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PROCESO N° 0043-2026-FONDEPES

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DETERMINADA DE UN(A) ESPECIALISTA
EN GESTION EDUCATIVA DE LA ZONAL PAITA PARA LA DIRECCION GENERAL DE
CAPACITACION Y DESARROLLO TECNICO EN PESCA ARTESANAL - DIGECADEPA DEL
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO”

.  GENERALIDADES.

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar a plazo determinado los servicios de un(a) Especialista en Gestion Educafiva
de |la Zonal Paita para la Direccién General de Capacitacion y Desarrollo Téchico en
Pesca Artesanal - DIGECADEPA del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero.

2. Posiciones: Una (01)

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Direccion General de Capacitacion y Desarrollo Técnico en Pesca Artesanal —
DIGECADEPA del FONDEPES

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comité de Seleccion (CS), en coordinacién con la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracion.

Base legal

a) Decreto Supremo N° 0004-2018-JUS gue aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

b) Ley N° 32513 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026”

¢} Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Ley 32563 "Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos ai
régimen laboral del Decreto Legislativo 1067”

e) Las demas disposiciones internas que regulen el proceso de contratacién bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057.

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE
- Bachiller universitario en
Administracion yio
Contabilidad y/o Ingenieria

Formacion académica, grado académico ylo | Industrial  yfo  Ingenieria
nivel de estudios (*) ‘ Pesquera y/o Educacion
- Maestria en Administracion
| ylo Gestion Publica y/o
‘ Gestion  Académica y/o

Educacién
Cursos y/o estudios de especializacién (*) | - Especializacion en Gestién
Se tomard en cuenta especializaciones, Publica

programas, diplomaturas u otros de duracién igual

33 s . e .
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REQUISITOS DETALLE

o mayores a 90 horas. Los programas de
especializacion pueden ser desde 80 horas, si son
organizados por disposicidn de un ente rector, en | Conocimientos (**)
el marco de sus atribuciones normativas.

Se tomara en cuenta cursos, talleres, seminarios, | - Procesadores de texto nivel
conferencias, entre otros, con no menos de doce basico.

(12) horas de duracidn, o, si es organizado por un | -  Hojas de Calculo (Excel) nivel
ente rector en el marco de sus atribuciones basico.

normativas, mayores a ocho (08) horas | - Programas de Presentacion
académicas. nivel basico.

Experiencia General

No menor de cinco (05) afos en el

sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

No menor de tres (03) aflos como
Especialista.

Experiencia'(*)

Experiencia especifica en el
| Sector Pablico: No aplica.

' Liderazgo, planificacién,
organizacién, trabajo en equipo,

| Habilidades y/o Competencias comunicacion efectiva, orientacion

' a resultados y solucién de

' problemas

| Otros requisitos minimos Acreditado con

certificado, constancia o Declaracién Jurada

Nota:
(*) Es de caracter obligatorio la presentacion de la documentacion sustentadora.

- {* No necesita documentacion sustentadora, sin embargo debe registrarse
obligatoriamente en fa Declaracién Jurada de cumplimiento de otros requisitos
minimo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

- Gestionar la ejecucion de las actividades de capacitacion programadas para la
Zonal Paita durante los meses de noviembre y diciembre de 2026, asegurando su
desarrollo confarme a la programacién institucional.

- Organizar y articular con instructores, participantes y areas involucradas las
acciones necesarias para la ejecucién de las actividades de capacitacion previstas
al cierre del gjercicio 2026.

- Realizar el seguimiento de las metas fisicas y resultados de las actividades de
capacitacién de la Zonal Paita, identificando oportunamente los avances y
aspectos pendientes para su cumplimiento al cierre del afio 2026.

- Articular con las instituciones publicas y/o privadas vinculadas a las actividades de
capacitacion, promaviendo las condiciones necesarias para el cumplimiento de ia
programacion de cursos correspondiente a noviembre y diciembre de 2026.

* Experiencia general: Afics de experiencia contados a partir del momento de egreso de la formacion (técnica @ universitaria, de acuerdo con lo
requerido para el puesto). Experiencia especifica: afios de experiencia en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.
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- Supervisar el cumpiimiento de los instructores y/o coordinadores de cursos
respecto al registro y entrega oportuna de la informacién y documentacion
correspondiente a las actividades de capacitacion, para el cierre de la gestion
2026.

- Gestionar las necesidades de bienes, servicios, equipamiento y/o infraestructura
de la Zonal Paita, necesarias para el adecuado desarrollo de las actividades de
capacitacion durante noviembre y diciembre de 2026.

- Ofras funciones gue le asigne el Director General de la DIGECADEPA.

iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE
Localidad Av. Playa Hermosa 1501 Paita
. . A partir de la suscripcién del contrato hasta el 31 de

plgencigioelicontato diciembre de 2026 (CAS Determinado — Ley 32563)
S/ 8,000 (nueve con 00/100 soles). Incluyen los

Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable ai trabajador

Modalidad de trabajo Presencial

Horario Lunes a viernes de 8:30 am a 5:30 pm

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE

1 | Aprobacion de la Convocatoria 10/11/2026 Alta Direccidn

Publicacién del proceso en el portal de Talento Pert Unidad
(SERVIR) y en el portal de convocatorias CAS Del 11/11/2026 | Funcional
FONDEPES al 24/11/2026 de Recursos
I http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ , Humanos

CONVOCATORIA

Postulacion virtual a través del sistema de ]
postulantes segun cronograma en el Formato Digital
en el portal de convocatorias CAS FONDEPES
http:/fintranet2 fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/
*El Link serd habilitado el dia 25 de noviembre de
2026, a partir de las 08:30 a.m hasta las 05:30 p.m
(Hora Exacta).

Los postulantes deberan ingresar en el Sistema 25/11/2026 Comité de
Informatico del Postulante, en formato digital -PDF- el . seleccion
sustento documentario que corresponda a su |

formacién académica, capacitaciones y/o experiencia |

laboral, las declaraciones juradas y la ficha de '
postulante.

El peso maximo de archivos es de 10 MB, se
aceptan archivos en PDF vy archivos

comprimidos. .
SELECCION

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Fondo Nacicnal de Cesarrollo N .

Av. Petit Thauars 115, Cercado de Lima, T. 209-
Pesquero, aplicando lo dispuesta por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final 700e
del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccidn web

.gob.pe/fondepes
https://sgd.fondepes.gob.pe/verifica/inicio.do e ingresando la siguiente clave: DSGPHMEF wsWigohpe P




X ; . )
% [T EFONDEPES

1ad de Of i Mujares y

i Fort: nto de | o

=een
'A Den

RESPONSABLE

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
i |
' , . | Comité de
4 | Evaluacion Curricular 26/11/2026 | seleccion
o I | I
Unidad
Publicacion de resultados de la Evaluacion Funcional de
2 Curricuiar LYA12025 Recursos
Humanos
Publicacion de la relacion de los postulantes
convocados a realizar la evaluacién de Unidad
conocimientos 27/11/2026 Funcional de
Portal de convocatorias CAS FONDEPES. Recursos
http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS | Humanos
Evaluacion de Conoun_'neptos' . Comité de
{L.a hora y el lugar se indicara en el cronograma del 30/11/2026 i selecoion
desarrollo del proceso) | |
Publicacién de resultados de la evaluacidon de Unidad
conocimientos en el portal Ide convocatorias CAS de | Funcional de
FONDEPES 30/11/2026 i Recursos
http:/fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ | Humanos
| Entrevista Perscnal )
| {La hora, modalidad y lugar se indicara en la 01/12/2026 Cs‘,:g::tg g:
| publicacion de Resultados de Evaluacion curricular)
f Publicacion del resultado final en el portal de Fur?cri‘;ichj de
10 | convocatorias CAS de FONDEPES 01/12/2026 R
http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/
! P pes.geb.p Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
N ] Unidad
Suscripcion y registro del contrato FONDEPES Sede .
] ; o Del 02/12/2026 Funcional de
11 c(i::rllti:g ubicado Av. Petit Thouars N° 115 — Cercado al 08/12/2026 Recursos
. | Humanos

*E| cronograma y Etapas de proceso estan sujetas a variaciones gue se daran a conocer
Y
oportunamente.

Vi. CRITERIOS DE EVALUACION:

Ficha de Evaluacion Curricular;
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e = - Puntaje
REQUISITOS Puntaje Parcial by
FORMACION AGA TCA 6.0 [
A, Grado (s¥situsalén académics y wstudios raquaridos para al pussto: Marque con una o).
Cumple con al grado minimo requendo on ol parft dol PuUaato 3 o
Cuenta con 1 gredo supenor al minimo requerds 1
Cusnta con 2 o mas grados a a 7
B. Programas du Enpocializacién afines a las funciones: Marque conuna o nteje
Cucnta con elfios Programes MINIMoS requendos on of pertl dol Puosto 3 o
Tiarws 1 programa de ospeciaiizacien adiclonal al minimo reguerda 7
Tlans 2 o mas programas de especializacian adicionales ol minimo requendas 3
Margue gon una
Ske
Cuanta Gon dlfod curaos minimas requseridos en el parfl del puoeato | f 2 -]
[Trena 1 curso adilonal al minme reguerids | )i 7
2 EXPERIENGIA LABORAL GENERAL ©.0 o0
A. Afios de axpariencis profesionsal general: s Saus oo g Puntajs

Cump'e con el minimo mquendo. T | 3 o
Tiene 2 afios adicionalas al minimo requando | | 1

ERPERIENGIA ESPECIFIGA [X] 5o
A. Adfos de axgeriencia aspeaifica en ta funckén y/o materia: """"'“:x“,"" une  pntale
[Sumpis con el minime requenda T 3 o

I
[Tione 2 afios adicionales al minimo reguerdo | | 1
|Tiena de 4 & ma3 afcs adicionalas al MiNimo requendo 1 1 1

M‘""‘:;_“" YR BUNTAJE

B. Ados de oxpericnala especifica asociadm al Sector Pablco:

[Sumpla con of minimo equerido. ] | 3 o
[Tiene = afcs adicionates al minime raquernds. I I 3
C. Afos ds sxpariandcla sspecifion an al nivel aspecifico como: M"q“:x“_““ unt  puNTAJE
[Eumple con el minimo requends 1 1 3 a
11.-r-u 2 afos adicionnies al minimo requendo l 1
PUNTAJE TOTAL 0.0
EﬂLIF'CAﬁlE“
. NG
Total Puntaje Minimo 2¢ cumPLE
Total Puniaje Maximo 30

Ficha de Entrevista Personal:

Nembra del

postulante: N de Progeso:

Pueste Convooada: Fecha de ontrevista:

Organo Requirente:

Marcar con un aspa (X) segGn la puntuacidn asignada:

FACTCHERS D EVARLISCHN waparade
—————
sl Vatora
stmeidn ol puesto y cumplimiento de funs (Arma
ol dac en &l dmbito técnico
@ capacidad de analizsiz al o= acem e e
acidad de licacicr de lo
A Ll “ia qua en axperlancias ha
ie @ideas can la
de generar mejores en ol desarrallo de sus funciones Minlma: 18
- v Mébseirma. 24
5. enn e [ | habar
los P s de presidn de
eherpes, , 1mp .
Ak Wt @1 o xpiericncias.
©is Gué an antoriores axpartencias laborales ha
do lageos i dos,
ctm v para cumpltr
1. ey = ia antidmd (Alts Oir — — =
7 Ewlduncia canocimiente acarca de ln gestion ¢
ul L i Minimo. 6
ES oy sus Maximo. B
; it (UFRH-OGA) A = o —
9 Aiestra e =l
cultura de ta entidad, preyectando estabil idad ¥ @ inie
de si mismo y ded campa [aboral, madurez y s8 nsscion de
Minime: 6
1 tra capacidad para podar regular sl ssirds v N
g ar las .o finda e

RESULTADD DE LA ENTREVISTA
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Los criterios de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximeo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

crmerios | carkerer | PRREEIERI | P EROBATORIO
(Eing;?:lfllg: | Eliminatoric 20 puntos 30 puntos
ggﬁblé?ﬁu'gﬁ%i Eliminatorio ' 20 puntos 30 puntos
oLl Sl Eliminatorio i 30 puntos 40 puntos

PERSONAL ,

Puntaje Minimo Aprobatorio Tofal: setenta (70} puntos.
Puntaje Maximo Aprobatorio Total: cien (100) puntos.

VIl. REGISTRO DE POSTULANTE DURANTE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA:

Para participar en el procesc de seleccién del concurso piblico de méritos, los postulantes
deben registrarse en el portal de convocatorias de la entidad (Formato Digital), siendo el tnico
medio de postulacion a fos procesos de seleccidn.

. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

Los/las postulantes deben presentar:

- Curriculo Vitae u hoja de vida.

- Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente.

- Bocumentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados.

- Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacion adicional, en caso
ellla postulante tenga alguna condicion por discapacidad, deportistas altamente calificados
y licenciados de las Fuerzas Armadas.

- En caso el postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal gque, para
la etapa de evaluacitn y seleccion, requiera facilidades para el acceso o desarrollo de la(s)
evaluacion(es) presencial({es), debe indicarlo al momento de su registro en el sistema de
Convocatorias CAS en linea o} enviando un correo a
comitedeseleccion@fondepes.gob.pe.

BONIFICACIONES:

Para el calculo del Resultado Final, el CS debera tener en cuenta las Bonificaciones que
se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, condicion de personal
licenciado de las fuerzas armadas o condiciéon de deportista calificado de alto nivel, las
cuales seran asignadas al puntaje minimo aprobatorio.

a) Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total final
obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal

b) Se oforgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total final obtenide, al postulante que acredite dicha condicion, de acuerdo con

[a 25 1na aut 3 12 un documant tranmss archiy en ol Fande Nacional de Desarrolic Av. Petit Thouars 115, Carcada de Lima, T. 209-
squero, aplicando r2bArt. 25 de D5 070-2013.PCM vy L3 Tarcera Disposicidn Complementaria Final 7760 ! s
3.8, 126-20156-PCM ut ad e integrida e ConTrast a traves e ia siguiente dire” 2b

.gob.pe/fond
hitps:/ /sgd.fondepes.gob. pefverifica, d 1gresanda ia s nt o' BSGPHMF wuw.gob.pe/fondepes



@ IFONDEPES

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de la Esperanza v el Fortalecimiento de la Democracia”

la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatoric en la entrevista personal.

c) Si el postulante acredita tener las dos condiciones enumeradas en los literales
anteriores, se le otorgara ambas bonificaciones (25%) sobre el puntaje total.

d) En el caso de Deportista calificado de Alto Nivel se otorgara la bonificacién de acuerdo
con la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacién, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de
postulacién dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion sera de

acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro.

NIVEL CONSIDERACIONES

BONIF.

Nivel 1 |
| mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas] °

T

| Deportistas que hayan participado en los Juegos
Nivel 2
récord o marcas sudamericanas.

Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y 16%
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan

Deportivos

Deportistas que hayan participado en Juegos
Nivel 3
récord o marcas bolivarianas.

Sudamericanocs yfo Campeonatos Federados Sudamericanos y "
. 12%
hayan obtenido medallas de oro y/o plata 0 que establezcan

Deportivos Sudamericanos yfo Campeonatos
Sudamericanos yf/o participado en Juegos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/c plata.

Nivel 4

Deportistas que hayan cbtenide medallas de bronce en Juegos_

Deportivos

Federados
Deportivos 8%

Nivel 5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord
nacionales.

Deportistas que hayan chtenido medallas de bronce en Juegos

0 marcas 4%

sector puablico

bonificacion especial comprende
a) La bonificacion en la entrevista personal y

Bonificacion que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el

Conforme el articulo 3 de la Ley N° 31533 y el articulo 4 de su Regiamento, la

b) El incremento porcentual por experiencia laboral en €l sector publico.

Las entidades de la Administracién Pablica otorgan una bonificacion del diez por ciento
(10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la

postulacion.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la
entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico, asimismo el postulante
debe acreditar acreditar su edad y formacién técnica o profesional

Las bonificaciones se otorgaran de acuerdo al siguiente cuadro:

“sta 25 Una copia autantica imprimitle de un documento electronice archivado en €l Fondo Nacional de Desarrollo

Pesquers, aplicando lo dispuesto par el Art. 25 de D.5. 070-2013-PCM v la Tercera Disposicidn Complementaria Firal
105, 026-2 CM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de a siguiente direcclon web:

https://sgd.fondepes.gob.pe/verificafinicio.do e ingresando la siguiente clave: DSGPHMF

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T, 209-
7700
www.gob.pe/fondepes
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INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAIE |

FINAL
| BONIFICACION EN ENTREVISTA " Pl
Afios de experiencia en .
DE PERSONAL POSTULANTE<29 el sector piiblico Porcentaje
ANOS

o - 1 afio 1%

10% {Puntaje de Entrevista) 2 afios 2%

3 afios a mas 3%

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en
la entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo,
constancia de practicas pre profesionales y profesionales, constancia de prestacién de
servicios, entre otros, que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se
establezca en las bases del concurso y en las disposiciones emitidas por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas entidades de la Administracién Publica e incluye las practicas pre
profesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que
reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto

Legislativo 1401,

Xl SOBRE EL ACCESITARIO

En caso de que el ganador/a del proceso de seleccion no se apersone a suscribir
el contrato o no cumpla con acreditar lo deciarado y presentado durante su
inscripcion a la convocatoria, se declara ganador/a al accesitario/a segun orden
de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato dentro dei mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.

XIl DECLARATORIA DEL PRCCESC COMO DESIERTO

En el supuesto que no se presente ningdn postulante, que ninguno cumpla con los
requisitos minimos o en caso ninguno obtenga el puntaje minimo establecido para
cada uno de los criterios comprendidos en la etapa de seleccidn, el proceso se
declara desierto.

De igual manera, de no existir accesitario o en caso este no cumpla con los
requisitos establecidos en el numeral 8.2 del presente documento para suscribir el
contrato, el procesc se considera desierto.
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Xlll CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado Unicamente hasta la etapa de Entrevista Personal

a solicitud escrita del 6rgano requirente, sin que sea responsabilidad de la entidad,

en los siguientes supuestos:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del
proceso de contratacion

- Por restricciones presupuestales.

- Ofros supuestos debidamente justificados.

XIV MECANISMOS DE IMPUGNACION

St algun postulante considerara que el CS ha emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho ¢ interés legitimo, puede presentar ante
este 6rgano un recurso de reconsideracion o apelacién para su resolucién o
traslado al Tribunal del Servicio Civil segun corresponda.

El CS, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracién en un
plazo maximo de treinta (30} dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacién (reconsideracién y apelacion), se interponen dentro
de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién
del acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccién (publicacién del
resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente gue se impugnen los
resultados preliminares ¢ calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emisidn y publicacién de los
resultados finales del proceso. La interposicién de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacién.

XV RESULTADOS DEL PROCESO

Una vez culminada la etapa de entrevista personal, el CS procedera a calcular el puntaje
final obtenido por cada postulante y se elaborara el cuadro de mériio.

El puntaje total correspondiente al resultado final comprendera la sumatoria de los
puntajes obtenides durante la evaluacidén curricular, evaiuacion de conocimientos y
entrevista personal, asi como la aplicacion de una bonificacién, de corresponder, segun
ias consideraciones del siguiente cuadro:

= SUADRGS DE MERITOS
PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE DE CADA ETAPOA TOTAL BONIFICACIONES S
Evalumcian Evaluacion Entrovista FPurntaje FPuntaje
Surricular | *| conocimientos |*| Parsonar |~ Total Mo CorreBpernde s Final
Evaluacian | Evaluacion Entrevista | _[Puntaje ‘_l Discapacidad =) Puntaje
Curricular Conocimiantos _Parsonal Total_ _ (+15% del Puntaje Total) Finaal
Evaluacian | Lvaluacian s Entrevista - | Funtaje - Licenciado de FF._AA: T Funtaje
lmr | | Canocimianton Porsonal Total (+10%: dal Puntajoe Total) Final
slan | Evaluncian +| Entrevista [_[Puntaje | | Discapacidad y Lic FF A& = FPuntaje
Curricular Conocimiantas Parsonal Total (+25% del Puntaje Tatal) Final
Departista Calificado MNivel 1
Evaluagion - Evaluacion 4| Entrevista | Puntaje - (+20% Bonificacion sobra el | FPuntaje
Curricular Conacirmiantons Parsonal Total puntaje de M evaluacian Finat
curricular)
Dopartinta Calificado MNwvael 2
Evalumscion | Evaluacian ol Entreaviata | _|Puntaje| | («w168% Bonificacién scbre of | _ Puntaje
CSurricular Conocimiantos Parscnal Total Puntaje de la evaluncidn Flnml
“L
Evaluacién . Evaluacidn +| Entrevista | _ | Puntaje | | (+12% Boniflcaclon sobra ol | Puntajdae
Curricular Conocimientas Parscnal Total puntaja da la avaluacian Final
| aurricular)
Doportista Calificado MNivel 4
Evaluacion | Evaluacian Entrevista |_|FPuntaje| | (+B2 Bonificacion scobre ot | Puntaje
Curricutar Canacimientos Personal Total puntaje de la evaluacien ~inal
curricular)
Deportista Calificado MNivel S
BEvalyasion | Evaluacidn +| Entrovista | _|FPuntaje | | (+4% Bonificacion dal achra | Puntajes
Curricular Conocimisntos Peraconal Total @l puntaje de ln evaluocicen Flnal
1§ Surriculne)
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El postulante que obtenga el mayor puntaje y superior al minimo para aprobar ocupara
el primer lugar en el orden de mérito y sera el ganador. En caso de suscitarse un empate
entre dos postulantes, el miembro representante del 6rgano requirente det CS decidird
cudl de los dos postulantes sera el ganador, dejandose constancia de su eleccién en
Acta. Para los procesos de la UFRH, el dirimente sera el miembro dei comité de esa
Unidad Funcional.

El Acta de Resultado Final debera contener los nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de estos, en forma de lista por orden de mérito.

El CS debe remitir el formato de publicacidn con los resultados finales, por correc
electrénico a la UFRH, para su publicacién en el portal web institucional.
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ANEXON° (1
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislative N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Direccidn General de Capacitacién y Desarrollo Téenice en Pesca Artesanal - DIGECADEPA
Unidad Orgénica No aplica

Cargo estructural No aplica

Clasificacién Servidor Pdblico

Nombre del cargofpueste Especialista en Gestion Educativa de fa Zonal Paita

Dependencia jerdrquica Direccién General de Capacitacién y Desarrollo Téenico en Pesca Artesanal - DIGECADEPA,
Puestas a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar fas actividades académicas y de capacitacion de la Zonal Paita con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las metas y abjetivos institucionales de la DIGECADEPA..

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Gestionar [a ejecucion de Tas acfividades de capacitacion programadas para la Zonal Paila durante los meses de noviembre y diciembre de 2026, asegurandn su desarollo conforme a 1a programacion
institucional.

2 |Organizary articular con instructores, participantes y 4reas involucradas las acclones recesarias para la ejecucion de las actividades de capacitacion previstas al cierre del egjercicio 2025,

ealizar el seguimienio as melas [1slcas y resullados de las achv @5 de capaciacion a Zonal Faila, identificando oporfunamente 105 avances y aspeclos pendientes para su cumplimiento

> loime delabo 2075, _ _ _ . _ \
4 Articular con las instituciones publicas y/o privadas vinculadas alas actividades de capacitacion, promoviendo Ias condiciones necesanas para el cumplmiento Ge 1a programacion de cursos
comespondiente a noviembre y diciembre de 2026.
Supervisar el cumplimiento de ks Instructores y/o coordinadores de cursos respecto al registro y entrega oportuna de |a informacion y decumentacion comespondiente a las actividades de capacitacion,
5 |para el ciame de la gestion 2025,
6 Gestionar las necesidades de bienes, servicios, equipamiento y/o Infraestruciura de Ia Zonal Paita, necesarias para el adecuado desamollo de 1as actividades de capacitacion durante noviembre y

diclembre de 2026.
7 |Otras funciones qua le asigne el Director General de la DIGECADEPA,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica [

Pariodicidad de fa Aplicacién termporal {marcer con un X, luego explicar a sustentar ) Temporal D Pgrmanente :I

No aplica I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s})/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Bachilrer I:ITl'tulo/ Licenciatura Si |:| No EI

Primaria D) é¢Habilitacion
profesional?
Secundarta
Técnica Bisica Administracién yfo Contabilidad y/o tngenieria Industrial y/o Ingenicria 3 N
{142 afios) Pesquera y/o Educacién i o
ITEcnica Superior
(3 8 Zafios)
X Universitaria X
X lMaestrIa [ ]Egresado T Grado
Administracién yfo Gestion Publica y/o Gestidn Académica y/fo Educacién
‘Doctorado I lEgresado [ ]Gradu
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A} Conocimlentas técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d )

Conecimiento y dominio de word, excell y Power Point nivel basica

dos con doc

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sust

Gestion Publica




C} Conocimientos de Ofimdtica e tdiomas/Dialectos

Nivel de Dominia

Nivel de Bominic

OFIMATICA , IDIOMAS / DIALECTOS . . .
No Aplica| Basico | Intermdio | Avanzado Na Aplica Basico Intermedia Avanzado
Procesador de textos X Ingies X
Hojas de cdleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Otros [Especificar)
Otros {Especifi
{ pecrf!car) Observaciones
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indlque el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado,

5 (cinca) afios

Experiancia laboral especifica
A. (ndique ef tiempeo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la fungidn o la materia:

03 {tres) afics

B. Indique el tiempa de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

03 (tres) afos como Especialista

C. £n base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesta (pavte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publice:

No aplica

Otros asy I ios sobre el reg de experiencio, en coso existiera algo adicional para ef cargo estructural y/o puesto,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, planificacién, organizacion, trabajo en equipo, comunicacién efectiva, orientacién a resultados y sclucidn de problemas

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

EIFQNDEEES
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- Supervisar el cumplimiento de los instructores y/o coordinadores de cursos
respecto al registro y entrega oportuna de la informacién y documentacién
correspondiente a ias actividades de capacitacién, para el cierre de la gestion
2026.

-  Gestionar las necesidades de bienes, servicios, equipamiento y/o infraestructura
de la Zonal Paita, necesarias para e! adecuado desarrcllo de las actividades de
capacitacion durante noviembre y diciembre de 2026.

- Oftras funciones que le asigne el Director General de la DIGECADEPA.

v. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO
CONDICIONES DETALLE
Localidad Petit Thouars 110 Cercado de Lima

A partir de la suscripcién del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2026 (CAS Determinado — Ley 32563)
S/ 8,000 (nueve con 00/100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador

Vigencia del Contrato

Remuneracion Mensual

Modalidad de trabajo Presencial

Horario

l Lunes a viernes de §:30 am a 5:30 pm

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA | RESPONSABLE

10/11/2026

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria

| Alta Direccién

Publicacién del proceso en el portal de Talento Peru
{SERVIR) ¥ en el portal de convocatorias CAS

FONDEPES
http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ |

|
Del 11/11/2026 |
al 24/11/2026

Unidad
Funcional
de Recursos
Humanos

CONVOCATORIA

Postulacion virtual a través del sistema de
postulantes segln cronograma en el Formato Digital
en el portal de convocatorias CAS FONDEPES
http:/fintranet2 fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/
*El Link sera habilitado el dia 25 de noviembre de
2026, a partir de las 08:30 a.m hasta las 05:30 p.m
(Hora Exacta).

Los postulantes deberan ingresar en el Sistema
Informatico del Postulante, en formato digital -PDF- el
sustento documentario que corresponda a su
formacién académica, capacitaciones y/o experiencia
iaboral, las declaraciones juradas y la ficha de
postulante.

El peso maximo de archivos es de 10 MB, se

aceptan archivos en PDF y archivos

comprimidos.

25M11/2026

Comité de
seleccion

SELECCION

Esta es una copia autentica imprinuble de un documento eiectronico archivade en el Fondo Nacional de Desarroiic
dispuesto por et Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Fina
del D.5. 026-2016-PCM. Su autentiodad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccidn wab
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE

4 | Evaluacion Curricular 26/11/2026 g
. . | N
Unidad
5 gublﬁcacién de resultados de la Evaluacién 27111/2026 Funcional de
urricular Recursos
Humanos
Publicacion de la relacion de los postulantes
convocados a realizar la  evaluacidn de Unidad
6 | conocimientos 2711112026 Funcional de
Portal de convocatorias CAS FONDEPES. Recursos
| http://intranet2.fondepes.qob.pe/CONVOCATORIAS/ ‘ Humanos
Evaluacion de Conocimientos Comité de
{La hora y el lugar se indicara en el cronograma del 30/11/2026 SBleecian
| desarrollo del proceso) |
Pubiicacion de resultados de la evaluacion de Unidad
conocimientos en el portal Ide convecatorias CAS de Funcional de
FONDEPES BOAIE02S Recursos
http:/fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ | Humanos
Entrevista Personal Comité de
{La hora, modalidad y lugar se indicara en la 01/12/2026 seleccion
; | publicacién de Resultados de Evaluacién curricular)
| Publicacién del resultado final en el portal de Fur?c?:)?':f de
| 10 | convocatorias CAS de FONDEPES 01/12/2026 Recursos
‘ http:/fintranet2 fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ | Hiimanaos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
o . Unidad
Suscripcion y registro del contrato FONDEPES Sede Del 02/12/2026 Funcional de
11 g:rliti::g ubicado Av. Petit Thouars N° 115 — Cercado al 08/12/2026 Recursos
Humanos

*El cronograma y Etapas de proceso estan sujetas a variaciones que se daran a conocer
oportunamente.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Ficha de Evaluacion Curricular:
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