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PROCESO N° 0042-2026-FONDEPES

“CONVOCATORIA PARA LA pONTRATACION DETERMINADA DE UN(A)
COORDINADOR(A} DE CAPACITACION DEL CETPRO FONDEPES PARA LA DIRECCION
GENERAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO TECNICO EN PESCA ARTESANAL -
DIGECADEPA DEL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUEROQ”

I. GENERALIDADES.

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar a plazo determinado los servicios de un{a) Coordinador(a) de Capacitacion del
CETPRQ FONDEPES para la Direccion General de Capacitacion y Desarrollo Técnico
en Pesca Artesanal - DIGECADEPA del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero.

2. Posiciones: Una (01)

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Direccion General de Capacitacion y Desarrollo Técnico en Pesca Artesanal —
DIGECADEPA del FONDEPES

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Comité de Seleccién {CS), en coordinacién con la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracién.

5. Base legal

a) Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

b) Ley N° 32513 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026

¢) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado por e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Ley 32583 “Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo 10577

e) Las demas disposiciones internas que regulen el proceso de contratacion bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislative N° 1057,

i. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

Titulo universitario en
ingenieria  Pesquera  y/o
Biclogia y/o Educacidn.

Formacién académica, grado académico y/o
nivel de estudios (¥)

Cursos y/o 9stud|os de especlahzaqlo_n (*) . Especializacién en Gestion
Se tomara en cuenta especializaciones, Poblica

programas, diplomaturas u otros de duracion igual
o mayores a 90 horas. Los programas de
especializacion pueden ser desde 80 horas, si son
organizados por disposicién de un ente rector, en
el marco de sus atribuciones narmativas.

- Cursos relacionados en temas
relacionados a la metodologia
de ensefianza.

Esta s ur dia 3ub2NTca imp le de un documentn electronico archivade en el Fondo Nacional de Desarroll Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
Pasquero, aplicands dispueste por el Art, 25 de D.5. 070-2013-PCM v la Tercera Disposicidn Complementaria Fine 7760 ! v
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REQUISITOS DETALLE

Se tomara en cuenta cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros, con no menos de doce | Conocimientos (**)
(12) horas de duracion, o, si es organizado por un

ente rector en e marco de sus atribuciones | - Procesadores de texto nivel

normativas, mayores a ocho (08) horas intermedio.

académicas. - Hojas de Calculo {Excel) nivel
intermedio.

- Programas de Presentacion
nivel intermedio.

Experiencia General

No menor de ¢inco (05) afos en el
sector pubiico y/o privado.
Experiencia especifica

No menor de tfres (03) afios como
Especialista.

Experiencia'(*)

Experiencia especifica en el
Sector Piblico: No aplica.

Liderazgo, planificacion,

organizacion, trabajo en equipo,

Habilidades yfo Competencias comunicacion efectiva, orientacion -
'a resultados y solucion de
j problemas

Otros requisitos minimos Acreditado con

certificado, constancia o Declaracién Jurada

Nota:

- (*) Es de caracter obligatorio la presentacién de la documentacién sustentadora.
(**) No necesita documentacién sustentadora, sin embarge debe registrarse
obligatoriamente en la Declaracién Jurada de cumplimiento de otros requisitos
minimo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

- Gestionar ante el Ministerio de Educacién los instrumentos técnicos para la
Educacién Técnico-Productiva del CETPRO FONDEPES, para los meses de
noviembre y diciembre de 2026.

- Supervisar actividades académicas de los programas de estudic y de los
programas de formacion continua para su correcta ejecucion al cierre del ejercicio
2026.

- Realizar el seguimiento de las metas fisicas y resultados de las actividades de
capacitacion de la Zonal Paita, identificando oportunamente los avances y
aspectos pendientes para su cumplimiento al cierre del afio 2026,

- Promover el acceso inclusivo de los servicios educativos y garantizar el uso
eficiente de los recursos, para el mantenimiento y conservacion de los materiales
pedagégicos, equipamiento, mobiliario e infraestructura en los meses de
noviembre y diciembre de 2028.

- Reportar a la UGEL la informacién pertinente sobre los titulos emitidos en el
CETPRO, la oferta formativa y otros sefialados en la ley general de educacién en

1 Experiencia general: Afics de experiencia contados a partir del momento de egreso de Ja formacidn {técnica o universitatia, de acuerdo con io
requerido para el pueste). Experiencia especifica: afies de experiencia en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.
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cumpiimiento de los objetivos institucicnales para el cierre de la, en los meses de
noviembre y diciembre de 2026.

- Determinar la oferta formativa alineada a las necesidades del sector pesquero
artesanal para ef fortalecimiento del pescador durante noviembre y diciembre de
2026,

- Articular con instituciones de educacién basica y superior tecnolégica para facilitar
transitabilidad de los estudiantes con los otros niveles de formacién a fin de
promover la culminacién de la educacion técnica productiva durante noviembre y
diciembre de 2026.

- Implementar acciones destinadas a mejorar empleabilidad de los estudiantes para
promover su insercion laboral, para los meses de noviembre y diciembre de 2026.

- Promover y ejecutar eventos de capacitacion y actualizacion de los instructores
para la mejora continua de los servicios, en los meses de noviembre y diciembre
de 2026.

- Gestionar las expertiencias formativas en situaciones reales de trabajo de los(as)
estudiantes para un dptimo servicio al cierre dei ario fiscal 2026.

- Otras funciones que le asigne el Director General de la DIGECADEPA.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE
Localidad Av. Playa Hermosa 1501 Paita
" . A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de
e Sl IO diciembre de 2026 (CAS Determinado — Ley 32563)
S/ 5,800 (cinco mil ochocientos con 00/100 soles).
Remuneracion Mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador
Modalidad de trabajo Presencial

l Horario Lunes a viernes de 8:30 am a 5:30 pm

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
1 ‘ Aprobacién de la Convacateria 10/11/2026 Alta Direccion
Publicacién del proceso en el portal de Talento Peru Unidad
2 (SERVIR) y en el portai de convocatorias CAS Del 11/11/2026 Funcional
FONDEPES al 24/11/2026 | de Recursos
http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ , Humanos
CONVOCATORIA

Postulacién virtual a través del sistema de
postulantes seglin cronograma en el Formato Digital
en el portal de convocatorias CAS FONDEPES
http:/fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/
3 | *El Link serd habilitado el dia 25 de noviembre de 25/11/2026
2026, a partir de las 08:30 a.m hasta las 05:30 p.m
(Hora Exacta).

Los postulantes deberan ingresar en el Sistema
I Informatico del Postulante, en formato digital -PDF- el

Comité de
seleccion

Esta es una copia autentica imprimible de un documento electroruco archivado en el Fando Macional de Cesarrollo i .

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
Pesquero, aplicando io dispuesta par el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM v fa Tercera Disposicion Complementaria Final 7700
del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguente direccidn web
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ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA | RESPONSABLE

sustento  documentario que corresponda a su
formacidn académica, capacitaciones y/o experiencia
laboral, las declaraciones juradas y la ficha de

postulante.
El peso maximo de archivos es de 10 MB, se
aceptan archivos en PDF y archivos
comprimidos.
SELECCION
L ] Comité de
4 | Evaluacién Curricular 26/11/2026 seleccion
Unidad
| Publicacién de resultados de la Evaluacién Funcional de
5 Curricular 27/11/2026 Recursos
Humanos
Publicacién de la relacion de los postulantes
convocados a realizar la evaluacidn de Unidad
conocimientos 27M1/2026 Funcional de
Portal de convocatorias CAS FONDEPES. Recursos
http://intranet2.fondepes.gob.pe/ CONVOCATORIAS/ Humanos
Evaluacion de Conocimientos Comité de
(La hora y el lugar se indicara en el crenaograma del 30/11/2026 iy
seleccion
| desarrollo del proceso)
Publicacion de resultados de la evaluacion de Unidad
conocimientos en el portal Ide convocatorias CAS de | Funcional de
FONDEPES 30/11/2026 Recursos
http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Entrevista Personal s
(La hora, modalidad y lugar se indicara en la 0111212026 ok
publicacion de Resultados de Evaluacién curricular) |
Publicacién del resultado final en el portal de FurllJ c?:ggf de
10 | convocatorias CAS de FONDEPES 01/12/2026 RECUrsos
http:/fintranet2 fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ L f—
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
a ) Unidad i
Suscripcion y registro del contrato FONDEPES Sede .
) - o Del 02/12/2026 Funcional de
11 Cent_ral, ubicado Av. Petit Thouars N° 115 — Cercado al 08/12/2026 REcUrsos
de Lima | H |
| umanos |

Vi

Esta as una copia auidntica imprimible de un documento alectronico 3rchivado en &t Fondo Naconal de Desarrolle
Pasquern, aphicando o dispuasto por el Art. 25 de .5, G70-2013-PCM v la Tercera Gisposicsdn Compiemantana Fina
del §.5. 126-2016-FCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguient= direcol

*El cronograma y Etapas de proceso estan sujetas a variaciones que se daran a conocer

oportunamente.
CRITERIOS DE EVALUACION:

Ficha de Evaluacion Curricular:

https:/ /sgd.fondepes.gob.pe/verifica/inicio.do e ingrasando ia ssiguiensa clave DSGPHMF
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REQUISITOS T —— ':-e.mi'

1 FORMACION AGADEMIGA 0.0 0.0
A. Grado (s¥stuacién aandémics y eatudlos regquseridos parm el pussto: M"“‘“::_"“ YR ountaja

Cumple con al grado minimoe requarida an &l perfil del puesto 3 Q

Cuenta con 1 grado supenor al minmo requendo 1

Cusnta con 2 o mas grados sup: al o 1
B. Programas de Especiallzacisn afines a faa funeionen: M""""ﬁ;_,"“ I Puntaja

Cuenta con elflos programas minimas requaricos en el parfil del puesto 3 <]

Tiene 1 programa de espacializacion adicional al minimo requerido. 1

Tiane 2 o mas de Lalizacien adicionales &l minimo raquendo. 1

Margqus con una
55

[Suanta con alies curaca miaimos requeridod on el porfl del pussto | | 2 [

[Tiene 1 cursc adicicnal ai minimo raquando | | 0
Z EXPERIENCIA LABORAL GENERAL .0 0.0

A. Anonde sxperiencia profesional ganaral:
Cumpla gon ol Minimo requendo T [| 3 o
Tiana 2 afos adicionales e minimo requando I 1 1

3 EXPERIENGIA BSPLRCIFIGA 2.0 0.0

Marqug con una  ounceje

A. Afos de sxperisncla sspeaifios an ia funcidn Yo materia: M""“‘:x';,"“ Ll Puntajs

[Eumpie con sl minima requendo [
[Trane T afws adicioneles al minimo reguando 1 1
[Tiene de 4 a mas aflos adicicnales al minimo requando ]

B. Afios de sxpariencla aspscifica aseciads o) Sector Pablice: """"'“5;:?" unR  CUNTAJE

[Sumprs con el minimo requerida | [ 3
[Fiene 2 anos adisionates at minimo requeridos, | 1 1

©. Afios dea axpariancia sspecifica en sl nivel sapecifico como; s rguelach]ina

[Sumpla 2on al minimMo requendo | | 3 a

I'I'Ilno 2 afos adicionelas al minimo regquarids | 1

PUNTAJE TOTAL 0.0
CALIFICACION

Total Puntaje Minimo 20 cuﬁﬁ._s

Total Puntaje Maximo 30

Ficha de Entrevista Personal:

|abservarionas

:2:1:{:“'::' N°® do Proceso:

Puesto Conveocado: Fecha de entrevista:

Organc Requirents:

Marcar con un aspa (X) segun la puntuscian asignada:

Pov dubiido du los dnin | Porsccmmded
FACTUREY D8 BARMACION s S iy Sy, M“",mw

al pussto y cumplimisnto de funoones {Ares s, =

snflanea y crmdibilidad 9n el smbito thenios

ey ric
2 Domual

8 el puesta
& capacidad de analisls &l enponer acerca da

L Timne capacidad de aplicacion de los conaciminntos

requeridos pars e1 puast
4 Cwidmncia que an anteriores axgeriencias (aborales ha
prapie sto Inlciativas o Ideas Innavadoras ean la finalidad)

e generar majores en el desarrollo de sus Funciones. e
S Evidencia con sjemplos concretos = | haber alcanzado
lus objatlvos previstos en situaclones de presign do
[tiempo, Inconvenientes, lmurevistos, desacuardos,

apasician u atros. en sxperiencas

i fvidencia que ananteriores expariencias labarales ha
btenido logras partldos, astableclendo rolaclonas
e colaburacidn y para cumplir o)

= la antidad (Alta Dirscidn] — ——
7 Eviduncia canocimiento acercs da la gastidn y
e izacicn publica.

B Evidene

metivicdndes -
111, Al tmcidn o la culture de
U RAUEFETR disposician v alinidad pars sdaspt
culture du ta entidad, pro v darinia
de =i mismo v del campa labaral, madurez y sensacion de

equilibrio. Minime:

Minime. 5
Méximo. 8

ol FONDERTS ¢ sun

DTIT -

'E

10. Demuastra capacldad para pader regular al astrdsy
contralar Ins amoctonas. a fin de reascivarcanflictas con

b mihin

FRESLILTAD DE LA ENTREVISTA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Fondo Nacianal de Desarrpllo . ;
Av. 5 -
Pesquero, aplicando le dispuesto por e] Art. 25 de D $. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicidn Complementaria Fina EaEtiihous SHELS, CereadoideIimSyIa03
- . . ; 7700
del D.5. 326-2016-PCM. Su autenticidad e integndad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web www.gob. pe/fondepes
https://sgd.fondepes.gob.pe/verifica/inicio.do e ingresando la siguiente clave: DSGPHMF b
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Los criterios de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

i PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
CRESSE CARACTER | APROBATORIO APROBATORIO
EVALUACION . i
CURRICULAR Eliminatoric 20 puntos 30 puntos
ggalé%?nﬁ:gngg Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
ENTREVISTA . i
PERSONAL Eliminatorio 30 puntos 40 puntos
Puntaje Minimo Aprobatorio Total: setenta (70) puntos.
Puntaje Maximo Aprobatorio Total: cien (100) puntos.

VIl. REGISTRO DE POSTULANTE DURANTE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA:

Para participar en el proceso de seleccidn del concurso plblico de méritos, los postulantes
deben registrarse en el portal de convocatorias de la entidad {(Formato Digital), siendo el Unico
medio de postulacion a los procesos de seleccion.

. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

Los/ias postulantes deben presentar;

- Curriculo Vitae u hoja de vida.

Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo caorrespondiente.
Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados.
Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacion adicional, en caso
elfla postulante tenga alguna condicion por discapacidad, deportistas altamente calificados
¥ licenciados de [as Fuerzas Armadas.

En caso el postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que, para
la etapa de evaluacion y seleccion, requiera facilidades para el acceso o desarrollo de la(s)
evaluacién(es) presencial(es), debe indicarlo al momento de su registro en el sistema de
Convocatorias CAS en linea 0 enviando un correo a
comitedeseleccion@fondepes.gob.pe.

ONIFICACIONES:

Para el calculo del Resultado Final, el CS debera tener en cuenta las Bonificaciones que
se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, condicién de personal
licenciado de las fuerzas armadas o condicién de deportista calificado de alto nivel, las
cuales seran asignadas al puntaje minimo aprobatorio.

a) Se otorgara una bonificaciéon del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total final
obtenido, a los postulantes que hayan acreditade ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N° 29248, Ley de! Servicio Militar y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal

b) Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total final obtenido, al postulante que acredite dicha condicién, de acuerdo con

L] gia 3 nty electr r 372hivad acional de Desar
301 (Cand: ral Apt 2 70 PCA ¢ |3 Tarcara Dispos lementana Fir

=30 4 |
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la Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.

¢} Si el postulante acredita tener las dos condiciones enumeradas en los literales
anteriores, se le otorgara ambas bonificaciones (25%) sobre el puntaje total.

d) En el caso de Deportista calificado de Alto Nivel se otorgara la bonificacion de acuerdo
con la vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evailuacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacion, a losflas postulantes que hayan indicado al momenfo de
postulacion dicha condicidn, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitide por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion sera de
acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro.

NIVEL | CONSIDERACIONES BONIF.
| Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Nivel 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%
puestos, 0 hayan establecido récord 0 marcas olimpicas

| mundiales y panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panameticanos y 16%
se ubiquen en los tres primeros lugares ¢ que establezcan
récord o marcas sudamericanas.
Deportistas gue hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y 12%
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan ?
récord o marcas bolivarianas. ok BRNE _
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos yf/o Campeéonatos Federados 8%
Sudamericanos yfo participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

| Deportistas gue hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel & Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas 4%

| nacionales.

Nivel 2

Nivel! 3

Nivel 4

e) Bonificacion que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
sector publico

Conforme el articulo 3 de la Ley N° 31533 y el articulo 4 de su Reglamento, la
bonificacién especial comprende

a) La bonificacién en {a entrevista personal y

b) El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector puiblico.

Las entidades de la Administracion Pdblica otorgan una bonificacién del diez por ciento
(10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacién.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minime aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la
entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico, asimismo el postulante
debe acreditar acreditar su edad y formacion técnica o profesional

Las bonificaciones se otorgaran de acuerdo al siguiente cuadro:

Esta @s una copia autantics imprinuble de un do nto etectranico archivado en 2l Fondo Nacional de Desar Av. Petit Thouars 115, Cercada de Lima, T. 209-
Pesquero, aplicando lo dispu por el Art. 25 de | 2G13-PCM y la Tercara Disposicidn Complemantar:a Fir 7760 ' .
el D.S. 026-2016-PCM. § er 1d e inte d pue Ll trastadas 3 tr3 it direczidn we www.gob.pe/fondepes

https://fsgd fondegpes gob.pe/fverifica/inicio.do e a sIguient: e DSGPHMF
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| INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAJE
FINAL

BONIFICACION EN ENTREVISTA

Aiios de experiencia en

DE PERSONAL POSTULANTE<29 e Porcentaje
AROS el sector piiblico
1 afio 1%
10% (Puntaje de Entrevista) 2 afios 2%
3 afios a mas 3%

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en
la entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo,
constancia de practicas pre profesionales y profesionales, constancia de prestacion de
servicios, entre otros, que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se
establezca en las bases del concurso y en las disposiciones emitidas por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas entidades de la Administracion Publica e incluye las practicas pre
profesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que
reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia

lahoral y modifica el Decreto
Legislativo 1401,

Xl SOBRE EL ACCESITARIO

En caso de que el ganador/a del proceso de seleccion no se apersone a suscribir
el contrato 0 no cumpta con acreditar lo declarado y presentado durante su
inscripcion a la convocatoria, se declara ganadar/a al accesitario/a segin orden
de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de |a respectiva notificacion.

Xll DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

En el supuesto que no se presente ningun postuiante, que ninguno cumpla con los
requisitos minimos o en ¢caso ninguno obtenga el puntaje minimo establecido para
cada uno de los criterios comprendidos en |a etapa de seleccion, el proceso se

declara desierto.

De igual manera, de no existir accesitario o en caso este no cumpla con los
requisitos establecidos en ef numeral 8.2 del presente documento para suscribir el
contrato, el proceso se considera desierto.

nibe de a o elactr archvaclo @en e

al Art L, My la Tercera Dispas Compiz

Fo Naownat de Des

ader sar rrastacas 3 fraves de iente direcs

2 yertia/imcin. de Nta

D5GPHMF

mentana Final

i

Av. Petit Thouars 115, Cercade de Lima, T. 209-
7700
www.gob.peffondepes



¢ EFONDEPES

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeras y Hombres"
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Xill CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado Unicamente hasta la etapa de Entrevista Personal

a solicitud escrita del drgano requirente, sin que sea responsabilidad de la entidad,

en los siguientes supuestos:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del
proceso de contratacién

- Por restricciones presupuestales.

- Otros supuestos debidamente justificados.

XIV MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si alglin postulante considerara que el CS ha emitido un acio que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, puede presentar ante
este érgano un recurso de reconsideracidn o apelacion para su resolucion o
trasiado al Tribunal del Servicio Civil segln corresponda.

El CS8, o quien haga sus veces, debe resclver el recurso de reconsideracion en un
plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro
de los quince (15) dias habiles computados desde el dfa siguiente de la publicacion
del acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccion (publicacién del
resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los
resultados preliminares o calficaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualguier acio emitido antes de la emisién y publicacion de los
resultados finales del proceso. La interposicion de los mencicnados recursos no
suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

XV RESULTADOS DEL PROCESO

Una vez culminada la etapa de entrevista personal, el CS procedera a calcular el puntaje
final obtenido por cada postulante y se elaborara el cuadro de mérito.

El puntaje total correspondiente al resultado final comprendera la sumatoria de los
puntajes obtenidos durante la evaluacién curricular, evaluacién de conocimientos y
entrevista personal, asi como la apiicacién de una bonificacién, de corresponder, segun
las consideraciones del siguiente cuadro:

[ =1
LN T AR FUNTAR
PUNTALE DE CADA ETAPA TOTAL BOMNIFICACIONES it
Evalumcican v lum o Entrevinta FPuntaje - Puntajos
Curricular | *| Soncoimientos || Persconal |7 Total B SInrrmmp o e - Final
Evaluacian | Cvalumcisn L | Entrevista | _TFuntaja| Dincapacidad = FPuntaje
Curricular Conacimiantos Porsonal_ [T Total |7 _l (+1 5% dal Puntaje Total) Flnal
= Evaluacian | Entrevista [ _TPuntaje| Licenciado da FF_AA = Puntaje
Conocimiantos Porsonal Total (+10%: del Puntaje Total) Finm |
£ Evaluacion | Entrevista | _[Funtaja| pacidad y Lic FF oaa | Puntaje
Conociminntos | FParascnal Total 3 del Puntaje Total) | ™7] =inal
tista Calificado Nivel 1
Evaluacian | Evaluacidn | Entrevista | _|Puntaje | (+20% Baonificacian asobre at | Puntajes
Currlaular Conoclmiantoa Faraonal Total puntaje de ia svaluaclan Final
rriculary
lificado MNive| 2
Evalumcion | Evaluacidn +| Bntroviata | _|Puntaje| cmcinn sobre ol | FPuntaje
Surricular Conocimiantoz Forsonal Total puntaje de o evaluacsion Final
. | curriculary
Deportistn Calificads hNvel 3
Evaluacion | Evaluacidn | Entrevistan | _| FPuntaje | (+12% Bonificacian sobre al | Puniaje
Curricular Canocimiantos Perscnal Total Puntaje de la svaluacidn Final
curricular)
Daportiste Califlcado Nivel 4
Evaluacian | Evaluacicn .| Entrevista | _|Puntaje| | (+8% Bonificacion sobrae al | Funtaje
Curricular Conocimiantos Persanal Total puntaje de la esvaluacian Final
larriculary
Deportista CGalificadao Nivel S
Evalundcion | Evaluacian .| Entraviata | _|Puntaje| | (+424 Bonifloacisn del sobrae | Puntaje
Currlouinr Conocirmisntos Parsonal Total @ puntaje de la ovaluecidn Final
curricular)
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El postulante que obtenga el mayor puntaje y superior al minimo para aprobar ocupara
el primer lugar en ef orden de mérito y sera el ganador. En caso de suscitarse un empate
entre dos postulantes, el miembro representante del drgano requirente del CS decidira
cudl de los dos postulantes sera el ganador, dejandose constancia de su eleccion en
Acta. Para los procesos de la UFRH, el dirimente sera el miembro del comité de esa
Unidad Funcional.

El Acta de Resultado Final debera contener los nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de estos, en forma de lista por orden de mérito.

Ei CS debe remitir el formato de publicacion con los resultados finales, por correc
electronico a la UFRH, para su publicacién en el portal web institucional.
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ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislative N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIGN: IDENTIFICACION

érgano: Direccidn General de Capacitacion y Desarralle Técnico en Pesca Artesanal - DIGECADEPA
Unidad Orgdnica No aplica

Cargo estructural No aplica

Clasificacién Servidor Pdblico

Mombre del cargo/puesto Coordinader{a) de Capacitacidn del CETPRO FONDEPES

Dependencia jerdrquica Direccién General de Capacitacién y Desarrollo Técnico an Paesca Artesanal - DIGECADEPA
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Dirigir a gestién académica del CETPRCO FONDEPES para brindar una capacitacion de calidad que fortalezca la empleabilidad en el sector pesquero artesanal y ocoadyuva a los bjstivos institucionales de la
DIGECADEPA.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Gestionar ante el Ministerio de Educacidn fos instrumentos técnicos para la Educacian Técnico-Produciva de! CETPRO FONDEPES, para los meses de noviembre y diciembre de 2025

2 |Supervisar actividades académicas de los programas de estudio y de los programas de formacién continua para su correcta sjecucidn al cierre del ejercicio 2026,

Realizar el sequimiento de las melas Nisicas y resullados de 1as achvidades de capaciiacion de 1a Zonal Paia, identihicando oporiunamente 106 avances y aspecios pendientes para su cumplimiento a

3 |,
cierre del af

4 Promover el acceso inclusivo da los sarvicios educativos y garantizar el uso eficiente de 105 recursos, para el mantenimiento y censervacion de 105 matenales pedagogicas, equipamiento, mobilans e
infraestructura en los meses de noviembre y diciembre de 2026

5 |Reportar a la UGEL la informacion pertinente sobre los titulos emitidos en el CETPRO, la oferta formativa y otros seflalados en la ley general de educacion en cumplimiento de los objetivos

inshtucionales para el cige de la, en los meses de noviembre y diciembre de 2026.

6 |Determinar la oferta formaliva alineada a las necesidades del seclor pesquero artesanal para el fortalscimiento del psscador durante noviembre y diciembre de 2026,

Articular con instituciones de educacion basica y superior tecnolégica para facilitar transitabilidad de los estudiantes con los otros niveles de formacion a fin de promaver la culminacion de la egucacion
técnica productiva durante noviembre y diciembre de 2026.

B |Implementar acciones destinadas a mejorar empleabilidad de fos estudiantes para promover su insercion labarai, para los meses de noviembre y diciembra da 2026.

9 |Promover y ejecutar evenlos de capacitacion y actualizacién de los instructores para la mejora continua de fos servicios, en los meses da noviembra y diclembre de 2026.

10 |Gestionar las expediencias formativas en situaciones reales de trabajo de los{as) estudiantes para un dplimo servicio al cierre del aflo fiscal 2026.

11 |Otras funcicnes que le asigna el Director General de la DIGECADEPA.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica |

Periadicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D
No aplica I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situacién académica y casrera/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?
Incompleta Complata l:lEgresado(a) |:|Bachiller ETitulo/ Licenciatura Si I:] No |Z|
Primaria D) éHabilitacion
profesional?

Secundarla Thulo

Téenica Bsica Universitario en Ingenieria ;

(1 & 2 adios) Pasquera y/o Biclogia y/o B .

Tecnica Superior Educacién.

{3 6.4 afos)

¥ |universitaria X
Maestria I ]Egresado ’ |Grado
N aplica
|Doctoradu | | Egresado | Grado
No Aplica

CONQCIMIENTOS
A) Conocimi écnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Conetimiento y dominfo de word, excel y Power Point nive! intermedio

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y con doc




Gestion Plblica

Cursos relacionados en temas relaonados 2 ia metodologia de ensefianza,

€) Conccimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de Dominio

Nivel de Dominia

OFMATICA IDIOMAS / DIALECTOS i . )
No Aplica| Basico |Intermdio | Avanzado No Aplica Basico Intermedia Avanzado
Pracasador da textos X ingles X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X

Otros (Especificar}

Otros (Especificar) ob )
Servaciones

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el iempo total de expertencia laboral, ya sea en el seetor piblico o privado.

05 [cinco) afios

Experiencia laboral espedifica
A. Indique el tiempo de experiancia requerido para el cargo estructural y/a puesto en la funcidn o la materia:

03 (tres) afios

B. Indigue el tiempao de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en 2l nivel minime de puesto (precisanda este):

03 [tres} afos como Especizlista

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerida en el sector piblico:

No aplica

otros asp P ios sobre el requisite de experiencio, en coso existiera alge adicionaf para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, planificacién, organizacidn, trabajo en equipo, comunicacion efectiva, arientacién a resultados y solucidn de problemas

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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