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'Decenio de fa Igualdad de Oportr des para Mujeres nbre
"Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PROCESO N° 0041-2026-FONDEPES

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DETERMINADA DE UN(A) ASISTENTE EN
PRESUPUESTO PARA LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
DEL FONDO NACICNAL DE DESARROLLO PESQUERO"

l. GENERALIDADES.

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar a plazo determinado los servicios de un{a) Asistente en Presupuesto para la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Fondo Nacional de Desarrollo
Pesquero.

2. Posicienes: Una (01)

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Oficina General de Planeamiento y Presupuesio del FONDEPES

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comité de Seleccion {CS), en coordinacién con la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracién.

5. Base legal

a) Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

b) Ley N° 32513 “Ley de Presupuesto dei Sector Publico para el afio Fiscal 2026”

¢) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Ley 32563 “Ley que regula ios derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
régimen laberal del Decreto Legislativo 1057”

e) Las demas disposiciones internas que reguien el proceso de contrataciéon bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legisiativo N° 1057.

Il. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

- Egresado universitaric en
Economia y/o Contabilidad y/o
Ingenieria de Sistemas y/o
Ingenieria  Industrial  y/o
Ciencias Administrativas y/o
carrera técnica superior de

Formacién académica, grado académico yl/o
nivel de estudios (*)

administracién ylo
contabilidad y afines por la
formacidn.

Cursos y/o estudios de especializacion (*)

Se tomard en cuenta especializaciones,
programas, diplomaturas u otros de duracién igual
o mayores a 90 horas. Los programas de

- Curso de Power BL
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REQUISITOS DETALLE
especializacién pueden ser desde 80 horas, si son - Curso en Presupuesto
organizados por disposicion de un ente rector, en Pibiico o Presupuesto
el marco de sus atribuciones normativas. Publico por Resultados o
Se tomara en cuenta cursos, talleres, seminarios, | Gestion Publica.

conferencias, entre ofros, con no menos de doce
(12) horas de duracién, o, si es organizado por un | Conocimientos (**)
ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, mayores a ocho (08) horas
académicas.

- Conocimientos en
Presupuesto Publico y
ejecucidon presupuestaria.

-  Procesadores de texto nivel

. basico.

[ - Hojas de Calculo (Excel) nivel
basico.

-  Programas de Presentacion
nivel basico.

Experiencia General

No menor de tres (03) afios en €l
sector publico y/o privado.

| Experiencia especifica

1%

Experiencia’(") No mener de dos (02) afios, de los
cuales uno (01) como Asistente.

Experiencia especifica en el
Sector Publico: Un (01) afio.

Planificacién, analisis, trabajo en
equipo, capacidad de
coordinacién y orientacion a
resultados

Habilidades y/o Competencias

Otros requisitos minimos Acreditado con |
certificado, constancia o Declaracion Jurada |

Nota:
- (") Es de caracter obligatorio la presentacién de la documentacion sustentadora.
- (**) No necesita documentacién sustentadora

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarroilar:

- Generar tableros de control y reportes automatizados en materia presupuestal,
para contar con informacién actualizada para el seguimiento de la ejecucion
presupuestaria.

- Brindar asistencia en la emision de las Certificaciones de Crédito Presupuestario,
asi como efectuar su registro y archivo, de acuerdo con las disposiciones
aplicables.

- Brindar asistencia en la gestién de modificaciones presupuestarias, asi como
efectuar el registro de las notas de modificacion correspondientes, de acuerdo con
las disposiciones aplicables.

1 Experlencla general: Afios de experiencia contados a partir del momento de egreso de la formacidn (técnica o universitaria, de acuerdo con lo
requerido para el pueste). Experiencia especifica: afios de experiencia en un puesto similar y/c en puestos con funciones equivalentes.
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- QOrganizar y mantener actualizado el archivo fisico y digital de ia documentacion
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, para facilitar su ubicacion,
consuita y disponibilidad.

- Brindar asistencia en la elaboracién y tramite de documentos de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, de acuerdo con las indicaciones de la jefatura.

- Las demas funciones que le asigne la jefatura de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

|' == |
CONDICIONES DETALLE
Localidad Petit Thouars 110 Cercado de Lima
: 1 A partir de la suscripcién del contrato hasta el 31 de
Vigencia del Contrato diciembre de 2026 (CAS Determinado — Ley 32563)
S/ 5,300 (cinco mil trescientos con 00/100 soles).
Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda
[l 2 58 deduccion aplicable al frabajador -
Modalidad de trabajo Presencial
Lunes a viernes de 8:30 am a 5:30 pm

Horario l

R, = AR -

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
9 [ Aprobacién de la Convocatoria 09/11/2026 | Alta Direccion
Publicacion del proceso en el portal de Talento Perd | Unidad
5 (SERVIR) y en el portal de convocatorias CAS Del 10/11/2026 Funcional
FONDEPES al 23/11/2026 | de Recursos
http://intranet2.fondepes :3i:-.g;-elC-"_?-.‘-i';":DC.L\T-DFt'!AS; | Humanos o=
CONVOCATORIA

Postulacion virtual a través del sistema de ‘
postulantes segln cronograma en el Formato Digital
en el portal de convocatorias CAS FONDEPES ‘
http:ﬂintranetQ.fondepes.gob.pelCONVOCATORIAS/

*Ej Link sera habilitado el dia 24 de noviembre de
2026, a partir de las 08:30 am hasta las 05:30 p.m
(Hora Exacta).

Los posiuiantes deberan ingresar €n el Sistema 24/41/2026 Comité de
Informatice del Postulante, en formato digital -PDF- el | seleccion
sustento documentario que corresponda a su
formacién académica, capacitaciones y/o experiencia

laboral, las declaraciones juradas y la ficha de |
postulante.
El peso maximo de archivos es de 10 MB, se |
aceptan __archivos _en PDF__y archivos .
comprimidos. [ -

SELECCION
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ‘ RESPONSABLE
|
[ Comi
4 | Evaluacion Curricular 25/11/2026 sg{‘;ggg:
K Unidad
Publicacién de resultados de la Evaluacion Funcional de
S Curricular 26/11/2026 Recursos
; Humanos
[ Publicacién de la relacién de los postulantes \
convocados a realizar la evaluacidn de Unidad
6 | conocimientos 26/11/2026 Funcional de
Portal de convocatorias CAS FONDEPES. ‘ Recursos
htto://intranet2 fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ | Humanos
Evaluacion de Conocimientos | "
7 (La hora y el lugar se indicara en el cronograma del 27M1/2026 22;2:;5:
desarrolio del proceso)
Publicacién de resultados de la evaluacién de Unidad
conocimientos en el portal Ide convocatorias CAS de Funcionai de
8 FONDEPES 2711112026 Recursos
| | http://intranet2.fondepe s.gob.pe/CONVOCATORIAS/ | | Humanos
Entrevista Personal .
9 | (La hora, modalidad y lugar se indicara en la 30/11/2026 22:2::33:
publicacién de Resultados de Evaluacion curricular)
Publicacion del resultado final en el portal de Fur‘;]c?:)dnzcli e
10 | convocatorias CAS de FONDEPES 30/11/2026 ‘ REdirdos
http:!hntranetz.fondepes.gob.peICONVOCATORIAS LeRBnos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
N . Unidad
Suscripeion y registro del contrato FONDEPES Sede .
. : o Del 01/11/2026 Funcional de
11 Cent.ral, ubicado Av. Petit Thouars N° 115 — Cercado al 07/12/2026 Recursos
de Lima . J
e B = = 1) (0 S O S __Humanos

*Ef cronograma y Etapas de proceso estan sujetas a variaciones que se daran a conocer
oportunamente.

” VI. CRITERIOS DE EVALUACION:

Ficha de Evaluacién Curricular:
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= - : T —
|rEQUIsITOS Puntaje Parcial 'T""""l 1'
1 POMAGIEH AGMEMIGA 0.0 0.0
A, Grado (syeituacién académica y sstudios raqueridos para et puesto! Marque conun®  punmje
Cummple con al grade minimo requande en al porfll do! pussto 3 o
Cuento con 1 grado superior al minimo requando 1
Cuenta can 2 o mas grados superores al minima requarido 1
B. Programas da Especlallzacién afinns a las funclone=: Puntals
Cuenia oo Biflos programas minimos raqueridos an el parfil de? puasta 3 ]
Tiona 1 programa de especiaizacian adicional al minime requarido 1
Tiane 2 o mas programas de i las al minimeo requeridc 1
Marque con una
ey
[Gusnta con eifios cursos mikmos requendos an ol parfil del pussio I | 2 o
[Tiene 1 curao I al minimo | | 1
7 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL [XJ 0.0
A. ARGSdm axpariencia profesional gensral: Marque, SON UN2  puniaje
ICumpIB con sl minimo_requaado | | 1 3 a
|11=ne 2 allos adicionales at minimo requendo 1 1 1
3 EXPERIENCIA EBPEQ'FICA 0.0 oo
A Afcs da axperisicla sspacifics @ la funaldn yio materta: Mnrqus Gon Une  punaje
Cumple con of minma reauando T 3 o
Jiene 2 ahos adiclonales ai minima reguendo | 1
Tiona do 4 8 mas anos i al minima raquendeo | 1
B. Afos da axporiencia espacifica ascclada al Sector Publica: M"""‘:x‘?;"" una  pUNTAJE
[Eumbpla con o minimo requeride | 1 a [+
|T|ene 2 afios adicionales al minimo requendo i 1
¢. Afos de sxperiancla aspesitica &n al nivel mspacifico come: M-fqu::_on una PUNTAJE
[Cumple con el minima equarido | | 3 o
anu 2 nfios adicicnolea ol mirkna requends ] 1
PUNTAJE TOTAL 0.0
CALIFICAGION
Total Puntaje Minime 20 cu:jlgl_s
Tolal Puntaje Maximo 30
H . .
a
Ficha de Entrevista Personal
ot nrvasines
[necome ndasione s
Nombre dal
- (-1 1-2.H
postulante: b LIl =
Pueasto Convogado: Foacha de entravista:
Srganc Requlrenta;
Por debaje de lo Centro de (o Por mnck de s rp—— PUNTAIE (Suma del puntsis |
FACTORES DI EVALMIMCION wsparadn prr—— anprrsio Inctatdanl et}
Valon 2 Valor 3 — valor 4
i A al puwste y = (Ares ususria)
1 G nera conliar
roqum s p
2 DAmMUOITIA cape
to fon
4 Evidencle P
o o ldeas o con | Finalidad X
& Lwidencis con sjemplos coneratos el hater alcanzado N
en st de presidn de
n 4 i
5, an expmriancias
ne1a que an aptertores exparencias labarales ha
do logros compl 1, B do rafaclonss
aboracian v para cumplir
dw 1o g stinn ¥ ==
Minlmo: &
M Evidencla conociminntos acerea del FONDEPES ¢ sus Méximo: B
actividades - 1 — s e —
111, Adaptaciin = le cultura de . - Ex = = —
9 Mugstra disposicion y sfinided para sdaptars: I
cultura de la antidad, - oy
e wi i s y del campo laberal, madurez vy xen2acién de
g 1T les Minimo: &
Méximno: 8
10 Demuastrs capecidad para poder regular al =1trés v
jcontralarlas ec afinde 1 can
AESULTADD DE LA TN IRI.UI.E ™™
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Los criterios de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méaximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

i PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
b Uiget: CARACTER | ",pROBATORIO | APROBATORIO
EVALUACION A,
CURRICULAR Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
(E:X)ﬁla%?nﬁ:ggrgg Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
ENTREVISTA gt -
PERSONAL ‘ Eliminatorio 30 puntos 40 puntos
Puntaje Minimo Aprobatorio Total: setenta (70) puntos.
Puntaje Maximo Aprobatorio Total: cien (1 00) puntos. |

REGISTRO DE POSTULANTE DURANTE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA:

o de seleccion del concurso pblico de méritos, los postulantes

Para participar en el proces
dad (Formato Digital), siendo el Gnico

deben registrarse en el portal de convocatorias de la enti
medio de postulacién a los procesos de seleccion.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

Losflas postulantes deben presentar:

Curriculo Vitae u hoja de vida.

Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente.
Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados.
Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, en caso
ellla postulante tenga alguna condicién por discapacidad, deportistas altamente calificados
y licenciados de las Fuerzas Armadas.

En caso el postulante sea una persona con
ia etapa de evaluacién y seleccion, requiera facilidades para e
evaluacion{es) presencial(es), debe indicarlo al momento de su re
Convocatorias CAS en linea 6 enviando
comitedeseleccion@fondepes.gob.pe.

discapacidad permanente o temporal que, para
| acceso o desarrollo de la(s)
gistro en el sistema de

un correo a

BONIFICACIONES:

Para el caiculo del Resultado Final, el CS debera tener en cuenta las Bonificaciones que
se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, condicién de personal
licenciado de las fuerzas armadas o condicién de deportista calificado de alto nivel, las
cuales seran asignadas al puntaje minimo aprobatorio.

diez por ciento (10%) sobre el puntaje total final
obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal

a) Se otorgara una bonificacién del

onificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el

b)
btenido, al postulante que acredite dicha condicion, de acuerdo con

Se otorgara una b
puntaje total final o

y Nacionai de D
1 iCompleme
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la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.

¢) Si el postulante acredita tener jas dos condiciones enumeradas en los literales
anteriores, se le otorgara ambas bonificaciones (25%) sobre el puntaje total.

d) En el caso de Deportista calificado de Alto Nivel se otorgara la bonificacion de acuerdo
con la vigencia de |a acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
ia Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacion, a losfias postulantes que hayan indicado al momento de
postulacién dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion serd de
acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro.

[ NIVEL CONSIDERACIONES BONIF. |
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas ?
mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en ios Juegos Deportivos
Panamericanos yfo Campeonatos Federades Panamericanos y 16%
se ubiquen en los tres primeros |ugares o que establezcan ’
récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/fo Campeonatos Federados Sudamericanos y 12%
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan N

_récord 0 marcas bolivarianas. e L
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 8%
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos )
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

Nivel 5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas 4%
nacionales. .

Nivei 1

| Nivel 2

Bonificacion que promueve el empleo de joévenes técnicos y profesionales en el
sector publico

Conforme el articulo 3 de la Ley N° 31533 y el articulo 4 de su Reglamento, la
bonificacion especial comprende

a) La bonificacion en la entrevista personal y

b) El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico.

Las entidades de la Administracién Publica otorgan una bonificacion del diez por ciento
(10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacion.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, inciuida la bonificacion en la
entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico, asimismo el postulante
debe acreditar acreditar su edad y formacion técnica o profesional

Las bonificaciones se otorgaran de acuerdo al siguiente cuadro:

53 2 rchiva F y al Jes | - .
il Ty . Gl Eele Nacional de Desarra Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 208-
Art. 25 de -2013-FCM cera Disposicién Complemantana Finat
7700
eden ser tr; 3 traves de la siguents dire
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[ INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAJE |

FINAL
BONIFICACION EN ENTREVISTA Afios de experlendia en
DE PERSONAL POSTULANTE<29 e i Porcentaje

el sector piiblico
ANOS
i il 1 afio ST yo
10% (Puntaje de Entrevista) T 2afios S R T o
|
l " 3afiosamas 3w

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en
la entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo,
constancia de practicas pre profesionales y profesionales, constancia de prestacidn de
servicios, entre otros, que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se
establezca en las bases del concurso y en las disposiciones emitidas por la Autoridad
Nacional de! Servicio Civil - SERVIR.

Se contabilizan los aftos de servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas entidades de la Administracion Plblica e incluye las practicas pre
profesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que
reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
Jaboral y modifica el Decreto

Legislativo 1401.

X1 SOBRE EL ACCESITARIO

En caso de que el ganador/a del proceso de seleccién no se apersone a suscribir
el contrato o no cumpla con acreditar lo declarado y presentado durante su
inscripecion a la convocatoria, se declara ganador/a al accesitario/a segun orden
de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plaze,
contado a partir de la respectiva notificacién.

XIl DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

En el supuesto que no se presente hingun postulante, que ninguno cumpla con los
requisitos minimos o en ¢aso ninguno obtenga el puntaje minimo establecido para
cada uno de los criterios comprendidos en la etapa de seleccion, el procesc se
declara desietto.

De igual manera, de no existir accesitario 0 en caso este no cumpla con los
requisitos establecidos en el numeral 8.2 del presente documento para suscribir el
contrato, el proceso se considera desierto.
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XIIl CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado Unicamente hasta la etapa de Enfrevista Personal

a solicitud escrita del drgano requirente, sin gue sea responsabilidad de la entidad,

en los siguientes supuestos:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del
proceso de contratacién

- Por restricciones presupuestaies.

- Otros supuestos debidamente justificados.

XIV MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algun postulante considerara que el CS ha emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, puede presentar ante
este 6rgano un recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucién o
traslado al Tribunal del Servicio Civil segin corresponda.

El CS, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un
plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnaci6n (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro
de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion
del acto definitivo con el que conciuye el proceso de seleccion (publicacién del
resultado final o lista de ganadores) resultande improcedente que se impugnen los
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacién de los
resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccidn ni el proceso de vinculacién.

XV RESULTADOS DEL PROCESO

Una vez culminada la etapa de entrevista personal, el CS procedera a calcular el puntaje
final obtenido por cada postulante y se elaborara el cuadro de mérito.

E! puntaje total correspondiente al resultado final comprendera la sumatoria de los
puntajes obtenidos durante la evaluacion curricular, evaluacion de conocimientos y
entrevista personal, asi como la aplicacién de una bonificacién, de corresponder, segun
las consideraciones del siguiente cuadro:

cua DE MERITOS
PUNTAJE FPUNTAJE
PUNTAJR DE CADA HTAPA TOTAL MOMNIFICACIONES FINAL
Cvaluacian L ntroswvinta Fruntaje Puntsjes
Conoo W nton . FParsonal P IIDQCIJI o Corrasponda Ll |r\ﬂjl
= Evaluacian | Entreviata |_[Funtaje| Discapacidad 3 Funtaje
c:-:r]ol:lrniantos F‘-Il!\orlnl____ Tl:b_ti‘l (+15% dal Puntajoe 'l'ﬂtal)__ Final
= +| Entravista |_[Funtajs Licanciadao deae FE A8 = Fruntojo
FPersonal | Total _(+10% del Puntaje Tatal) _ Firnal
o = = | Erntrevista [_[Puntaia| | Discapacidad v Llc. EFE oAAT [ Funtaje
| *| conceimiantas Parsonal |=| Total | (+25% del Puntaje Totaly | Final
Doeportista Calificado Aiwvasl 1
Evaluascidn | Evaluacian .| Ertravista | _|Puntaie| | (+20% Bonifloacion sobre al|_| Puneajs
Surrlsutar Conactmientos Parsonal Total puntaje da la svaluacion Final
crarricu lary
Deportista Califlcado Mvel 2
Evalunalen | Evaluncion .| Entrevista | _|Puntaje| | (+16% Banificacidn sabro ol || Puntaje
Curviculne Conocimiontos Peracnal Total puntoje de o ovaluacion Finml
- _currioular) — L
Departista Calificado MNives! 3
Evaluacion | Evaluacion i Entrevista | _|FPuntaje| | (+1 2% Bonificacidn aocbre ol | Punta)o
Curricutar Conacimiantos FParsonal Total puntaje de la svaluacian Finml
| curricular)
i Doportista Calilicadoe Nvel 4
Evaluacian | Evaluacian .| Entravista | _|Puntaia| | (+8% Bonificacion sabra el | _ Puntaje
Surricular Conacimientos Farsaonal Total puntaje de la evaluacien Final
- L ewrrlodiacy - |
Deportista Calificado MNival S
Evaluacion | Evaluacien .| Entravista | _|Funtaje | | (+49 Sonifcacian dal sobre |_| Puntajas
Curricular Conocimiantoa Paracnal Total ol puntale de In osvaluacisn Final
eurricular) |
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El postulante que obtenga el mayor puntaje y superior al minimo para aprobar ocupara
el primer lugar en el orden de mérito y sera el ganador. En caso de suscitarse un empate
entre dos postulantes, el miembro representante del érgano requirente del CS decidira
cuél de los dos postulantes serd el ganador, dejandose constancia de su eleccion en
Acta. Para los procesos de la UFRH, el dirimente serd el miembro del comité de esa
Unidad Funcional.

El Acta de Resultado Final debera contener los nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de estos, en forma de lista por orden de mérito.

El CS debe remitir el formato de publicacion con los resultados finales, por correo
electrénico a la UFRH, para su publicacion en el portal web institucional.

Esta o5 una copia autentica :imprimibie de un document electy srchivado en el Fondo Nacional de Desarroio Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
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ANEXC N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: Oficina General de Planeamienta y Presupuesta

Unidad Orginica Oficina General de Planeamianto v Presupuasto

Cargo estructural No aplica

Clasificacién Servidar Pablica

Nombre del cargofpuesto Asistente en Presupuesto

Dependencia jerarquica Oficina Generai de Planeamiante y Presupuasto

Puestos a su carga No aplica

SECCION: FUNCIONES

MiSION DEL PUESTO

Brindar perativa en materia presupuestana y en la gestion d | y archivo de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, contribuyendo al desarrollo oportuno de sus actividades
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Generar tableros de controf y reportes automatizados en materia presupuestal, para contar eon informacion acfualizada para el seguimianto de la ejecucidn presupuestaria.

2 |Brindar asistencia en la emision de las Certificaciones de Crédito Presupuestario, asi como efectuar su registro y archivo, de acuerdo con las disposiciongs aplicables.

3 |Brindar asistencia en la gestion de modificacionas presupuestarias, asi como efectusr el registro de Jas notas de modificacian comespondientes, de acuerdo con [as disposicionss aplicables.

4 [Organizar y mantener actualizade el archive fisico y digital de la decumentacion de la Oficina General de Planeamisnto y Frasupuesto, para facilitar su ubicackén, consuita y disponibilidad.

5 |Brindar asistencia en la slaboracidn y tramite da documantos de la Oficina General de Pranearignto y Prasupuesto, de acuerdo con las indicaciones de la jefatura.

6 |Las deméas funciones que le asigne la jefatura de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesio.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de I3 Aplicacién temporal {marcar con un X, iuego explicar o sustentor ) Temporal m Parmanante D

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica v carrera/especialidad requeridos

C) éCotegiatura?

incompleta Completa E'Egresado{a] DBachiller DTitulo/ Licenciatura

Si DNOE

Primaria

Secundarfa
Eeonomia y/o Contabilidad v/o Ingenieria de Sistemas v/a Ingenieria

Técrica Basica Industrial y/a Ciencias Administrativas y/o carrera técnica de administracién

14 2 afios|
Srgg.-.k: s..,:gmr v/e contabilidad y afines por la farmacién,
X

(34 4 afios)

X [Universitaria X

IMaestria | ‘ Egresado | IGrado

Mo Aplica

| Doctorado l lEgresado I |Grado

No Aplica

D} £Habilitacidn
profesional?

Si DNO

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos téenicos principales requeridos para el puesto (No se reg con d

C imientes en Presup Piblica y &j prasupuestaria,

con doc

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

Curso de Power B,
Curso en Presupuesto Publico o Presupuesto Piblico per Resultades o Gestidn Publica,

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA IDIDOMAS / DIALECTOS

Mo Aplica | Bdsico Intermdio | Avanzade No Aplica Bdsico Intermedia I Avanzads




Hofas de célculo

Quechua

Programa de presentacionas X

Otras (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia iaboral geneval

[Indique el tiempo total de experwencia laboral, ya sea en el sector publica o privade.

Tras {03) afios

Experientia laboral especifica

A. Indigue ei tiempo de experiencia requerido para ef cargo estructural y/o puesto en la fuacién a la materia:

Das{02) afios,

B. Indigue &l tiampe da experiancia requerido para carga estructural y/fo puesta en el nivel minimo de puesto (precisanda aste]:

Un {01} afio como agistente,

C. En base a |a experiencia requerida para ef cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale &l tiempo requeridc en el sector pubiica:

Un (01} afie

), en caso existier: algo oditional para o carg

Otros asp b os sabre el requisito de exper

tural /o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

idad de coordi

Planificacidn, andlisis, trabaje en equipo,

REQUISITOS ADICIONALES

MNe aplica
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