A FONDEPES

Fondo Nacwmsl ée Basatroll Posguero

Vo
' B PERU | Ministerio
(2

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de |la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PROCESO N° 0039-2026-FONDEPES

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DETERMINADA DE UN(A) ANALISTA EN
PLANEAMIENTO Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA LA OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DEL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
PESQUERO”

. GENERALIDADES.

1.  Objeto de la Convocatoria:
Contratar a plaze determinado los servicios de un(a) Analista en Planeamiento y Gestion
Administrativa para la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto dei Fondo
Nacional de Desarrollo Pesquero.

2.  Posiciones: Una (01)

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del FONDEPES

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comité de Seleccion (CS), en coordinacidn con la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracion.

5. Base legal

a) Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

b) Ley N° 32513 “Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2026”

¢) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Ley 32563 "Ley que reguia los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo 1057"

e) Las demas disposiciones internas que regulen el proceso de contratacion bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057.

Il. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

- Titulo universitario en
Economia y/o Contabilidad y/o

Formacion académica, grado académico ylo Ingenieria Industrial  y/o
nivel de estudios (*) Derecho ylo Ciencias
| Administrativas y/o a fines por

la formacion.

- Especializacidén y/o diplomado
en Planeamiento Estratégico
y/o Gestién Publica

Curso en  Planeamiento
Estratégico y/o Elaboracion de
PEi y POI

Cursos y/o estudios de especializacion (*)

Se tomard en cuenta especializaciones,
programas, diplomaturas u otros de duracién iguai
0 mayores a 90 horas. Los programas de |~
L especializacion pueden ser desde 80 horas, si son
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REQUISITOS DETALLE
organizados por disposicion de un ente rector, en
el marco de sus atribuciones normativas. Conocimientos (**)
Se tomara en cuenta cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros, con no menos de doce | - Conocimientos en Gestion
(12) horas de duracién, o, si es organizado por un Publica, asi como del Sistema
ente rector en el marco de sus atribuciones Nacional de Planeamiento
normativas, mayores a ocho (08) horas Estratégico.

académicas.

Experiencia General
No menor de cuatro (04) afios en
el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica

| No menor de dos {02) afios como
Asistente y/o Analista

Experiencia'(*)

Experiencia especifica en el
Sector Publico: Dos (02} afios.

| Planificacion, analisis, trabajo en
equipo y orientacién a resultados,
capacidad de coordinacion vy
orientacién a resultados.

Habilidades y/o Competencias

Otros requisitos minimos Acreditado con ' No aplica
certificado, constancia o Declaracién Jurada | phca.

Nota:

- (*) Es de caracter obligatorio la presentacion de la documentacion sustentadora.
(**) No necesita documentacion sustentadora, sin embargo, debe registrarse
obligatoriamente en la Declaracién Jurada de cumplimiento de otros requisitos
minimos.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

- Analizar y sistematizar informacién del Plan Estratégico institucional (PEl) y del
Plan Operativo Institucional (POl} de la entidad.

- Elaborar propuestas de planes y otros instrumentos de planeamiento institucional,
en el marco de la normativa vigente.

- Procesar y sistematizar informacion para el seguimiento de los instrumentos de
planeamiento institucional.

- Participar en la formulacién, consolidacion y seguimiento de las metas fisicas
institucionales, en coordinacién con las unidades de organizacién de FONDEPES.

- Elaborar cuadros, reportes y documentos de trabajo relacionados con el
planeamiento y la gestion administrativa.

- Elaborar y consolidar la informacién para la memoria anual y los informes de
gestion institucional.

- Elaborar proyectos de informes, memorandos, oficios y otros documentos, asi
como apoyar en la organizacién y seguimiento de la documentacion de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto.

t Experiencla general; Afios de experiencia contados a partir del momento de egreso de la farmacién {técnica o universitaria, de acuerdo con lo
requerido para el puesto). Experiencia espacifica: afios de experiencia en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalantes.

Esta es una copia autantica imprinible de un documento elactronica archivado en f Fondo Nacionai de Desarrollo . .

) ) . o Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
pasquero, aplicando le dispuesto por el Art, 25 de 0.5, 076-2013-PCM vy fa Tercera Disposicion Compiementaria Final 7700 I
del D.5. 026-2016-PCAM. S0 autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direcaion web:

.gob.pe/fondepes
https://sgd.fondepes.gob.pefverifica/inicio.de e ingresande la siguiente clave: DSGPHMF ek peiondens



“ou - FOEAE ©
ﬁ . o In Frouscion ‘% Fondo Hacandl de Daxarrolio Posguere

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
"Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

- Las demas funciones gue le asigne la jefatura de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE
Localidad Petit Thouars 115 Cercado de Lima
- . Desde la suscripcidn hasta el 31 de diciembre de 2026
ViggrgiaxdoliContrato (CAS Determinado — Ley 32563)
5/ 6,864.19 (seis mil ochocientos sesenta y cuatro con
Remuneraciéon Mensual 19/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de

ley, asi como toda deducci6n aplicable ai trabajador

Modalidad de trabajo Presencial

Horario Lunes a viernes de 8:30 am a 5:30 pm

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

-

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE.
Aprobacién de la Convocatoria 30/10/2026 Alta Direccion
Publicacion del proceso en el portal de Talento Peru Unidad
(SERVIR) y en el portal de convocatorias CAS Del 02/11/2026 Funcional
FONDEPES al 13/11/2026 de Recursos
http://intranet2 fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ ! Humanos

CONVOCATORIA
Postulacién virtual a través del sistema de :

postulanies seglin cronograma en el Formato Digital
en el portal de convocatorias CAS FONDEPES
hitp://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/
*Ef Link serd habilitado el dia 16 de noviembre de
2026, a partir de las 08:30 a.m hasta las 05:30 p.m
{Hora Exacta).

Los postulantes deberén ingresar en el Sistema 16/11/2026 Comité de
Informatico del Postulante, en formato digital -PDF- el seleccion
sustento documentaric que corresponda a su
formacién académica, capacitaciones yfo experiencia
laboral, las declaraciones juradas y la ficha de
postulante.

El peso méximo de archivos es de 10 MB, se
aceptan _archivos en PDF y archivos 1

comprimidos.
SELECCION

] , Comité de
4 | Evaluacién Curricular 18/M1M1/2026 selecoion
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Unidad
Publicacién de resultados de la Evaluacién Funcional de
5 Curricular 1341/2025 Recursos
| Humanos
Publicacion de la relacién de los postulantes l
convocados a realizar la evaluacién de Unidad
6 | conocimientos 19/11/2026 Funcional de
Portal de convocatorias CAS FONDEPES. Recursos
http:/intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIASI Humanos
Evaluacion de Conocimientos Comité de
(La hora y ei lugar se indicara en el cronograma del 20/11/2026 seilecaon
desarrollo del proceso)
Publicacion de resultados de la evaluacién de Unidad
conocimientos en el portal Ide convocatorias CAS de Funcional de
FONDEPES 20112028 Recursos
http://intranet2 fondepes.gob. pe/CONVOCATORIAS/ Humanos |
Entrevista Personal S
(La hora, modalidad y lugar se indicara en la 23/111/2026 ggl’;“c‘:f:
publicacion de Resultados de Evaluacion curricular)
Publicacién del resultado final en el portal de Fu#c?;c:;’ de
10 | convocatorias CAS de FONDEPES 23/11/2026 Reciteas
hitp://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ e
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
ARl . Unidad
Suscripcién y registro del contrato FONDEPES Sede 2
g A - Del 24/11/2026 | Funcional de
" cC|.‘.ent‘ral, ubicado Av. Petit Thouars N° 115 — Cercado al 30/11/2026 | Rezltaos
e Lima
L | Humanos

Esta a5 una copia autentics imprimible de un documenta elactranics archivado n el Fondo MNacional de Desarrgilo
dispuesto por el Art. 25 de D 5. 070-2013-PCM vy I3 Tercers Dispasicdn Complementaria Final
del D.5. 026-2016-PCM . Su autenticidad @ integridad pued=n ser contrastadas 2 través de la siguiante direcaidn web:

Pasquern, aplicando

CRITERIOS DE EVALUACION:

Ficha de Evaluacion Curricular:

hitps://sgd.fondepes.gob.pe/verifica/inicio.do e ingresando la siguiente clave: DSGPHMF

7700

*El cronograma y Etapas de proceso estan sujetas a variaciones que se daran a conocer
oportunamente.
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INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAIE
FINAL

BONIFICACION EN ENTREVISTA | _ W
Afios de experiencia en

DE PERSONAL POSTULANTE<29 i Porcentaje
el sector publico

ANOS
S My 1 afio 1%
2 aios 2% T

3 afios a mas | 3%

El incremento porcentual sobre €l puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en
la enfrevista personal, conforme a las bases del concurso pulblico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificade de trabajo,
constancia de practicas pre profesionales y profesionales, constancia de prestacién de
servicios, entre ofros, que acrediten de manera fehaciente el requisite, conforme se
establezca en las bases del concurso y en las disposiciones emitidas por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas entidades de la Administracion Publica e incluye las practicas pre
profesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que
reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto

Legislativo 1401,

X) SOBRE EL ACCESITARIO

En caso de que el ganador/a del proceso de seleccion no se apersone a suscribir
el contrato 0 no cumpla con acreditar lo declarado y presentado durante su
inscripcion a la convocatoria, se declara ganador/a al accesitario/a segun orden
de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.

Xl DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

En el supuesto que no se presente ningun postulante, que ninguno cumpla con los
requisitos minimos o en caso ninguno obtenga el puntaje minimo establecido para
cada uno de los criterios comprendidos en |a etapa de seleccidn, el proceso se
declara desierto.

De igual manera, de no existir accesitario o en caso este no cumpla con los
requisitos establecidos en el numeral 8.2 del presente documento para suscribir el
contrato, el proceso se considera desierto.
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¢} Si el postulante acredita tener las dos condiciones enumeradas en los literales
anteriores, se le otorgara amhas bonificaciones {25%) sobre el puntaje total.

d) En el caso de Deportista calificado de Alto Nivel se oforgara la bonificacion de acuerde
con la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacion, a losflas postulantes que hayan indicado al momento de
postulacién dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion sera de
acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro.

NIVEL CONSIDERACIONES BONIF.
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
| Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%
| puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y 16%
se ubiguen en los fres primeros iugares o que establezcan
récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos yfo Campeonatos Federados Sudamericanos y 12%
hayan obtenido medallas de oro y/o plata ¢ que establezcan b
récord o marcas bolivarianas. g
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos T
Deportivos Sudamericanos y/fo Campeonatos Federados 8%
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos °
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas gue hayan obtenido medalias de bronce en Juegos
Nivel 5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas 4%
nacionales. |

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

e) Bonificacion que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
sector publico

Conforme el articulo 3 de la Ley N° 31533 y el articulo 4 de su Reglamento, la
bonificacion especial comprende

a) La bonificacién en la entrevista personal y

b) El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico.

Las entidades de la Administracion Piblica otorgan una bonificacion del diez por ciento
(10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionaies que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacién.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la benificacién en la
entrevista personal, conforme a ias bases del concurso publico, asimismo el postulante
debe acreditar acreditar su edad y formacion técnica o profesional

Las bonificaciones se ctorgaran de acuerdo al siguiente cuadro:

sta 25 20 EENLICA Pt ; a ta o archiv 1 rrol . .
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e — T
REQUISITOS Towm!
1 FORMACION AC, [=FY 0.0
A. Grado (sVaituaclsn académica y r para # """""‘:,;"“ na otme
Cumple con et grade minino requanto on of peril dal poosts 3 [
Cunanta con 1 grado supador Bl minimo. raquerida 1
Cuenta ¢on 2 o Mas gradeos supsrored al minimo reguendo 1
8. Pr de E ¥ &h afines a las funalones: Ma TV Buntale
Cuenta con alloa programaz minimos requeridos en o porfil dal puesto 3 o
Tiane 1 programa da n al al mi requerido 1
Tiens 2 o mas programas de al mirimo 1
Margue con una
ey
Suonta con elios cursos minimos requendas an al paril 9ol BGosis T T F o
Tiens 1 cursa adicional al minimo raguaride ] | 1
EXPERIENCIA LADORAL GENERAL 0.0 0.0
-
A. Afos do oxperisnolm profesionat ganaral: ""“"‘"‘:x‘f,"" una  suntaje
Sumple con s minimo requerdo | | o 3 a
Tlene 2 afos adicionalas af minmo ragudrido 1 = 1
A nXPERIENGIA ESPECIFICA 0.0 0.0
A. Afas de experiancia aspedifion en ia funalén y/o materie: ""‘"‘“:x“,,"" CLO R
Cumple can of minmo reduandn 3 o
Tiena 2 aftos adicionales al minima requeAts 7
Tiena da 4 a mds afos adicionales al minimo do 1
8. Adosde e I i =l Saotor Pdbllco: “'""‘"':;f“ U puNTAE
Cumplo con el minimo racuvarda | | 3 o
Tlene 2 aftos adicionales al mimma raguando | 4 1
©. Afosde exporfancia espocifica en al nival aspecifico gomo: """"“:x‘?" unt  puUNTAJE
|Sumpie con el minime mavends | T 3 ]
I'n.nezunns clich a 10 requeride [ | 1
PUNTAJE TOTAL 0.0
CALIFICACION
NG
Tetal Puntaje Minima J 20 CUMBLE
Total Puntaje Maximeo | 30
'[: Shameva 2, — . = = = =
|Recomandaciones
Nombre del
Ne Proceso:
L Postulante: sig) n
Puesto Convooado: Fecha de entravista:
Organa Requiranta:
Farcar con un aspa (X) segin la puntuacidn asignada
Pordabajodelo | tentro e fo For anchma de i
FEACTORES DE EVALUACION ora Famtain PRNTAJE (Suma del puateje
T N —TT E—
clon sl pussta y cumplimisntn st lones (Ares ususel
1 @ canfianca y Maibiclad o wl & @enico
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o
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Los criterios de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un MAximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera.

: PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
CROENCS CARACTER | "ApROBATORIO | APROBATORIO
EVALUACION R
CURRICULAR Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
(E(\;:I‘a%?nﬁllgr:ngg Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
ENTREVISTA . .
PERSONAL Eliminatorio | 30 puntos | 40 puntos
Puntaje Minimo Aprobatorio Total: setenta (70) puntos.
Puntaje Maximo Aprobatorio Total: cien (100) puntos. |

. REGISTRO DE POSTULANTE DURANTE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA:

Para participar en el proceso de seleccién del concurso publico de méritos, los postulantes
deben registrarse en el portal de convocatorias de la entidad (Formato Digital), siendo el Unico
medio de postulacion a los procesos de seleccion.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:
Los/las postulantes deben presentar:

- Curriculo Vitae u hoja de vida.

. Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente.

- Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados.

. Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacion adicional, en caso
el/la postulante tenga alguna condicién por discapacidad, deportistas altamente calificados
y licenciados de las Fuerzas Armadas.

- En caso el postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que, para
la etapa de evaluacion y seleccion, requiera facilidades para el acceso o desarrclio de la(s)
evaluacion(es) presencial(es), debe indicarlo al momento de su registro en el sistema de
Convocatorias CAS en linea o] enviando un correo a
comitedeseleccion@fondepes.gob.pe.

IX. BONIFICACIONES:
Para el cdlculo del Resultado Final, el CS debera tener en cuenta las Bonificaciones que
se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, condicion de persanal
licenciado de las fuerzas armadas o condicién de deportista calificado de alto nivel, las
cuales seran asignadas al puntaje minimo aprobatorio.

a) Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total final
obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal

b) Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total final obtenido, al postulante que acredite dicha condicion, de acuerdo con
la Ley N° 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.

Esta es una cgpla autent uble d umeanto electrans v al Fondo Nacionat de Desarrolle . .
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Xiil CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado anicamente hasta la etapa de Entrevista Personal

a solicitud escrita del 6rgano requirente, sin que sea responsabilidad de la entidad,

en los siguientes supuestos:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del
proceso de contratacion

- Por restricciones presupuestales.

- Otros supuestos debidamente justificados.

Si algdn postulante considerara que el CS ha emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, puede presentar ante
este organo un recurso de reconsideracion o apelacién para su resolucién o
traslado al Tribunal del Servicio Civil segun corresponda.

EI'CS, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un
plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (recensideracion y apelacion), se interponen dentro
de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion
del acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccién {publicacién del
resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de Ia emision y publicacién de los
resultados finales del proceso. La interposicién de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccidn ni el proceso de vinculacién.

RESULTADOS DEL PROCESO

Una vez cuiminada la etapa de entrevista personal, el CS procedera a calcular el puntaje
final obtenido por cada postulante y se elaborara el cuadro de mérito.

El puntaje total correspondiente al resultado final comprender4 la sumatoria de los
puntajes obtenidos durante la evaluacién curricular, evaluacién de conocimientos ¥
entrevista personal, asi como la aplicacién de una bonificacion, de corresponder, segin
las consideraciones del siguiente cuadro;

=
PUNTAJSE PUNTAJE
PUNTAJE DE CAaDA ETARA ToOTAL BONIFICACIONES EINAL
Evaluacion Evaluaciaon Entrevinta Puntaje FPuntaje
Surricutar | 7] conocimientos || Peraoner | = 'fon.{ Mo Correspondas = F Il'\_r.i
Evaiuacien [ | Evaluacian +| Entreviata | FPuntaie| Discapacidad ST b FPuntajo
= cun_chl‘,lrﬂlnnt?_g P-nr-;_g_nnr_ Totar |™) £+15% dal Puntaje Total) | Finai
Evaluacian | Evaluacian i Cntrowviata Funto)je Licenciade da FFE_AA. Fruntoajo
Curricular |*] Concoimientes |*| Parsone; |= Total |*| ¢+ > dol Puntaje Totan | ™| Final
Evaluacian _':" Evaluacian "____ Fntrewvista I Puntajs "_ Dincapacidad yv Lic. £ F A = Funtsjo
Curricular | Cenacimiantas Parsonal |° Toial N (+25% del Puntaje Total) Final
Deportista Calificado Mive! 1
Evaluacién | Evaoluncisn +| Entraviata || Puntsie | | (+20% Boniflcacion scbre el | _ FPuntajo
Curricular Canocimisntos FParsonal Total Puntaje de la evaluncldn Finail
Curricular
Doportista Calificado Mivel 2
Evaluacion | Evaluacian +| Entravista |_|Puntals | | (+168% Bonifieacion sobre al [ Puntajea
Curricular Conocimisntos Personal Totay Puntaje de la evaluscian Firnal
— [ B | curricular)
Doportinta Calificado Mival 3
Evaluacion | Evaluacion +| Entrevisia | _|Puntaje| | | (+12% Bonificacion sobes el | Py ntaje
Curricuiar Conacimiantas Personal Total Puntajo de la evaluacion Final
curricular)
Doepartista Calificado Sivol 4 |
Evaluaaion | Evaluacion «| Entravisia |_(Puntaje | | (+8% Bonificaciern sobre ol | Puntajo
Curricular Conocimiantas Fearacnrnal Total PUuntaje deo la owveluosoisn Flral
— - l'._\_arrlc:ul_nr'l 1 .
Doportiata Califticade Nivel 5
Evatuacian | Evalunclan «| Entreviata | _|Puntaje | | (+4% Bon oo cicr oo sobra | Puntaje
Curricular Conocimiantos Parscnal Total el puntaje de la ovaluacian Final
|_ 11 | curricular) J

£sta 25 una copia auténtica imprimibie de un documento electronico archivado en el Fondo Nacional de Desarrolio Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T, 209
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El postulante que obtenga el mayor puntaje y superior al minimo para aprobar ocupara
el primer lugar en el orden de mérito y sera el ganador. En casc de suscitarse un empate
entre dos postulantes, el miembro representante del 6rgano requirente del CS decidira
cual de los dos postulantes sera el ganador, dejandose constancia de su eleccién en
Acta. Para los procesos de la UFRH, el dirimente sera el miembro del comité de esa
Unidad Funcional.

£l Acta de Resultado Final debera contener ios nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de estos, en forma de lista por orden de méito.

El CS debe remitir el formato de publicacion con los resultados finales, por correo
electrénico a la UFRH, para su publicacion en el portal web institucional.

k]
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ANEXO N° 01
Farmato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

drganu: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Unidad Orgdnica Cficina Ganeral de Planeamiento y Prasupueste
Cargo estructural No aplica

Clasificacion Sevidor Pablico

Nombre del cargo/puesto Aralista en Planeamiento y Gestidn Administrativa
Dependencia jerdrquica Cficina General de Planeamiento y Presupuesto
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades de analisis, elaboracién y sistematizacion de informacion vinculada al planeamiento institucional, asi como actvidades de gestion adminisirativa y documental, a fin de confribyir al
cumplimiento de las funciones y objetivos de la Oficina Ganeral de Planeamisnto y Presupuesto.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Analizar y sistematizar informacion del Flan Estratégice Institucional (PEI)} y del Fian Operativo Institucional {POI) de la entidad.

2 |Elaborar propusstas de planes y otros instumentos de planeamiento institucional, an of marce de la nomativa vigente.

3 | Procesary sistematizar informacion para al sequimiento de los instrumentos de planeamiento insiitucional.

4 |Participar en |a formulacidn, consolidacin y seguimiento de las metas fisicas insitucionales, en toordinacion con las unidades de wrganizacion de FONDEPES.

5 |Elaborar cuadros, reportes y documentas de trabajo relacionados con el planeamiento y la gestion administrativa.

& |Elaborary consolidar la informacin para la memaria anual y los informes de gesiién institucional.

7  |Elaborar proy de informes, dos, 0ficios v olros documentos, asi como apoyar en la arganizacion y seguimisnto de fa documentacian de Ja Oficina General de Plangamiento ¥ Presupuesto,

& |Las demas funciores oue lo asigne la jefatura da fa Oficina General de Planeamiento y Presupussto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Ne aplica [

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcor con un X, fuego explicar o sustentar) Temperal D Parmanente D
No aplica ]
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incomplets Completa DEgresado(a) Dﬂachiller IZITitulo/ Licenciatura S D No E
hEam D) ¢Habilitacién
profesional?

Secundaria

Técnica Basica Economia o Contabilidad o Ingenierfa Industrial o Derecha o Ciencias p

{162 aflos) Administrativas v afines ton la profesién. J No

Técnica Superior

(364 aifos}

X Universitaria X
]Maestria I ]Egresado , lGrado
No Aplica
| Doctorado I | Egresado I ledo
No Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimli tédenicos principales r Idos para ol puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Conccimientos ea Gestidn Pdblica asl como del Sistema Nacional de Planeamisnto Estratégico.

B) Cursos y/o prog| de esper requeridos y con daoc

Especializacian y/a diplomade en Planeamients Estratégico y/o Gestién Pablica
Curse en Planeamiento Estratégico v/o Elabaracion de PEl y POI




€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de Dominio Nivel de Deminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTOS
No Aplica | Bésico Intermdio | Avanzado No Aplica Basico Intermedia Avanzado

Pracesador de textos x Ingles X
Haojas de cilculo x Quechua X
Programa de presentaciones
Qtros (Especificar)
Otras (Especificar) .

- Chservaciones
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en 2 sector pablico o privado.

Cuatre [04) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempe de expariencia requerido para el carge estructural y/o pugsto en fa funcién o la materia;

Dos (02} afios.

B. Indique el tiempo de experlencla requerido para cargo estructural y/o puesto an el nivel minimo de puesto {precisanda esta):

Das (02} afios como asistente y/o analista.

C. En base a la expertencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerida en el sactar piiblico:

Das (02} afos

ins sobre el requisito de lencla, en casa existiera olgo adiciondl pore el cargo estructural y/o puesto,

Otros

Ne aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, analisis, trabajo en equipo, capacidad de coordinacién y orientacién a resultados

REQUISITOS ADICIONALES

No aphica
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