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PROCESO N° 0038-2026-FONDEPES

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DETERMINADA DE UN(A) ANALISTA
PROGRAMADOR PARA LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION UNIDAD
FUNCIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES DEL FONDO
NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERCQ”

I. GENERALIDADES.

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar a Plazo Determinado los Servicios de un(a) Analista Programador para la
Oficina General de Administracion Unidad Funcional de Tecnologias de Informacion y

Comunicaciones del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero.

Posiciones: Una (01)

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Oficina General de Administracion Unidad Funcional de Tecnologias de Informacién y -
Comunicaciones del FONDEPES

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Comité de Seleccién (CS), en coordinacion con la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracién.

Base legal

Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de fa
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

b) Ley N° 32513 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026”

c) Decreto Legislativo N° 1057, que regula et Régimen Especial de Confratacion
Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por el Decreio Supremo N°
075-2008-PCM y modificade por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Ley 32563 “Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
regimen laboral del Decreto Legislativo 1057”

e) Las demas disposiciones internas que regulen el precese de contratacién bajo el

Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057.

PERFIL DEL PUESTO.

auie

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica, grado académico y/o
nivel de estudios (*)

Tiulo técnico superior en
Computacién e Informatica y/o
carreras afines.

Cursos y/o estudios de especializacién (*)
Se tomara en cuenta especializaciones,
programas, diplomaturas u otros de duracidn igual
0 mayores a 90 horas. Los programas de
especializacion pueden ser desde 80 horas, sison | ~
organizados por disposicién de un ente rector, en |
el marco de sus atribuciones normativas.

Curso de desarroilador en
Visual Studio Net

Curso de modelamiento e
implementacién de Base de
Datos Microsoft SQL Server.
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' REQUISITOS DETALLE

|
| Se tomara en cuenta cursos, talleres, seminarios,

conferencias, entre otros, con no menos de doce

(12) horas de duracion, o, si es organizado por un | Conocimientos (**)

ente rector en el marco de sus atribuciones

normativas, mayores a oche (08) horas |- Lenguajes de programacion:

académicas. PHP, Java, .Net; Base de
Datos: SQL Server; Postgres.

- Procesadores de texto nivel
intermedio.

- Hojas de Calculo (Excel) nivel
intermedio.

- Programas de Presentacién
nivel intermedio.

Experiencia General

No menor de cinco (05) afos en el
sector publico y/o privado.
Experiencia especifica

No menor de tres (03) afios como
Analista.

Experiencia'(*)

Experiencia especifica en el
Sector Publico; Tres (03) afios.

Analisis, resolucién de problema,
Habilidades y/o Competencias ética, proactividad, compromiso y
trabajo en equipo.

| Otros requisitos minimos Acreditado con
| certificado, constancia o Declaracion Jurada

Nota:

- {*) Es de caracter obligatorio la presentacion de la documentacion sustentadora.

- {**) No necesita documentacion sustentadora, sin embargo, debe registrarse
obligatoriamente en la Declaracion Jurada de cumplimiento de otros requisitos
minimos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

- Formular proyectos de desarrollo de sistemas de informacion, considerando los
requerimientos, necesidades institucionales, viabilidad iécnica y objetivos de los
procesos Institucionales durante los meses de noviembre a diciembre 2026.

- Analizar, disefiar y desarrollar aplicaciones informaticas en entorno Windows y
Web dtilizando Visual Studio .NET y C# aplicando buenas practicas de
programacion, seguridad y arquitectura de software durante los meses de
noviembre a diciembre 2026.

- Analizar, disefiar e implementar prototipos de sistemas de informacion, de acuerde
con los requerimientos funcionales y técnicos asignados por la UFTIC durante los
meses de noviembre a diciembre 2026.

- Implementar nuevas funcionalidades, mejoras y adecuaciones en los sistemas de
informacién institucionales, de acuerdo con los requerimientos de los usuarios y

1 Experlencia general: Afios de experiancia contados a partir del momento de egreso de la formacidn (técnica o universitaria, de acuerdo con lo
requenido para el pueste). Experiencia especifica: afios de experiencia en un puesto similar /o en puestos con funciones equivalentes.
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tas necesidades de los procesos durante los meses de noviembre a diciembre
2026.

- Realizar pruebas, validaciones y correcciones de las aplicaciones desarrolladas,
verificando su funcionamiento, calidad, seguridad e integracion con los sistemas y
servicios tecnolégicos institucionales durante los meses de noviembre a diciembre
2028.

- Brindar soporte técnico especializado a los usuarios finales respecte de los
sistemas de informacién, atendiendo incidencias, identificando causas y
proponiendo e implementando soluciones que aseguren la continuidad de los
servicios informaticos durante los meses de noviembre a diciembre 2026.

= Participar en procesos de seleccion como miembros de los distintos Comités
Especiales, designados por el funcionario competente, para garantizar el
cumplimiento de [a normativa vigente durante los meses de noviembre a diciembre

N 2026.
- Otras que le asigne el Coordinador de Tecnologia de la Informacién y
Comunicagion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE
Localidad Petit Thouars 115 Cercado de Lima
= . A partir de la suscripcién del contrato hasta el 31 de

MigenchideliGontzato diciembre de 2026 (CAS Determinado — Ley 32563) |
S/ 6,364.19 (seis mil trescientos sesenta y cuatro con

Remuneracion Mensual 19/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad de trabajo Presencial

Horario Lunes a viernes de 8:30 am a 5:30 pm

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
*El cronograma y Etapas de proceso estan sujetas a variaciones que se daran a conocer

oportunamente.
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria 21/10/2026 Alta Direccién

Publicacion del proceso en el portal de Talento Peru Unidad
2 (SERVIR) y en el portal de convocatorias CAS Del 22/10/2026 Funcional

FONDEPES al 04/11/2026 de Recursos

http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
CONVOCATORIA

Postulacién virtual a través del sistema de
postulantes segun cronograma en €l Formato Digital .

en el portal de convocatorias CAS FONDEPES ' Comité de
3 | hitp:/intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ 05/11/2026 solotan
*El Link sera habilitado el dia 05 de noviembre de
| 2026, a partir de las 08:30 a.m hasta las 05:30 p.m

l (Hora Exacta). |

Fsta €5 una copia auténtica imprimible de un documenta electronico archivado en el Fondo Nacional de Cesarroito it Th .
h 115, do de Lima, T. 209-
Pesquero, aplicando [0 dispuesto por el Art. 25 de D.S. D70-2013-PCM y la Tercera Disposicidn Complementaria Fin 3 R e L D
E ‘ ) i 1 . 7700
del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad puedan ser contrastadas a través de la siguiente direcaidn we www.gob.pe/fondepes
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Los postulantes deberan ingresar en el Sistema
Informatico del Postulante, en formato digital -POF- el
sustento documentaric que corresponda a su
formacién académica, capacitaciones y/o experiencia
laboral, las declaraciones juradas y la ficha de
postulante.
El peso maximo de archivos es de 10 MB, se !
aceptan _archivos en PDF _y archivos
comprimidos. |
SELECCION
. j Comité de
4 | Evaluacién Curricular 06/11/2026 seleccion
B Unidad
Publicacion de resultados de la Evaluacion Funcional de
. Curricular 2028 Recursos
Humanos
Pubiicacién de la relacion de los postulantes
convocados a realizar la evaluacion de Unidad
6 | conocimientos 09/11/2026 | Funcional de
Portal de convocatorias CAS FONDEPES. | Recursos
http:/fintranet2.fondepes.gob.pe/ CONVOCATORIAS/ | Humanos
Evaluacion de Conocimientos Comité de
7 (La hora y el lugar se indicard en el ¢cronograma del 10/11/2026 seleccion
desarrolio del proceso)
Publicacion de resultados de la evaluacién de Unidad
conocimientos en el portal Ide convocatorias CAS de Funcional de
8 | FONDEPES i0iK112026 Recursos
http://intranet2 fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ | Humanos
Entrevista Personal s
9 | (La hora, modalidad y lugar se indicara en ia 11/111/2026 (;glrgg; gf
puhlicaciéon de Resultados de Evaluacién curricular)
Publicacion del resultado final en el portal de Furl;}cri]clniz? de
10 | convocatorias CAS de FONDEPES 11/11/2026 RecUrsos
hitp://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
. . ' Unidad
Suscripcidn y registro del contrato FONDEPES Sede D .
h ” o el 12/11/2026 Funcional de
11 dC:rllti:la, ubicado Av. Petit Thouars N° 115 — Cercado al 18/11/2026 | Recursos
Humanos

*El cronograma y Etapas de proceso estan sujetas a variaciones que se daran a conocer
oportunamente.

VI. CRITERIOS DE EVALUACION:

Ficha de Evaluacion Curricular:

Esta @s una copia autentica impimible de un documento electromice archivado en el Fondo Nacional de Desarrollo Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
Pesquern, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.5. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicidn Complementaria Finai 7760 ) N
dal 1.5, 026-20156-PCAY. Su aut=nticidlad = integridad pueden ser contrastadas a través de la siguenta direccion web.
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REQUISITOS Puntaje Parcial

1T FORMACGION ACADEMIGA 0.0

A, Grado (sisltuacidn aaadémicn ¥ esudicos requeridos pare el pussto:
Cumpla con el grado minimo requsrido an sl perfi dol pussio 3 o
Cuenta con 1 grado suparior al minimo requerido 1
Cuanta con 2 o mas grades supsricres al minimo requerido 1

Marqua comn una
=

s - de 5n afinos n las funclonos: M""‘“:x‘i:’“ un®  puntaje
Cuanta can allos B minimos &n o) pedil del pussto 3 o
Tiene 1 programa de espeocializacion adiclenal & minimo requendo 1
Tione 2 o mas programas _de especializacian adiclonalss al minimo requendo 1
Margue con uns
—xm
[Susnta con cifios cursoa minimos requerdes an ol parfil dol pusato T I = o
|Tiere 1 curse adicional @l mimimo requarndo { | 1
2 EXPERIENGIA LABORAL GENBRAL [X] 0.0
A. Afosde experiencia profesional gensral: M‘"'“:x‘?;"“ L Puntaje 3

Cumple gon el minime reauando | | 3 a
Tiahe 2 anes adicionales al MINMo requoe i do | | 1

3 EBXPERIENCIA ESPRCIFICA 0.0 0.0
A. Afos de sxperiencia sspacifica an la funclén yio materks: Margusicanjunal Puntajs
Gumpla oon @l minimo regquendo a a 8
Fiane Z afos adicionales al minimo requerido 1
Tiene de & a mas afos adiclonalas al minima requando 1
B. Anosdo sxperiancia sspecifica asaciada al Sactor Publlco: M""‘“:,z}?" Unt  BUNTALE
[Cumpta cen el minme requande. I | 3 a
{Tiens = afaes adiclonaies af minimo requardo. | | 7
£, Afos di sxpariencis sopacifica »n ol nivel especifico como: M""“”:x'f_"" UnE  pUNTAJE
|Sumpia con el minima requanda | | 3 ]
Tiens 2 afos al minimo. [ | 1
PUNTAJE TOTAL 0.0
CALIFIGACION
Totat Puntaje Minimo 20 o
CUMPLE
Total Puntaje Maxima 30
Ficha de Entrevista Personal:
.
L]
s rvaciones
e s
Mombrae del
N° de Proceso:
postulante:
Puesto Convooado: Facha de entrevista:
Grgano Raqulranta:
Marcar con un azps [(X) segun la puntyacian asignada
Por dubwie de lo e Por
Puntels | PUNTAIE (Sumw del puntejs
FACTONRES: DR EVALUACION preT ey P i phivrierhiod
Veton 2 Velon 3 Valor &
e (Area ususria)
bilidad an wl Ambito técnicn
2 icdad de analisiz al oo
] s of
.
0 que en P ha
" o tdmas con ta
eles go eves rme el I de sus funciones M'"‘ma-, 18
o con elamp ol haber
lan ahbjetives previstos en slituacienos de prasian de
im e, 3 .
o sic i U otes, em experiendas.
6. Evidencla que an antericros sxperienclas laborales ha
do bogros came: 3
e o v para sumplir
e e
MRimo: &
FONDEPES ¥ sus Méximo- 2
3 It il [k
¥ ala
1= wntidad, provectanda estabilldad v dominia
iama v del campa laboral, madurez v sensactén de
thrio. Minimo: 6
Méxirmo: 8
Dermuastra capacidad pare podar regufar el estrés y
tratar = fin de eonflictos con
MESULTADO OF LA ENTREVISTA

£sta s una copia auténtica imprimikle de un documento electronico archivado en el Fondo Nacional de Desarrollo
Pesquero, aplicando lo dispuesto por el Art, 25 de D.5. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicidn Complementania Final
del D. S 0’5-"016 PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de |a siguiente direccidn web:
htt ;d.fondepes.gob.pe/verifica/inicio.do & ingresando la siguiente clave: DSGPHMF
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Los criterios de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE MiINIMO PUNTAJE MAXIMO

; i s APROBATORIO APROBATORIO
EKAR;?(‘?SS: Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
CONOUIMENTOS | Elminator | 20 puntos 30 puntos
EJIET;SESI;ITI:A Eliminatorio 30 puntos 40 puntos

Puntaje Minimo Aprobatoric Total: setenta (70) puntos.
Puntaje Maximo Aprobatorio Total: cien (100) puntos.

. REGISTRO DE POSTULANTE DURANTE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA:

Para participar en el proceso de seleccién del concurso publico de méritos, los postulantes
deben registrarse en el portal de convocatorias de la entidad (Formato Digital), siendo el dnico
medio de postulacién a los procesos de seleccién.

Vill. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

Los/las postulantes deben presentar:

- Curriculo Vitae u hoja de vida.

- Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente.

- Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados.

- Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, en caso
elfla postulante tenga alguna condicién por discapacidad, deportistas altamente calificados
y licenciados de las Fuerzas Armadas.

- Encaso el postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que, para
la etapa de evaluacién y seleccién, requiera facilidades para el acceso o desarroilo de la(s)
evaluacion{es) presencial(es), debe indicarlo al momento de su registro en el sistema de
Cenvocatorias CAS en linea 6 enviando un correo a
comitedeseleccion@fondepes.gob.pe.

IX. BONIFICACIONES:

Para el calculo del Resultado Final, e! CS debera tener en cuenta las Bonificaciones que
se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, condicion de personal
licenciado de las fuerzas armadas o condicidén de deportista calificado de alto nivel, las
cuales seran asignadas al puntaje minimo aprobatorio.

a) Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total final
obtenido, a los postulantes que hayan acreditade ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal

b) Se oforgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje totai final obtenido, al postulanie que acredite dicha condicidn, de acuerdo con

5ta a3 1s 2 Archvado s 3l de Casarr . .
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ia Ley N° 29873, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatoric en la entrevista personal.

¢) Si el postulante acredita tener las dos condiciones enumeradas en los literales
anteriores, se le otorgara ambas bonificaciones (25%) sobre el puntaje total.

d) En el caso de Deportista calificado de Alto Nivel se otorgara la bonificacion de acuerdo
con la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacién, a los/las postulantes que hayan indicade al momento de
postulacion dicha condicidn, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacién sera de
acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro.

| NIVEL CONSIDERACIONES | BONIF.

’ Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o |

Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%

puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas

mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participade en los Juegos Deportivos

Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y 16%

se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan

récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deporiivos

Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y 19% |

hayan obtenido medallas de orc y/o plata o que establezcan %

| récord o marcas bolivarianas. |
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

| Deportivos Sudamericanos yfo Campeonatos Federados 8%

Sudamericanos yfo participado en Juegos Deportivos °

Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

| Nivel 6 Deportivos Bolivarianos © establecido récord o marcas 4%

| nacionales. | |

| Nivel 1

| Nivel 2

| Nivel 3

Nivel 4

e) Bonificacion que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
sector publico

Conforme el articulo 3 de la Ley N° 31533 y el articulo 4 de su Reglamento, la
bonificacion especial comprende

a) La boenificacién en la entrevista personal y

b) El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico.

Las entidades de la Administracién Publica otorgan una bonificacién del diez por ciento
(10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacién.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacidén en la
entrevisia personal, conforme a las bases del concurso publico, asimismo el postulante
debe acreditar acreditar su edad y formacion técnica o profesional

Las bonificaciones se otorgaran de acuerdo al siguiente cuadro:

3 &8 Rely : u ranica : o : Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
el Art s ls MylaT i =
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INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAJE
EINAL
BONIFICACION EN ENTREVISTA Tk adthe..
DE PERSONAL POSTULANTE<29 4 sem‘: p Porcentaje
AfOS P
) 1 afio 1%
10% (Puntaje de Entrevista) 2 afios | %
I 3_aﬁos amas [ 3%

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la benificacion en
la entrevista personal, conforme a las bases del concurso pablico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo,
constancia de practicas pre profesionales y profesionales, constancia de prestacion de
servicios, enire ofros, que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se
establezca en las bases delf concurso y en las disposiciones emitidas por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Se contabilizan los anos de servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas entidades de la Administracién Publica e incluye las practicas pre
profesionales y profesionales en el Estadoe, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que
reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto

Legislativo 1401.

Xl SOBRE EL ACCESITARIO

En caso de que el ganador/a del procesoc de seleccidén no se apersone a suscribir
el contrato o no cumpla con acreditar lo declarado y presentado durante su
inscripcion a la convocatoria, se declara ganador/a al accesitario/a seguin orden
de mérito para que proceda a la suscripcion det contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.

Xl DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

En el supuesto gue no se presente ningtin postulante, que ninguno cumpla con los
requisitos minimas o en caso ninguno obtenga el puntaje minimo establecido para
cada uno de los criterios comprendidos en la etapa de seleccion, el proceso se
declara desierto.

De igual manera, de no existir accesitario 0 en ¢aso este no cumpla con los
requisitos establecidos en el numeral 8.2 del presente documento para suscribir el
contrato, el proceso se considera desierto.
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XIil CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado Unicamente hasta la etapa de Entrevista Personal

a salicitud escrita del drgano requirente, sin que sea respensabilidad de la entidad,

en los siguientes supuesios:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del
proceso de contratacién

- Por restricciones presupuestales.

- Oftros supuestos debidamente justificados.

XIV MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algin postulante considerara que el CS ha emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, puede presentar ante
este organo un recurso de reconsideracién o apefacién para su resolucién o
traslado al Tribunal del Servicio Civil seglin corresponda.

El CS, o quien haga sus veces, debe resclver el recurso de reconsideracion en un
plazo maximo de treinta {30} dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracién y apelacion), se interponen den‘t’rp
de los guince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de ia publicacién
del acto definitive con el que concluye el proceso de seleccion (publicacion del
resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acte emitido antes de la emision y publicacidn de los
resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccién ni el proceso de vinculacién.

XV RESULTADOS DEL PROCESO

Una vez culminada la etapa de entrevista personal, el CS procedera a calcular el puntaje
final obtenido por cada postulante y se elaborara el cuadro de mérito.

El puntaje total correspondiente al resultado finali comprendera la sumatoria de los
puntajes obtenidos durante la evaluacién curricular, evaluacién de conocimientos y
entrevista personal, asi como la aplicacién de una bonificacion, de corresponder, segun
las consideraciones del siguiente cuadro:

s A P E A _ CUADRO DE MERITOS
PUNTAJR DE CADA ETAFPS BOMIFICACIONES s o
Lvaluacidn L] Entreavista | | =y § = TPuntaje
=i Conocimiesntos T Foarsonal Mo Corresponde = Firnal
e Evaluacian .| Entrevista 73 Dincapacidad = Puntaje
Conocimisntos Foarsaoreal (41 5%, del Puntaje Total) Flaal
Evaluacian e - Entrovista = FPuntaje X Licenciado doe FFE A i1 Funtoje
| Surricutar | ™| *| Perscnal Total | (+10% de! Puntaje Total) Firnml
Evaluacian | L Entrevista Puntaje |, | Discapacidad y Lic FIF AA FPuntaje
Curricular FParmanal - Tatal (+2 5% dal Puntaje Total) - Final
Deaportista Calificados MNivel 1
Evaluacien | Evaluacisn .| Entreviata | _|Puntajm| | (+20% Bonificacion acbre ol | _ Puntajo
Curricular Conocimientos Parsonal Total puntaje de la evaluacidn Final
curriculary
ODeportista Callficado MNvel 2
Evaluaaian | Evaluscldn | Entreviats | | Puntaje| | (+18% Bonlficacion sobrae el | Puntaje
Surricular Conocimientos Parscnal Total puntaje de B evaluaclon Finml
i — - . 1 - SUrriguinc .
Departista Califlondo Nivel 3
Evaluacién | Evaluaciadn +| Entrevista | _[Puntaje |, | (+12% Bonificacidn sobra el | Puntajo
Curricular Conacimiantos Farsonal Total pPuntaje de la evaluacion Final
curriculary
Dapoartista Calificado Nival 4
Evaluacisn | Evaluacien .| Envovista |_|[Puntaje| | (+8% Bonificacion sobre ol |_|  Puntaje
Curricular Conocimiantos Personal Total puntale de la svaluacidn Final
e ) A ) s 1| | curriculan B L] |
Deportista Callficado Nivel 5
Evaluacién | Evaluacion .| Entraviata |_|Puntaje| | (rdes Bonflcaclon del score | Funtaje
Surricular Conocimientas Parasonal Total @ puntaje deo la evaluacidn Final
curricular)
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El postulante que obtenga el mayor puntaje y superior al minimo para aprobar ocupara
el primer lugar en el orden de meérito y sera el ganador. En caso de suscitarse un empate
entre dos postulantes, el miembro representante del érgano requirente del CS decidira
cudl de los dos postulantes sera el ganador, dejandose constancia de su eleccion en
Acfa. Para los procesos de la UFRH, el dirimente sera el miembro del comité de esa
Unidad Funcional,

El Acta de Resultado Final debera contener los nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de estos, en forma de lista por orden de mérito.

El C8 debe remitir el formato de publicacidon con los resultades finales, por correo
electrénico a la UFRH, para su publicacion en el portal web institucional.
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ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: QEICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica UNIDAD FUNCIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACIGN Y COMUNICACIONES
Cargo estructural No aplica

Clasificacidn Servidor Piblico

Nombre del cargo/puesto Analista Programadior

Dependencia jerdrquica OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Puestos a su cargo Mo aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Analizar, disefiar, desamoliar, implementar y mantaner sistemas de informacién Institucionales, aplicande tecnologias .NET {C#) y metodologias de desamoilo de software, con la finalidad de atender los
requerimientos informaticos, optimizar sus procesos y brindar solucionas tecnolégicas eficientes y oportunas a los usuarios de la Institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular proyectos de desarrcllo de sistemas de informacion, considerando los requenmientos, necesidades institucionales, viabilidad técnica y cbjetivos de los procesos
1 [Institucionales durante los meses de noviembre a diciembre 2026

Analizar, disefiar y desarrollar aplicaciones informaticas en entorno Windows y Web utilizando Visual Studio NET y C#, aplicando buenas practicas de programacion,
2 |seguridad y arquitectura de software durante los meses de noviembre a diciembre 2026,

Analizar, disefiar ¢ implementar prototipos de sistemnas de informacion, de acuerdo con los requenmientos funcionales y técnicos asignados por la UFTIC durante los meses
3 |de noviembre a diciembre 2026.

Implementar nuevas funcionalidades, mejoras y adecuaciones en los sistemas de informacion institucionales, de acuerdo con los requerimientos de los usuarios y las
4 |necesidades de los procesos durante los meses de noviembre a diciembre 2026,

Realizar pruebas, validaciones y correcciones de las aplicaciones d lladas, verificando su funcionamiento, calidad, seguridad e integracion con los sistemas y servicios
5 |tecnoldgicos institucicnales durante los meses de noviembre a diciembre 2026.

Brindar soporte téchico especializado a los uswarios finales respecto de los sisternas ¢e informacién, atendiendo incidencias, identificando causas y proponiendo e
6 |implementando soluciones que aseguren la continuidad de los servicios informaticos durante los meses de noviembre a diciembre 2026.

Participar en procesos de seleccion como miembros de los distintos Comités Especiales, designados par el funcionario competente, para garantizar el cumplimiento de la
7 |normaliva vigente durante los meses de noviembre a diciembre 2028,

Otras que le asigne el Coordinador de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion,

8
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Viajes a las zonales del FONDEPES I
Periedicidad de la Aplicacddén temporal {mareer con un X, luege explicar o sustenter ) Temporal E] Permanente:i
Ce do a los requerimiento: ]
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo ]B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €} iColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado{a) I:,Bachiller ETitulo/ Licenciatura S El No E
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnlca Basica N 9
{162 afiog) Técnico en Computacidn e Informdtica, Informética o carreras afines 5 D No El
Técnica Superior
X £3 G 4 afios) X
Universitaria
|Maestr|‘a | IEgresado | IGrado
No Aplica
lDoctorado | I Egresado | |Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) G imientos técnices principal queridos para el puesto fNo se requiere sustentor con documentos):

Lenguajes de programacion; PHP, Java, .Net; Base de Datos; SQL Server; Postgres

Ay -

B} Cursos y/o programas de especializacién req ¥ con dot

Curse de desarrollador en Visual Studio Net




Curso de madelamiento ¢ implementacién de Base de Datos Microsoft SQL Server

C) Conocdimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectas

Nivel de Dominio

Nivel de Doeminio

COFIMATICA IDIOMAS / DIALECTOS .. .
No Aplical Bdsico | Intermdio | Avanzade 1 No Aplica Basico Intermedia Avanzado
Procesador de textos % Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X

Otros [Especificar)

Qtros {Especificar)
Otros (Especificar)

Ohservaciones

EXPERIENCIA
Experiencla laboral general

Indique el tiempo tetal de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

05 [cinco) afos

Experiencia Jaborat especifica
A, Indique el tiempe de experlencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la fuacién o la materia:

tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencla requerido para cargo estructural y/o puesta en el nivel minimo de puesto (precisando este}:

Tres (03} afios como Analista

C. En base a la expariencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefale el tiempa requeride en el sector puiblico:

tres (03) afios

Qtros asp To fos sobre el requisito de experiencls, én cosc existiera olgo adicional pora el carge estructural yfo puesta.
Nc aplica
HABILIDADES Q COMPETENCIAS

Andfisis, resolucidn de problema, ética, proactividad, compromiso y trabaje en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firmado digitaimente por OTOYA
gDEiRASTE Ul Meliton Ricardo FAU

37921601 soft
EE-%PHQ Motive: Soy al saulof dei documento

Fecha: 05.10.2026 17:12:29 -05:00

Firmada digitalmente por ASTOCURI
LA Wiadimir Magna FAU

AV
20137921601 soft
mpﬂé Mativo: Soy el auter del gocumento

Fecha: 05.10.2026 20:42:00 -05:00




