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PROCESO N° 0035-2026-FONDEPES

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DETERMINADA DE UN(A) ESPECIALISTA
EN GESTION DE ALMACEN PARA LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION,
UNIDAD FUNCIONAL DE ABASTECIMIENTO DEL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
PESQUERO”

I.  GENERALIDADES.

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar a plazo determinado los servicios de un(a) Especialista en Gestion de Almacén
para la Cficina General de Administracion Unidad Funcional de Abastecimiento del
Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero.

2. Posiciones: Una (01)

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Oficina General de Administracion / Unidad Funcional de Abastecimiento

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comité de Sefeccidn (CS), en coordinacion con la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracion.

Base legal

a) Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

by Ley N° 32513 “Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2026"

c) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificade por el Decrete Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Ley 32563 "Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
régimen laberal del Decreto Legislative 1057"

€) Las demas disposiciones internas que regulen el proceso de contratacién bajo el
Régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057.

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado académico y/o - Titulo universitario en
nivel de estudios (*) Administracién, = Economia,

Ingenierfa Industrial.

Cursos y/o estudios de especializacion (*)
Se tomara en cuenta especializaciones,

programas, diplomaturas u otros de duracién igual | - Especializacion en Gestion
o mayores a 90 horas. Los programas de Publica.

especializacion pueden ser desde 80 horas, si son

organizados por disposicion de un ente rector, en | - Cursos en temas relacionas a
el marco de sus atribuciones normativas. las funciones

Se tomara en cuenta cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros, con no menos de dace
{12) horas de duracién, o, si es organizado por un
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REQUISITOS DETALLE
ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, mayores a ocho (08) horas | Conocimientos (**)
académicas.

- (Gestion logistica y distribucion
de bienes

- Procesadores de texto nivel
intermedio.

- Hojas de Calculo (Excel) nivel
intermedio.

- Programas de Presentacion
nivel intermedio.

Experiencial(*)

Experiencia General

iNo menor de cinco (05) afos en el
sector publico yfo privado.
Experiencia especifica

No menor de fres (03) afios como
Analista

Experiencia especifica en el
Sector Publico: Tres (03) afios.

Habilidades y/o Competencias

Planificacién y  organizacion,
comunicacion efectiva, orientacién
a resultados, trabajo en equipo,
compromiso, solucian de
problemas y responsabilidad.

Otros requisitos minimos Acreditado con
certificado, constancia o Declaracidén Jurada

Nota:

- (*} Es de caracter obligatorio la presentacién de la documentacion sustentadora.

- (**} No necesita documentacion sustentadora
CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

- Gestionar y controlar |la recepcion de los bienes adquiridos por el FONDEPES,
verificande que las cantidades, caracteristicas y condicicnes de los bienes
correspondan con la documentacion que sustenta su ingreso al almacén, durante

los meses de nov-dic 2026.

- Supervisar las actividades de almacenamiento, ubicacidn, conservacion y custodia
de los bienes, asegurando condiciones adecuadas para preservar su estado y
evitar pérdidas, deterioros o vencimientos, durante los meses de nov-dic 2026.

- Atender y gestionar las solicitudes de bienes formuladas por las unidades
organicas y areas usuarias, verificando la documentacién correspondiente y
efectuando su entrega conforme a las autorizaciones respectivas, durante los

meses de nov-dic 2026.
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- Elaborar y mantener actualizados los documentos, registros, formatos, actas y
demas instrumentos relacionados con la recepcion, almacenamiento, custodia y
distribucién de bienes, durante los meses de nov-dic 2026.

- Efectuar el seguimiento de los bienes almacenados, identificando aquellos que se
encuentren deteriorados, vencidos, obsoletos, en exceso o en condicién de baja,
y comunicar dicha situacién a las areas usuarias responsables para las acciones
correspondientes, durante los meses de nov-dic 2026.

- Coordinar con las areas usuarias, proveedores, Conirol Patrimonial, Contabilidad
y deméas unidades organicas involucradas, las acciones necesarias para la
adecuada recepcién, registro, custodia, distribucién y control de los bienes,
durante los meses de nov-dic 2026.

- Ofras funciones gue le asigne ellla Coordinador/a de la Unidad Funcional de
Abastecimiento, durante los meses de nov-dic 2026.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE
Localidad ] Petit Thouars 115 Cercado de Lima
. . A partir de la suscripcién hasta el 31 de diciembre de
AfigonciaideliConirale 2026 (CAS Determinado — Ley 32563)
S/ 10,000 (diez mil con 00100 soles). Incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador
Modalidad de trabajo Presencial
Horario Lunes a viernes de 8:30 am a 5:30 pm

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

D
ée.v‘*& ‘*'% ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
b, 2
'; Migero 2 i 1 | Aprobacién de la Convocatoria 09/10/2026 Alta Direccion
O EPg‘“o' I Publicacidn del proceso en el porfal de Talento Peru Unidad
R l(:S(;Er\II\’E\)/EIi)E y en el portal de convocatorias CAS Del 12/10/2026 Funcional
S al 28102026 | 4. Recursos
http:/fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
l
CONVOCATORIA
| Postulacion virtual a través del sistema de
postulantes segun cronograma en el Formato Digital Comité de
3 en el portal de convocatorias CAS FONDEPES 26/10/2026 .

‘ hitp://intranet2 fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE

*El Link sera habilitado el dia 26 de octubre de 20286,
a partir de las 08:30 a.m hasta las 05:30 p.m (Hora
Exacta).

Los postulantes deberdn ingresar en el Sistema
Informatico del Postulante, en formato digital -PDF- el
sustenfo documentaric que corresponda a su
formacion académica, capacitaciones y/o experiencia
laboral, las declaraciones juradas y la ficha de
postulanie.

El peso maximo de archivos es de 10 MB, se
aceptan archivos en PDF y archivos

comprimidos,

SELECCION

4 ‘ 28/10/2026 C‘Tm't‘?éde
Evaluacion Curricular SEIECEINN
Unidad
5 ' Publicacién de resultados de la Evaluacion Curricular 29/10/2026 iciagal de
Recursos
| Humanos
‘ Publicacién de la relacidn de los postulantes
| convocados a realizar la  evaluacion de
conocimientos Unidad
6 | 29/10/2026 Funcional de
Portal de convocatorias CAS FONDEPES. Recursos
hitp:/intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Evaluacion de Conocimientos
Comité de
7 (La hora y el lugar se indicara en el cronograma del L E seleccion
desarrollo del proceso)
Pubiicacion de resultados de la evaluacion de Unidad
conocimientos en el portal Ide convocatorias CAS de :
Funcional de
8 FONDEPES 30/10/2026 ReCUrsos
http://intranet2 fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
9 | Entrevista Personal 02/11/2026 onuigide
seleccion

Esta @5 una copa autent:ica imprmible de un documento 2lectronico archivado en el Fondo Nacional de Desarrailo Av. Petit Thouars 115, Carcado de Lima, T. 206-
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE

(La hora, modalidad y lugar se indicara en la
publicacién de Resultados de Evaluacién curricular)

Publicacion del resultado final en el portal de Unidad
10 | convocatorias CAS de FONDEPES 02/11/2026 Funcional de
Recursos
hitp:/fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

‘ L . Unidad
Suscripcion y registro del contrato FONDEPES Sede Del 03/11/2026 Funcional de

11 ‘ Central, ubicado Av. Petit Thouars N° 115 — Cercado a1 09/11/2026 Recursos

de Lima
Humanos

*El cronograma y Etapas de proceso estén sujetas a variaciones que se daran a conocer
oportunamente.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Ficha de Evaluacién Curricular:

S ——
REQUISITOS Puntaje Paralal .r"'“.
1 FORMACION ACADEMICA 0.0 a.0

A. Grado (s & & v para al M"“"“:x‘?;"" MR puntaje
[Sumpls con el grada minimo requendo en el peril del pussto 3 ]
Cuanta con 1 grado superior al minime requarido 1
Cusnta con Z o MAs _grados suUpsRoMes &l MINMo regquando 1
B P de I6n afines & lns funclones: Marqus Son UNE  punmje
Cuenta can eiflos programas minimos requeridos en of perfl dol puasto 3 a
Tiene 1 prog de 1 i al minimo requertoe 1
Tione 2 o MAs programas G6 aspeclalizacien adicionales al minimo requendo ]
Marqus oor wWis
B
[Susnta con el/ios curses minimos mguandos an ol pardil dol puasto | 1 2 o
|[Tisna 1 curso adiclonal el minimo requerdo | | 1
Z EXPERIENCIA LABORAL OHNERAL 0.0 0.0
A. Anos de experlencia profexional genarsl: "‘""‘“:x‘:?“ un=n Puntajo
Gumple con el minimo requarido ] ) E] a
Tiene 2 afos adicionales al minimo requerida 1] ] 1
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 0.0 0.0
A. AROs da sxperiencia sspacifica en In funcdn y/o mateda: """"‘“:;_"" unm  onteje
Cumple con al minimo requerdo 3 o
Tiena Z afos adicionales al minimo reque de 1
Tiena de 4 o mAs ohos adicionales al mimmoe reauando 7
B. AfAos de exporienciz enpocifice asocludns al Sactar Publico: M""‘“::_"" UNR  BUNTAJE
Cumpie ¢on el minima requends T T 3 a
Tiena 2 afos adicionaies al minimo roguende | 1 3
€., Afoada axperiencia sspacifica sn ¢l nivel 4 speciflao comao: ““““:!"_"" U pUNTAJE
[Eimpia cen el minimo mauarndo T I 3 ]
!Tlena 2 afoa adiclonales at minimo requerido 1 I 1
PUNTAJE TOTAL 5.0
CALIFICACION
NO
Total Funtaje Minima 20 P
Tatal Puntaje Maximeo a0

Ficha de Entrevista Personal:

£sta a5 una c<?pia auten;ica mprimible de un documento electronice archivado en ?' Fopg? Nacional de Desarr‘olto Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
Pesquero, aplicando lo dispueste por ef Art, 25 de D.5, 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final 7700
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Nombre del

- R
postulanta: N* de Proceso:

Puesto Convocado: Fecha da entrovista:

Srgana Requirsnte:

Parcar con un aspa {X) serun 18 puntuacion asignada

Por debajo de la Tuntrode o Por snciise da 1o
FACTORES DE EVALUAEISN saperpdn asporado erparado ’mwm PUNTAIE [Suma del puntejs
e Velor 2 Valon 3 Valor 4 _J
I Adsptacion sl pusesto y de {Area —
1 =dibilidad =0 ef #mbito técnice

de analisis al axponer sonrcs de

plicacion de los conacimientos

2 ¢ que =n v ias laborales ha

(= I aideas aras coniaf Hichad|

e gene rar mejoras an el desarrollo da sus funclones Minimog 18

on e jEmplos conoretos &l habier alcanzade 2

% en sltuaciones de pre sion da

tas, imprevistos, de sacuerdos,
neias

6 Lwidencia que an ant
iograz e
i colaboracitn y astrate:

riencias labarales ha

nda
par csmplic ohintives

(Al Dirsccidn]
acarce e o gesticn ¥

R ma: &
o5 acarca del FONDEPES y sus RMaxime: &

ra e la antidad (UFRH-OGA)
% Musstra disposicion y afinidad pars adsptarse a la
culturs do la entidad, provectanda estabilidad v derm ate
e =l mismo v del cGampe laborel. madurez v sensacisn da

wauilibrio Minirna: 8

Maximo. 8

10 Demuastra capacidad para poder regular el esirda y
cantrolar las amociones, a finde resclver conflictos san

AELULTADO OF LA ENTHEVISTA

Los criterios de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

: PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
CRITERDS CARACTER | ~ APROBATORIO APROBATORIO
EVALUACION . )
CURRICULAR Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
EVALUACION DE - .
CONOCIMIENTOS Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
ENTREVISTA - .
PERSONAL Eliminatorio 30 puntos 40 puntos
Puntaje Minimo Aprobatorio Total: setenta (70) puntos.
| Puntaje Maximo Aprobatorio Total: cien (100) puntos.

Vil. REGISTRO DE POSTULANTE DURANTE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA:

Para participar en el proceso de seleccién del concurso publico de méritos, los postulantes
deben registrarse en el portal de convocatorias de la entidad (Formato Digital), siendo el dnico
medio de postulacidn a los procesos de seleccion.

Vill. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

Los/las postulantes deben presentar:

- Curriculo Vitag u hoja de vida.
- Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente.

Es O i FIRIESH ) C E ; . 3
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- Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados.

- Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, en caso
elfla postulante tenga alguna condicién por discapacidad, deportistas altamente calificados
y licenciados de las Fuerzas Armadas.

- Encaso el postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que, para
la etapa de evaluacion y seleccion, requiera facilidades para el acceso o desarrollo de la(s)
evaluacion(es) presencial(es), debe indicarlo al momento de su registro en el sistema de
Convocatorias CAS en linea o] enviando un correo a
comitedeseleccion@fondepes.gob.pe.

IX. BONIFICACIONES:

Para el calculo del Resultado Final, el CS debera tener en cuenta las Bonificaciones que
se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, condicidn de personal
licenciado de las fuerzas armadas o condicién de deportista calificado de alto nivel, las
cuales seran asignadas al puntaje minimo aprobatorio.

a) Se otorgara una honificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total final
obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatoric en la entrevista personal

b) Se oforgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total final obtenido, al postulante que acredite dicha condicién, de acuerdo con
la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.

¢) Si el postulante acredita tener las dos condiciones enumeradas en los literales
anteriores, se le otorgara ambas bonificaciones (25%) sobre el puntaje total.

d) En el caso de Deportista calificado de Alto Nivel se otorgara la bonificacion de acuerdo
con la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N® 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacion, a los/las postulantes gue hayan indicado al momento de
postulacidn dicha candicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruanc del Deporte. Dicha bonificacion sera de
acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro.

NIVEL | CONSIDERACIONES BONIF.
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros 20%
puestos, o hayan establecido récord 0 marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
! Ni Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y 8
ivel 2 . ; 16%
| se ubiguen en los tres primeros lugares o que establezcan
| récord o marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y 12%
hayan obtenido medallas de oro yfo plata o que establezcan °
récord o0 marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 89
= . (]
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados

Nivel 1

Nivel 3

Nivel 4

Esta 85 una ¢ : i o ek M3 ’ 0 e " )
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L CONSIDERACIONES BONIF.
Sudamericanos yfo participade en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. -
Deportistas gque hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas 4%
nacionales.

| NIVEL |

e} Bonificacién que promueve ¢l empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
sector publico

Conforme el articulo 3 de la Ley N° 31533 y el articulo 4 de su Reglamento, la
bonificacién especial comprende

a) La bonificacion en la entrevista personal y

b) El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico.

Las entidades de la Administracién Publica otorgan una bonificacién del diez por ciento
(10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan come maximo 29 afos de edad al inicio del plazo de la
postulacian.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la
entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico, asimismo el postulante
debe acreditar acreditar su edad y formacién técnica o profesional

Las bonificaciones se otorgaran de acuerdo al siguiente cuadro:

INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAIE

FINAL
BONIFICACION EN ENTREVISTA Afios de experienci
riencia en
DE PERSONAL POSTULANTE<29 g g Porcentaje
el sector publico
ANOS

1 afip 1%

10% (Puntaje de Entrevista) 2 afios 2%

3 afios a mas 3%

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en
la entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo,
constancia de practicas pre profesionales y profesionales, constancia de prestacién de
servicios, entre otros, que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se
establezca en las bases del concurso y en las disposiciones emitidas por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Esta es Zopia auteniica nilyie un dacumen lactronic rade en el Fondo Nacional Cesarral . .
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Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas entidades de la Administracién Publica e incluye las practicas pre
profesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que
reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto

Legislativo 1401.

XI SOBRE EL ACCESITARIO

En caso de que el ganador/a del proceso de seleccion no se apersone a suscribir
el contrato ¢ no cumpla con acreditar lo declarado y presentado durante su
inscripcién a la convocatoria, se declara ganador/a al accesitario/a segun orden
de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.

Xl DECLARATORIA DEL. PROCESO COMOC DESIERTO

En el supuesto que no se presente ningtin postulante, que ninguno cumpla con ios
requisitos minimos o en caso ninguno cbtenga el puntaje minimo establecido para
cada uno de los criterios comprendidos en la etapa de seleccién, ef proceso se
declara desierto.

De igual manera, de no existir accesitario o en caso este no cumpla con los
requisitos establecidos en el numeral 8.2 del presente documento para suscribir el
contrato, el proceso se considera desierto.

XIll CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado Bnicamente hasta la etapa de Entrevista Personal

a solicitud escrita del érgano requirente, sin que sea responsabilidad de la entidad,

en los siguientes supuestos:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del
proceso de contratacion

-  Por restricciones presupuestales.

- Ofros supuestos debidamente justificados.

XIV MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algun postulante considerara que el CS ha emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, puede presentar ante
este 4rgano un recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucion o
traslado al Tribunal del Servicio Civil segun corresponda.

El CS, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un
plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro
de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacidn
dei acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccion {publicacion del
resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de los
resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccion ni el proceseo de vinculacion.
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XV RESULTADOS DEL PROCESO

Una vez culminada la etapa de entrevista personal, el CS procederd a calcular el puntaje
final obtenido por cada postulante y se elaborara el cuadro de mérito.

El puntaje total correspondiente al resultado final comprendera la sumatoria de los
puntajes obtenidos durante la evaluacién curricular, evaluacion de conocimientos y
entrevista personal, asi como la aplicacion de una bonificacién, de corresponder, segln
las consideraciones del siguiente cuadro:

BT CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE PUNTAJE
FPUNTASE DE CADA ETAPA etdb Al BONIFICACIONES AL
Cwvalumcion Evaluacion Lrtreswista Puntaje
Curricular | *| Canccimientes |*| Persenat |T| Total NS TS rre=aan S
’ Lwvaluacian L Entr vista | _|FPuntaje i Dimcapa = =
= Farac ol Toatal (+1 5% dal Pur
- N Lntres - Purntaje il Licenciado d
FPorsonal Total (+10% dol Puntaje Tatal)
Evaluacian | +' Entrevista | [Puntaje| | Dincapacidad y Llc PP oAs
| Curricular Parsonal | ~| Total (+25% del Puntaje Total)
Do ortista Ca
Evaluascien | Evaluacion +| Entrevista | | Puntaje | | (+20% Bonificacien sobra Fru e e
Surricular Conoclimiantas Fearzonal Total Puntaje do la avaluacian Final
L. curricular)
Doportista Calificado MNivel 2
Evaluacion | Evaluacicn L | Entrevista |_|Puntaje| | (+19%% Bonificacion scbre o | _|  Puntajs
Curricular Sonocimientos Peorsonal Total Ppuntajo do la evaluacion Final
. -4 Surriculmey —
Deportista Callficado Mivel 3
Evaluacién | | Evaluacicn +| Brtrevista | _|Puntaje | | (+12% Bonificacion sobre ol | _|  FPuntaje
Currlcular Conocimientos Parsanal Total puntaje de la evaluacien Final
currieulary
Deportista C lficado MNivel 4
Evaluacion | Evaluacian .| Entravista | _|Puataje| | (+82% Bonificacién sobra al | |  Puntaje
Curricular Conocimisntos Farsonal Total Puntaje do la ovaluacidan Final
| curriculany
Deportista Calificade Nivel s
Evaluacion | Evaluasion .| Entravista FPuntaje| | (+4% Bonificacion dol sobre | _|  Puntaje
Curricular Conocimientos Parsonal Total ol puntaie de ln evaluacicn Fimal
curricular)

El postulante que obtenga el mayor puntaje y superior al minimo para aprobar ocupara
el primer lugar en el orden de mérito y sera el ganador. En caso de suscitarse un empate
entre dos postulantes, el miembro representante del érgano requirente del CS decidira
cual de los dos postulantes sera el ganador, dejandose constancia de su eleccién en
Acta. Para los procesos de la UFRH, el dirimente sera el miembro del comité de esa
Unidad Funcional.

El Acta de Resultado Final debera contener los nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de estos, en forma de lista por orden de mérito.

El CS debe remitir el formate de publicacion con los resultados finales, por correo
electrénico a la UFRH, para su publicacién en el portal web institucional.
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Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Oficina General de Administracién
Unidad Organica Unidad Funcional de Abastecimianto
Cargo estructural No aplica

Clasificacién Servidor Piblico

Nombre def cargo/puesto Especialista en Gestidn de Almacén
Dependencia jerdrquica Oficina General de Administracién
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONSS

MISION DEL PUESTO
Gestionar y controlar las actividades de itn, al amiento, custodia y disiribucién de los bienes adquiridos por el FONDEFES, asegurando su adecuada consarvacion, registro y disponibilidad aportuna

P

para |a atancion de las necesidades institucionales, en coardinacion con las unidades arganicas competentes y de canformidad con la nemnativa vigente del Sistema Nacional de Abastecimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO
Gestionar y controlar Ia recepcion de los bienes adquindos por el FUNDEPES, venficando qua [as cantidades, ¢ icas y condiciones de Jos bienes comesp con [a doc tacion que
1 su ingreso al almacén, durante los meses de nov-dic 2026,
3 Supervisar |as actividades de al ta, Ubicacién, consenvacion y custodia de los bienes, asegurando cendiciones adecuadas para preservar su estade y evitar pérdidas, detenoros o vencimientos,

|durante los meses de nov-dic 2025.
3 Alender y gesbonar 1as soliciudes de bienes formuladas por Tas unidades o/ganicas y areas usuanas, vericando 1a documentacion correspondiente y eleciuando su entrega conforme a 1as aulonzaciones
2026

aborar y mantener actualizades los d , registros, f ~actas y demas instrumentos relacionados con I recepcion, almacenamiento, custodia y distnbucion de bienes, durante los meses de
4 nov-dic 2026.
Efectuar el saguimiente de los bienes alm dos, identificando aquellos que se encuentren jos, vencidos, obsol en exceso 0 an condicidn de baja, y comunicar dicha situacion a las areas
5 usuarias responsables para las acciones correspondientes, durante los meses de nov-dic 2026.
6 Coordinar con [as areas usuanas, proveedores, Lonirol Fatnmonial, Lonla ¥ demas uni @5 organicas involucradas, 1as acciones necesanas para la a 1] recepcion, regisiro, custodia,

distribucitn v control de los bienes. durante los meses de nov-dic 2076,
g |Otras funciones que le asigne elfa Coordinadorfa de la Unidad Funciondl de Abastecimienta, durante los meses de nov-dic 2026.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica ]

|Periadicidad de la Aplicacidn temparal [marcor cen un X, luego explicar o sustentar) Temparal D Permanente [j
No aplica ]
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I___lEgresadn(a] D Bachiller Titulof Licenciatura S0 I:I No E
Primarla D) éHabilitacion
profesional?
(Tf;“;‘:ﬁf:;“ ADMINISTRAGION, ECONOMIA, INGENIERIA INDUSTRIAL si I:I No
Técnica Suparlor
{3 o 4 afios)
X |universitaria X
lMaestria | IEgresado | ‘Grado
No aplica
|Dor:torado l |Egresado | | Grado
Na Aplica
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requetidos pars el puesto (No se requiere sustentar con docurnentos):

Gestidn logistica y distribucion de bienes

] . d t

B) Cursos y/o programas de especializacidn req ¥ con

Especializacidn Gestidn Publica

Cursas en temnas relacionados a las funciones

€) Cenocimt de Of a @ Idi /Dial
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA i IDIOMAS / DIALECTOS
Mo Aplica | Bésico ASTTEL Avanzado / No Aplica Basico Intermedia Avanzado
a
Draracadnre da tavine - Inalas v




Hojas de cdlowlo X Quechua X

Programa de presentacicnes x
Otros (Especificar)

Otros {Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA
Exparlencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cinco [05) afios

Experiencia laboral espacifica

A. Indigue el tiempo de expariencla requerido para el carga estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Tres {03} afios

B. Indique al tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/0 puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Tres (03) afios como analista

C. £n base ala experiencia requerica para sl cargo estructural yfo puesto {parte A), sefiale el iempo requerido en el sector publico:

Tres (03} afios

Otros asp fos sobre ef requisite de expariencia, en caso existiera algo adicional pora el cargo estrycturol yfo puesto.
Na aplica
HABILIDADES O COMPEYENCIAS

Planificacién y organizacién, comunicacidn efectiva, orientacion a resultados, trabajo en equipo, compramiso, solucién de problemas y responsabitidad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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