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PROCESO N° 0033-2026-FONDEPES

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DETERMINADA DE UN(A) ESPECIALISTA
EN SERVICIOS GENERALES PARA LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD FUNCIONAL DE ABASTECIMIENTCO DEL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
PESQUERG”

. GENERALIDADES.

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar a plazo determinado los servicios de un(a) Especialista en Servicios Generales
para la Oficina General de Administracion, Unidad Funcional de Abastecimiento del
Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero.

2, Posiciones: Una (01)

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante,
Oficina General de Administracion/Unidad Funcicnal de Abastecimiento

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Comité de Seleccion (CS), en coordinacién con la Unidad Funcicnal de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracién.

5. Base legal

a) Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

b) Ley N° 32513 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026”

c) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y medificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Ley 32583 “Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo 1057”

e} Las demas disposiciones internas que regulen el proceso de contratacion bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislative N° 1057.

Il. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

- Titulo universitario en
Administracion, Economia,
Ingenieria Industrial.

Formacion académica, grado académico ylo
nivel de estudios (*)

Cursos yTo estudios de especializacion (*)
Se tfomard en cuenta especializaciones, |
programas, diplomaturas u otros de duracién igual

o mayores a 90 horas. Los programas de | - Especializacién en Gestion
especializacidn pueden ser desde 80 horas, si son Puablica.

crganizados por disposicion de un ente rector, en | -  Curso en temas relacionados
el marco de sus atribuciones normativas. a las funciones.

Se tomard en cuenta cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros, con no menos de doce
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REQUISITOS DETALLE

(12) horas de duracion, o, si es organizado por un
ente recter en e marco de sus airibuciones
normativas, mayores a ocho (08) horas | Conocimientos {**)
academicas.

- Ley N°32069, Ley General de
Contrataciones Plblicas y su
reglamento.

- Procesadores de texto nivel
intermedio,

- Hojas de Calculo (Excel) nivel
intermedio.

- Programas de Presentacion
nivel intermedio.

Experiencia General

No menor de cince (05) afios en el
sector publico y/o privado.
Experiencia especifica

No menor de tres (03) afos como
analista.

Experiencia'(*)

Experiencia especifica en el
Sector Publico: Tres (03) arios.

| S Bl
Planificacion y  organizacion,
comunicacion efectiva, orientacion
Habilidades y/o Competencias a resultados, trabajo en equipo,
COMpromiso, solucion de
problemas y responsabilidad.
Contar con certificaciéon  de
Comprador Publico Certificado por
el OECE nive! bésico, vigente

Otros requisitos minimos Acreditado con
certificado, constancia o Declaracion Jurada

Nota:
- (") Es de caracter obligatorio la presentacion de la documentacion sustentadora.
(**) No necesita documentacion sustentadora

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

- Gestionar y supervisar la atencién de los requerimientos relacionados con los
servicios generales necesarios para el adecuado funcionamiento de las
instalaciones del FONDEPES, durante los meses de nov-dic 2026.

- Coordinar y efectuar el seguimiento de las actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo de los ambientes, instalaciones, equipos y demas bienes
de uso institucional, identificando necesidades y acciones de atencién, durante los
meses de nov-dic 2026,

- Coordinar y supervisar la prestacion de los servicios de limpieza, mantenimiento,
seguridad, vigilancia, transporte y otros servicios generales requeridos para el
funcionamiento de la entidad, durante los meses de nov-dic 2026.

! Experiencia general: Aftos de experiencia contados a partir del momento de egreso de la formacidn {técnica o universitaria, de acuerdo con lo
requeride para el puesto). Experencia especifica: afios de experiencia en un puesto similar y/o en puestos can funcienes equivalentes.
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- Verificar la adecuada prestacion de los servicios generales contratados, en
coordinacion con las areas usuarias y unidades organicas competentes,
informando sobre incumplimientos, incidencias o situaciones que requieran
atenciodn, durante los meses de nov-dic 2026.

- Realizar inspecciones periodicas de los ambientes e instalaciones del
FONDEPES, identificando necesidades de manienimiento, reparacion,
adecuacién o mejora y proponiendo las acciones correspondientes, durante los
meses de nov-dic 2026.

- Elaborar informes, reportes, actas y demas documentacion relacionada con la
gestion y seguimiento de los servicios generales, incluyendo el estado de los
servicios, incidencias y acciones realizadas, durante los meses de nov-dic 2026.

- Mantener actualizada la informacién relacionada con los servicios generales,
necesidades de mantenimiento, requerimientos atendidos y actividades
pendientes, generando evidencia para el seguimiento y control correspondiente,
durante los meses de nov-dic 2026.

- Coordinar con las unidades organicas competentes la programacién de las
necesidades de servicios generales y mantenimiento, contribuyendo a una
adecuada planificacién de las actividades institucionales, durante los meses de
nov-dic 2026.

- Otras funciones que le asigne el/la Coordinador/a de ia Unidad Funcional de
Abastecimiento, durante los meses de nov-dic 2026.

CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE
Localidad Petit Thouars 115 Cercado de Lima
[ ——————— Desde la suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2026 |

Vigsacia dglicontrato (CAS Determinado — Ley 32563)
S/ 10,000 (diez mil con 00/100 soles). Incluyen los

Remuneraciéon Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador

Modalidad de frabajo Presencial

Horario Lunes a viernes de 8:30 am a 5:30 pm

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria 09/10/2026 Alta Direccién
Publicacion del proceso en el portal de Talento Peru Unidad
(SERVIR) y en ef portal de convocatorias CAS Del 12/10/2026 Funcional
2 FONDEPES
al 23/10/2026 de Recursos
hitp:/fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
CONVOCATORIA

£ e Gireyib! p ' | Macn )
sta es una copia 3uténtica impumab.e’ de un u:cum‘enta aectronico archivado en ?! chck) Nfcmna: de uesau::l?o Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T, 209-

Pesquero, aplicando o dispuesto por 2F Art. 25 de 0.5, 070-3013-PCM y 12 Tercera Disposicidn Complemeantaria Fina 7700

dal D.5. 026-2016-PCM. S autanticid 2g d puedan ser contrastadas a traves de {a siguiente direccidn web

.gob.pe/fondepes
https://sgd.fondepes.gob.pe/verifica/inicio.do ¢ ingresando la siguiente clave: DSGPHMF www.gob.pe/ s
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Postulacién virtual a través del sistema de
postulantes segtn cronograma en el Formato Digital
en el portal de convocatorias CAS FONDEPES
hitp:/intranet2 fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/
*El Link sera habilitado el dia 26 de octubre de 2026,
a partir de las 08:30 a.m hasta las 05:30 p.m (Hora
Exacta).
Comité de
3 Los postulantes deberan ingresar en el Sistema 26/10/2026 seleccion
Informatico del Postulante, en formato digital -PDF- el
sustento documentario que corresponda a su
| formacién académica, capacitaciones y/o experiencia
laboral, las declaraciones juradas y la ficha de
postulante.
El peso maximo de archivos es de 10 MB, se
aceptan archivos en PDF y archivos
comprimidos.
SELECCION
27/10/2026 C‘Tm't‘?éde
Evaluacién Curricular Se
Unidad
Publicacién de resultados de la Evaluacion Curricular 28/10/2026 S apelice
Recursos
Humanos
Publicacién de la relacion de los postulantes
convocados a realizar la evaluacion de )
conocimientos Unidad
6 28/10/2026 Funcional de
Portal de convocatorias CAS FONDEPES. Recursos
hitp:/fintranet2. fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Evaluacién de Conocimientos
Comité de
7 {La hora y el lugar se indicara en el cronograma del 29/10/2026 seleccion
desarrollo del proceso)

Esta es una copla Aui2ntica umgprimible « [+1a alec o i an al F | . .

s 5 U -pl Ay en:163 narimibie de un g .u,a,?nto ectromnco archivado en al ofd‘c Nzcional de Des‘arrialio Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 200-
Pasquero. apiicando io dispuasto por el Art 25 de 0.5, 070-2013-PCM vy la Tercera Disposiaidn Compiementaria Final 7700
del D5, 026-2C CM Su autenticsdad = integridad pueden ser coptrastadas a través de {a siguiente direccién web:

.goh.pe/f:
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Publicacion de resultados de la evaluacion de Unidad
conocimientos en el portal Ide convocatorias CAS de ' ’ Funcional de |

8 FONDEPES | 29/10/2026 | Recursos
http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Entrevista Perscnal

Comité de
8 {l.La hora, modalidad y lugar se indicara en la 30/10/2026 seleccién
publicacion de Resultados de Evaluacién curricular)
Publicacion del resultado final en el portal de Unidad
19 | convocatorias CAS de FONDEPES 30/10/2026 Funcional de
Recursos
http:/fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanaos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion y registro del contrato FONDEPES Sede Snidad
pelon y reg . ) Del 02/11/2026 | Funcional de
11 Central, ubicado Av. Petit Thouars N° 115 — Cercado
) al 0611/2026 Recursos
de Lima
Humanos

*El cronograma y Etapas de proceso estan sujetas a variaciones que se daran a conocer
oportunamente.

VI. CRITERIOS DE EVALUACION:

Ficha de Evaluacion Curricular:

Esta es una copia 3uténtica imprimible de un documento electronico archivade en .el cgq? ! al de Desarr?lio Av. Patit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
Pesquerc, aplicand dispuesto por el Art, 25 de D.5, 070-2013-PCM v la Tercera Disposicién Complementaria Final 7700

| 5-2016-PC 4 autes i : 5 - : ) weh:
del D 6-2016-PCA S+ autenticdad e integridad pueden ser contrastaclas a través de la siguente direccidn web www.gob. peffondepes

ttps://sgd.fondepes.gob.pe/verifica/inicio.do sando a siguiente clave: DSGPHMF
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REQUISITOS Puntafe Parainl P:““l {'
T FORMAGION ACADEMIGA 0.0 0.0
A Grado {sy Sn académlica v Hos v para ol M"'q“::,,"“ uns  ountaje
Cumpla con e grade minimo requends an al perfil del puesto 3 o
Cuenta con 1 grado supenor al minimea requerndg 4
Cuente con 2 o mas grados suparores &l minimo requendo 1
B. Programas da Espacializaclén afines a las funclonas: ""'"““:x‘f,"" MR Puntaje
Cuenta con elfias programas minimes requarides an ei parfif del puestc 3 a
Tienc 1 programa de aspacializecion adiciaral al minkmo requendo b
Tiene 2 o mas programas do especialiracién adicionales al miNimo requendo 7
Margua con una
=
[Suanta con elilos cursos minimos requaendos on ol partl del puasto | | F] o
[Tiene 1 curso adictonal al minime requendo | | 1
2 EXPERIENGIA LABORAL GENERAL X3 0.0
A. Afosde axpariancia profesional gensral: ""'""““‘:x“_"" bl Puntaja
Cumpla con el minimo reguendo | ] 3 [+
Tiena 2 afos adigionales al minimo roquaerido | I 1
3 UXPERIENGIA ESPECIFICA G0 ©.0
A. Afion de experioncla ospacifica an la funcién yio matsria: Marque con una 5 e
[Sumple can el minime requerdo. I T 3 o
[Tiera 2 anas adicionaies a) minimo requendo | i T
[Mane’da a"a mas ahoes adicionales al minimo requarido. | I T
B. Afios da experioncia espocifica asoclada al Sactar Publico: Marque canuna o, uTaJE
[Eumple con al minimo mequerdo | I ] 4]
[Tlena = afos adicionalss ai mNimo requends. 1 | 1
G. ARocs da axparisncia oepegifica en ol nive! espacifica coma: M""‘“:x'?f’" UNR  BUNTAJE
[Eumpls con el minimo requendo | | 3 o
IT:nnu 2 aftos adicionales el minime roquerido I | 1
PUNTAJE TOTAL 0.0
GALIFIGACION
. NO
Total Puntaja Minima 20 CUMPLE
Total Puntaje Maximo ES)
:nm..waclones . ——— ——
Ingcoma ndy =
TR LT N° de Proceso:
postulante;
Puesto Convocado; Foecha de sntrevista:
» 1
Organo Reguirenta:
[Marcar can un asps (X) segun s puntuacién asignada
Fer dwbiajo de 30 antro de o PO e ik e 1 PUNTAN et
o sparmda aronrade prr—— m""‘"" M"“"", ]
z veior s alora
stra capacidad de andlisis al exponer acerca de
ientos.
acidad de aplicacidn de lox conacimientos
s para ol puasta
jmncia que &N anteriores a=perlencias laborales ha
-uler 2 ideasin conla i
verar majoras sn el dessrmllo de sus fundones o
% Lvidencia con ejemplos concretos ol haber alcanzada :
sjatives previstas an situaciones da presién ce
o, FNCOnve nlentas, imprevistos, desacue rdos,
slcion u otros, sn experiencies
aue on 5 %P a2 ha
da logras ast
Minimo: 6
8 Ewiduncia conosiminntos acerca del FOMNDEPLS ¥ sus Mk ine: &
actividades -
111, Adaptecion a lm cultura da I sntidad (UFRH-OGA] =
9 Muestra disposicion v afinidad para sdaptarse a la
te la enridac, p
ey w1 ¥ deat carnpe labaral, madurez y sensacldn de — :
10 Demusstrs capacidad pars poders regular sl estrés v B
controlar bas » a fln de 1l eon
amito
MISULTADO DE LA ENTREVISTA
T O iy i Sesar
E5td @5 una copia autantica imprimithle de un dacumento el archivado en el Fendo Nacional de Desarrolio . !
) P i . ; ke . Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
Pesquera, aplicandc relArt. 25de DS, 13-PCM y i Terzers Dispasicidn Complementaria Final 2700
fel DS, 325-2015-PCA rcdad = integridad nue 2r contrastadas a travas de a siguiante direccidn web

www.gob.pe/fondepes
https://sgd.fondepes gob.pe/fveriticainicio.do =) 3 sigulante clave: DSGPHMF gob-pe/ pe
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Los criterios de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

; PUNTAJE MINIMO | PUNTA.JE MAXIMO
SRIRERISS CARACTER | * ApROBATORIO APROBATORIO
Egﬁ;ﬁ’:&ﬂg: Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
EVALUACION DE Rt
CONOCIMIENTOS Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
ENTREVISTA - ,
PERSONAL Eliminatorio 30 puntos 40 puntos
Puntaje Minimo Aprobatorio Total: setenta (70) puntos.
Puntaje Maximo Aprobatorio Total: cien (100) puntos.

VIl. REGISTRO DE POSTULANTE DURANTE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA:

Para participar en el proceso de seleccion del concurso plblico de méritos, los postulantes
deben registrarse en el portal de convocatorias de la entidad (Formato Digital), siendo el tnico
medio de postulacion a los procesos de seleccion.

. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:
Los/las postulantes deben presentar:

- Curriculo Vitae u hoja de vida.

- Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente.

- Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados.

- Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacion adicional, en caso
elfla postulante tenga alguna condicién por discapacidad, deportistas altamente calificados
y licenciados de las Fuerzas Armadas.

- Encaso el postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que, para
la etapa de evaluacién y seleccion, requiera facilidades para el acceso o desarrollo de la(s)
evaluacion({es) presencial(es), debe indicarlo al momento de su registro en el sistema de
Convocatorias CAS en linea ) enviando un correo a
comitedeseleccion@fondepes.gob.pe.

BONIFICACIONES:

Para el calcule del Resuitado Final, el CS debera tener en cuenta las Bonificaciones que
se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, condicion de personal
licenciado de las fuerzas armadas o condicion de deportista calificado de alte nivel, las
cuales seran asignadas al puntaje minimo aprobatorio.

a) Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total final
obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal

b) Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total final obtenido, al postuiante que acredite dicha condicion, de acuerdo con
la Ley N° 28973, Ley General de Ia Persona con Discapacidad, siempre que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.

(5]
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¢} Si el postulante acredita tener las dos condiciones enumeradas en los literales
anteriores, se le otorgara ambas bonificaciones (25%) sobre el puntaje total.

d) En el caso de Deportista calificado de Alto Nivel se otorgara la bonificacién de acuerdo
con la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado {a evaluacién, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de
postulacion dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacién seré de
acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro.

[ NIVEL | ~ CONSIDERACIONES BONIF. |

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o !

Ni Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros z |
| Nivel 1 . ) oy 20%
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas

P mundiales y panamericanas. )

Deportistas que hayan participado en ios Juegos Deportivos

Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y L 16%
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan |
| récord o marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y 12%
hayan obtenide medalias de oro y/o plata o que establezecan |
récord o marcas bolivarianas. |
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos |
Nivel 4 Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 8%

Sudamericanos yfo participado en Juegos Deportivos |
| Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

! | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas | 4%
‘ nacionales.

Nivel 2

Nivel 3

Bonificacién que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el
sector pablico

Conforme el articulo 3 de la Ley N° 31533 y el articuio 4 de su Reglamento, la
bonificacion especial comprende

a) La bonificacion en la entrevista personal y

b} El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico.

Las entidades de la Administracion Publica otorgan una bonificacion del diez por ciento
(10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacion.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la
entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico, asimismo el postulante
debe acreditar acreditar su edad y formacion técnica o profesional

Las bonificaciones se otorgaran de acuerde al siguiente cuadro:

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
7700
e ! i www.gob.pe/fondepes
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INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAJE |

FINAL
BONIFICACION EN ENTREVISTA | i -
Afios de experiencia en &
DE PERSONAL POSTULANTE<29 il Porcentaje
el sector piiblico
ANOS
1 afio 1% !
10% {Puntaje de Entrevista) 2 afos 2%
i 3 afios amas 1 3%

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluacicnes, incluida la bonificacion en
la entrevista personal, conforme a las bases del concurso pblico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo,
constancia de practicas pre profesionales y profesionales, constancia de prestacion de
servicios, entre ofros, gue acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se
establezca en las bases del concurso y en las disposiciones emitidas por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas entidades de la Administracion Publica e incluye las practicas pre
profesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que
reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto

Legislative 1401.

Xl SOBRE EL ACCESITARIO

En caso de que el ganador/a del proceso de seleccion no se apersone a suscribir
el contrato 0 no cumpla con acreditar lo declarado y presentado durante su
inscripcion a la convocatoria, se declara ganadorfa al accesitario/a seglin orden
de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato deniro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.

XIl DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

En el supuesto que no se presente ninglin postulante, que ninguno cumpia con los
requisitos minimos 0 en caso ninguno obtenga el puntaje minimeo establecido para
cada uno de los criterios comprendidos en la etapa de seleccion, el proceso se
declara desierto.

De igual manera, de no existir accesitario o en caso este no cumpla con los
requisitos establecidos en el numeral 8.2 del presente documento para suscribir el
contrato, el proceso se considera desierto.

Xill CANCELACION DEL PROCESO

Esta copia 3uténtica imprin m:j@ m—ent stectrm archivado en el chc‘!? -acmnal de De;arrolio Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
20, 3 s [{s = Art. 25 de € 070-2013-PCM y 1a Tercera Disposicidn Complementaria Final 7700
02 13utent: d pueden ser contrastadas a través de fa siguiente direccion web

www.gob.pe/fondepes
sgd. 3.pe afinicio gurenta clave' DSGPHMF gob.pe/fondep



w2 [T EIFONDEPES

El proceso puede ser cancelado Gnicamente hasta la etapa de Entrevista Personal

a solicitud escrita del érgana requirente, sin que sea responsabilidad de la entidad,

en los siguientes supuestos:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del
proceso de contratacion

- Por restricciones presupuestales.

- Otros supuestos debidamente justificados.

XIV MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algun postulante considerara que ef CS ha emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, puede presentar ante
este 6rgano un recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucion o
traslado al Tribunal del Servicio Civil segun corresponda.

El CS, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracién en un
plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracién y apelacién), se interponen dentro
de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion
del acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccién (publicacidén del
resultado final ¢ lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicaciéon de los
resultados finales del proceso. La interposicién de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccidn ni el proceso de vinculacion.

XV RESULTADOS DEL PROCESO

Una vez culminada la etapa de entrevista personal, el CS procedera a calcular el puntaje
final obtenido por cada postulante y se elaborara el cuadro de mérito.

El puntaje total correspondiente al resultado final comprendera la sumatoria de los
puntajes obtenidos durante la evaluacion curricutar, evaluacidén de conocimientos y
entrevista personal, as/ como la aplicacién de una bonificacién, de corresponder, segin
las consideraciones del siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE PUNTAJE

PUNTAJE DE CADA ETAPA TOTAL BONMNIFICACIONES FIrRAL
_[Funtaja = Funtaje

Tt MNo Carresponde = Firnal

(Evaluacian |
Curricular | *
Discapacidad
(4+15%% dal Puntajoe Totol)
anciado de FPoAaun,
@il Pruntaje Total)
acidad y Lic. FF _AA
(+25% dol Puntaje Total)
Deportista Galificado Nivel 1
(+20% Bohificacion sobra ol
Runtaje de la evaluacidn
curricutar)

Funtajo
Final
U it jer
Final
Puntaje
Firal

Evaluacian
Curricular

Funtajoe

= Tatal

nta Puntaje
| Parsonal

Conocimisntos

Puntajo
Final

Entravista
Farsonal

Evaluacian
Curricutar

Evaluacidn
Conocimientos

| Puntaje
Toral

Evaluacidn
Curricular

Evaluacian
Curricular

Evaluaciéan
Curricular

Evaluacian
Conccimiantos

Evaluacian
Conocimisntos

Evaluaciaon
Conocimientos

Evaluacion
Curricular

Evaluacian
Conachmiantas

Entravista
Poarsornal

Entravista
FParsanal

_|Puntaja

Total

Puntaje
Total

Dopartista Calificado Mivel 2
(+1 6% Baniflcacidn sobre ol
puntaje da la avaluacion

Puntaja
Final

Doportinta ©
¢(+12% Bonificacian
puntajo de la evaluasicn
a sualaar)

Puntale
Final

Entrevista
Fersonal

Entrevista
Parsornail

_|Puntaje

Total

L

FPuntaje
Tatal

Doportista cado MNivel 4
{+8%% Bon &an sobre ol
puntaje de ia avaluacian

curricular

Caoportista Calificado Nivel &

(+a % Bonificacidn dael sobre
al puntaje de la avaluacion
curricular)

Av, Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T, 209-

7700

Puntaja
Final

Funtaje
Fimnai

—
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El postulante que obtenga el mayor puntaje y superior al minimo para aprobar ocupara
el primer lugar en &l orden de mérito y serd el ganador. En caso de suscitarse un empate
entre dos postulantes, el miembro representante del érgano requirente del CS decidira
cudl de los dos postulantes sera el ganador, dejandose constancia de su eleccién en
Acta. Para los procesos de la UFRH, el dirimente sera el miembro del comité de esa
Unidad Funcional.

El Acta de Resultado Final debera contener los nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada unc de estos, en forma de lista por orden de mérito.

El CS debe remitir el formato de publicacién con los resuliados finales, por correo
electrénico a la UFRH, para su publicacién en ¢l portal web institucional.

- | i Av. Petit Thouavs 115, Cercado de Lima, T. 209-
ie 3p + o 3
7700
www.gob.peffondepes
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Firmado digtaimenta por
LLAMOSAS VALLADARES Angge'a

ANEXO N° 01 D e b 104748 0500
Formatoc de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N® 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano: Oficina General de Administracian
Unidad Organica Unidad Funcional de Abastecimiento
Cargo estructural No aplica

Clasificacién Servidor Péblice

Nombre del cargo/puesto Especialista en Servicios Generales
Dependencia jerdrquica Qficina General de Administracién
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Gestionar y supenvisar la prestacion de los servicios generales requeridos para el funcionamiento del FONDEPES, comprendiendo el mantanimients, conservacion y operatividad de los ambientes, stalaciones,
equipos y servicios de apaye institucional, en coordinacin con las unidades orgénicas coraspondientes, a fin de asegurar la continuidad y adecuada prestacion de los servicios institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 lGesuanaf y supervisar [a atencion de los requenmientos relacionados con fos servicios generales necesarios para el adecuado f to de [as instal del FONDEPES, durante los meses de
nov-dic 2026.

2 Coordinar y efectuar of seguimiento de las actividades de mantenimiento praventivo y corrective de los ambientes, instalacionas, equipos y demas bienes de use institucional, identificando necesidades y
aceienes de atencidn, durante fos meses de rov-dic 2028,

3 Coordinar y SUpervisar 1a prestacion de 105 Servicios ge Tmpieza, mantenimiento, sequndad, vigilancia, Tansporte y Ol0s Servicios generales Tequengas para el funcionamiento de Ja enbdad, durante

4 Venficar ia adecuada prestacion de los servicios generales contratados, en coordinacion con las areas usuanas y unidades argani pelenies, informando sobre incumplimientos, incidencias o
situaciones que requieran atencién, durante los meses de nov-dic 2026,

5 Realizar inspecciones penddicas de los ambientes e instalaciones del FONDEPES, identificando necesidades de imiento, reparaci d 0 mejora y proponiendo las acciones
comespondientes, durante los meses da nov-dic 2026.

6 ETabarar inormes, repories, acias y gemas gocumentacion relacionada con 1a geston y seguimiento de 105 Servicios generales, Incluyendo el es [0S Servicios, MCIGencias y acoianes realizadas,

7

8

9 |Otras funciones que le asigne eMa Coordinadar/a de la Unidad Funcional de Abastecimiento, durante los meses da nav-dic 2026,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Nao aplica J

Periodicidad de ta Aplicacidn temporal [marcor cor un X, luego explicur o sustentar ) Temporal |:] PermanenteEI

No aplica |

SECCION: REQUISITOS

FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Gradaf(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta  Completa l:]Egresado(a) Daachirler ETitulo/ Licenciatura Si l:] No IZI

D} éHabilitacidn
profesional?

(Tffs"f;nt’;“ ADMINISTRACION, ECONOMIA, INGENIERIA INDUSTRIAL Si D No

Primaria

Técnica Superior
(3 64 afos)
X  [Universitaria X
] Maestria | | Egresado l ]Erado
Ne aplica
IDoctorado ‘ [Egresado [ |Grado
Na Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicas principales requerides para el puesto (Vo se requi con d ).

Ley N*32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su reglamento

r d

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y can dot

Especializacién en Gestién Piblica

Curso en temas relacionados a fas funciones

) G imientos de Ofimatica e (di / Dialectos




OFIMATICA Intermedi IDIOMAS / DIALECTOS

Otros (Especificar)

No Aplica| Basico Avanzado No Aplica Bisico Intermedia Avanzade
o
Pracesador de textos X Ingles X
Hajas de cdteulo x Quechua X
Programa de presentaciones x

Otros (Especificar)
Gtros (Especificar)

Ohservaciones

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia lahoral, ya sea en ¢l sector piiblico o privado.

Cinco (05] afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requeride para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Tres {03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural yfo puesto en el nivel minimo de puesto (precisando aste):

Tres (03) afios como analista

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural yfo puesto [parte A), sefiate el tiempo requerido en el sector piibiico:

Tres (03} afios

Otros sobyre ef requisito de experte en casa existiera algo adicional pora el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacidn y organizacién, comunicacién efectiva, arientacitn a resultades, trabajo en equipe, compramise, soluciin de problemas y responsabilidad.

REQUISMTOS ADICIONALES

No aplica
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