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PROCESO N° 0032-2026-FONDEPES

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DETERMINADA DE DOS (02)
ESPECIALISTAS EN CONTRATOS MENORES PARA LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION DEL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUEROQ”

1.

GENERALIDADES.

Objeto de la Convocatoria:

Contratar a plazo determinado los servicios de dos (02) Especialistas en contratos
menores para la Oficina General de Administracion Unidad Funcional de Abastecimiento
del Fondo Nacional de Desarrollo Pesguero.

Posiciones: Dos (02}

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Cficina General de Administracion Unidad Funcional de Abastecimiento

Dependencia encargada de realizar el procese de contratacion:
Comité de Seleccion (CS), en coordinacion con la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de Ia Oficina General de Administracién.

Base legal

a) Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

b) Ley N° 32513 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026"

c) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

d) Ley 32563 “Ley que regula los derechos y obligaciones de los servideores sujetos al
régimen laboral del Decreto Legistativo 10577

e) Las demas disposiciones internas que regulen el proceso de contratacién bajo el
Régimen l.aboral del Decreto Legisiativo N° 1057

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

-~ Titulo universitario en
Administracion, Economia,
Ingenieria Industrial.

Formacion académica, grado académico y/o
nivel de estudios (*)

Cursos y/o estudios de especializacion (¥)

Se tomard en cuenta especializaciones,
programas, diplomaturas u otros de duracion igual
o mayores a 90 horas. Los programas de | - Especializacidn en Gestion
especializacion pueden ser desde 80 horas, st son Publica.

organizados por disposicién de un ente rector, en
el marco de sus atribuciones normativas.

Se tomard en cuenta cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre ofros, con no menos de doce |
(12) horas de duracién, o, si es organizado por un
ente rector en el marco de sus airibuciones F
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REQUISITOS DETALLE

normativas, mayores a ocho (08) horas | Conocimientos (**)
académicas.

- Ley N°32089, Ley General de
Contrataciones Plblicas y sy
reglamento, SIAF, SIGA,
SEACE.

- Procesadores de texto nivel
intermedio.

- Hojas de Calculo (Excel) nivel
intermedio.

- Programas de Presentacion

| nivel intermedio. |

Experiencia General

No menor de cinco (05) afios en el
sector pablico y/o privado.
Experiencia especifica

No menor de tres (03} afios, de los
cuales un (01) afio como Analista.

Experiencia'(*)

Experiencia especifica en el
Sector Pablice: Un {01) afic.

Planificacién y  organizacion,
comunicacion efectiva, orientacion
a resultados, trabajo en equipo,
COMPromiso, solucion de
problemas y responsabilidad.

Contar con cerificacion de
Comprador Publico Certificado por
et OECE nivel basico, vigente

Hahilidades y/o Competencias

Otros requisitos minimos Acreditado con
certificado, constancia o Declaracion Jurada

Nota:
- (") Es de caracter obligatorio la presentacion de la documentacion sustentadora.
- (*) No necesita documentacién sustentadora

L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

- Revisar los requerimientos de bienes, servicios y demas prestaciones que
correspondan a contrataciones menores, verificando su consistencia y la
documentacidn necesaria para su atencién, en coordinacién con las areas
usuarias y las unidades orgénicas competentes, durante los meses de nov-dic
2028.

- Efectuar las actuaciones correspondientes para la atencion de las contrataciones
menores, de acuerdo con las disposiciones, procedimientos y condiciones
establecidos en la Ley N.° 32069 y su Reglamento, durante los meses de nov-dic
2026.

- Realizar la interaccion con proveedores y efectuar las acciones necesarias para la
obtencién y evaluacién de cotizaciones u ofras fuentes de informacion del

1 Experiencia general: Afios de experiencia contados a partir del momento de egreso de la formacién (técnica o universitaria, de acuerdo con fo
requerido para el puesto). Experiencia especifica: afios de experiencta en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
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mercado, cuando corresponda, conforme a la normativa vigente, durante ios
meses de nov-dic 2026.

- Registrar, organizar y mantener actualizada la documentacion e informacion
correspondiente a las contrataciones menores, asegurando la disponibilidad de la
evidencia de las actuaciones realizadas, durante los meses de nov-dic 2026.

- Revisar y verificar la documentacion sustentadora presentada para el pago de las
contrataciones menores, incluyendo la conformidad y/o entregables
correspondientes, determinando, cuando corresponda, la aplicacion y calculo de
penalidades por mora u ofros incumplimientos previstos en la contratacion,
durante los meses de nov-dic 2026.

- Ofras funciones que le asigne ella Coordinador/fa de la Unidad Funcional de
Abastecimiento, durante los meses de nov-dic 2026.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE

Localidad Petit Thouars 115 Cercado de Lima

A partir de la suscripcion hasta el 31 de diciembre de
2026 (CAS Determinado — Ley 32563)

S/ 9,000 (nueve mil con 00/100 soies). Incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador

Vigencia del Contrato

Modalidad de trabajo Presencial

Horario Lunes a viernes de 8:30 am a 5:30 pm

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Sz %N\ | ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
ai-? ¢S, \7
S\ MEMZRD eI Aprobacion de ia Convocatoria 09/10/2026 Alta Direccion
u—\ ’ i
=)
LORBERS Publicacién del proceso en el portal de Talento Pert Unidad

(SERVIR) y en el portal de convocatorias CAS Del 12/10/2026 Funcional
2 FONDEPES
al 23/10/2026 de Recursos
http:/fintranet2 fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos

CONVOCATORIA

| Postulacién virtual a través del sistema de
‘ postulantes segun cronograma en el Formato Digital

en el portal de convocatorias CAS FONDEPES
| -
3 | hitp:/fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ 26/10/2026 :;re"c'fi’;e

*El Link sera habilitado el dfa 26 de octubre de 2026,
a partir de las 08:30 a.m hasta las 05:30 p.m (Hora
Exacta).

Esta @s una copia auténtica imorimible de un documento elactronice archivado en el Fonde Nacional de Desarrailo
Pasguern, aplicando fo dispuesto por ef Art. 25 de D.5. 370-2013-PCM v la Tercera Disposicién Complementaria Final

el D.S, 026-20 CM. Su autant:icidad e integridad pueden ser contrastadas 3 través de ja siguente direcaion web
https://sgd. fondepes.gob.pe/verifica/ doe asando la sigurents 2 DSGPHMF

Av, Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
7700
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Los postulantes deberan ingresar en el Sistema
Informatico del Postulante, en formato digital -PDF- el
sustento documentaric que corresponda a su
formacién académica, capacitaciones y/o experiencia
laboral, las declaraciones juradas y la ficha de
postulante.
El peso maximo de archives es de 10 MB, se
aceptan archivos en PDF vy archivos
comprimidos.
SELECCION
4 27/10/2026 C"[m't‘?,de
Evaluacion Curricular siaslely
Unidad
, iona!
5 Publicacién de resultados de {a Evaiuacion Curricular 28/10/2026 ;:Zzgéas ge
Humanos
Publicaciéon de la relacién de los postulantes
convocados a realizar la evaluacidn  de
- Unidad
6 conocimientos 28/10/2026 e
Portal de convocatorias CAS FONDEPES. Recursos
http./fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Evaluacion de Conoccimientos
Comité de
7 {La hora y el lugar se indicara en el cronograma del 22/ 10/z020 seleccién
desarrollo del proceso)
Publicacién de resultados de la evaluacion de Unidad
conocimientos en el portal Ide convocatorias CAS de :
Funcional de
8 FONDEPES 29/10/2026 Recursos
http:/fintranet2. fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Enirevista Personal
Comité de
9 {La hora, modalidad y lugar se indicara en la 30/10/2026 seleccion
publicacion de Resultados de Evaluacion curricular)
Esta ey 20 aLrar 2 yn documento electranico archivado @n el Fondo Macwanal de Desarrollo y i
Pas 3f dulo di 2 Art. 25 de D.5. 076-2013-PCM v |3 Tercera Disposicidn Complementaria Fin ?;6;““ PhousSieiodEercado de LimSriina0ss
2l D5 G25-2 Y Futart > ntegridad pueden ser coptrastacdas a traves de la siguente diraccidn web

hitps://sgd.fon 20b.p ficafinicio.do e ingres 3 siguiente clave DSGPHMF

www .gob.pe/fondepes
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ETAPAS DEL PROCESO " CRONOGRAMA | RESPONSABLE

Publicacion del resultado final en el portal de Unidad
10 convocatorias CAS de FONDEPES 30/10/2026 Funcional de
Rectirsos

http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
)

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

| Unidad
Del 02/11/2026 | Funcional de
al 06/11/2026 Recursos
Humanos

Suscripcion y registro del contrato FONDEPES Sede
11 Central, ubicado Av. Petit Thouars N° 115 — Cercado
de Lima

*Ei cronograma y Etapas de proceso estan sujetas a variaciones que se daran a conocer '
opertunamente.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Ficha de Evaluacién Curricular:

REQUISITOS Purtale Sarcint | woenl®

1 FORMAGION AGADEIMGA 0.0 0.0
A. Grado (s¥mitunalén académiom ¥ eotudios requeridos pars el puesto: M""’"‘:’:,"“ bl Puntaje

Cumple con ol grade minimo requends en el perl del pUBStS 3 2

Cuenta con 1 grade superor al minima requande 1

Cuenta con 2 o mas grados, supenoras al mintmo requendos 0
8. Pr = do 4n afinos a las funcionaa: M"“‘“:X‘?“ umt ontaje

Cuenta gon elflos pregramas minimaos requerdos an el perfl dal pussto £ a

Tiens 1 prog de Tl 1 al minimo requerida 1

Tiono 2 o mas prog de adictonales al minme meauende 1

Marqua can una

[Eusnta con sifios curscs minimos requendos en ol parfl dol pussts I ) z a

[Tiene 1 curso adicional &l minime requanda | | 3
Z EXPERIENCIA LABGRAL GENERAL o.0 o.0
A. Afios do expariancia profosional ganeral: M""‘“:;_“" Gl Puntajo

Cumpis con & minimo requends T T 3 ]
Tlens 2 afios edicionales o minma requando | I v

3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 0.0 0.0
A. Afios de exparisncia aspocifica an la funcién yio matoria: ""‘""‘:x"_'”' b Puntxjo
[Sumpla con el minimo raquando | T 3 o

[Tisne 2 afAcs adic =l mini o | ] 3
[Tiena de 4 a mas arfos adicionales al minimo requanda | | 7

8. Afocsde axpsrlancia sspecifice axociade ai Sector Publico: M'"‘“:;,_“" UMt pUNTALE

[Sumple can e minima meguendo I | 3 a
[Tiene 2 afos adicionales ol minima requerde | | T

©. Afos de sxpsriencia especifica an sl nivel especifico coma: M‘""“'E;,‘“‘ Un®  pUNTAJE

Cumplo con ol minimo requerido [ [ E a
Tiene 2 afios adicionales al minime requertda | I 1
PUNTAJE TOTAL 0.0
CALIFICAGION
Tatal Puntaje Minima 20 cu:‘n?:u;
Tatal Puntaje Maximo A0

Ficha de Entrevista Personal:

Esta es una copia autentica imubie de un documents electronico archivado en gt Fando Nacional de Desarrolto . .

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
Pesquero, aplicando lo dispuasto por ef Art. 28 de D3 070-2013-PCM vy fa Tercera Dispasicion Compiementaria Final 7700
del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticdad = integndad pueden ser contrastadas a través de la sigurel N w

www.gob.pe/fondepes
https://sgd.fondepes.gob.pe/ afinicio.do a1 ando la siguente clave: DSGPHMF gob-pe/ &
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Nombre del
postulante:

N® de Proceso:

Puesto Convocado: Fecha de entraevista:

b — —— - —— -

Srganc Regquirenta:

e can o an asignada

aspa (%] SEEUN ls pruntus:

Por dabujo de lo Dantro de lo Por ancirnas de o
Puntaje PUNTAIE (Suma del puntaje
FACTORES DE EVALUACHAN waparado it wapmrado Incitwiduet)
Valor 2 Vel 3 Valor 4

1. Adaptacién al pusste y o
1 o

E analisis ol xponer soerce de
sus con,

I Tiene capacidad de splicacion de 108 conocmisntos
resunridos pars =l jeesto
4 Ewil iaque an

ewperianciaz ha
oideas i o can la fi

Minimo: 18
Maximo: 24

=l haber
@3 de prasian de
s, dasacumrdas,

@n antoricres expe risncias laborales ha
3 compartidos, astableclando relacionas
v ias, para cumplir ohjets

mim et (Alts Direcoién)

7 Evidencla conoelmiento aceren de ia gastian y
v Minima- &
imnton sceica del TONMDUPLS y sus Mixima:- 8
1. Adeptacidn e le culture de leentided (UFRR-OGA)
9 Muestra disposicion y afinidad pars sdaptarse » la
cultura de ta entidad, pro
de simismo y del campa laboral. madurez v sensacldn de
= quilibria Ll locr L]
=

10 Bemusstra capacidad para poder regular el estrés y
Ias . . & fln de con

RESLILTADD DE LA ENTREVISTA

LLos criterios de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

; PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
CRITERDS CARACTER | * \PROBATORIO APROBATORIO
EYJAR;?:‘S&: Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
EVALUACION DE - .
CONOCIMIENTOS Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
ENTREVISTA e .
PERSONAL | Eliminatorio 30 puntos 40 puntos
' Puntaje Minimo Aprobatorio Total: setenta (70) puntos,
l Puntaje Maximo Aprobatorio Total: cien (100) puntos.

VIl. REGISTRO DE POSTULANTE DURANTE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA:

Para participar en el proceso de seleccién del concurso publico de méritos, los postulantes
deben registrarse en el portal de convocatorias de la entidad (Formato Digital), siendo el dnico
medio de postulacién a los procesos de seleccidn.

VIil. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:
Los/las postulantes deben presentar:

- Curriculo Vitae u hoja de vida.
- Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente.
- Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados.

Esta es una copia avtenticy imonimible de un documento electronico archivado en gl Fondo Nacioar de Desarra Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
seuers, aolicando 'o Jdissussto por el Art, 25 de D.S 070-2013-PCM vy |a Tercera Disposicidn Comnlementara Final 7760 ! "
) 3 2018-POM . Su autentiodad @ integridad pueden ser contrastadss 3 traves de la siguiente dire T we

.gob.peffond
htips://sgd.fondep: rerificafinicio.dc 1grasa 1 siguients clave DSGPHMEF www gob.peffondepes
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- Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacion adicional, en caso
ella postulante tenga alguna condicién por discapacidad, deportistas altamente calificados
y licenciados de las Fuerzas Armadas.

- Encaso el postulante sea una persona con discapacidad permanente o temparal que, para
la etapa de evaluacion y seleccion, requiera facilidades para el acceso o desarrolio de la(s)
evaluacién(es) presencial(es), debe indicarlo al momento de su registro en el sistema de
Convocatorias CAS en linea i} enviando un correo a
comitedeseleccion@fondepes.gob.pe.

IX. BONIFICACIONES:

Para el calcuio del Resultade Final, el CS deberd tener en cuenta las Bonificaciones que
se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, condicién de personal
licenciado de las fuerzas armadas o condicidén de deportista calificado de alto nivel, las
cuales seran asignadas al puntaje minimo aprobatorio.

a) Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total final
obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal

b) Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total final obtenido, al postulante que acredite dicha condicion, de acuerdo con
la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobateorio en la entrevista personal.

¢) Si el postulante acredita tener las dos condiciones enumeradas en los literales
anteriores, se le otorgara ambas bonificaciones (25%}) sobre el puntaje totat.

d) En el caso de Deportista calificado de Alto Nivel se otorgara la bonificacién de acuerdo
con la vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado ia evaluacién, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de
postulacién dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion sera de
acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro.

[ NIVEL CONSIDERACIONES BONIF. |
| Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Ni Campeonatos Mundiales y se ubiguen en los cinco primercs o

ivel 1 . ) P 20%
| puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas. ] ]
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panametricanos y 16%
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord 6 marcas sudamericanas. B L
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos yfo Campeonatos Federados Sudamericanos y 19%

i /]
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
- récord o marcas bolivarianas.
Nivel 4 Deportistas que hayan obtenide medallas de bronce en Juegos 8%
- Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados =

Nivel 2

Nivel 3

Autent B Av. Petit Thauars 115, Cercado de Lima, T. 209-
=023 7700
www.gob.peffondepes
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~ NIVEL _ CONSIDERACIONES = BONIF.
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 5 Deportivos Bolivarianos © establecido récord o marcas 4%

nacionales. i |

e) Bonificacién que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el
sector piiblico

Conforme el articulo 3 de la Ley N° 31533 y el articulo 4 de su Reglamento, la
bonificacién especial comprende

a) La bonificacién en la entrevista personal y

b) El incrementa porcentual por experiencia laboral en el sector plblico.

Las entidades de la Administracion Publica otorgan una bonificacion del diez por ciento
(10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como maxime 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacidn.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en ia
entrevista personal, conforme a las bases del concurso plblico, asimismo el postulante
debe acreditar acreditar su edad y formacién técnica o profesional

Las bonificaciones se ctorgaran de acuerdo al siguiente cuadro:

INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAIE
FINAL
BONIFICACION EN ENTREVISTA AR e
DE PERSONAL POSTULANTE<29 P e, Porcentaje
e el sector ptiblico
ANOS

1 afio 1%

10% (Puntaje de Entrevista) 2 afios 2%

3 afios a més 3%

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en
la entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo,
constancia de practicas pre profesionales y profesionales, constancia de prestacién de
servicios, entre otros, que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se
establezca en las bases del concurso y en las disposiciones emitidas por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

e RN fle it e SN e e e & h Nacional de Des: Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
PL3uero, al d el Art. 25 70-2013-PCM y la Tarcera Disposicidn Complementana Fin 7700

(TR -2 dad @ inte 2r contr 5 3 traves de la nenta d
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Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas entidades de la Administracién Publica e incluye las practicas pre
profesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que
reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto

Legislativo 1401.

Xl SOBRE EL ACCESITARIO

En caso de que el ganadorfa del proceso de seleccién no se apersone a suscribir
el contrato o no cumpla con acreditar lo declarado y presentade durante su
inscripeién a la convocatoria, se declara ganador/a al accesitario/a segun orden
de mérito para gue proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.

Xll DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

En el supuesto que no se presente ningtin postulante, que ninguno cumpla con los
requisitos minimos o en ¢aso ninguno obtenga el puntaje minimo establecido para
cada uno de los criterios comprendidos en la etapa de seleccidn, el proceso se
declara desierto.

De igual manera, de no existir accesitario o0 en caso este no cumpla con los
requisitos establecidos en el numerai 8.2 del presente documento para suscribir el
contrato, ef proceso se considera desierto.

XIll CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado Unicamente hasta la etapa de Entrevista Personal

a solicitud escrita del 6rgano requirente, sin que sea responsabilidad de la entidad,

en los siguientes supuestos:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio, con postericridad al inicio del
proceso de contratacién

- Por restricciones presupuestales.

- Otros supuestos debidamente justificados.

XIV MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algan postulante considerara que el CS ha emitido un acto que supuestamente
viole, desconozea o lesione un derecho o interés legitimo, puede presentar ante
este 6rgano un recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucion o
traslado al Tribunal del Servicio Civil segun corresponda.

El CS, o quien haga sus veces, debe resclver el recurso de reconsideracion en un
plazo maximo de treinta (30) dias hébiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro
de los quince {15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacidn
del acto definitive con el que concluye el proceso de seleccion (publicacién del
resultado final o lista de ganadores) resuitando improcedente que se impugnen los
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de los
resultados finales del proceso. La interposicién de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.
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XV RESULTADOS DEL PROCESO

Una vez culminada [a etapa de entrevista personal, el CS procedera a calcular el puntaje
final obtenido por cada postulante y se elaborara el cuadre de mérito,

El puntaje total correspondiente al resultado final comprendera la sumatoria de los
puntajes obtenidos durante la evaluacion curricular, evaluacion de conocimientos y
entrevista personal, asi como la aplicacién de una bonificacién, de corresponder, segun
las consideraciones del siguiente cuadro:

CUADRSO DE MERITOS

PUNTAJSE PUNTAJE
FUNTAJE DE CADA ETAPA =il BONIFICACGIDNES EINAL
Evalumcian Entraswvista Fruntajea Funtajes
Y| conacimiantes |*| Parscnal | “| Tatar o Corra=pond e i Final
o | Evaluacian +| Entravista |[_[FPuntaje I Discapacidad [ FPruntajes
| Poarsomnal Tt o Firmml
7 M| Entravista | |[Funtaje| Ao dea B P A it FPuntaje
Y, Farsonal | Total | Pruntaje Tatal) Final
Evaluacidn | | Entrevista [ TFuntae | ad y Lie FFP_Aa = Puntaje
(".||[r__|_(_'L.IILlr FPoarsormnal Total (4-2‘5‘9_‘: dal Funtajes l'l_.‘l."l) Firal
Daportista Calificada Nival 1
Evaluacian | Evaluacian .| Entrevista | | Puntaje | | (+20% Bonificacion sobre ol | _ FPuntaje
Curricular Conaocimientos FPersonal Tatal puntaje de la evaluacicon Final
curricular) Al
Doportista Calificado Mivel 22
Evaluacien | | Evatuacian +| Entravizta | _|fFuntaje| | (+16% Bonificacion sobro al |_ Puntaje
Curricular Conosimientos Parsonal T atal puntaja de la svaluacion Final
_ = curriculary i B
Doportista Calificada Mivel 3
Evaluacian | | Evaluacisn +| Entvoevista | |Puntaje| | (+12% Bonlficacitn scohre al Puntaje
Curricular Sonacimisntos Parsanal Total puntaje de Ia evaluacian Final
curriculary
Daportista Calificado Mival 4
Evaluacian | Fyvaluacian +| Entravista | |Puntaje| | (+8% Bonificacién sobre wi Funtaje
Curricular Conoocimientos Parscnal Total Puntaje de la evaluacisn Final
curriculnr
Daportista Calificado MNivel &
Evaluacion | Evaluacidn +| Entrevista | _|Puntaje| | (+4%6 Bonificacion del sobre | _ Puntaje
Curricular Conocimientos Fersonal Towal ol puntaja de la evaluacion Firnal

El postulante que obtenga el mayor puntaje y superior al minimo para aprobar ocupara
el primer lugar en el orden de mérito y sera el ganador. En caso de suscitarse un empate
entre dos postulantes, el miembro representante del érgano requirente del CS decidira
cual de los dos postulantes sera el ganadar, dejandose constancia de su eleccién en
Acta. Para los procesos de la UFRH, el dirimente sera el miembro del comité de esa
Unidad Funcional.

El Acta de Resultado Final debera contener los nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de estos, en forma de lista por orden de mérito.

El CS debe remitir el formato de publicacién con los resultados finales, por correo
efectrénico a la UFRH, para su publicacion en el portal web institucional.
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ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

| 601 har
557 -05:00

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Oficina General de Administracién
Unidad Orgdnica Unidad Funcional de Abastecimiento
Cargo estructural No aplica

Clasificacién Servidor Publico

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

Especialista en contratos menores

oficina General de Administracién

No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar y brindar seguimisnte a los pracasos de contratacidn mediante contratos menaras an el FONDEPES, en ccordinacidn con (as unidades organicas requirientes, a fin e confribuir a la atencién oportuna
de las necesidades institucionales en cumplimientio de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su reglamento.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Revisar los requenimientos de bienes, servicios y demas preslaciones que cormespondan a contrataciones menores, venficando su wcia y [a documentacién necesana para su atencidn, en

coordinacion con las dreas usuarias y las unidades organicas competentas, durante los meses de nov-dic 2026,

2

Efectuar las aclyaciones corespondisnies para ta atencién de las contratacionas menares, de acuerdo con las disposiciones, procedimiantes y condiciones establecidos en la Ley N.° 32069 y su
Reglamenta, durante los meses de nov-dic 2026.

3
4 ﬁsgpstrar. organizar y mantener actualizada la do tacion e informacion pond:

ealizar Ia interaccion con prnveeéﬁres Y elecluar [as acciones necesanas para la oplencion y gvaliacion de colZaciones U olras fuentes ge informacion gel mercado, cuando corrasponaa. conforme ala

do la disporibiidad de la evidencia de las actuaciones realizadas,

alas ] . 3589

durante los mesas de nov-dic 20126,

5

Rewisar y venficar la documentacion sustentatona presentada para el pago de las contrataciones manores, incluyendo la conformidad yio entregables correspondientes, determinando, cuando correspenda,
la aplicacion y calculo de penalidades por mera u otros incumpli tos en la contratacion, durante los meses de nov-dic 2026.

6 |Otras funciones que le asigne ella Coordinadeifa de [a Uridad Funcioral de Abastecimisnto, durante los meses de nov-dic 2026,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Ng aplica

Periodicidad de la Aplicacién temparal (marcar con un X, lvego explicar 6 sustentar)

Temporal

[

PermanenteD

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/sitracidn académica y carrera/especialidad requeridos

€) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresadD(a)

Dsachiller

IIITitulo/ Licenciatura

s [ Jw[3]

Irimaita D} éHabilitacian
profesional?

fSecundana

ey ADMINISTRACION, ECONOMIA, INGEMIERIA INOUSTRIAL si l:l No IZ]

Técnica Superior

{3 4 4 affos)

X |universicana x
|Maestrl‘a | IEgresado I IGrado
No aplica
| Doctorado | | Egresado | IGrado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conoc técnicos pri les requerldos para el puesto [No se requlera sustentar con documentosj:
Ley N"32069, Ley General de Contrataciones Publicas y s¢ reglamento, SIAF, SIGA
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc
Especializacién en Gestian Publica
C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTOS
No Aplica |  Basico Intermacl) Avanrado / No Aplica Basice Intermedia Avanzade
o

Pracesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X




Programa de presentaciones X
Otros (Especificar)

Otras {Especificar)
Otros (Especificar)

Observacicnes

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempa total de experiencia lzboral, ya sea en el sector publico o privada.

Cinco [05) afios

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién a la materia:

Tres (03} afios

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio como analista

C. En base a la experientia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector pibllco:

Un (01} afic

Otros Wos sabrg el requisito de ko, en case existiera olgo aditional para ef cargo estructural yfo puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacidn y organizacién, comunicacion efectiva, orientacidn a resultados, trabajo en equipo, compromiso, solucién de problemas y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Contar can certificacién de Comprador Piblico Certlficado par el OECE nivel basico, vigente
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