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PROCESO N° 0031-2026-FONDEPES

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DETERMINADA DE DOS (02)
ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS DE SELECCION PARA LA OFICINA GENERAL DE
ABNMNINISTRACION, UNIDAD FUNCIONAL DE ABASTECIMIENTO DEL FONDO NACIONAL
DE DESARROLLO PESQUERO”

I. GENERALIDADES.

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar a plazo determinado los servicios de dos (02) Especialista en procedimientos
de seleccién para la Oficina General de Administracién, Unidad Funcional de
Abastecimiento del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero,

Posiciones: Dos (02)

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Oficina General de Administracion/Unidad Funcional de Abastecimiento

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comité de Seleccidn (CS), en coordinacion con la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracién.

Base legal

a) Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Crdenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

b) Ley N 32513 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026"

c) Decreto Legislative N° 1057, que regula ei Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Ley 32563 “Ley que regula los derechos y ohiigaciones de los servidores sujetos al
régimen laboral del Decreto Legisiativo 10577

e) Las demas disposiciones internas que regulen el proceso de contratacién bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057.

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

. oy o= - Tituio universitario en
Formacion académica, grado académico y/o

. L Administracién, Economia,

nivel de estudios {*) Ingenieria Industrial,
Contabilidad.

Cursos y/o estudios de especializacion (*}
Se tomaréd en cuenta especializaciones,
programas, diplomaturas u otros de duracién igual
o mayores a 90 heoras. Los programas de | - Especializacion en Gestion
especializacion pueden ser desde 80 horas, si son Publica.

organizados por disposicién de un ente rector, en
el marco de sus atribuciones normativas.

Se tomara en cuenta cursos, talleres, seminarios,
| conferencias, entre otros, con no menos de doce |
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REQUISITOS

DETALLE

(12) horas de duracién, o, si es organizado por un
ente rector en el marce de sus atribuciones
normativas, mayores a ocho (08) horas
académicas.

Conocimientos (**)

- Ley N°32069, Ley General de
Contrataciones Publicas y sy

reglamento, SIAF, SIGA,
SEACE.

- Procesadores de texto nivel
intermedio,

- Hojas de Calculo (Excel) nivel
intermedio.

- Programas de Presentacion
nivel intermedio.

Experiencial(*)

Experiencia General

No menor de cinco (05) afios en el
sector publico y/o privado.
Experiencia especifica

No menor de tres (03) afios, de los
cuales dos (02) afios como
Especialista.

Experiencia especifica en el
Sector Pablico: Dos (02) afios.

Habilidades y/o Competencias

Planificacién y  organizacion,
comunicacion efectiva, orientacién
a resultados, trabajo en egquipo,

Otros requisitos minimos Acreditado con
certificado, constancia o Declaracidn Jurada

compromiso, solucién de
problemas y responsabilidad.
Contar con certificaciéon de

Comprador Publico Certificado por
el QECE nivel basico, vigente

Nota:

(*) Es de caracter ohligatorio la presentacién de la documentacién sustentadora.

(**} No necesita documentacién sustentadora

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

Gestionar y efectuar el seguimiento de las actuaciones correspondientes a los
procedimientos de seleccion para la contratacién de bienes, servicios y obras, de
acuerdo con [a Ley N.° 32069, su Reglamento y demas normativa aplicable,

durante los meses de nov-dic 2026.

Revisar los requerimientos y demds documentacidn remitida por las dareas
usuarias para el inicio de los procedimientos de seleccién, verificando su
consistencia y el cumplimiento de las condicicnes y requisitos establecidos en la
normativa vigente, durante los meses de nov-dic 2026.

1 Experiencia general: Afios de experiencia contados a partir del momento de egreso de la formacidn (técnica o universitaria, de acuerdo con fo
requertdo para el puesto). Experiencia especifica; afios de experiencia en un puesto simifar y/o 2n puestos cen funcicnes eguivalentes.
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- Elaborar y/o revisar los documentos necesarios para la convecatoria y desarrollo
de los procedimientos de seleccion, de acuerdo con el objeto, modalidad y
condicicnes de cada contratacion, durante los meses de nov-dic 2026.

- Efectuar el registro y publicacién de las actuaciones de los procedimientos de
seleccién en la plataforma correspondiente, conforme a los plazos y disposiciones
establecidos en {a normativa vigente, durante los meses de nov-dic 2026.

- Gestionar y efectuar el seguimiento de las consultas, observaciones, solicitudes y
demas actuaciones que se presenten durante el desarrollo de los procedimientos
de seleccién, coordinando con las areas usuarias correspondientes, durante los
meses de nov-dic 2026.

- Elaborar y/o revisar los documentos relacionados con la evaluacién y calificacion
de las ofertas, asi como aquellos necesarios para la determinacién de los
resultados del procedimiento, de acuerdo con las competencias asignadas y la
normativa vigente, durante los meses de nov-dic 2026.

- Elaborar informes, reportes y cuadros de seguimiento sobre el estado de los
procedimientos de seleccién, durante los meses de nov-dic 2026.

- Mantener organizada y actualizada la documentacion fisica y/o digital de los
procedimientos de seleccion, asegurando fa frazabilidad y disponibilidad de la
informacién y documentacion que sustenta las actuaciones realizadas, durante los
meses de nov-dic 2026.

- Ofras funciones gue le asigne elfla Coordinador/a de la Unidad Funcional de
Abastecimiento, durante los meses de nov-dic 2026.

CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE
Localidad Petit Thouars 115 Cercado de Lima
. . A partir de la suscripcidon de contrato hasta el 31 de

YigenciaiteliContimto diciembre de 2026 (CAS Determinado ~ Ley 32563)
S/ 10,000 (diez mil con 00/100 soles). Incluyen los

Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion I
aplicable al trabajador

Modalidad de trabajo Presencial

Horario Lunes a viernes de 8:30 am a 5:30 pm

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria 09/10/2026 Alta Direccion
Publicacion del proceso en el portal de Talento Perti | Unidad
(SERVIR) y en el portal de convocatorias CAS Del 12/10/2026 Funcional
2 FONDEPES
al 23/10/2026 de Recursos
http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
CONVOCATORIA
Esta es una copia autsntica 2 d nto etectror archivade e~ el Fendo Nacional de Desarrollc Av. Patit Thouars 115. Cercado de Lima, T. 2009-
esquero, aplican ¢ el Art. 25 de D.8. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicidén Complamentana final 7760 ’ o
5. 026-2016-FChY. Su er contrastadas a través da la siguwenta direccidn wel

www.gob.pe/fondepes
ttps:/fsgd.fondepes e/verifica/inicio.do 15 1te clave: DSGPHMF gob.pe/ g
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ETAPAS DEL PROCESO T | CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Postulacion virtual a través del sistema de
postulantes segdn cronograma en el Formato Digital
en el portal de convocatorias CAS FONDEPES
http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/
*El Link sera habilitado el dia 26 de octubre de 2026,
a partir de las 08:30 a.m hasta las 05:30 p.m (Hora
Exacta).
; Comité de
3 | Los postulantes deberan ingresar en el Sistema 26/10/2026 seleccién
Informatico del Postulante, en formato digital -PDF- el |
sustentc documentaric que corresponda a su |
formacidn académica, capacitaciones y/o experiencia |
laboral, las declaraciones juradas y la ficha de
postulante.
‘ El peso maximo de archivos es de 10 MB, se
aceptan archivos en PDF__y_archivos
comprimidos.
SELECCION
4 28/10/2026 :;21:6?6?.,8
Evaluacién Curricular
Unidad
s . ional
5 Publ‘lcaclon de resultados de la Evaluacion 29/10/2026 Funcional de
Curricular Recursos
Humanos '
Publicacion de la relacion de los postulantes R
convocados a realizar la evaluacion de Unidad
- nida
6 | conocimientos 29/10/2026 e
Portal de convocatoriass CAS FONDEPES. | Recursos
hitp:/fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
l
| Evaluacion de Congocimientos
Comité de
7 ‘ (La hora y el lugar se indicara en el cronograma del 30/10/2026 seleccion
desarrollo del proceso)
i e P Rl g5 RN U o ado e el Foado faconal de Desarrallo 4y petie Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
Pesquera aplicand yuesto por al Art. 25 de D5 070-21 Ch ¢ 1a Tersera Disposicidn Somalenientana Final 7760 ! o
=) 0.5, 026-2016 PCM . S aute 1 e integ idad pueclar 351 atraves de la siguante direcad www.gob.pe/fondepes

hitps://sge.fondepes gob.pefverifica/inicio.de a nte clave: DSGPHMF
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Publicacion de resultados de la evaluacion de Unidad
conocimientos en el portal [de convocatorias CAS de Elfcionallde

8 FONDEPES 30/10/2026 ReCUrsos
http:/fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Entrevista Personal

Comité de
: (La hora, modalidad y lugar se indicard en la 02/11/2026 seleccién
publicacion de Resultados de Evaiuacién curricular)
Publicacion del resultado final en el portal de Unidad
10 convocatorias CAS de FONDEPES 02/11/2026 Funcicnal de
Recursos
http://intranet2 fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
™
“SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcion y registro del contrato FONDEPES Sede Unidad
o tIF: 'b.c’; T o o118 Corony | De103/11/2026 | Funcional de
SRee I IERICa eIV REIERINGEETS al 09/11/2026 Recursos
de Lima
Humanos

*El cronograma y Etapas de proceso estan sujetas a variaciones que se daran a conocer
oportunamente.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Ficha de Evaluacién Curricular:

Esta 25 una copia autentica 10 nto elactranico archivado en el Fando Nacwonal de Desarrpllo Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
Pesquero, aplicando lo dispuesto por 2b Art. 25 de DS, 970-2013-PCM vy la Tercera Dispasicion Complementaria Final 7760 ’ n
C -2 ChE Sur autar s: qd pue er contrastadas 3 través de la siguiente direccion web

www.gob.peffondepes
https://sgd.fondepes.g rerifica/ini jo e iny 13 siguiente clave: DSGPHMF gob.pe/ B
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Puntaje
REQUISITOS Puntaje Parclal Tokak
7 FORMACION ACADEMICA 0.0 0.0
A, Grado (sisituacién académica y astudios requeridos para ol pussto: Marqus sonuna o000
[Cumpie con el grada minimo requendo en el perfl del puesto 3 o
Cuenta con 1 grado superior al minimo reguerdo. 1
Cuenta con 2 0 mas grados aupenores al Minmo requenda 1
B. Programas do Espociaiizacion afines a las funsiones: Marqus SONUN  punmle
Cuenta con elfos prog i @05 on ol perl del pucsto 3 o
Tiene 1 o de al minimo reguendo 1
Tiens 2 o mas prog, de acidn adicionales al minimo requando 1
Marque gon una
o5
[Suenta con ellos cursos minimos requendas en el perl! del puesto { [ 2 (]
[Tiene 1 curse adicional al minimo requerido i 1 1
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 0.0 0.0
A. AfRosde expe ia p @ 1 ”"““:x"_"“ unt  puntaje
Cumple con al minimo reguendo T T 3 Q
Tiene 2 afios adicionales al minimo requendo | 1 1
3 EXPERIENCIA ESPRECIFICA 0.0 0.0
A. Afios ds nxpariensia sspesifica an la funclén yio matera: M""‘”:;f_"" Und puntaje
Cumpla con al minimo equenda A a
Tiene 2 affos adicionales al minima requerndo 1
Tiene de 4 a mas afos adicionales al MINIMo EQuendo 1
B. Afics de experiencia sspecifica asoolada al Saator PUBIig: M""“‘_;__""‘ unl  eUNTAJE
|Cumpie con el minmo requendo | | 3 o
[Tiene 2 afios adicionales al minimo requendo | | 1
C. Afpsde sxpariencla espscifica an el nivel aspasifice come: ““""":x",““ YRR pUNTAJE
|Cumple con el minimo requendo | | 3 o
|T|er|e 2 afos adicionalas al minima requerido l I 1
PUNTAJE TOTAL 0.0
CALIFICACION
NG
Mi
Total Puntaja Mintmo 20 CAELE
Total Puntaje Maximo 3o

Ficha de Entrevista Personal:

Esta &5 unad CORIa autentica 'mpritbie de un documento el2ctronico 3rchivido en el Fondo Nacional da Gesarrollo Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
Pasquero, aplicando fo Jispuasto por 2i Art. 25 de D5, §70-2013-PCM v la Tercera Disposicion Complemeniana Final 7760 ’ t
del 0.5 026-2016-PCAL 3 autenticiaac & integridad pueden ser 2onirastadas 2 través de ia siguenta dirensian web:

.gob.pe/fond
hitps:/ /fsgd.fondepes gob.pe/verficafincio.do e ngresando 1a siguiente clave DSGPHMF Wi CRIR (oTideres
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::;“t:lr:n‘::-l N° de Procaso;

|  Puesto Convooado: Fecha de entrevista;

Orguna Ruculrenre:

FAarcar con un aspa (X) segun la puntuscldn asignada

For debajo du lo Duwnatro de lo Fot encma da 3o
EACFORES B EVALUACION axparado esporado arprmde Imc vuﬂwuk::m-wa-ﬂ-
Valor Velors | Valar: 4 e gL

| pumsta y cumplimisnto de fundones (Areas ususrnis)
il icdasd mn =l dmbito 4enios

rAnimo: 18
24

biatives provistos on situacianas de presidn da
o, ol rdos,

R s axperiancias sborsles ha
logros , o
labracion y eatrategias, pera curnplir ohjetives

dad (Alta ] — 2 —
to ncarcn de Lo gestion y

minimo: 6

in pu blice
Maxime B

A Evidencia canccimientos acarca dal FONDEPES v sus
actividades
11 Adaptaciin als culturs de s entided (UFRM-OGA)
9. Musatrs diapoiicion v afinidad parn adsptarsa ala
cultura da o antidad, oravectando aatabllidad y daminia
ila sl mizme v dol campe labaral, madu re v sonsacién de

Minima G

eauiligric
Maxime B

10 Cwrauestra capacidad para poder regular el estrés v

controlar las i . a finde con

& wite

HESULTADO DE LA ENTREVISTA

Los criterios de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
CRISERIOS CARACTER | *pROBATORIO APROBATORIO
EVALUACION e
CURRICULAR Eliminatorio | 20 puntos 30 puntos
EVALUACION DE - .
CONOCIMIENTOS Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
ENTREVISTA - .
PERSONAL Eliminatorio 30 puntos 40 puntos
Puntaje Minimo Aprobatorio Total: setenta (70} puntos.
Puntaje Maximo Aprobatorio Total: cien (100) puntos.

Vil. REGISTRO DE POSTULANTE DURANTE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA:

Para participar en el proceso de seleccién del concurso publico de méritos, los postulantes
deben registrarse en el portal de convocatorias de la entidad (Formato Digital), siendo el dnico
medio de postulacion a los procesos de seleccion.

Vill. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA PCSTULAR:
Los/las postulantes deben presentar:

- Curriculo Vitae u hoja de vida.
- Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente.
- Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados.

Esta s una copia autentica mp ie un dacumanto efactranico archivado en el Fondo Nacional de Desarrollo Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
Pesquere, aplicande o dispuasto por 2t Art, 25 de D.5. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicidn Complemantaria Finat 7760 ) t
1a D25-2015-PCM ut 2 i pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web

www.gob.pe/fondepes
hitps://sgd.fon 5.gob.pe/verifi cio.do a asiguiente DSGPHMF gob.pe/ P
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- Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacidn adicional, en caso
elfla postulante tenga alguna condicidn por discapacidad, deportistas altamente calificados
y licenciados de |as Fuerzas Armadas.

- Encaso el postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que, para
la etapa de evaluacion y seleccion, requiera facilidades para el acceso o desarrollo de [a(s)
evaluacidn(es) presenciai(es), debe indicarto al momento de su registro en el sistema de
Convocatorias CAS en linea o] enviando un correo a
comitedeseleccion@fondepes.gob.pe.

IX, BONIFICACIONES:

Para el calculo del Resultade Final, el CS debera tener en cuenta las Bonificaciones que
se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, condicién de personal
licenciado de las fuerzas armadas o condicidén de deportista calificado de alto nivel, las
cuales seran asignadas al puntaje minimo aprebatorio.

a) Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total final
obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal

Se otorgara una bonificacidn por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total final obtenido, al postulante que acredite dicha condicién, de acuerdo con
la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la enfrevista personal.

Si el postulante acredita tener las dos condiciones enumeradas en los literales
anteriores, se le otorgara ambas bonificaciones {25%) sobre el puntaje total.

En el caso de Deportista calificado de Alto Nivel se otorgara la bonificacion de acuerdo
con la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicade al momento de
postulacion dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Institutoc Peruano del Deporte. Dicha bonificacion sera de
acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro.

[ NIVEL | CONSIDERACIONES | BONIF.
I | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros 20%
puestos, 0 hayan establecido récord o marcas olimpicas )
mundiales y panamericanas.

| Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
record o marcas sudamericanas.

DCeportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y 129
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord 0 marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan cbtenido medallas de bronce en Juegos 8%

| Deportivos  Sudamericanos y/o Campeonatos Federados |

Nivel 1

Nivel 2 16%

| Nivel 3

Nivel 4

; Av. Peatit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
) 7700
www.gob.peffondepes
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NIVEL CONSIDERACIONES BONIF.
Sudamericancs y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 5 Depertivos  Bolivarianos o establecido récord ¢ marcas 4%
nacionales. I

e) Bonificacion que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
sector publico

Conforme el articule 3 de la Ley N° 31533 y el articulo 4 de su Reglamento, fa
bonificacion especial comprende

a) La bonificacion en la entrevista personal y

b) El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico.

Las entidades de la Administracién Plblica otorgan una bonificacion del diez por ciento
(10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los posiulantes iécnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacion.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado.el :
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la

entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico, asimismo el postulante

debe acreditar acreditar su edad y formacién técnica o profesional

Las bonificaciones se otorgardn de acuerdo al siguiente cuadro:

INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAIE

FINAL
BONIFICACION EN ENTREVISTA N
Afios de experiencia en i\
DE PERSONAL POSTULANTE<29 == Porcentaje
el sector publico
ANOS

1 afio 1%

10% (Puntaje de Entrevista) 2 afios 2%

3 afios amas 3%

El incremento porcentuai sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en
la entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo,
constancia de practicas pre profesionales y profesionales, constancia de prestacion de
servicios, entre otros, que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se
establezca en las bases del concurso y en las disposiciones emitidas per la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

3t . N his | I 5| e : i
3 as una Lfipii autantica im de un 4 .ent alectranico arciivado er _ I Fondc.:y Naciomal de Desarroic Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
esquern, apilcando lo dispuesto por ef Art. 25 de D.5. 070-2013-PCM v Ja Tercera Dispasician Complementaria Final 7700
S.N26-2016-FCM. Su aut: 1a = d pueden ser contrastadas 3 través de la siguiente direccidn web

.gob.pe/ffond
https://fsgd.fondepes.gob.pe/verificafinicio la sigulente clave: DSGPHME Wew:gobipe/fondepgs
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Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas entidades de la Administracion Publica e incluye las practicas pre
profesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que
reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto

Legislativo 1401.

Xl SOBRE EL ACCESITARIO

En caso de que el ganador/a del proceso de seleccion no se apersone a suscribir
el contrato 0 no cumpla con acreditar lo declarado y presentado durante su
inscripcion a la convocatoria, se declara ganador/a al accesifario/a segun orden
de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.

XIl DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

En el supuesto que no se presente ningln postulante, que ninguno cumpla con los
requisitos minimos o en ¢aso ninguno obtenga el puntaje minimo establecido para
cada uno de los criterios comprendidos en la etapa de seleccidn, el proceso se
declara desierto.

De igual manera, de no existir accesitario c en caso este no cumpla con los
requisitos establecidos en el numeral 8.2 del presente documento para suscribir el
contrato, el proceso se considera desierto.

XUl CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado Onicamente hasta la etapa de Entrevista Personal

a solicitud escrita del érgano requirente, sin que sea responsabilidad de Ia entidad,

en los siguientes supuestos:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del
proceso de contratacion

- Por restricciones presupuestales.

- Oftros supuestos debidamente justificados.

XIV MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algun postulante considerara que el CS ha emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, puede presentar ante
este 6rgano un recurso de reconsideracién o apelacién para su reseolucion o
traslado ai Tribunal del Servicie Civil seglin corresponda.

El CS, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un
plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro
de los quince (15) dias hahiles computados desde el dia siguiente de la publicacion
del acto definitive con el que concluye el proceso de seleccion (publicacion del
resultade final ¢ lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacién de los
resultados finales del proceso. La interposicidn de los mencionados recursocs no
suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

XV RESULTADOS DEL PROCESO

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
7700
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Una vez culminada la etapa de entrevista personal, el CS procedera a calcular el puntaje
final obtenido por cada postulante y se elaborara el cuadro de mérito.

El puntaje total correspondiente al resultado final comprendera fa sumatoria de los
puntajes obtenidos durante la evaluacién curricular, evaluacion de conocimientos y
entrevista personal, asi como la aplicacion de una bonificacidn, de corresponder, segun
las consideraciones del siguiente cuadro:

e e e CUADRS Dl MERITOS T3
PLUNTAJIE PUNTAE
PUNTALE DE CADA ETAPA, ToOTAL BONIFHKCACIOMNES EINAL
[ | Entrevista | _|FPuntaj= = FPuntage
5] FParsconmi “| Totml Mo Corraaponda
Entrovista Fruartojes Dincapac
i 2 | Total |[*| (+15% det Pun Tetal)
) > Entre ste Licenciadd da F .
FPorsanal
il Ewae Ry - Entrovinta
Conocimientes || Parsonal P otal)
portista Cali Ao Mivasl 1
Evaluacion | Evaluacian .| Entrevista | _|Puntala| | (+20% Banificacion sobreo al
Curricular Cconocimisntos FParsanal Total Puntais de o evaluacién
N TDaportista G -
Evaluacion | Evaluacidn .| Entrovista || Puntaje| | (+18% Bonin sbares i Purntaj
Curricular Conocimientos Paraonal Totat puntmjo o alumckdn Firaal
Deportista Callficndo MNival 3
Evaluacian | Evaluacion .| BErtroviswta | _|FPunataje| | (+12% Bonificacion sobre al | Puntaje
Currilcular Conocimiantos Parsonal Total puntaje de la evaluacion Final
_i_ eurricular)
- Deporusta Calificado MNival 4
Evaluacién | Evaliacian .| Entravista | _|Puntaja| | (+8% Bonificacidn scbra al , Puntaje
Curricular Conacimicontos Parsonal Total puntaje de la avaluacidn Final
: currlcular)
Daopartinta Calificado Rivel 5
Evalumnclan | Evaluacian .| Entrovista | | Puntaje (+49%6 Boni ion del sobre | _ Purtaja
Curricular Conocimiantos Farsonal Total @l puntaje da la evaluacidn Final
curricular)

El postulanie que obtenga el mayor puntaje y superior al minimo para aprobar ocupara
el primer lugar en el orden de mérito y seré el ganador. En caso de suscitarse un empate
entre dos postulantes, el miembro representante del érgano requirente del CS decidira
cudl de los dos postulantes serd el ganador, dejandose constancia de su eleccion en
Acta. Para los procesos de la UFRH, el dirimente sera el miembro del comité de esa
Unidad Funcional.

El Acta de Resultado Final debera contener los nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de estos, en forma de lista por orden de mérito.

El CS debe remitir el formato de publicacion con los resultados finaies, por correo
electrénico a la UFRH, para su publicacién en el portal web institucional.

3ta es i utant. ! i 3 ghact” X Av. Petit Thouars 115, Cercada de Lima, T. 209-
SBlicar: ; t 2 7700
www.gob.pe/fondepes
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Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: Oficina Genaral da Administracién

Unidad Orgdnica Unidad Funcicnal de Abastecimiento

Cargo estructural No aptica

Clasificacién Servidor Publico

Nombre del cargofpuesto Especialista en procedimientos de seleccién

Dependencia jerdrquica Oficina General de Administracién

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar y ejecutar fas comespaondi a los procedimientos da sefeccion para la contratacion de bienes, servicios y obras en el FONDEPES, en coordinacidn ton las reas usuanias y Grganas

competentes, a fin de asegurar su desamclio oportuno y conforme a la Ley N.* 32069, su Reglamanto y demas normativa aplicable,

FUMNCIONES DEL PUESTO
Gestionar y efectuar el seguimiento de [as actuaciones pondientes a los procedimi de seleccion para [a conralacion de bienes, Servicios y abras, de acuerdo con 1a Ley M- 32064, sU

= Reglamento y demas nomativa aplicable, durante los meses de nov-dic 2026.

Revisar los requerimientes y demas documentasion remitida por las dreas usuarias para el inicie de los procedimientos de selaccian, verificande su consistancia y el cumplimiente de las condicianas y

2 requisitos establecides en la nommativa vigente, durante los mesas de nav-dic 2026.
3 Tar ylo revisar Jos doCUmentos Necesanos para la convocalona y desara 05 procedimientos de seleccion, de acuerdo con el objeto, modalidad y condiciones de cada conralacion, durante Jos
|Eg§gs de nov-dic 2026
fectuar el registro y publicacidn de las ach de los proced de seleccion en [a plataforma comrespondiente, conforme a los plazos y disposiciones establecidos en [a normativa vigente,
. durante los meses de nov-dic 2026.
G y efectuar el segi de las ¢ Itas, abservaciones, solicitudes y demas actuacicnes que se presenten durante el desamollo de los procedimiantos de seleccion, coordinando con las areas
5 [ pondientes, durante los meses de nov-dic 2026.
6 Elaborar yio rewisar los documentos relacionados con la evaluacion y calificacion de las ofertas, asi como aquelios r 105 para la d inacion de los resultados del procedimiento, de acuerdo con las

competencias asignadas y la normativa vigente, durante los meses de nov-dic 2026.

7  |Elaborar informes, reportes y cuadros de seguimiento sobze el estado de los procedimientos de seleccign, durante los mases de nov-gic 2026,

anfener organizada y actualizada la documentacion 1isica ylo aigiial de 10s procedimientos de Seleccion, asegurando 1a Tazabmdad y disponibidad de 1a informacion y GocUmentacion que suslenta las
8 |actuacione realizadas. durante los meses de noy-dic 2026
9 |Ofras funciones que le asigne ella Coordinador/a de Ja Uinidad Funcional de Abastecimiento, duranta los mases de nov-dic 2026,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica ‘

Periodicidad de la Apiicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal :l Permane ntel:l
No aplica J
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradof{s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) Dﬂachlller Tltulo/ Licenciatura Si l:] No EI
Priraria D} ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
:ﬁ";‘:ﬂ'ﬁ‘:“ ADMINISTRACIGN, ECONOMIA, INGENIERTA INDUSTRIAL, CONTABILIDAD s I__—, No E
Técnica Superior
{34 4 aflog]
X Universitaria X
’Maestria | | Egresado I JGrado
No aplica
| Doctorado | lEgresado | IGfado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se réqui con doc )

Ley N*32069, Ley General de Contrataciones Publicas y sy reglamento, SIAF, SIGA, SEACE

dos con doc

B) Cursos yfo programas de especializacidn requeridos y

Especializacian en Gestidn Péblica

C) Conocimi de Ofimatica & Idi /Dialectos




OFIMATICA Intermedi IDIOMAS / DIALECTOS ]
No Aplica| 8dsico nel;me ! Avanzade No Aplica

Basico

intermedia

Avanzado

Procesador de textos Ingles X

X
Hofas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Otros (Especificar)

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Ohservacionas

EXPERIENCIA
Experiencta laboral general

|Indique el tiempo totai de experiencia laboral, ya sea en el sectar publice o privada.

Clnco [05) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experientia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Tres (03} afios

B. Indique el tiempe de experiencia requerido para cargo estructural yfo puesto en &l nivel minimo de puesto {precisande este):

Des [02) afios como especialista

C. En base a[a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A}, sefiale el tiempa requerido en el sector piblico:

Das {02) afios

Otros asp fos sobre el req de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural /o puesto,

Na aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planiflcacién y organizacidn, comunicacién efectiva, orientacién a resultados, trabajo en equipo, compromisa, solucién de problemas y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con gertificacién de Comprador Piblico Certificado por el DECE nivel basico, vigente

Fimade digitaimente por ASTOCURI
LA Wiadimir Magno FAU

AVl
2013792160+ hard
mgﬂ s Motive: Soy el autar del documento
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