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PROCESO N° 0030-2026-FONDEPES

“CONVOCATORIA PARA LA CO’NTRA:I'ACION DETERMINADA DE UN(A) ANALISTA
LEGAL PARA LA SECRETARIA TECNICA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS PARA LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION DEL FONDO
NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO”

.  GENERALIDADES.

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar a plazo determinado los servicios de un{a) Analista Legal para la Secretaria
Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios para la Oficina General de
Administracién del Fondo Nacional de Desarrolio Pesquero.

2. Posiciones: Una (01)

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitanie.
Oficina General de Administracion

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comité de Seleccidn (CS), en coordinacién con la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de [a Oficina Generai de Administracion.

Base legal

a) Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS gue aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

b) Ley N° 32513 “Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2028”

c) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 085-2011-PCM,

d) Ley 32563 "Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos ai
régimen laboral del Decreto Legislativo 1057

e) Las demas disposiciones internas que regulen el proceso de contratacién bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislative N° 1057.

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE
- Titule universitaric en
Formacién académica, grado académico y/o Eerechor
h ™
hivelide estudiosi() - Colegiatura y Habilitacion

profesional vigente.

- Especializacién en temas

Cursos y/o estudios de especializacion (*} relacionados  Procedimiento

Se fomard en cuenta especializaciones,

programas, diplomaturas u otros de duracion igual
0 maycres a 90 horas. Los programas de
especializacién pueden ser desde 80 horas, si son
organizados por disposicién de un ente rector, en
el marce de sus atribuciones normativas.

Administrativo Disciplinario.

- Especiaiizacién en la Ley N.°
30057, Ley del Servicio Civil y
su reglamento.
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REQUISITOS DETALLE

Se tomara en cuenta cursos, talleres, seminarios, | - Curso en Gestién Publica.
conferencias, entre otros, con no menos de doce
{12) horas de duracion, o, si es organizado por un | Conocimientos (**)
ente rector en el marco de sus atribuciones

normativas, mayores a ocho (08) horas |- Ley del Procedimiento
académicas. Administrativo General.
- Procesadores de texto nivel
intermedio.
- Hojas de Calculo (Excel) nivel
intermedio.

- Programas de Presentacién
nivel intermedio.

Experiencia General

No menor de cuatro (04) afios en
el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica

No menor de dos {02) afios como
Asistente.

Experiencia’(*)

Experiencia especifica en el
Sector Publico: Un {01) afio.

Planificacién y  organizacion,

comunicacion efectiva, orientacién

Habilidades y/o Competencias a resuitados, trabajo en equipo,
COMpromiso, solucién de
' problemas y responsabifidad.

Otros requisitos minimos Acreditado con
certificado, constancia o0 Declaracion Jurada |

Nota:
- (*) Es de caracter obligatorio la presentacion de la documentacion sustentadora.
- (**) No necesita documentacién sustentadora

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

- Atender las denuncias y/c presuntas faltas disciplinarias atribuidas a servidores/as
o exservidores/as, realizando las acciones de investigacion y evaluacion
correspondientes para el deslinde de presuntas responsabilidades
administrativas, garantizando su atencion oportuna y conforme a la normativa
vigente, de los expedientes que ingresen en los meses de noviembre y diciembre
de 2026.

- Elaborar y proyectar los informes de precalificacién correspondientes, para su
remision a la Secretaria Técnica y/o al drgano instructor competente, segun
corresponda, recomendando el inicio del procedimiento administrativo disciplinario
o el archivo de la denuncia, de conformidad con la normativa vigente de los
expedientes que ingresen en los meses de noviembre y diciembre de 2026.

- Analizar los informes técnicos y demas documentacién remitida por las areas
usuarias, a fin de verificar su contenido y contar con los elementos técnicos y

! Experiencia general: Afios de experiencia contados a partir del memento de egreso de la formacion (técnica o universitaria, de acuerdo con la
requerido para el puesto). Experiencia especifica; afios de axperiencia en un puesto simifar y/o en puestos con funciones equivalentes.
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documentales necesarics para realizar una adecuada evaluacion y emitir la
opinidén o pronunciamiento correspondiente a los expedientes de noviembre y
diciembre de 2026.

- Proponer mejoras orientadas a optimizar la gestién y el desarrollo de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, contribuyendo a su tramitacion
oportuna, eficiente y conforme a la normativa vigente.

- Elaborar y actualizar las matrices y cuadros de seguimiento de los expedientes
correspondientes a los Procedimientos Administrativos Disciplinarios a cargo de la
Secretaria Técnica, a fin de mantener actualizada, ordenada y sistematizada la
informacion, facilitando su seguimiento y control oportuno.

- Atender las solicitudes y requerimientos formulados por los/as servidores/as y
exservidores/as vinculados a los Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
proporcicnando la informacién y documentacion que corresponda, de acuerdo con
la normativa vigente y garantizando el ejercicio adecuade de su derecho de
defensa.

- Dtras funciones gue le asigne el Jefe inmediato.

v. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE

Localidad Petit Thouars 115 Cercado de Lima

" ] A partir del 02 de noviembre hasta el 31 de diciembre
Vigencia del Contrato de 2026 (CAS Determinado — Ley 32563)

S/ 6,000 (seis mil con 00/100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion |
aplicable al trabajador

Remuneracion Mensual

Modalidad de trabajo Presencial

Horario Lunes a viernes de 8:30 am a 5:30 pm

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Aprobacitn de la Convocatoria 09/10/2026 Alta Direccion
Publicacion del proceso en el portal de Talento Perti | R [ Unidad

2 (SERVIR) y en el portal de convocatorias CAS Del 12110/2026 Funcional
FONDEPES al 23/10/2026 ‘ de Recursos
http:/fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ , Humanos

CONVOCATORIA

Postulacion virtual a través del sistema de
postulantes segin cronograma en el Formato Digital
en el portal de convocatorias CAS FONDEPES
hitp:/fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/
*El Link sera habilitado el dia 26 de octubre de 2026,
3 | a partir de las 08:30 a.m hasta las 05:30 p.m (Hora 26/10/2026
Exacta).

Los postulantes deberan ingresar en el Sistema
Informatico del Postulante, en formato digital -PDF- el
sustentc documentario que corresponda a su
formacion académica, capacitaciones y/o experiencia |

Comité de
seleccion

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento elactronico archivado en el Fondo Naconal de Desarrollo Av. Petit Thouars 115. Cercado de Lima, T. 209-
asquero, aplcandoe lo dispuesto por @l Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy fa Tercera Dispasicion Complementaria Final 7760 ! '
326-2016-PCM. Siy autentiaidad 2 integadad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web

www.gob.pe/fondepes
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA [ RESPONSABLE
laborai, las declaraciones juradas y la ficha de
postulante.
El peso maximo de archivos es de 10 MB, se
aceptan _archivos en PDF vy archivos
comprimidos. [
SELECCION
. . Comité de
4 | Evaluacién Curricular 27/10/2026 e
- Unidad
5 Publ}caC|on de resultados de la Evaluacion 28/10/2026 Funcional de
Curricular Recursos
Humanos
Publicacién de la relacién de los postulantes
convocados a realizar la evaluacion de Unidad
6 | conocimientos 28/10/2026 Funcional de
Portal de convocatorias CAS FONDEPES. Recursos
hitp://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Evaluacién de Conocimientos Comité de
7 (La hora y el lugar se indicara en el cronograma del 29/10/2026 et Oh
| desarrollo del proceso)
Publicacién de resultados de la evaluaciéon de Unidad
conocimientos en el portal Ide convocatorias CAS de Funcional de
8 | FONDEPES ENI2028 Recursos
|| http://intranet2 fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Entrevista Personal oy
9 | (La hora, modalidad y lugar se indicaré en Ia 30/10/2026 gg{g{'f;;’:
publicacién de Resultados de Evaluacioén curricular)
Publicacion del resultado final en el portal de Fu#c?éii? de
10 | convocatorias CAS de FONDEPES 30/10/2026 RecUrsos
http:/fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ H
umanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
L . Unidad
Suscripeidn y registro del contrato FONDEPES Sede .
h - o Del 02/11/2026 Funcional de
11 Cent_ral, ubicado Av. Pefit Thouars N° 115 — Cercado al 06/11/2026 RECUrSoSs
de Lima
- | Humanos

*El cronograma y Etapas de proceso estan sujetas a variaciones que se daran a conocer
oportunamente.

VI. CRITERIOS DE EVALUACION:

Ficha de Evaluacion Curricular:

£31a €3 una Copla autentica wmprimible de un documaento electronico arciwwado en et Fando Macional de Cesarral . .

; ) Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
Pasquero, aplicando 1o dispuesto por el Art. 25 de D.5. 070-2013-PCM v la Tarcera Disposic G amentaria Final 7700
del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad 2 integridad pueclen ser contrastadas 3 través de la siguente direcoidn web

i .gob.pe/fi
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[REQUISITOS Puntale Parciat ' areal®
1T FORMACION AGADEMIGA 0.0 0.0
A. Orado (s¥situaclén académica y estudios requaridos para al puasta: M""‘“::,,“" b Puntaje
Cumplo con ol grado minimo requendo an al perfil del puesto 3 o
Cuenta con 1 grado superior al minimo raquardo 1
Cuenta con 2 o mas gragos supenores al minimo roqueride 0
B. Pr s do Hzaclén afines a las funalone s M‘"‘"':x‘_"" una Puntajs
Cusnta con &l/ioa pregramas minlmos ragqubrdos on el padll dsl puasto a3 [+
Tione 1 programa o espociatizacidn adicional al minimo requendo 3
Tiona 2 o mAs programas do sspeciaiz@cdn sdicionslas al minime mogusndo 1
Marque con Una
|Suenta con alfios cursos minimos requeridos en el paril del puasto I I z a
[Fiene T curse adicional al minimo requernido | 1 7
2 EXPERIENGIA LABORAL GENERAL 0.0 0.0
A. Afos da axparlancls profasionml genermlt M'"““:x‘i,"" unn Puntrjo
[Eumpla con el minime raguarda T | E) o
[Tiana 2 afios adicionales al minimo requarido | | T
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 0.0 0.0
A. ARosde axperiencia pspecifica en Ia funcién y/o mataria: Marque SN UAR  puntale
[Gumple con el minime requeridc T I 3 )
|Trena 2 afca adicionalas &l minime requando | | 3
[Tiene de 4 a mas ahcs adicienaloa al mimmo requenda T | 1
H., Ahow de sxperiencia especifica asociada al Sactor Poblico: “"“‘“:x“_‘"' une  pUNTAJE
[Cumple con el minmo requarnido | | a e
[Tiene 2 afios adicionales al minimo reguerdo | | ]
C. Afios de wxpariancia sspacifica #n al nivel aspacifico como: M'"‘"':x‘?_"" una  pUNTAJE
[Curmipta con oi minimo requeridao T | 3 o
|1'oana 2 aftos adicionales al minima requarde I 1
PUNTAE TOTAL 0.0
CALIFIGAGION
NGO
B
Total Puntaje Minimo 20 CUMPLE
Total Puntaje Mexima G 30
Ficha de Entrevista Personal:
lObservacianes
e camendaciones
Nombre del
N* de Procesao:
postulante;
Pussto Convooado: Fecha de entravista:
Grgano Requirante;
Marcar CON un aspa (X} g I8 puntuacicn asignada
Ror debalo de o S i =1 da Lo
Puntas PUNTAIE (St del purme)e
FACTORES DE EVALUACION. «sperada sparado e indiividusl Srvchwiduml)
Velor 2 Valor B Valor 4
0 aptacion al puesto y e funclc [Area usuaria) - =i v =
1. Geanera confianza y «redibilidod en ol &mbita técnlea
i i g ol pusste
2 Demuestis capacided de analisis sl sxpones sceros de
Sus conoelmisntos
1 - capacidad de aplicacidn de las conaciminntos
oo Flcens prars sl proe st
4. & que en exp. ha
aldeas on ta finplided s
e gonerar o joras an ol desarrollo de aus funciones e :i
5 can aj Ll al haber
Leis alby) = e do prasldn da
eherrmpses, incanve nisnte wwistos, desscuerdes,
v netas
yns Inborales ho
lobtenido logros compartidos, estabilecianda relaciones
de colaboracién y astrategias. pars cumplic objetivas
|11 Acapr = ia entidad [Alta
7. Evidencia conncimiento acerca da la gostian v
eeganiracian publice Minlmo: &
B lwidencla conoeimlentos acerca de: FONDEPES ¢ sus Maxtima: 8
actividade s
. Adesptacidn s le culturs de la antided (UFRH- OGA)
4 faue stra disposlelan y afinidad para sdaptare a la
cultiire de la entldad, proyectando astabilidad y dominio
e 3 mixmo v dal campo laboral, madure: y sensaclénde
ey il s il G
10, Dermuesira capacidad para poder regular e estrés y =
jcantiolar las . afinde con
emiten
AESULTADOD DE LA ENTREVISTA

Esta 25 za mprisible de e actr ; i . .
Csta 25 una c?pla gténtza imprimible 4 un_df*c_imente alactranico archivado en gl Fon.wjk’z Macional de 3e5&r;9|la Av. Petit Thowars 115, Cercado de Lima, T, 209-
Pesguaro, aplicande lo dispussto por 2 Art. 25 de D.S. )70-2013-PCM vy la Tercera Disposicifn Complementarns Final 7700

el D.S. 026-2016-PCA. Su autenticdad e integridad pueden ser contrastadas 3 traves de la siguwente direccidin web:
https://3gd . fondepes.gob_pe/verificafinicio.do e ingresando ia siguiente clave: DSGPHMF

www.gob.pe/fondepes
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Los criterios de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

A CARACTER | " ApROBATORIO APROBATORIO
i EXAR;?:S:{R: Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
ggﬁ‘é%?ﬁ:gSng Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
E;‘ET::g:qiTlf Eliminatorio 30 puntos 40 puntos

Puntaje Minimo Aprobatorio Totai: setenta (70) puntos.
Puntaje Maximo Aprobatorio Total: cien (100) puntos.

VIl. REGISTRO DE POSTULANTE DURANTE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA:

Para participar en el proceso de seleccién del concurse pablico de méritos, los postulantes
deben registrarse en el portal de convocatorias de la entidad (Formato Digital), siendo el nico
medio de postulacién a los proceseos de seleccion.

. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

Los/las postulantes deben presentar:

- Curriculo Vitae u hoja de vida.

- Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente.

- Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados.

- Documentos digitalizadas que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, en caso
elfla postulante tenga alguna condicién por discapacidad, deportistas altamente calificados
y licenciados de las Fuerzas Armadas.

- Encaso el postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que, para
la etapa de evaluacién y seleccion, requiera facilidades para el acceso o desarrollo de la(s)
evaluacién(es) presencial(es), debe indicarlo al momento de su registro en el sistema de
Convocatarias CAS en linea o} enviando un correo a
comitedeseleccion@fondepes.gob.pe.

BONIFICACIONES:

Para el calculo del Resultado Final, el CS debera tener en cuenta las Bonificaciones gque
se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, condicion de personal
licenciado de ias fuerzas armadas o condicién de deportista calificado de alto nivel, las
cuales seran asignadas al puntaje minimo aprobatorio.

a) Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total final
obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N* 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatoric en la entrevista personal

b) Se oiorgard una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total final obtenido, al postulante que acredite dicha condicion, de acuerdo con

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
7700
www . gob.pe/fondepes
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la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatoric en la entrevista personal.

¢) Si el postulante acredita tener las dos condiciones enumeradas en los literales
anteriores, se le otorgara ambas bonificaciones (25%) sobre el puntaje total.

d) En el caso de Deportista calificado de Alto Nivel se otorgara la bonificacion de acuerdo
con la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaiuacién, a los/las postulantes que hayan indicade al momento de
postulacidn dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruanc del Deporte. Dicha bonificacidn sera de
acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro.

NIVEL CONSIDERACIONES BONIF.
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
[ Campeonatos Mundiales y se ubiguen en los cinco primeras 20%
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y 16%
se ubiguen en los tres primeros lugares o que establezcan

| récord o marcas sudamericanas.

| Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
| Nivel 3 | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y 129

| Nivel 1

| hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan |
| récord o marcas bolivarianas.
Deportistas gque hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos yfo Campeonatos Federados | 8%
| Sudamericancs y/o participade en Juegos Deportivos | °
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. |
i Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos i
Nivel 5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas |
' nacionales. - I

I

| Nivel 4
|

4%

e) Bonificacion que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
sector piblico

Conforme el articulo 3 de la Ley N° 31533 y el articulo 4 de su Reglamento, la
bonificacion especial comprende

a) La bonificacién en la entrevista personal y

b) El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico.

Las entidades de la Administracion Publica otorgan una bonificacién dei diez por ciento
(10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postuiantes técnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacion.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluacicnes, incluida la bonificacion en la
entrevista personal, conforme a las bases del concurso plblico, asimismo el postulante
debe acreditar acreditar su edad y formacién técnica o profesional

Las bonificaciones se otorgaran de acuerdo al siguiente cuadro:

pa - i Av. Petit Thouass 115, Cercado de Lima, T. 209-
-  Lomoe) 7700
d www.gob.peffondepes




] Ministeria o
w2 [ [IFONDEPES

gualdad de tun

iz

INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAIE |

FINAL
BONIFICACION EN ENTREVISTA .
Afos de experiencia en !
DE PERSONAL POSTULANTE<29 e Porcentaje
el sector piiblico
ANOS

1 afio 1%

10% (Puntaje de Entrevista) 2 aitos ' 2%

3 afios a mas 3%

El incremento porcentual sobre el puntaje finai se realiza cuando se haya alcanzado
€l puntaje minimo aprobatocrio en todas las evaluaciones, incluida |a bonificacion en
la entrevista personal, confoerme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo,
constancia de practicas pre profesionales y profesionales, constancia de prestacion de
servicios, entre otros, que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se
establezca en las bases del concurso y en las disposiciones emitidas por la Autoridad
Nacionaf del Servicic Civil - SERVIR.

Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas entidades de la Administracion Publica e incluye las précticas pre
profesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que
reconoce ias practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laberal y modifica ef Decreto

Legislative 1401.

XI SOBRE EL ACCESITARIO

En casc de que el ganador/a del proceso de seleccién no se apersone a suscribir
el contrato o no cumpla con acreditar lo declarado y presentado durante su
inscripcion a la convocatoria, se declara ganador/a al accesitario/a segun orden
de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.

Xl DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

En el supuesto que no se presente ningln postulante, que ninguno cumpla con los
requisitos minimos o en caso ninguno obtenga el puntaje minimo establecido para
cada uno de los criterios comprendidos en la etapa de seleccion, el proceso se
declara desierto.

De igual manera, de no existir accesitaric 0 en casc este no cumpla con los
requisitos establecidos en el numeral 8.2 del presente documento para suscribir el
contrato, el procesc se considera desierto.

Esta es una copia autantica imprimible de un documento elactranico archivad el Fondo Nacional de Gesarrolio . .
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XIl CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado Unicamente hasta la etapa de Entrevista Personal

a solicitud escrita del érgano requirente, sin que sea responsabilidad de la entidad,

en los siguientes supuestos:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del
proceso de contratacion

- Por restricciones presupuestales.

- Otros supuestos debidamente justificados.

XIV MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algun postulante considerara que ef CS ha emitido un acto que supuestamente
viole, desconozea o lesione un derecho o interés legitimo, puede presentar ante
este 6rgano un recurso de reconsideracién o apelacién para su resolucion o
traslado al Tribunal del Servicio Civil seguin corresponda.

El CS, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un
plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro
de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién
del acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccion {publicacion del
resultado finai o lista de ganadores) resuliando improcedente que se impugnen los
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emifido antes de la emisidon y publicacién de los
resultados finales del proceso. La interposicién de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccién ni el proceso de vinculacidn.

AXV RESULTADOS DEL PROCESO

Una vez culminada la etapa de entrevista personal, el CS procedera a calcuiar el puntaje
final obtenido por cada postulante y se elaborara el cuadro de mérito.

El puntaje total correspondiente ai resuitado final comprendera la sumatoria de los
puntajes obtenidos durante la evaluacién curricular, evaluacidén de conocimientos y
entrevista personal, asi como la aplicaciéon de una bonificacion, de corresponder, segun
las consideraciones del siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE (9B GAGA ETAPA BONIFICACIONES
Cvaluacion Cvaluacion L rtreswista |
Curricular Conocirminntos Farsonal
Ewaluacion Sie Entrovinta
Surricular FPerscnal
Uvalumcicn I ntrevista

Curricular

Fruntaje
Final

FPuntaje
tajo Totas Final

Farsonal

v o maian inveviaa Puntajo cldad y Lic, F I AA Fruntajo
CCuarricular Conocimisnton Porsonal | Total |* el Fruntaje Total) = Fires 1
Doportinta Calificado MNval 1
Evaluacian | Evaluacian - Entravista .| Funtaja | (+20% Bonificacion sobro ol | Funtaje
Crvioular Canagimisntes Frarsanal Teotal puntaja de la evaluacian Final
curricular)
Deportista Calificado Nivel 2
Evaluacidn | Evaluacidn +| Entravista L Puntajo - (+16% Bonificaclon sobre = | Puntaje
Curricular Conacimiesntos Parsonal Total Ppuntaje de la avaluacian Firmat

curriculary -l
Deportista Calificado Mive! 3

Evaluacien | Evaluscion .| Entreviata | _|Puntals| | (+12%6 Bonlficacien sobre ol [_|  Puntole
Curriculmr Conocimiontoa Paoracnal Total pPuntole dao ta svaluacien Flaal
=11 ado MNivel 4
Evaluacian | Evaluacisn .| Entrevista Puntaja | | (+8% Donifi &n sobre el | _| Puntaja
Currlcular Conocimientos Faraonal Total puntaje do la avaluacian Final
- — + oL L 1 L S—
Doportista C cado Nival 5
Evatuacion | Evaluacian +| Entrevista | Puntaje| | (+4%6 Bonific N dal sobre | Puntaje
Curricular Conocimientas Parsonat | Totai ol puntaje de la evaluacion Final
| | curricular
3i e = . o
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El pestulante que obtenga el mayor puntaje y superior al minimo para aprobar ocupara
el primer lugar en el orden de mérito y sera el ganador. En caso de suscitarse un empate
entre dos postulantes, el miembro representante del drgano requirente del CS decidira
cual de los dos postulantes sera el ganador, dejandose constancia de su eleccién en
Acta. Para los procesos de fa UFRH, el dirimente sera el miembro del comité de esa
Unidad Funcional.

El Acta de Resultado Final debera contener los nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de estos, en forma de lista por orden de mérito.

El CS debe remitir el formato de publicacién con los resuitados finales, por correo
electrénico a la UFRH, para su publicacién en el portal web institucional.

o i ‘ Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
7700

3
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ANEXO N° 01

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/a Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

Oficina General de Administracién

No aplica

No aplica

Servidor Publico

Analista Legal para la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Dlsciplinarios

Oficina General de Administracicn,

/Unidad Funcional de Recursos Humanos

No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico y especializado a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, mediante el analisis, evaluacion y sequimiento de denuncias, expedientes y
documentacion vinculada a presuntas faltas administrativas, asi como ia elaboracikin de informes, matrices y demés documentos técnicos, contribuyendo a la adecuada, opertana y eficiente gestion de los
Procedimientos Administratives Disciplinarios, en el marco de la normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atender |as denyuncias vio presuntas faitas disciplinarias atribuklas a servidores/as o exservidores/as, realizando las acciones de investigacion y evaluackin correspendientes para el deslinde de
presuntas responsabilidades administrativas, garantizando su atencién oportuna y conforme a la normativa vigente, de los expedientes que ingresen en fos meses de noviembre y diciembre de 2026,

9 Elaborar y proyactar los informes de precalificacion comespondientes, para su remision a la $ecretaria Técnica yio al drgano instructer competente, segan comesponda, recemendando el inicio del
procedimienio administrativo disciplinario o el archivo de la denuncia, de conformidad con |a nermativa vigente de los expedientes que ingresen en los meses de noviembra y diciembre de 2026,

Analizar los informes técnicos y demas decumentacion remitida por (as dreas usuarias, a fin de verificar su contenide y contar con ks elementos técnicos y doegumentales necesarios para realizar una

3 adecuada gvaluacién y emitir la opinién o prenunciamignto cormrespondiente a los expedientes de noviembre y diciembre de 2026,

4 Propaoner mejoras orentadas a opimizar la gestion y el desamallo de Jos Procedimientos Administrativos Disciplinarios, contribuyendo a su tramitacion oportuna, eficiente y conforme a la normativa
vigente

5 Elaborar y actualizar las matrices y cuadros de seguimiento de los expedientes correspondientes a los Procedimientos Administrativos Disciplinarios a cargo de 1a Secretania Tecnica, a fin de mantener
actualizada, ordenada y sistematizada la informacién, facilitando su segui ) y control oportuno.

6 Atender las solicitudes y requesimientos formulados por los/as servidores/as v exservidores/as vinculados a los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, proporcionando la informacidn y
documentacidn que coresponda, de acuerdo con la narmativa vigente y garantizando el ejercicio adecuado de su derecho de defensa.

9 |Otras funciones que le asigne ef Jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Ne aplica

Periedicidad de la Aplicacién temporal {marcor con un X, fuego explicar o sustentar }

Temporal

]

Permanente I:!

Ne aplica

|

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad regueridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Bdsica
{1 6 2 aflos}
Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Universitaria

>

talmente por GARCIA
AlvaraEnngue FAU

v

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) DBachiller

Titulo/ Licenciatura

s [ v ]

Abogado
X
| Maestria | | Egresado I | Grado
No Aplica
[Doctorado | |Egresado , |Grado
No Aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [x]we[]




CONOCIMIENTOS
A) Conacimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

ley del Pracedimiento Administrativo General

B} Cursos y/o programas de especializacidn regueridos y sustentados con documentos:

Especializacion en tamas relacionados Procedimiento Administrative Disciplinaric

Especializacidn en la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento

Curso en Gestign Publica

€] Conocimientos de Ofimdtica e liomas/Dialectos

Nive| de Dominio

Nivel de Dominio

OFMATICA i IDIOMAS / DIALECTOS . X
No Aplica| Basico LU Avanzado i No Aplica Basico Intermedia Avanzado
a
Procesador de textos x Ingles X
Hojas de cdlcula X Quechua X
Programa de presentaciones X

Otros [Especificar)

Ctros {Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA
Experlentia laboral general

Indigue ei tiermpo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada.

Cuatro (04) afios

Experiencia laboral espacifica
A. Indique el tfiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o [z materia;

Dos(02) afios

B. Indigue el tiempe de experlencia requerido para cargo estvuctural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Dos {02) afios como Asistente

C. £n base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en =l sector piblice:

Un (01) afio

{ para el cargo estructural y/o puesto.

Otros osp Pl ios sobre el requisito de iencia, en caso existiera aljo

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién y organizacién, comunicacidn efectiva, orientacién a resuftados, trabajo en equipo, compromiso, solucidn de problemas y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Ne aplica




