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PROCESO N° 0029-2026-FONDEPES

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DETERMINADA DE UN(A)
ENFERMERO(A) OCUPACIONAL PARA LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS DEL FONDO NACIONAL DE
DESARROLLO PESQUERO”

. GENERALIDADES.

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar a plazo determinado los servicios de un{a} Enfermero(a) Ocupacional para la
Oficina General de Administracién, Unidad Funcional de Recursos Humanos del Fondo
Nacionai de Desarrolio Pesquero.

2, Posiciones: Una (01)

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Oficina General de Administracion/Unidad Funcional de Recursos Humanos del
FONDEPES

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comité de Seleccidn (CS), en coordinacién con fa Unidad Funcionai de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracién.

5. Base legal

a) Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N® 27444, Ley del Procedimientc Administrativo General.

b} Ley N° 32513 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026"

¢) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y madificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Ley 32563 "Ley gue regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislative 1057"

e) Las demas disposiciones internas que regulen el proceso de contratacién bajo e
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057,

II. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

- Titulo universitario en
Enfermeria.

Formacion académica, grado académico y/o

h o
nieidesstdiosly) - Colegiatura y habilitacion

profesional vigente.

Cursos y/o estudios de especializacion (*)

Se tomara en cuenta especializaciones,
programas, diplomaturas u otros de duracién igual
0 mayocres a 90 horas. Los programas de
especializacidén pueden ser desde 80 horas, si son

- Especializacién en  salud
ocupacional y/o Seguridad y
Salud en el trabajo y/o
enfermeria ocupacional.
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Fondo Nacgnal de Desarrola Pexgiere

REQUISITOS

DETALLE

organizados por disposicion de un ente rector, en
el marco de sus atribuciones normativas.

Se tomara en cuenta cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros, con no menos de doce
(12) horas de duracidn, o, si es organizado por un
ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, mayores a ocho (08) horas
académicas.

- Curso de RCP.

Conocimientos (**)

- Normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, primeros
Auxilios, Protocolos ante
emergencias, conocimiento en
Bioseguridad.

- Procesadores de texto nivel
intermedio.

- Hojas de Caiculo (Excel) nivel
intermedio.

- Programas de Presentacién
nivel intermedio.

Experiencia'{*)

Experiencia General

No menor de cuatro (04) afios en
el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica

No menor de dos (02) afios como
Enfermerofa en areas de Salud
Ocupacional.

Experiencia especifica en el
Sector Pablico: Un {(01) afio.

Habilidades y/o Competencias

Compromiso, QOrientacién a
resultados, Trabaje en equipo,
Liderazgo, Capacidad de actuar
ante emergencias.

Otros requisitos minimos Acreditado con
certificado, constancia o Declaracién Jurada

Resolucién de término de
SERUMS, segin  normativa
vigente, registro nacional de

especialidad ( RNE).

Nota:
{*) Es de caracter obligatorio la presentacion de la documentacién sustentadora.

() No necesita documentacion sustentadora

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

implementar el Plan de Salud Ocupacional para los servidores de la entidad, con
la finalidad de promover y proteger su salud, prevenir riesgos y enfermedades
ocupacionales, y contribuir a garantizar su bienestar y adecuadas condiciones de

trabajo.

Gestionar y/o organizar campafias de promocién y prevencion de la salud, de
acuerdo con las actividades previstas en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el

¢ Experlencia general: Afios de experiencia contados a partir del momento de egreso de la formacién (téenica o universitaria, de acuerdo con lo
requerido para el puesta). Experiencia especifica: afies de experiencia en un puasto simdar y/o en puestos con funciones equivalentes.

W Fande
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Trabajo, con la finalidad de promover el bienestar integral de los servidores y
fortalecer una cuitura de prevencién y cuidado de la salud en [a entidad.

- Realizar el seguimiento y control de la salud de los/as servidores/as mediante la
toma de presién arterial, control de peso y medicion de glucosa capilar, priorizando
a aquellos/as que presenten diagndsticos o factores de riesgo relacionados con
dichas condiciones de salud, a fin de contribuir a l2 prevencion, deteccién oportuna
y seguimiento de posibles alteraciones de salud.

- Realizar el triaje y controf de signos vitales a los/as servidores/as del FONDEPES
que requieran atencion de salud primaria, con la finalidad de identificar
oportunamente posibies alteraciones en su estado de salud y brindar la crientacién
correspondiente.

- Efectuar el llenado, registro y actualizacién de las historias clinicas de los/as
servidores/as, garantizando la adecuada documentacién y confidencialidad de la
informacidn relacionada con su atencion de salud.

- Realizar curaciones y/o administrar medicamentos inyectables a los/as
servidores/as que se encuentren en proceso de tratamiento o recuperacion, previa
presentacion de la receta médica, indicacién del profesional de salud competente
y consentimiento informado delfla servidor/a, conforme a los procedimientos
establecidos

- PBrindar apoyo en la ejecucién de actividades relacionadas con la salud
ocupacional de los/as servidores/as, en el marco de fas acciones previstas en el
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, contribuyendo a la
promocidn, prevencién y proteccion de su salud y bienestar

- Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONBICIONES DETALLE
Localidad Petit Thouars 115 Cercado de Lima
— A partir del 02 de noviembre hasta el 31 de diciembre

Vigencia del Contrato de 2026 (CAS Determinado — Ley 32563)
S/ 6,000 (seis mil con 00/100 soles). Incluyen los

Remuneracién Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduceion |
aplicable al trabajador

Modalidad de trabajo Presencial

Horario Lunes a viernes de 8:30 am a 5;30 pm

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL. PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
1 | Aprobacion de la Convocatoria 09/10/2026 Alta Direccion
| Publicacién del Eoceso en el portal de Talento Peru ] Unidad
o (SERVIR) y en el portal de convocatorias CAS Del 12/10/2026 Funcional
' FONDEPES al 23/10/2026 de Recursos
http.//intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ | | Humanos
CONVOCATORIA
Postulacion virtual a través del sistema de ' Comité de
3 | postulantes segln crenograma en el Formato Digital 26/10/2026 seleccion
| en el portal de convocatorias CAS FONDEPES - | 1
Fsta o3 copia autentica img le de un documento electronice archivado en el Fondo Nacional de 3 . . .
Pesquers, aphcando lo dispuesto por et Art. 25 de D.5. 070-2013-PCM vy Ia Tercera Dispasicién Complemantaria £ ?;6381:"‘ iikiovarsFEoACersacoldeltimant 1203
M. 5u sutenticidad @ integridad pueden ser trastacdas a través de la siguie

www.gob.pe/fond
https://sgd.fondep pe /varifica/inicio.d la sigu - DSGPHMF ORI fottiepss
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"Afio de la Esperanza y el Fortalecimi 2 Ja Democra
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
hitp:/fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/
*El Link sera habilitado el dia 26 de octubre de 2026,
a partir de las 08:30 a.m hasta las 05:30 p.m {Hora
Exacta).
Los postulantes deberan ingresar en el Sistema
Informatico del Postulante, en formato digital -PDF- el
sustento documentaric que corresponda a su
formacién académica, capacitaciones y/o experiencia
laboral, fas declaraciones juradas y la ficha de
postulante.
El peso maximo de archivos es de 10 MB, se
aceptan archivos en PDF y archivos
[ | comprimidos. B
SELECCION
N . Comité de
4 | Evaluacion Curricular 27/10/2026 seleccion
| Unidad
Publicacién de resultados de [a Evaluacidn Funcicnal de
: Curricular 2802026 Recursos
o Humanos
Publicacién de la relacion de los postulantes
i convocados a realizar la evaluacion de Unidad
8 | conocimientos 28/10/2026 Funcional de
Portal de convocatorias CAS FONDEPES. i Recursos
http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Evaluacién de Ccnomrmeptos Comité de
{La hora y el lugar se indicara en el cronograma del 29/10/2026 .
7 seleccidn
desarrollo del proceso)
Publicacion de resultados de la evaluacion de Unidad
conocimientos en el portal Ide convocatorias CAS de Funcional de
g FONDEPES A Q2020 Recursos
% hitp://intranet2.fondepes.gob pe/ CONVOCATORIAS/ Humanos
Entrevista Personal o
9 | (La hora, modalidad y lugar se indicara en la 30/10/2026 2:{2 c':t;g:
publicacién de Resultados de Evaluacion curricular)
Publicacién del resuitado finai en el portal de Fur?c?é?;(lj de
10 | convocatorias CAS de FONDEPES 30/10/2026 Recursos
http:/fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATCORIAS/ Hisnarics
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
o . ' Unidad
Suscripcién y registro del contrato FONDEPES Sede .
| . : hy Del 02/11/2026 Funcionat de
11 Centlral, ubicado Av. Petit Thouars N° 115 — Cercado al 06/11/2026 Becit=es
de Lima H
] Humanos

*El cronograma y Etapas de proceso estan sujetas a variaciones que se daran a conocer

oportunamente.

VL. CRITERIOS DE EVALUACION:

=sta Ha autantica imprimible de un iment ctrof jrchivado en el Fondo Macional de Desarrollo
squera, aplicandc ispuasio por of Art. 25 de D 3. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicidn Complementaria Final
lel D¢ 2018-PCNL 540 autanticida d pue er rastaclas a traves de ia siuente direccidn web

ttps:/ fapd.fondapes gob.pe/fverifica/inicio.do = nde 13 siguiente clave DEGPHMF
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afic de la Esperanza y el Fortalecimiente de ta Democracia®

Ficha de Evaluacién Curricular: -
REQUIBITOS N
T 1T  FORMACGION ACADEMICA 0.0 0.0

A, Grado (¥ & & v para Bt ""‘"‘“Ex‘_,"" U puntaje
Cumpla con et grade minimo requarnido en el peril dal puasto
Cuenta con 1 grade superior al minimo requendo

Cuanta con 2 6 més grados supanores ar miNimo requerido

" Puntaje
Puntaje Parcial Totat

B, Programan de Empedatizacién afines 4 las funcionas: M"““:x‘f_"“ unm Puntaje

Cuanta con el/fos programes minimoa requaridos en el perfll dal puaato

Tiane 1 programn de sapacialzacien adicional al minimo requaridc
Tiena 2 o mas prog do acién zdicionales al minimo requerdo 1

Marque con una
e

[Cuanta con eiNos curses minimoa requorndos an of perfl del pucata I T z o
Tiene 1 curso adicional ai mirmo reaverido ] | 7

2 EXPHRIBNCIA LABORAL GENERAL

0.0 0.0

A, ARaada axparianzia profeslonal gansrat: """““‘:xc_?“ 4T punta)e

[Sumpla con el minimoe requerda I 1 3 o

|Tiene 2 afias adicionales al minims requeridc | | 1
3 EXPERIENCGIA ESPECIFICA 0.0

Margue conunk  ounee

A, Afosde experlencia aspecificm an la funcién y/o mataria:

3 ]
1
1

[Cumpla son e minme reauaride
{Tiana & afioa adicronales al miniemo raduarkds
[Tiene da 4 a mas afcs adiclonalos al minimo requardo.

erqu:x:“cn una  LuNTAME

] 1 3 o
1

B. Afos ds sxpariancla sspacifics ascciada al Sactor Pablico:

[Eumpie can al minima raquende
|Tiene 2 afos al i T i ol | ]

€&, Afios de exparinncia aepacifica en al nivel aspaciflos comae: M""“fx‘_"" una  punTAdE

E] [+]
1

[Cumple con el minimo requerido |

Tiene 2 afos adicionales al minimo reguerdo | |
PUNTAJE TOTAL
GALIFIGAGION

0.0

. NO
Total Puntaje Minimo 20 CUMPLE

Total Funtaja Maximao 30

Ficha de Entrevista Personal:

i- shamrvacianes

Awcornmndaniones 2 —
Nombre del N° da Proceso:

postulante:!

Puesto Convocado: Facha da entrovista:

Grganc Requirents:

rAarear con un aspa {X) segan la puntuacion asignada

dhar 1i»
rumsje | PUNTAIK (Suma del puntsle
FACTORES DE EVALUACION g ey A o indhvidusd Inclividual)

I Adspiacion sl puesto y e (Area —_

1. Genars confianzey cmdibilided =n el ambilo o ico
rerpum i pare ol puesio
2. Do muastra capacidad de anallsis af exponer acerca da

Minlmo 18
24

de presian da
. d rdos,

¥ &n st

otros, en espedencies

e en anteriones experiencas lak

—
boracién y estrateglas, par cumplir abletivos

antidad (Alts O
e acer

Minima: 6
Meximo 8

acorca del ES ¥ 3L

actividade s
1. Adaprecitn = i culturs de le sotided (UFRA-oGA) 2
% Musstrs disposlclén y afinided pera adaptarse a fa

culturs de la antidad, pi dad v
e s misma v del campo laboral, madurez ¥ se nsacksn de

o quiitbrie A
ol Maxima. 8
10 Gomuestrs capacldad pare poder reaular &l ortrés v
g 1as afinda i canflistos con

e ites

MESULTADO DE LA BN TREVISTA

Esta 85 una cgpia auténtica impoiaiile de un documento electronico archivado en gl ﬁonr.fo Nacional de Des_arrplfc Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
Fesguero, aplicando o dissuesto por el Art. 25 de B.5. 075-2013-PCM y |a Tercera Disposicidn Complementaria Final 7700

del D.5. 926-2016-PCM. Si aute tj!(. iad -.sjntegr ad pueden ser corirastadas a través de la siguente direccidn web www.gob.pe/fondepes

https://sgd.fondepes gob.pe/verificafinicio.do e ingresando la siguients clave: DSGPHMF
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Los criterios de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

- PUNTAJE MINIMQ | PUNTAJE MAXIMO
P CRITREY 3 CARACTER | " APROBATORIO | APROBATORIO
EVALUACION . ) ; -
| CURRICULAR Eliminatorio 20 puntos 1 30 puntos |

EVALUACION DE I

CONOCIMIENTOS Eliminatorio 20 puntos | 30 puntos
| CONOCIMIE | |
ENTREVISTA o |
PERSONAL Eliminatorio 30 puntos | 40 puntos

1 _ |
Puntaje Minimo Aprobatorio Total: setenta (70) puntos.
Puntaje Maximo Aprobatorio Total: cien (1G0) puntos.

. REGISTRC DE POSTULANTE DURANTE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA;

Para participar en el proceso de seleccion del concurso piblico de méritos, los postulantes
deben registrarse en el portal de convocatorias de la entidad {Formato Digital}, siendo el Gnico
medio de postulacion a los procesos de seleccidn.

. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:
Losflas postulantes deben presentar:

- Curriculo Vitae u hoja de vida.

- Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente.

- Documentos gue sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados.

- Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, en caso
el/la postulante tenga alguna condicién por discapacidad, deportistas altamente calificados
y licenciados de las Fuerzas Armadas.

- Encaso el postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que, para
la etapa de evaluacién y seleccidn, requiera facilidades para el acceso o desarrollo de la(s)
evaluacidn(es) presencial(es), debe indicarfo al momento de su registro en el sistema de
Convocatorias CAS en linea 6 enviando un carrec a
comitedeseleccion@fondepes.gob.pe.

IX. BONIFICACIONES:

Para el calculo del Resultado Final, el CS debera tener en cuenta las Bonificaciones que
se otorgan a aquelios postulantes por razén de discapacidad, condicion de personal
licenciado de las fuerzas armadas ¢ condicion de deportista calificado de alto nivel, las

cuales seran asignadas al puntaje minimo aprobatorio.

a) Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total final
obtenido, a los postulantes que hayan acreditade ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y fa Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal

b) Se otorgaré una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total final obtenido, al postulante que acredite dicha condicién, de acuerdo con
la Ley N° 29973, Ley General de la Perscna con Discapacidad, siempre que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.

] Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
7700
www.gob.pe/fondepes
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c} Si el postulante acredita tener las dos condiciones enumeradas en los literales
anteriores, se le otorgara ambas bonificaciones (25%) sobre el puntaje total.

d) En el caso de Deportista calificado de Alto Nivel se otorgaré [a bonificacién de acuerdo
con la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacion, a los/las postulantes gue hayan indicado al momento de
postulacién dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple dei
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion sera de
acuerdo con €l nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro.

| NIVEL CONSIDERACIONES BONIF.
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
| Nivel 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en ios cinco primeros 20%
| puestos, o hayan establecido récord © marcas olimpicas
! mundiales y panamericanas.
’ Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportives
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y 16%
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord o marcas sudamericanas. |
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel 3 Sudamericanos y/o Campeocnatos Federados Sudamericanos y 12%
| hayan ohienido medallas de oro y/o plata 0 que establezcan
= | récord 0 marcas bolivarianas. |
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Ni | Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 3
ivel4 | Sud . g ! 8%
| udamericanos yfg pariicipado en Juegos Deportivos
| Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. | ‘

Nivel 2

i Deportistas que hayan obtenido medailas de bronce en Juegbs
Deportivos Bolivarianos ¢ establecido récord o marcas 4%
| nacionales.

Nivel 5

Bonificacion que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
sector publicoe

Conforme el articulo 3 de la Ley N° 31533 y el articulo 4 de su Reglamento, la
bonificacidon especial comprende

a) La bonificacién en la entrevista personal y

b) El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico.

Las entidades de la Administracidn Publica otorgan una bonificacion del diez por ciento
{10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 afos de edad al inicio del plazo de la
postulacidn.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la
entrevista perseonal, conforme a las bases del concurso publico, asimismo el postulante
debe acreditar acreditar su edad y formacién técnica o profesional

Las bonificaciones se otorgaran de acuerdo al siguiente cuadro:

& ) Av, Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
= 7700
www.gob.pe/fondepes
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portuni Mujer
| Fortalecimiento de la Der nE

INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAIE
FINAL

BONIFICACION EN ENTREVISTA i >4
Aitos de experiencia en

DE PERSONAL POSTULANTE<29 o Porcentaje
AfiOS el sector publico

1 afio 1%

10% (Puntaje de Entrevista) 2 afios 2%

3 afios a mas 3%

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en tedas las evaluaciones, incluida la bonificacién en
la entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificade de trabajo,
constancia de practicas pre profesionales y profesionales, constancia de prestacion de
servicios, entre otros, que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se
establezca en las bases del concurso y en las disposiciones emitidas por [a Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Se contabilizan fos afos de servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas entidades de la Administracion Pulblica e incluye las practicas pre
profesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que
reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto

Legislative 1401,

Xl SOBRE EL ACCESITARIO

En caso de que el ganador/a del proceso de seleccion no se apersane a suscribir
el confrato © no cumpla con acreditar lo declarado y presentado durante su
inscripcion a la convocatoria, se declara ganador/a al accesitario/a segun orden
de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.

Xil DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

En el supuesto que no se presente ningdn postulante, que ninguno cumpla con los
requisitos minimos ¢ en caso ninguno obtenga el puntaje minimo establecido para
cada uno de los criterios comprendidos en |la etapa de seleccion, el proceso se
declara desierto.

De igual manera, de no existir accesitaric o en caso este no cumpla con los
requisitos establecidos en el numeral 8.2 del presente documento para suscribir el
contrato, el proceso se considera desierto.

Esta es = auiang it 3 i nel 5T . .
i el o S ’f_ . sl ”fc AR EeRa T Ay, petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
sguero, aphcan 2l Art MMy 1a Terzers Dispose Ci ta Fin 7700
| 8. Y1 AP £ - +p — . - o A
26-2 Wt 1a [RLL: Bl a 25 3 través de la enta dirai

https://sgd.fondepes pefva e DSGPHME www.gob.pe/fondepes
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XIll CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado unicamente hasta la etapa de Entrevista Personal

a solicitud escrita del rgano requirente, sin que sea responsabilidad de la entidad,

en los siguientes supuestos:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del
proceso de contratacion

- Por restricciones presupuestales.

- Otros supuestos debidamente justificados.

XIV MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algun postulante considerara que ef CS ha emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, puede presentar ante
este organo un recurso de reconsideracién o apelacién para su resolucion o
traslado al Tribunal del Servicio Civil segtn corresponda.

El CS, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un
plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro
de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion
del acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccion (publicacion del
resultado final o lista de ganadores) resuitando improcedente que se impugnen los
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de los
resultados finales del proceso. La interposicién de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacién.

XV RESULTADOS DEL PROCESO

Una vez culminada la etapa de entrevista personal, el CS procedera a calcular el puntaje
final obtenido por cada postulante y se elaborara el cuadro de mérito.

El puntaje total correspondiente al resultado final comprendera la sumatoria de los
puntajes obtenidos durante la evaluacion curricular, evaluacién de conocimientos y
entrevista personal, asi como la aplicacion de una bonificacién, de corresponder, gegun
las consideraciones del siguignte cuadro;

cuADRO DE MERITOS
PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE DE GADA ETARA it BB R I AC IO N TINAL
Ewaluacion Evaluagion I ntrowvista _ FPuntaje
Curricular | v= || Personal |7 Mo Corresponds Finm)
Evaluacian o Puntaje
Curricular sl Final
Cvaluacian | = = Frurte e
Curric " Firnal
Ewalum L2l . = =) + Fruiritae o
Curricular Flnal
Deportint Calficado MNivel 1
Evaluachan | Evaluacitn +| Entrevista | | (+20% Bonincacien sobre ol Puntajce
Curricular Conoclmiantos Personal puntajo da la evatuacion Final
curriculary
Deportista Calificado Nivel =
Evaluacken | Fvaluacion | Entrevista || Puntaie| | (-182% Baonificacion sobra el | Funtaje
Curricular Conacimiantas Personal Total puntaje de la evaluasion Final
curriculary
| .- i - urricule e 1
Daportista Calificado MNivoel 3
Evaluacion | Evabuaaion .| Envevista | _|Funtaje| || (129 Bonificacian sobra ol | FPuntaje
Curricular Ganooirmisntos Paraonal Total puntale de la avaluacion - Final
| curriculary
Doportista Calificado Pivel <
Evaluacién | Evaluacian | Entrevista Puntajs (+8% Sonificacidn acbre o | Puntajs
Curricular Conacimlantos Parsonal “l Total puntaje de la evaluacian Firnal
e drriculmr A
Deportista Galificado MNivel S
Evaluacian | Evaluacidn | Entrovista | _Puntaia| | (+42% Bonificacion del sobre | _| FPuntaje
Curricular Conocimiantos FPearsanal - Tatal el puntaje de |la eavaluagian Final
curricular)
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El postulante que obtenga el mayor puntaje y superior al minimo para aprobar ocupara
el primer lugar en el orden de mérito y sera el ganador. En caso de suscitarse un empate
entre dos postulantes, el miembro representante del organo requirente del CS decidira
cual de los dos postulantes sera el ganador, dejandose constancia de su eleccién en
Acta. Para los procesos de la UFRH, el dirimente sera el miembro del comité de esa
Unidad Funcional.

El Acta de Resultado Final debera contener los nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de estos, en forma de lista por orden de mérito.

El CS debe remitir el formato de publicacion con los resultados finales, por correo
electronico a la UFRH, para su publicacién en el portal web institucional.
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ANEXO N° 01

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativa N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organa:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

Oficina General de Administracion

No aplica

Mo aplica

Servidor Pibiico

Enfermero{a) Ocupacional

Oficina General de Administracion/Linidad Funcional de Recursos Humanos

No aplica

WEQNDERES

ade digitalmen|

BIQUE Alvarc Enngus FALL

7921801 soft

0!
a: 25.08.2026 | 8:34:37 -05:00

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

| Brindar atencion integral de enfermenia a los/as servidores/as del FONDEPES, mediante acciones de promacion, prevencion, atencin primaria, seguimiento y vigitancia de la salud ocupacional,

contribuyendo a la prevencidn de riesgos y enfermedades relacionadas con el trabajo, asi come al bienestar y mantenimiento de condiciones saludables para el adecuado desempeiic de sus funciones, en &l
marco de |a normativa vigente y del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
Implementar el Flan de Salud Ocupacional para los servidores de Ia entidad, con 1a fnaldad de promover y proleger su salud, preventt nesgos v enfermedades ocupacionales, y contrbulr a garantizar
1 lsu bienestar y adecuadas condiciones de trabajo.
2 Gestionar ylo arganizar campafas de promocian y prevencidn de la salud, de acuerdo con las actividades previsias en el Pian Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la finalidad de promover el

blenestar integral da los servidores y fortalecer una ciltura de prevencion y cuidado de la salud en ia entidad.

3 Realizar of sequimiento y conirol de la salud de los/as servidores/as mediante la toma de presidn arlerial, control de pese y medicion de flucesa capflar, priorizando a aquelles/as que presenien
diagndsticos o factores de riesgo relacionados con dichas condiciones de salud, a fin de contribuir a la prevencién, deteccion oporiuna ¥ sequimiento de posibles alteraciones de salud.

Realizar el trigje y control de signos vilales a losfas servidares/as del FONDEPES que requieran alencion de salud primaria, con la finglidad de identificar oporiunaments posibles alteraciones en su
estado de salud y brindar ia oriertacion comespandiente.

5 Efectuar el llenado, registro y actualizacion de las historias clinicas de los/as servidores/as, garantizando la adecuada documentacion y confidenciaiidad de la informacian relacionada con Su atencion de
saiud.

Realizar curaciones y/o administrar medicamentos inyectables a los/as servidores/as que S encuentren en proceso de tratamiento o recuperacion, previa presentacion de la receta médica, indicacion
del profesional de salud competente y consentimiento informado delfa servidor/a, conforme a 103 procedimientos astablecldos

Brindar apoyo en fa ejecucion de actividades relacionadas con fa salud ccupacional de losfas servidores/as, en el marco de las acciones previstas en ol Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad, contribuyendo a 1a promacion, prevencian y proteccidn de su salud y bienestar,

8 |Otras funciones que le asigne el Jefe inmedialo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

No aplica ]

:I Permanente :l

Periodicidad de |z Aplicacion temporal {marcar con un X, liego explicar o sustentar ) Temporal

Mo aplica |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

DEgresado(a) I:leachiller EITitu!o/ Licenciatura Si No D

Incompleta Completa

Primana D:I dHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica . .
(162 afios) Enfermeria St No D
Técnica Superior
{3 & 4 aflos)
X Universitaria X
|Maestrfa l IEgresado ] ]Grado
Mo Aplica
pot GARGIA I Doctorado J | Egresada | IGrado
Mo Aplica




CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Normas de Seguridad y Safud en el Trabajo, primeros Auxilios, Protocolos ante emergencias, conacimiento en Bioseguridad

B) Cursos yfo programas de especializacion regueridos y sust can

Especializacidn en satud ocupaciona! y/o Seguridad v Salud en el trabajo y/o enfermeria ocupacional

Curso de RCP

C) Conocimientos de ( a 2 ld fDial
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA i 1DIOMAS / DIALECTOS )
Ne Aplica| 8dsice Shiis Avanzado / No Aplica Basico Intermedia Avanzado
o

Procesador de textos X ingles X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
oOrros (Especificar}
Otros [Especificar} N

- Cbservacicnes
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tieanpo total de experiencia labora), y2 sea en el sector puablice o privade.

Cuatro{04) afos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Dos {02) afos como Enfermero/a en dreas de Salud Ocupacicnal

C. En base a la experlencia requerida para of cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publice:

Un{C1) afic

Otros f ios sobre el isito de experlencia, en caso existiera alge adicionol pora ef torgo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, Orientacion a resultados, Trabajo en equipc, Liderazgo, Capacidad de actuar ante emergencias

REQUISITOS ADICIONALES

Resalucidn de término de SERUMS, segun normativa vigente, resglstro nacional de especialidad ( RNE).




