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PROCESOQ N° 0028-2026-FONDEPES

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DETERMINADA DE UN(A) ESPECIALISTA
EN BIENESTAR SOCIAL PARA LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION, UNIDAD
FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS DEL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
PESQUERO”

l. GENERALIDADES.

1.  Objeto de la Convocatoria:
Contratar a plazo determinado los servicios de un(a) Especialista en Bienestar Social
para la Oficina General de Administracién del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero.

Posiciones: Una (01)

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Oficina General de Administracion/Unidad Funcional de Recursos Mumanos

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion;
Comité de Seleccién (CS), en coordinacién con la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracion.

Base legal

a) Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

b) Ley N° 32513 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026”

c) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Ley 32563 "Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo 1057”

e) Las demas disposiciones internas que regulen el proceso de contratacion bajo el
Regimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057,

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

- Thulo universitario en

Formacién académica, grado académico y/o g oyt

nivel de estudios (*) - Colegiatura y habilitacién

profesional vigente.

Cursos ylo estudios de especializacién (*)

Se tomara en cuenta especializaciones,
programas, diplomaturas u otros de duracién igual
¢ mayecres a 90 horas. Los programas de
especializacion pueden ser desde 80 horas, si son
organizados por disposicion de un ente rector, en
el marco de sus atribuciones normativas.

- Especializacion en Recursos
Humanos vy/o Relaciones
Humanas y Sociales.

- Curso en Gestion Social,

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T, 209-
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REQUISITOS

DETALLE

Se tomara en cuenta curses, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros, con no menos de doce
(12) horas de duracién, o, si es organizado por un
ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, mayores a ocho (08) haoras
académicas.

Conocimientos (**)

- Normas de Bienestar ¥y
Asistencia Social aplicables al
Sector Publico, Subsidios,
licencias.

- Procesadores de texto nivel
intermedio.

| - Hojas de Calculo (Excel) nivel
intermedio.

- Programas de Presentacion
nivel intermedio.

Experiencia General

No menaor de cinco (05) afios en &l
sector plblico y/o privado.
Experiencia especifica

No menor de tres (03) afios, de los
cuales dos (02) afos como
Analista.

Experiencia{*)

Experiencia especifica en el
Sector Puabiico: Dos (02) afios.

—]
| Planificacion y  organizacion,
comunicacion efectiva, orientacién
a resultados, trabajo en equipo,
compromiso, solucién de
problemas y responsabilidad.

Habilidades y/o Competencias

Otros requisitos minimos Acreditado con
certificado, constancia ¢ Declaracién Jurada

Nota:
- (*) Es de caracter obligatorio la presentacion de la documentacion sustentadora.
(**) No necesita documentacion sustentadora

ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

- FEjecutar y realizar el seguimiento del Plan Anual de Bienestar Social del
FONDEPES y Convenio Colectivo implementando acciones orientadas a
promover el bienestar integral y mejorar la calidad de vida de los/as servidores/as
del FONDEPES en los meses de Noviembre y Diciembre de 2026.

- Organizar y desarrollar actividades formativas yfo informativas, tales como
charlas, talleres y capacitaciones internas, sobre bienestar social, beneficios y
derechos laborales, con la finalidad de fortalecer el conocimiento de los/as
servidores/as del FONDEPES y promover su participacion en las acciones de
bienestar de la entidad.

- Disefiar, proponer y ejecutar actividades de integracidén dirigidas a los/as
servidoresfas del FONDEPES, asi como formular el Plan de Ciima Laboral,
mediante la aplicacién de encuestas para evaluar y fortalecer el clima

1 Expertencia general: Afios de experiencia contados a partir del memento de egreso de la formacidn [técnica o universitaria, de acuerdo cen lo
requerido para el pueste). Expesiencia especifica: afios de experiencia en un puesto similar y/o en puestos con funciones aquivalentes.
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organizacional, promover la integracién y consolidar el sentido de pertenencia e
identificacién institucional, durante los meses de noviembre y diciembre de 2026,

- Gestionar el tramite de subsidios por maternidad, lactancia y enfermedad, a través
de la elaboracion y seguimiento de los expedientes ante ESSALUD, de los
servidores del FONDEPES, conforme a la normativa y procedimientos vigentes en
los dltimos meses del afio 2026.

- Desarrollar, implementar y actualizar herramientas de gestién social, tales como
formatos, procedimientos y bases de datos, que permitan optimizar el registro,
control y seguimiento de los casos sociales, a fin de garantizar la integridad,
confiabilidad y disponibilidad de la informacién en los meses de noviembre y
diciembre de 2026.

- Realizar el seguimiento y atencién de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, mediante el registro, monitoreo y seguimiento de los casos
reportados, a fin de garantizar su atencién oportuna, el cumplimiento de los
procedimientos establecidos y la adopcion de medidas preventivas que
contribuyan a proteger la salud y el bienestar de los/as servidores/as.

- Realizar visitas domiciliarias a los/as servidores/as que se encuentren con licencia
o descanso médico, conforme a los procedimientos establecidos, a fin de brindar
seguimiento social y verificar las condiciones que correspondan, contribuyendo a
una adecuada gestion de los casos y al bienestar de los/as servidores/as del
FONDEPES.

- Brindar soporte en la ejecucion y seguimiento de tas acciones contempladas en el
Plan Anual de Comunicacion Interna, contribuyendo a fortalecer los canales de
comunicacion, la difusién oportuna de informacion y la integracion de los/as
servidores/as de la entidad.

- Otras funciones que le asigne ei Jefe inmediato.

CONEICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE
Localidad Petit Thouars 110 Cercado de Lima
. ; A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de

Vigencia del Contrato diciembre de 2026 (CAS Determinado — Ley 32563)
S/ 8,000 (ocho mil con 00/100 soles). Incluyen los

Remuneracién Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador

Modalidad de trabajo Presencial

Horario Lunes a viernes de 8:30 am a 5:30 pm

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
1 | Aprobacion de la Convocatoria 09/10/2026 Alta Direccitn
Publicacion del proceso en el portal de Talento Peru Unidad
9 (SERVIR) y en el portal de convocaterias CAS Del 12/10/2026 Funcicnal
FONDEPES al 23/10/2026 de Recursos
http:/fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
CONVOCATORIA
. ‘_.f 1 h‘n Fand N_a' ok a:‘:}uo Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
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RESPONSABLE

ETAPAS DEL PROCESC CRONOGRAMA

| Postulacién virtual a traves del sistema de

postulantes segun cronograma en el Formato Digital

en &l portal de convocatorias CAS FONDEPES

hitp /fintranet? fondepes.gob . pe/CONVOCATORIAS/

“El Link sera habilitado el dia 26 de octubre de 2026,

a partir de las 08:30 a.m hasta las 05:30 p.m (Hora

Exacta).

3 Los postulantes deberan ingresar en el Sistema 26/10/2026 Comité de
Informatico del Postulante, en formato digital -PDF- el seleccion
sustento documentaric que corresponda a su
formacién académica, capacitaciones y/o experiencia
laboral, las declaraciones juradas y la ficha de
postulante,

El peso maximo de archivos es de 10 MB, se
aceptan  archivos en PDF __y  archivos
comprimidos.
SELECCION
Comité de
Evaluacién Curricular 2710/2026 seleccion
Unidad
Publicacion de resultados de la Evaluacién Funcional de
Curricular gMqEn26 Recursos
Humanos
Publicacion de la relacion de los postulantes
convocados a realizar la evaluacion  de Unidad
conocimientos 28/10/2026 Funcional de
Portal de convocatorias CAS FONDEPES. Recursos
tp /intranet2 fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Evaluacion de Conocimientos Comité de
{La hora y ei lugar se indicara en el cronograma del 29/10/2026 seleccion
| desarrollo del proceso)
Publicacion de resultados de la evaluacién de Unidad
conocimientos en el portal Ide convocatorias CAS de Funcional de
FONDEPES ERGIDI2028 Recursos
ttp Hintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Entrevista Personal -
(La hora, modalidad y lugar se indicara en la 30/10/2026 ggg(l;t;g:
publicacién de Resultados de Evaluacién curricular)
Publicacidn del resultado final en el portal de Fur?cri‘cl;izclt de

10 | convocatorias CAS de FONDEPES 30/10/2026 RECUISOS
hitp://intranet2 fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcidn y registro de! contrato FONDEPES Sede Del 02/11/2026 Fur?c?éii? de

11 Cci:ee?.ti;ﬁ.[‘:; ubicado Av. Petit Thouars N° 115 — Cercado al 06/11/2026 ReCUrsos

] Humanos
*El cronograma y Etapas de proceso estan sujetas a variaciones que se daran a conocer
oportunamente,
Esta 23 ura I0pia autertics e 1 g 2ntg electranco archivado en al Fando Ma EN sarTl : i
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VI. CRITERIOS DE EVALUACION:

Ficha de Evaluacién Curricutar:

[rEQIRSITOS Puntale Parcial | omet®
[T ForMAGIGN ACADEMIGA [ X:] 0.0
A. Grado (s) 1én acadamica ¥ r para el puostn: Puntaje
Cumple con 81 grade mimma roquando on o1 parf! dal puesto = a
Cuanla con 1 grodd supanor al minimo requedda 1
CLonta con 2 © MAs grados auporicras al minima regquenda 1
B. Programas se Sspacielizaclén afines a las funclonas: bl 1 una  puntale
Cuanta con alflos programas minimos regquordos an et parfil del puasta 3 o
Tiane 1 ma de & | @ minimo requarido 3
Tians 2 o mas programas da i ién adiclonales a) minimo requerida 1
Margue con uns
-
Cunnta con ailos cursas minlmes raquontos on ol parfll dol pudato ] 1 2 o
Tiane 1 curac aGiclonel al minlmo raguonda 1 | il
7 CAPERIENGIA LADGRAL GENERAL 0.0 0.0
A. Afios de experiencia profasional general: = una  pyntale
[Sompie con el minme regquendo | 1 3 o
Tiona 2 afos adicionalas al minime requarndc | | d
W 7 7 [T~
I EXPERIENGIA ESPECIFICA 0.0 0.0
A, Anos de sxpariencla sspacifics an la funclan yio materla: L una  puntale
Cumpla con el minima requando 3 Q
iona 2 ahos adicionelns al minime requands d
Tene de % o mAs ahos adicionalas al minima regquerds 3
B. Ancade ex In aapecifi lada al Sector Publico: Marqus Son UnR | pUNTAJE
[Eimple con el minimo reauendo | T 3 o
[Tiana 2 afos adiclonalea al minimo raquerida | | 1
G. Afos de sxpetancls sspacifica en al nival expsaiflco como: Marqua con Ut EUNTAJE
[Eumpls son of minime requerde | T 3 a
I;ene 2 afios adicionalas al minima requerido 1
PUNTAIE TOTAL 0.0
CALIFIGAGION
L
Total Puntaiae Minime 20 CUMOF,LE
Tatal Purtsje Maxime 50
Ficha de Entrevista Personal:
et as % .
ta es . Y3 3utenticy ve de un g 5] rchivado en el Fondo Nacronal de D arrolto . H
- = . e ) . ) Av. Petit Thouars 115, Cercada de Lima, T. 209-
50 3 al Art da 5370-2013-PCM v ta Tercara Disposicion Complementaria Fina
{ 7700
2 1€ £l (= y siguiente direccion w
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Nombre del

| Postulante: N* da Proceso:

Puasto Convocado: Fecha de entrevista:

| Organc Aequirante:

Marcar eon un aspa (X} segun la puntuacion asignada

Por debajo de lo Brersiro dw ia Por sncima de 1o Ty
FACTORES DE EVALUACION anperado asparude =sparada - " “’f ) l“"“ "‘!' - "'“ -
) [, 2 1 veoens T vaonas = S
{Ares usuaria) i ey = = — __[ = _
-

Tetmel (LIF R,
ara adaptar;
Giltdad y dominia

dad aeca poder reautar el astisy y
85, & fin de rasalvar conflictos con

HESULTADO D LA ENTREVISTA

Los criterios de evaluacién dentro dei proceso de seleccion tendran un maximo ¥ un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

oanzios | canscren | METAERISD [ PoTAEWOmG |
(Et‘ljalﬁ?:lflg: Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
ggﬁélé?nﬁfﬁ'wgi Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
E;“E?sEgLiTlf l Eliminatorio ‘l 30 puntos 40 puntos

| Puntaje Minimo Aprobatorio Total: setenta {70) puntos.
__ Puntaje Maximo Aprobatorio Total: cien (100) puntos.

- ]

REGISTRO DE POSTULANTE DURANTE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA:

Para participar en el praceso de seleccién del concurso publico de méritos, los postulantes
deben registrarse en el portal de convocatorias de la entidad (Formato Digital), siende el dnico
medic de postulacion a los procesos de seleccion.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

Los/las postulantes deben presentar:

Curriculo Vitae u hoja de vida.
Declaracicnes Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente.

Jimprieale fe un dacamento electranica ar r30C 20 el Fondo Nacionai de Desa Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T, 209-
y digaue alart. 25 de 0.5, 070-3013-PCM y 1a Tervera Dispasic Comslenantanz £ 7760 ! t
1ugentod ntagridad pueden se [TAtA013s 3 traves da 114
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- Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados.

- Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de ponificacion adicional, en caso
elfla postulante tenga alguna condicion por discapacidad, deportistas altamente calificados
y licenciados de las Fuerzas Armadas.

- Encaso el postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que, para
la etapa de evaluacion y seleccion, requiera facilidades para el acceso 0 desarrollo de la(s)
evaluacion{es) presencial(es), debe indicarlo al momento de su registro en el sistema de
Convocatorias CAS en linea o] enviando un correo a
comitedeseleccion@fondepes.gob.pe.

IX. BONIFICACIONES:

Para el calculo del Resultado Final, el CS debera tener en cuenta las Bonificaciones que
se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, condicién de personal
licenciado de las fuerzas armadas o condicién de deportista calificado de aito nivel, las
cuales seran asignadas al puntaje minimo aprobatorio.

a) Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total final
obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y fa Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal

b) Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total final obtenido, al postulante que acredite dicha condicién, de acuerdo con
la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre gque hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.

c) Si el postulante acredita tener las dos condiciones enumeradas en los literales
anteriores, se le otorgara ambas bonificaciones (25%) sobre el puntaje total.

d) En el caso de Deportista calificado de Alto Nivel se otorgara la bonificacién de acuerdo
con la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de
postulacion dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion sera de
acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro.

NIVEL | CONSIDERACIONES [ BONIF. |
| Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o ' |
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros | 20%

Nivel 1| huestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas | |
| mundiales y panamericanas. [
| Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos# |

Nivel 2 ‘ Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y ‘ 16%

se ubigquen en los tres primeros lugares o que establezcan
| récord 0 marcas sudamericanas.

"Deportistas que hayan participado en Juegos Deportvos | |

Nivel 3 | Sudamericanos y/fo Campeonatos Federados Sudamericanos y 199
| hayan obtenido medallas de oro ylo plata o que establezcan °

| récord o marcas bolivarianas. S e
Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%
 NVe? | Deportivos Sudamericanos _y/o Campeonatos Federados | " |

Av. Patit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
7700
www.gob.pe/fondepes
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W Ry ___ CONSIDERACIONES

[_ Sudamericanos  y/o participado en Juegos

- Bolivarianos y obtenido medallas de oro ylfoplata.

f Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
| Nivel 5 Deportivos  Bolivarianos o establecido récord 0 marcas
|

| nacicnales,

Deportivos f BONIQ

4%<{

e) Bonificacién que promueve el empleo de jévenes técnicos ¥ profesionales en el

sector publico

Conforme el articulo 3 de Ia Ley N° 31533 y el articulo 4 de sy Reglamento, Ia

bonificacién especial comprende
a) La bonificacién en la entrevista personal y

b) El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico.

Las entidades de la Administracién Publica otorgan una honificacién del diez por ciento
(10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes téchicos y
profesionales que tengan como maximo 29 afos de edad al inicio del plazo de Ia
postulacion.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incivida ia bonificacién en la
entrevista personal, conforme a las bases del concurso plblico, asimismo el postulante
debe acreditar acreditar su edad y formacién técnica o profesional

Las bonificaciones se otorgaran de acuerdo al siguiente cuadro:

INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAIE
FINAL

[ BONIFICACIGN EN ENTREVISTA | e
Afios de experiencia en

DE PERSONAL POSTULANTE<29 L Porcentaje
Afios el sector publico
1 afio 1%
10% (Puntaje de Entrevista) 2 afios 2%
3 afios a mas 3%

El incremento porcentuai sobre el puntaje final se realiza cuando se haya aicanzado
el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en
la entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo,
constancia de practicas pre profesionales y profesionales, constancia de prestacion de
servicios, entre otros, que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se
establezca en las bases del concurso ¥ en las disposiciones emitidas por la Autoridad

Nacional del Servicio Civil - SERVIR.
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Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas entidades de 'a Administracion Publica e incluye las practicas pre
profesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que
reconoce las practicas pre profesionales y préacticas profesionales como experiencia
laboral y madifica el Decreto

Legistativo 1401.

¥| SOBRE EL ACCESITARIO

En caso de que el ganador/a del proceso de seleccion no se apersone a suscribir
el contrato 0 no cumpla con acreditar lo declarado y presentado durante su
inscripcion a la convocatoria, se declara ganador/a al accesitario/a segun orden
de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.

XIl DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

En el supuesto que no se presente ningun postulante, que ninguno cumpla con los
requisitos minimos o en caso ninguno obtenga el puntaje minimo establecido para
cada uno de los criterios comprendidos en Ia etapa de seleccion, el proceso se
declara desierto.

De igual manera, de no existir accesitario o en caso este no cumpla con los
requisitos establecidos en el numeral 8.2 del presente documento para suscribir el
contrato, el proceso se considera desierto.

XIll CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado Unicamente hasta la etapa de Entrevista Personal

a solicitud escrita del 6rgano requirente, sin que sea responsabilidad de la entidad,

en los siguientes supuestos:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicic del
proceso de contratacidn

- Por restricciones presupuestales.

- Otros supuestos debidamente justificados.

XIV MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algun postulante considerara que el CS ha emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, puede presentar ante
este 6rgano un recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucién o
trastado al Tribunal del Servicio Civil segin corresponda.

EI CS, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un
plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro
de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion
del acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccion {publicacién del
resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacion de los
resultados finales del proceso. La interposicién de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.
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XV RESULTADOS DEL PROCESO

Una vez culminada la etapa de entrevista personal, el CS procederd a calcular el puntaje
final obtenido por cada postulante y se elaborara el cuadro de mérito.

El puntaje total correspondiente al resuitado final comprenderd la sumatoria de los
puntajes obtenidos durante la evaluacién curricular, evaluacion de conocimientos y
entrevista personal, asi como la aplicacién de una bonificacion, de corresponder, seguin
las consideraciones del siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS
FPUNTALE DE CADA ETARA il Sl ] BONIFICACIONES
Ewvalumaicin Evaluacian Entrowviata Frumta e
Curricular gl » = Paoraornal = Totﬂll Mo Corresponde b
Lvaluacian Entrowvista FPuntaje LI
iy FParsonal = Total [+ [ E Final
.| Entravista _[Puntaje Lic Frurntajo
i Farsonal |7 Tota |+ (+10 e il
] L ntrevista Fruntaje Dincap idad vy Lic. FF AA i Fruimtomjos
CGurricular | Y| Porsana Total |+ (+25% dal Puntajo Total) Final
Daportista Calificads MNivel 1
Evaluacian | Evaluacion o| Entrevista | | Puntaje| | (+20% Boniflcacion sobra el | Puntaja
Curricular Conocimientos Porsonal Total Puntale do la evaluacicen Final
cu alaey
Do portista Calificado Pive| 2
Evaluacian | Evaluacian +| Entrewista | | Puntaje|, | (+16% Bonifll—=ian sobre ol J Puntajea
Currlcular Conocimisntos Parsonai Total Puniaje de la avaluacian Final
eurricular
Departista Calificado MNivel 3
Evaluacion | Evaluacian v| Entravista | _ | Puntaja| | (+129% Bonificacidén sobre ol ! Puntaje
Curricular Conocimisntos Parsonal Total Puntaje da la esvaluaciomn Final
curriculary
Deportista Calificado MNivel 4
Evaluacian o~ Evaluacidn i Entravista = Funta)e - (+nvh Bonificacidn sobre ol o Puntaje
Curricutar Conocimientos Porsonal Total puntaje dea la evatluacian Final
- currieulacy
Dapartista Calificada Mivel 5
Evaluacian - Evaluacidn - Erntrewvista - Funtaje - {+<4%% Sonificaclan dal sobre & Puntajs
Curricutar Conacimiantos FParsornal Total @l puntajao da la svaluacian Final
| curricutar)

El postulante que obtenga el mayor puntaje y superior al minimo para aprobar ocupara
el primer lugar en el orden de mérito y sera el ganador. En caso de suscitarse un empate
entre dos postulantes, el miembro representante del ¢rgano requirente del CS decidira
cual de los dos postulantes seré el ganador, dejandose constancia de su eleccidon en
Acta. Para los procesos de la UFRH, el dirimente sera el miembro del comité de esa
Unidad Funcionai.

El Acta de Resultado Final debera contener los nombres de los postutantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de estos, en forma de lista por orden de mérito.

El CS debe remitir el formato de publicacion con los resultados finales, por correo
electronico a la UFRH, para su publicacién en el portal web institucional.
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ANEXO N° 01

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organa:

Unidad Crganica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

Cficina General de Administracién

No aplica

No aplica

Servidor Pubfico

Especialista en Bienestar Social

Cflcina General de Administracion/Unidad Funcioral de Recursos Humanos

No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Pianificar, elaborar y ejecutar programas de bienestar soclal, en cumplimiento de la normativa vigente y de los lineamientos del Subsistema de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales, con 12 finalidad de
promover el bienestar integral, la salud ocupacional, el equilibric entre la vida laboral v personal, y el fortalecimiento del clima organizacional de los servidores del Fondo Nacional de Dasarolio Pesquerno

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Elecutar y realizar el sequimiento def Flan Anual de Elenestar Social del FONDEPES y Convenlo Colectivo implementando acciones onentadas a promover el blenestar integral y mejorar 1a caldad de
vida de los/as servideres/as del FONDEPES en los meses de Noviembra y Diciembre de 2026.

2

Organizar y desarrollar actividades formativas yio informativas, tafes como charlas, talleres y capacitaciones inlemas, sobre bienestar social, beneficios y derechos laborales, con 1a finalidad de
fortalecer el conocimiento de los/as servidores/as del FONDEPES y promover su participackin en las acciones de bienestar de la entidad

3 Disefiar, proponer y ejecutar actividades de integracion dirigiias a losfas servidores/as del FONDEPES, asi como formular el Plan de Clima Laboral, mediante fa aplicacion de encuestas para evaluar y
fortatecer el clima organizacional, promover fa integracion y consolidar el sentido de pertenencia ¢ identificacidn institucional, durante los meses de noviembre y diciembre de 2026.,

Gestionar el tramite de subsidics por matemidad, lactancia y enfermedad, a traves de 1a elaboracion y seguimiento de 10 expedientes ante ESSALUD, de los senvidores del FONDEPES, conforme 21a

Informacitn y la integracion de los/as servidores/as de la entidad.

4 normativa y procedimientos vigentes en los Oltimos mases del afio 2026,

5 Desarrollar, implementar y actualizar herramientas de gestion social, tales como formatos, procedimientos y bases de dalos, que permitan optimizar el registro, conirol y sequimiento de 105 casos
sociales, a fin de garantizar la integridad, confiabilidad y disponibilidad de la informacitn en los meses de neviembre y diciembre de 2026.

6 Realizar el seguimlento y atencidn de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupaclonales, mediante el registre, monliareo y seguimiento de los casos reportados, a fin de garantizar su atencién
opertuna, &l cumplimiente de ios procedimientos establacides y la adopcion de medidas preventivas que contribuyan a proteger la salud y el bignastar de losfas servidores/as.

= Realizar visitas domiciliarias a losfas servidores/as que se encuentren con ligencia o descanso médico, conforme a los procedimientos establecidos, a fin de brindar seguimiento sacial y verificar las
condiciones que cormespondan, contribuyendo a una adecuada gestion de los casos y al bienestar de los/as servidores/as del FONDEPES.

8 Brindar soparie e la ejecueién y seguimiento de las acciones contempladas en el Plan Anual de Comunicacién ntemna, contribuyendo a fortalecer los canales de comunicacion, 1a difusién opartuna de

9 |Otas funciones quaie asigne el Jefe inmediatp.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcer con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal D

Permanente l:

Na aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

incompleta Completa

I:IEgresado[a)

Dﬁachiller

Titulo/ Licenciatura Si Mo l:l

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
{10 2 aflos)
Técnica Superior
. {36 4 afos)

Universitana X

Bienestar Social

D) éHabilitacion
profesional?

s [ ][]

EFQNDECES -

1ado cigitalmente por GARCIA
NRAIQUE Alvaro Enrigua FAU
Ir921601 soft

(L
ha: 25.08.2026 §8:35:39 -05:00

IMaestrl’a I | Egresado | lGrado
Ne Aplica
’Doctorado I Egresado I IGrado




No Aplica

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Normas de Bienestar y Asistencia Social aplicables al Sector Pablico, Subsidios, licencias.

con daoc

B) Cursoes y/o programas de especlalizacién requeridos y

Especlafizacidn en Recursos Hurmanos y/o Relaciones Humanas y Sociales.

Curso en Gestion Soclal

C} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA i IDIOMAS / DIALECTOS .
No Aplica| Basico Tnteznedl Avanzado / No Aplica Bésico Intermedia Avanzado

Procasador de textos X Ingles X

Hojas de calculo X Cuechua X

Programa de presentaciones X

Otros {Especificar}

Otros (Especificar

{Especificar) Qbservaciones
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencla laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea an &l sector publico o privado.

Clnco (05) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto 2n la funcidn o la materia:

Tres (03) sfios

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para cargo estructural y/o puesto en el nivel minime de puesto (precisande este):

Dos (D2} afics como Analista

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural yfo pueste (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) afios

Otros i ios sobre ¢f requisito de experiencla, en casc existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Ne aplica

HABILIDADES QO COMPETENCIAS

Planiflcacion y organizacién, comunicacidn efectiva, orientacién a resultados, trabajo en equipo, compromiso, solucion de problemas y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




