7 FONDEPES

160 Naconal de Desarrollo Pesguero

2nio de 1d de Oportunidades para Mujeres y Hombres
{a Esperanza y el Fortalecimiento de la Democraciz

PROCESO N° 06027-2026-FONDEPES

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DETERMINADA DE UN(A) ESPECIALISTA
EN COOPERACION TECNICA E INTERINSTITUCIONAL PARA LA OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DEL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
PESQUERQ"

i.  GENERALIDADES.

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar a plaze determinado los servicios de un(a) Especialista en Cooperacién
Técnica e Interinstitucional para la Cficina General de Planeamiento y Presupuesto del
Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero.

2. Posiciones: Una (01)

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del FONDEPES

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comité de Seleccion (CS), en coordinacién con la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracion.

5. Base legal

a) Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.

b) Ley N°® 32513 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026”

c) Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Ley 32563 “Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
régimen laboral dei Decreto Legislativo 1057”

e) Las demas disposiciones internas gue regulen ei proceso de contratacion bajo el
Reégimen Laboral del Decreto Legisiative N° 1057.

. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE
- Titulo universitaric en
Economia, Ingenieria,
Derecho, Negocios
Formacién académica, grado académico y/o Internacionales, Relaciones
nivel de estudios {*) | internacionales,

| Administracién,
I Administracién de Negocios
Internacionales.

|
Cursos y/o estudios de especializacion (*) |
Se tomara en cuenta especializaciones,
| programas, diplomaturas u otros de duracion igual
Lo mayores a 90 horas. Los programas de |

Especializacién y/o Diplomado
en Gestion Pdablica y/o
Relaciones  Internacionales
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REQUISITOS DETALLE
especializacién pueden ser desde 80 horas, si son y/o Gestion de la Cooperacion
organizados por disposicion de un ente rector, en Internacional.

el marco de sus atribuciones normativas.

Se tomara en cuenta cursos, talleres, seminarios, | conocimientos (**)

conferencias, entre otros, con no menos de doce

{12) horas de duracion, o, si s organizado porun | . conocimientos en Gestién de

ente rector en el marco de sus atribuciones la Cooperacion  Técnica

normativas, mayores a ocho (08) horas nacional e internacional vy

académicas. otros relacionados al puesto.

- Procesadores de texic nivel
basico,

- Hojas de Calculo (Excel) nivel
basico.

- Programas de Presentacion
nivel basico.

Experiencia General

No menor de cinco (05) aftos en el
sector pablico y/o privado.
Experiencia especifica
Experiencia'(*) No menor de tres (03) afios, de los
cuales tres (03) afios como
Analista y/o Especialista.

Experiencia especifica en el
Sector Pablico: Tres (03) afios.

Planificacién, analisis, trabajo en

HEblligadesyic/ Campetegcias equipo y orientacién a resultados.

Otros requisitos minimos Acreditado con
certificado, constancia o Declaracion Jurada

Nota:
- {*} Es de caracter obligatorio la presentacién de la documentacion sustentadora.
- {*™) No necesita documentacién sustentadora

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar;

- Brindar asistencia técnica en materia de cooperacion técnica internacional a los
érganos de linea del FONDEPES para el cumplimiento de los fines institucionales,
en coordinacién con fa Oficina de Cooperacion Técnica y Asuntos [nternacionales
del Ministerio de la Produccion o la que haga sus veces.

- Evaluar y elaborar propuestas de Convenios de Cooperacién Interinstitucional, en
coordinacion con las unidades de organizacién del FONDEPES, el Sector y otras
entidades, de corresponder,

- Efectuar el seguimiento a la vigencia y ejecucion de los Convenios de Cooperacion
Interinstitucional, en coordinacion con las unidades de organizacion del
FONDEPRES, e informar a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

= Elaborar propuestas orientadas al logro de la Cooperacién Técnica Nacional e
Internacional y Convenios de Cooperacién Interinstitucional, en coordinacién con

! Experiencia general: Afios de experiencia contados a partir del momento de egreso de la formacién [técnica o universitaria, de acuerdo con ko
requerida para el puesto). Experiencia especifica: afios de experiencia en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.
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las unidades de organizacion del FONDEPES vy las instancias correspondientes,
a fin de contribuir al cumplimiento de los fines institucionales.
- Elaborar informes de opinién técnica u otros documentos en el ambito de su

competencia.
- Coordinar con las unidades de organizacién del FONDEPES y, cuando
corresponda, con otras entidades, los asuntos reilacionados con cooperacion

técnica para el gjercicio de sus funciones.
Las demas funciones gue le asigne la jefatura inmediata.
v, CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE

Localidad Petit Thouars 115 Cercado de Lima

A partir del 02 de noviembre hasta el 31 de diciembre
| O o e de 2026 (CAS Determinado — Ley 32563)

S/ 10,000 (diez mil con 00/100 soles). Incluyen los |

Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion ]
aplicable at trabajador

Modalidad de trabajo Presencial

Horario Lunes a viernes de 8:30 am a 5:30 pm

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE

1 | Aprobacidn de la Convocatoria 07/10/2026 Alta Direccién

Publicacién del proceso en el portal de Talento Perd 1 Unidad

{SERVIR) y en el portal de convocatorias CAS | Del 09/10/2026 . Funcional

FONDEPES al 22/10/2026 | de Recursos
Humanos

&

http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONV A

ANVOCATOR

\ ATOR
P I i
SR

| CONVOCATORIA

Postulacion virtual a través del sistema de
postulantes segun cronograma en el Formato Digital
en el portal de convocatorias CAS FONDEPES
http:/fintranet2.fondepes.gob. pe/CONVOCATORIAS/
*El Link sera habilitado el dia 23 de octubre de 20286,
a partir de las 08:30 a.m hasta las 05:30 p.m (Hora
Exacta). |

Los postulantes deberan ingresar en el Sistema 23/10/2026 Comité de
| Informatico del Postulante, en formato digital -PDF- el | | seleccion
sustento documentaric que corresponda a su
formacion académica, capacitaciones y/o experiencia
laboral, las declaraciones juradas y la ficha de
postulante.

El peso maximo de archivos es de 10 MB, se
aceptan archivos en PDF y archivos
comprimidos.

SELECCION

= Fre . NE q e - iy " i B .,
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
N . Comité de
4 | Evaluacién Curricular 26/10/2026 seleccion
- Unidad
Publicacién de resultados de la Evaluacion Funcional de
: Curricular £441012028 Recursos
Humanos
Publicacion de la relacion de los postulantes
convocados a realizar la evaluacion de Unidad
6 | conocimientos 27/10/2026 Funcional de
| Portal de convocatorias CAS FONDEPES. Recursos
http:/fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS, Humanos
Evaluacion de Conocimientos Comité de
7 (La hora y el lugar se indicara en &l cronograma del 28/10/2026 seleccién
| | desarrollo del proceso)
Publicacion de resultados de la evaluacion de Unidad
conocimientos en el portal |[de convocatorias CAS de Funcional de
8 FONDEPES E8(0I2026 | Recursos
| http:/fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ | Humanos
Entrevista Personal ' -
9 | (La hora, modalidad y lugar se indicaré en la 20m0i2026 | Somie de
publicacién de Resultados de Evaluacion curricular) |
T <
Publicacion del resultado final en el portal de Fu:c?;izclj de
10 | convocatorias CAS de FONDEPES 29/10/2026 Recursos
http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ A
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
. . Unidad
Suscripcién y registro del contrato FONDEPES Sede .
; - . Del 30/10/2026 Funcional de
11 Cent_ral, ubicade Av. Petit Thouars N° 115 — Cercado al 05/11/2026 Recursos
de Lima
Humanos

*El cronograma y Etapas de proceso estan sujetas a variaciones que se daran a conocer

oportunamente.
CRITERIOS DE EVALUACION:

Ficha de Evaluacidén Curricular:

https:/fsgd.fondepes.gob pesverif o asando la siguiente - DSGPHMF

rizle de un documento electronin archivade en el Fando Nacional de Desarrolio
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REQUISITOS Funtaje Parsial P:::i.
1 FORMAGION AGADENMIGA 0.0 0.0

s KSra ol 14n ¥ requeridos para et puoso: Ao ==

Funtaje
a [}

Cumple con ol grado minimo requerldo on o) porfil dol pussta
Clenta con 1 gredo superior al minimo requendo
Cuenta con 2 o Mas grados superiares al minime requerido

8. Pr da 1 lén afines a las funcionas:

Marque aon unae
L

Cuanta con alios programas minimos raquendos en i perfl del puasto 3
Tiara 1 @ e = o B MINIMo roquor da 1

Tiane 2 0 mas programas de aspecializacion adicionales al minimo mgquoeddo

Marque con una
SN

Guanta con alfles Gursos mMinimos wauandos Bn al parid del puasts 1 [
Tiona 1 curso adicional al MINIMo requendc | |

2 EXPERIENGIA LABORAL GENERAL 0.0 0.0

A. Afton da axparlancia profaslons) ganaral; M"q":x'f."" b

[Gumpla con @l minimo raquando | 7
[Tiens 2 ancs adicionalas al mintmo raquarido | [

3 EXPERIENGIA ESPECIFICA 2.0 0.0

Marque conune e

A, Afios de sxp an la vio mataria:

Cumpie con al minime aquernda
Tlano 2 artas al minimao r
Tiere do 4 a mas ados adicionales al minimo requerido

8. Afos da exparlencia especifior ascalada al Sector Plbllco: M""'”:x‘:,"“ UM puNTadE

[Cumpla con el mimma eauerde I T
|Tlane = afos adicionales al minimo requando | | B

. ARos de experiencia aspacifica an el nival espacirico coma: Marque con una o NTAE

[Eumpla con &l minima mquedda I

Tiene 2 afios adicienales al minimo reguerido | 1
PUNTAJE TOTAL 0.0
CALIFICAGION

NGO
Total Punteje Minime 20 CUMPLE

Total Puntaje Maxima 30

Ficha de Entrevista Personal:

Nombre del o .
postulante: N*° de Processo:

Puasto Convocado; Fecha da entravista:

Crgano Reguirente:

Marcar co spa [X] segun la puntuacion asig

Fordubeio de la Dantra do lo For snclma de 1o Purtnd A PAN (R nrrven fhal reasvindes
PACTORES. 108 EVALMCISHE HHpariiio. e g ndividunl tcRwidual

Valor 2 Wmbor, 3 e 4

=l pusstoy ey {Arma — - — _

1 Gmners confianse y comdibilidad en ol Ambito thonico

o juame phobes grasm el g

2 Dmrmuostra capact dw analisiz al @xponer ace e de
seirmimntos

capacidad de de las

s pare el pussto

4 Evidancia que an . ias s ha
clathvas o ideas innovadoras con la Firelidad

Minimo; 18

Msxime 24

sneretos =l haber alcanzado
los snlatives provistas an sltuacignes de presidn da
{ oy rdes,

i fwidencie qus an snterloras axperienclas lsborales he
sbtenido logros compartidos, estableclando relaclones
e cotaboracidn y estrateglas, pam cumelir objetives
jeimed L - =
Imiento acerca de le gestion y
bl

ccimiantas sceraa del FOMOLPES y s

Binfma: 6
Maxirne. B

111, Adaptacidn  la culturs da ls entided [UFRH-OGA]
Auestia disposicion v afinided pars adaptoras als
ira dw la tidad o
e sl miymo y del campo lsboral, madurez vy sansacion de
o quilibria bt iyt
Méximo: B
10 Damuestrs capacidad para poder regular el estres v
controlar les emacionas, a fin da resclver conflictos con
o x

w daminio

MESULTADO DE LA ENTREVISTA
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Los criterios de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera;

cnnemos | oasicren | FATEEHING | PENAS
ngRlél:(:Al?‘lg: Eliminatoric 20 puntos 30 puntos
ggﬁlt_)lé?nﬁ:g:%g Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
EPNJF?SEC‘;;ISAT Eliminatorio 30 punios 40 puntos

Puntaje Minimo Aprobatorio Total: setenta (70) puntos.
Puntaje Maximo Aprobatorio Total: cien (100} puntos.

VII.

REGISTRO DE POSTULANTE DURANTE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA:

Para participar en el proceso de seleccién del concurso publico de méritos, los postulantes
deben registrarse en el portal de convocatorias de la entidad (Formato Digital), siendo el (nico
medio de postulacion a los procesos de seleccion.

VIIL.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

Los/las postulantes deben presentar:

std @s una
Fesnuern, ap
el

teps:/fsed. fon

1
it

]

5P

aut2ntica im

Curriculo Vitae u hoja de vida.

Deciaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente.
Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados.
Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacidn adicional, en caso
elfla postulante tenga alguna condicidn por discapacidad, deportistas altamente calificados
y licenciados de las Fuerzas Armadas.

En caso el postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que, para
la etapa de evaluacion y seleccién, requiera facilidades para el acceso o desarrallo de la(s)
evaluacion(es) presencial{es), debe indicarlo al momento de su registro en el sistema de
Convocatorias CAS en linea o enviando un correo a
comitedeseleccion@fondepes.gob.pe.

BONIFICACIONES:

Para el calculo del Resultado Final, el CS debera tener en cuenta las Benificaciones que
se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, condicién de personal
licenciado de las fuerzas armadas o condicién de deportista calificado de alto nivel, las
cuales seran asignadas al puntaje minimo aprobatorio.

a) Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) scbre el puntaje total final
obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N°® 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento {15%) sobre el
puntaje total final obtenido, al postulante que acredite dicha condicidn, de acuerdo con
la Ley N° 29873, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.
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¢) Si el postulante acredita tener las dos condiciones enumeradas en los literales
anteriores, se le otorgara ambas bonificaciones (25%) sobre el puntaje total.

d) En el caso de Deportista calificado de Alto Nivel se otorgara la bonificacién de acuerdo
con la vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacion, a losflas postulantes que hayan indicado al momento de
postulacion dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion sera de
acuerdo con el nivel cbtenido y descrito en el siguiente cuadro.

NIVEL CONSIDERACIONES BONIF.
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas :
mundiales y panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y 16%
se ubiguen en los tres primercs lugares ¢ que establezcan :
| récord 0 marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campecnatos Federados Sudamericanos y 12%
| hayan obtenido medallas de oro y/o plata 0 que establezcan
récord o marcas balivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 4 Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 8%
Sudamericanos yfo participade en Juegos Deportivos
\ | Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. | |
' Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos '
Nivel 5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas 4%
‘ nacionales. B

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

e) Bonificacién que promueve el empleo de jovenes téchicos y profesionales en el
sector pliblico

Conforme el articulo 3 de la Ley N° 31533 y el articulo 4 de su Reglamento, la
bonificacidn especial comprende

a) La bonificacion en la entrevista personal y

b) El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico.

Las entidades de [a Administracién Pdblica otorgan una bonificacion del diez por ciento
(10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionales gue tengan como maximo 29 afos de edad al inicio del plazo de la
postulacion.

El incremento porcentuai sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatoric en todas las evaluaciones, incluida la benificacién en la
entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico, asimismo el postulante
debe acreditar acreditar su edad y formacién técnica o profesional

Las bonificaciones se otorgaran de acuerdo al siguiente cuadro:

sta e 0y . T ;-],-:.‘ S +ronie H . el Fo o ! de Cesarro e . R
Esta es una Ltdntica ympn de mu-l 0 elec onico 2rchivado en .I '1d Nacionai de De%. : Av. Petit Thouars 115, Carcado de Lima, T. 209-
esguern, ag rat Art de 070-2013-PCM y a Tercera Disposicidn Complementaria Fina 7700
0.5 5 Yl I i ad puer er contrastadas a través de la siguiante direccidn v
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INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAJE

FINAL
BONIFICACION EN ENTREVISTA PR e
]
DE PERSONAL POSTULANTE<29 i Porcentaje
- el sector piblico
ANOS
1 afio 1%
10% {Puntaje de Entrevista) 2 afos T 2% |
3 afios a mas ’ 3%

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en
la entrevista personal, conforme a las bases del cancurso publico.

la experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo,
constancia de practicas pre profesionales y profesionales, constancia de prestacién de
servicios, entre otros, que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se
establezca en las bases del concurso y en las disposiciones emitidas por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas entidades de la Administracion Publica e inciuye las practicas pre
profesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que
reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto

Legislativo 1401.

XI SOBRE EL ACCESITARIO

En caso de que el ganador/a del proceso de seleccion no se apersone a suscribir
el contrato o no cumpla con acreditar lo declarado y presentado durante su
inscripcidn a la convocatoria, se declara ganador/a al accesitario/a segun orden
de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.

Xl DECLARATORIA DEL. PROCESO COMO DESIERTO

En el supuesto que no se presente ningln postulante, que ninguno cumpla con los
requisitos minimos o en caso ninguno obtenga el puntaje minimo establecido para
cada uno de los criterios comprendidos en |a etapa de seleccién, el proceso se
declara desierto.

De igual manera, de no existir accesitario o en caso este no cumpla con los
requisitos establecidos en el numeral 8.2 del presente documento para suscribir el
contrato, el proceso se considera desierto.
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XHI CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado Unicamente hasta la etapa de Entrevista Personal

a solicitud escrita del drgano requirente, sin que sea responsabilidad de la entidad,

en los siguientes supuestos:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicic del
proceso de contratacion

- Por restricciones presupuestales.

- Ofiros supuestos debidamente justificados.

XIV MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algln postulante considerara que el CS ha emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, puede presentar ante
este érgano un recurso de reconsideracion o apelacién para su resolucién o
trasiado al Tribunal del Servicio Civil segtin corresponda.

El CS, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un
plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursas de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro

de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién .
del acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccion {publicacion del
resultada final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso © cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacion de los
resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

XV RESULTADOS DEL PROCESO

Una vez culminada la etapa de entrevista personal, el CS procedera a calcular el puntaje
final obtenido por cada postulante y se elaborara el cuadro de mérito.

El puntaje total correspondiente al resuitado final comprenderéd la sumatoria de los
puntajes obtenidos durante la evaluacion curricular, evaluacién de conocimientos y
entrevista personal, asi como fa aplicacion de una bonificacion, de corresponder, segun
las consideraciones del siguienie cuadro:

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJSE PUNTAJE
PUNTAJK DE CADA ETAPA ToOTAL BOMNIFICACIOMNES EINAL
(Evaluacien L] Cvaiuacian Entreviata | _[fruntajs o 5 . - = FPuntaje
Curricular te *] Parsonal Total o Sarmeapondes Finml
Evaiuacion | [T Eva L] Entravista | _TPuntaje | Discapacidad o Fruntaje
Curricular Cona Porsonal Total (+15% dal Funtajo Total) Finml
CEvaluacion - Evaluacian H| Entraviata | [ Funtaje _‘__ ToAAT S Purntaje
Curricular |V Conocimiantas FPaersonal Total Tatal) Final
Evaluacian = Evaluacion +| Entrevista Puntaje ine L FE LA Funtajo
Curricular |™| Conocimiantos | Parsconal [T Total |T o atal) i | Final
Deportista Callficade Fival 1
Evaluacian - Evaluacian +| Entreviata - Puntaje | {+20% Boniflcaciéan sabra ol | Funtaje
Curricular Conocimientas Faraonal Total puntnjo de o evaluaciadn Firnal
surricular
Dal:’ortlal:a Calificado vani 2
Evatuadcian o Evaluacian +| Entravista | Puntaje | | (+16% Saniflcacidn sobr | Puntajes
Curricular Conocimiontos Parsanal Total puntaje da la i\fnluaoion Final
| curricular)
Daportista Califlcadoe MNivel 3
Evaluacian Evaluacian o Entravista | Puntaje | | (+12% Bonificacion ackre ot | Puntajo
Curricular Conocimiantos Parsonal TFTotal puntaje de la esvaluacion Final
Qurriculary
Daoportista Calificada MNival 4
Evaluacian | Evaluaclan | Entraviata | | Funtaje | (+8% Bonificacidn sobra ol = Puntajs
CurriGular Conoclmientos Parasonal Total puntaje do la avaluacian Final
curriculmry
Draportiata Calificados MNval S
Evaluacian 4 Evaluacian - Entravista | Fruntaje | | (+4%6 Bonlflcacion del sobre | Puntale
Curricukar Conocimiantos Pearaanal Totml e puntaje de Ian evaluncidn Finat
curricular)
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El postulante que obtenga el mayor puntaje y superior al minimo para aprobar ocupara
el primer lugar en el orden de mérito y sera el ganador. En caso de suscitarse un empate
enire dos postulantes, el miembro represantante del drgano requirente del CS decidira
cual de los dos postulantes sera el ganador, dejandose constancia de su eleccion en
Acta. Para los procesos de la UFRH, el dirimente sera el miembro del comité de esa
Unidad Funcional.

El Acta de Resultado Final debera contener los nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de estos, en forma de lista por orden de mérito.

El CS debe remitir el formato de publicacién con los resultados finales, por correc
electrénico a la UFRH, para su publicacién en el portal web institucional.
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ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Oficina General de Planeamiento y Prasupuesto
Unidad Organica Oficina Genaral de Planeamiento y Presupuesto

Cargo estructural No aplica

Clasificacién Servidar Piblice

Nombre del cargo/puesto Especialista en Cooperacién Téenica e Interinstitucional
Dependencia jerarquica Oficina General de Planeamiento v Presupuesto
Puestos a su cargo Na aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Desarmollar actividades an matena de cooperacién técnica nacional & intemacional y convenios de cooperacion interinstitucional, en coordinacion con las unidades de organizacion cel FONDEPES y las
instancias correspondientes, a fin de contrbuir al cumplmiente de los fines msttucinales.

FUNCIONES DEL PLIESTO

1 Brindar asistencia técnica en matena de cooperacion técnica internacional a los érganos de Inea de! FONDEPES para el cumplimiento de los fings institucionalss, en
coordinacién con la Oficina de Cooperacin Técnica y Asuntes Internacionales del Ministenio de la Produccién o la que haga sus veces

3 Evaluar y elaborar propuestas de Convenios de Ceoperacion Interinstiucional, en coordinacién con las unidadas de organizacién del FONDEPES, el Sector y otras
entidades. de comespender

3 Efectuar el seguimiento a la vigencia y ejecucion de los Convernos de Cooperacion Inteninstitucional, en coordinacion con las unidades de organizacion del FONDEPES, e
informar a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

4 Elaborar propuestas orentadas al logro de la Cooperacion Tecnica Nacional e Internacional y Gonvenios de Gooperacion Intennstiucional, en coordinacion con 1as
unidades de organizacibn del FONDEPES y las instancias correspondientes. a fin de contribuir al cumplimiento de los fines institucionales

5 |Elaborar informas de opinién técnica u otros documantes en el ambite de su competencia.

6 Coerdinar con las unidades de orgarmizacion del FONDEPES vy, cuando corresponda, con ofras entidades, los asuntos relacicnados con cooperacién técnica para el ejercicio
de sus funciones

7 |Las demas funcionas que ie asigne a jefatura inmediata.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica |

Periodicidad de la Aplicacion temparal {marcar con un X, fuego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

Neo aplica I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller EITitu[ol Licenciatura Si D No E
primaria D) ¢ Hahilitacidn
profesicnal?
Secundaria
" Econamia, Ingenierla, Dereche, Negocios Internacionales, Relaciones
:f:n;:ﬁi;ca internacionales, Administracian, Administracidn de Negocios si l:l No
Técnica Superiar Internacionales.
(364 affos)
% |universitaria X
[Maestria I IEgresado I |Grado
No Aplica
|Dor.t0rado I IEgresado I 'Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientas técnicos principales requeridos para el puesto {No se reguiere sustentar con dacumentos):

Conocimientas en Gestidn de la Cooperacidn Técnica nacional e internacionat y otros relacionados al puesto

B) Cursos y/o programas de especializagidn requeridos y sustentados con documentos:

Especializacign y/o Diplemado en Gestidn Pablicz yfo Relaciones tnternaciorales y/o Gestién de la Cooperacidn Internagicnal,

€] Conqcimientos de Cfimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

QFIMATICA . IDIOMAS f DIALECTOS _ . .
No Aplica | Bdsice | Intermedio | Avanzado No Aplica Basico Intermedia Avanzado
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Hojas de calkculo X Quechua

Programa de psesentaciones x

Otros {Especificar)

Otros (Espacificar) ob .
sarvaciones

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Expetiencia laboral general

Indigque el tiempao total de experiencia laboral, ya sea en &l sector publico o privado.

Cinco (05) afios

Experiencia laboral especifica

A. fndique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto an la funcién o lz materia:

Tres(03) afios

8. Indique el tiempo de experiencia requerida para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de pueste {precisando este):

Tres {03) afios como Analista y/o Especialista

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural v/ puesto (parte A), seffale el tiempo requerido en el sector pablico:

Tres (03) afios

Otros uspecios complementorios sobre el requisito de experiencia, en cosa eastiera elgo adicronal para ef corge estructural y/o puesta,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PlarificaciGn, analisis, trabajo en equipa y orientacidn a resultados

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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