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PROCESO N° 0026-2026-FONDEPES

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DETERMINADA DE UN(A) ASESOR(A) EN
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO PARA LA GFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO DEL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO”

1.
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GENERALIDADES.

Objeto de la Convocatoria:

Contratar a plazo determinade los servicios de un{a) Asesor{a} en Planeamiento y
Presupuesto para la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Fondo Nacional
de Desarrollo Pesquero,

Posiciones: Una (01)

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante,
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto def FONDEPES

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Comité de Seleccion (CS), en coordinacion con la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracién.

Base legal

a) Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, |_ey del Procedimiento Administrativo General.

b) Ley N° 32513 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026”

¢) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Ley 32563 “Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
régimen {aboral del Decrete Legislativo 1057”

e) Las demas disposiciones internas que regulen el proceso de contratacién bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057.

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

Titulo universitario en

Formacién académica, grado académico y/o Administracion o Derecho

h ™
Imvel defestudiosi(y) Egresado en la Maestria en

Gerencia Publica o Gestidn
| Publica o Administracién.

Cursos y/o estudios de especializacion (*)

Se tfomara en cuenta especializaciones,
programas, diplomaturas u otros de duracion igual |
o mayores a 90 horas. Los programas de |
especializacion pueden ser desde 80 horas, si son
organizados por disposicidn de un ente rector, en
el marco de sus atribuciones normativas.

- Programa de especializacién
y/o diplomado en Presupuesto
Puablico y/o Finanzas Publicas
y/o Planeamiento Estratégico.

www.gob.pe/fondepes
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REQUISITOS DETALLE

Se tomara en cuenta cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros, con no menos de doce | Conocimientos (**)
{12) horas de duracién, o, si es crganizado por un

ente rector en el marco de sus atribuciones | - Conocimientos de la
normativas, mayores a ocho (08) horas normativa vinculada al ambito
académicas. de competencia de la Oficina
General de Planeamiento y
Presupuesto; de los
aplicativos informaticos

desarroliados por el Ministerio
de Economia y Finanzas
vinculados a [a gestion
presupuestaria;, asi como
conocimientos en Gestién
Pablica.

- Procesadores de texto nivel
basico.

- Hojas de Calculo (Excel) nivel
basice,

- Programas de Presentacién
nivel basico.

Experiencia General

No menor de cinco (05) afios en el
sector publice y/o privado.
Experiencia especifica

Experiencia'(*) No menor de tres (03) afios, de los
cuales tres (03) arfos como
Especialista.

Experiencia especifica en el
Sector Pablico: Tres (03) afics.

Planificacion, analisis, trabajo en

Habilidades y/o Competencias equipo y orientacién a resultados.

Otros requisitos minimos Acreditado con
cerificado, constancia o Declaracién Jurada

Nota:
- (*) Es de caréacter obligatorio la presentacién de la documentacion sustentadora.
- (™) No necesita documentacién sustentadora

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

- Brindar asesoramiento técnico a la jefatura de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto en los asuntos vinculados al ambito de competencia de la Oficina,
contribuyendo a la evaluacién y toma de decisiones.

- Asesorar en la elaboracion, revision y actualizacién de propuestas de directivas,
lineamientos, procedimientos y ofros documentos normativos o de gestion

* Experfencia general: Afios de experiencia contados a partir del momenta de egreso de la formacién {técnica o universitaria, de acusrdo con lo
requerido para el puesto). Experiencia especifica: afios de experiencia en un puesto similar /o en puestos con fuaciones eguivalentes.
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vinculados al ambito de competencia de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

- Analizar la normativa, disposiciones, lineamientos y otros instrumentos aplicables
a las materias de competencia de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, evaluando sus implicancias para la entidad y formulando
recomendaciones para su adecuada aplicacion.

- Revisar y analizar informes, propuestas, proyectos de documentos y demds
documentacion que sea puesta a su consideracion por la jefatura, formulando
observaciones y recomendaciones técnicas.

- Efectuar el seguimiento de asuntos estratégicos, prioritarios o de especial
relevancia encargados por la jefatura, informando sobre su estado y los aspecios
que requieran atencion o decisién,

- Elaborar informes, ayudas memoria, reportes gjecutives, presentaciones y ofros
documentos de andlisis gue le sean requeridos por |z jefatura,

- Participar, por encargo de la jefatura, en reuniones y espacios de coordinacion con
las unidades de organizacién del FONDEPES, el sector y otras entidades,
brindando soporte técnico en los asuntos materia de su competencia.

- Anpalizar informacion de gestion de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, identificando, riesgos, oportunidades de mejora y aspecto que
requieran atencion de la jefatura.

- Brindar asistencia técnica, por encargo de la jefatura, a las unidades de
organizacion del FCNDEPES en asuntos relacionados con el ambite de
competencia de la Oficina General de Planeamienio y Presupuesto.

- Las demas funciones que le asigne la jefatura inmediata.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO
CONDICIONES DETALLE
Localidad Petit Thouars 115 Cercado de Lima

A partir del 02 de noviembre hasta el 31 de diciembre
de 2026 {(CAS Determinado — Ley 32563)

S/ 12,000 (doce mil con 00/100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador

Vigencia del Contrato

Remuneracién Mensual

Modalidad de trabajo Presencial

Horario Lunes a viernes de 8:30 am a 5:30 pm

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
1 | Aprobacién de ta Convocatoria 07/10/2026 Alta Direccién
Publicacion del proceso en el portal de Talento Pert Unidad
5 (SERVIR) y en el portal de convocatorias CAS Del 09/10/2026 Funcional
FONDEPES al 22/10/2026 de Recursos
http:/fintranet2 fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ | B Humanos
CONVOCATORIA
;Ei?q.i; ”;;:liﬂc m!‘::tt ; L;‘ = :‘umc"h o e !J:cnf? Ncao :EE:I - Lraria leu Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
3] 0.5, 026-2016-PCM. Su auta t¢ ad pueg 5€ ir: 3 través a siguienia direx web, 00 b.pe/fond
https://sgd.fondepes.gob.pe/verifi DSGPHME i oL L
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ETAPAS DEL PROCESQO CRONOGRAMA | RESPONSABLE

Postulacion  virtual a través del sistema de

postulantes segun cronograma en el Formato Digital

en el portal de convocatorias CAS FONDEPES
http:/fintranet2 . fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/

*El Link sera habilitado el dia 23 de octubre de 2026,

a partir de las 08:30 a.m hasta las 05:30 p.m (Hora

Exacta).

3 Los postulantes deberan ingresar en el Sistema 23/10/2026 Comité de
Informatico del Postulante, en formato digital -PDF- el seleccion
sustento documentario que corresponda a su
formacién académica, capacitaciones y/o experiencia
laboral, las declaraciones juradas y la ficha de
postulante.

El peso maximo de archivos es de 10 MB, se |
aceptan archivos en PDF y archivos
comprimidos.
SELECCION
. . Comité de
4 | Evaluacién Curricuiar 26/10/2026 seleccion
Unidad

5 Publpcacnén de resultados de la Evaluacion 27/110/2026 Funcional de

Curricular Recursos
Humanos

Publicacién de la relacion de los postulantes

convocados a realizar la evaluacién de Unidad

6 | conccimientos 27/10/2026 Funcional de
Portal de convocatorias CAS FONDEPES. Recursos
http./fintranet2. fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Evaluacién de Conocimientos Comité de

7 {La hora y el lugar se indicara en el cronograma del 28/M10/2026 Selbekion

i _desarrolio del proceso) |
Publicacion de resultados de la evaluacién de Unidad
conocimientos en el portal Ide convocatorias CAS de Funcional de

8 | FONDEPES ESI0I2020 Recursos

p:/lintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Entrevista Personal i

9 | (La hora, modalidad y lugar se indicaré en la 29/10/2026 2:{2 :; g:
publicacién de Resultados de Evaluacién curricular)

Pubiicacién del resultado final en el portal de Furll’::?cl)iaa? de

10 | convocatorias CAS de FONDEPES 29/10/2026 Recursos
hitp:/fintranet2. fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

N . Unidad
Suscripcién y registro del contrato FONDEPES Sede .
. ” o Del 30/10/2026 Funcional de

11 Centyal, ubicado Av. Petit Thouars N° 115 — Cercado al 05/11/2026 RECUISoS
de Lima

Humanos

*El cronograma y Etapas de proceso estan sujetas a variaciones que se daran a conocer
oportunamente.
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VI. CRITERIOS DE EVALUACION:

Ficha de Evaluacion Curricular:

BREQUISITOS Puntaje Parclaf
[ FORMAGION ACADEMICA, 0.0
A. Grado (a¥situacldn académica y estudios requeridos para sl puesto: M"“"::_“" b Puntajs
[Cumiaia con ol srade minme reauerido on of peril del puesto 3 o
Clanta con 1 grado superor al minimo raquendo v
Cuanta con & o man grados supanores ol minimo raquando [
B. e lizmelén afines a las funcionas: Marque tan una Puntaje
Cuanta con slflos programas minimos requendos en el parfil del puasto E) o
Tiehe 1 programa de especislizecion adicional al minma requando 1
Tiane 2 o mas programas de sapecializacion adiclonales al miNmG requaNdo 1
Marque con una
Er
[Cuanta con elfioa curaca minimos requondas an af porfl del pUastS T T F] o
[Ttora 1 cursc adicional al minima reguands 1 1 7
Z  EXPRERIENGIA LABORAL GENERAL 5.0 oo
A. ARos da ax o i Margue can une o e
Cumple coo ol minmo requends T T 3 a
Fione 2 afca ediclonales al minima requends | | 1
T EXPERIENCIA ESPECIFICA 5.0 5.0
A. Aflon de axperioncia sspecifion en la funcién ye materka: '“""‘":;_""' “rT punteje
[Cumpla con el minimo requends T T 3 o
Tlena 2 afios adicionales al minimo raqueride 1 | 1
Tiene de 4 a mAs ahos adiclonales al minimo requonds { ] 1
B. Akos de axpertancia i al Soctor Phblice: M'"‘"ﬁx'f.“" YRt PUNTAJE

[Sumpia con a1l minmao ragquarida | | 3 Q
[Tiere = afos adicionales al minimo requerda | { 1

G. Afios de axperlencia sspacifica an al nival aspecifice coma: M"’““:x‘f,"" unt  pUNTAJE

[Sumpia con a1 minimo requsrdso I | 3 [+
Tiene 2 aftoa adicionalas al minimoe requerida 1
PUNTAJE TOTAL 0.0
CALIFICAGION
Total Puntaja Minimo 20 cunNngu-:
Total Puntale Maximo 30

Ficha de Entrevista Personal:

i e . e e YTt o . . - ol ) ]
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say cradibilidad an el dmbita técnica
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1 Tiene capacidad de aplicacian de los conociminntos

rreslbes ch wus Fu Minime: 18
el haber Maximo' 24
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tiain u atros, =n experiencias

que an a periencl s ha
logros o 3 rataciones
snlabaracitn y estrategias, para cumplir objetives

o —
ionto acorca de la geEion v

Minima: 5
Maxima: 8

artividadas
111 alm

T Muestra disposicion y afl
ultura de in entidad, praye.
e si mismo v del campa labaral, madurez v =

oequnilibrio Minime: &

Maxima: B
10 Demuestra capacidar par podar regular ol o5tras v
controtar 18s emotiones. a fin de resoiver conflictos can

MESULTADO DE LA ENTREVISTA

Los criterios de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

: PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
CRITEEDS CARACTER | * ApROBATORIO APROBATORIO

gﬂgk?&?ﬂg: Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
EVALUACION DE Ny

CONOCIMIENTOS Eliminatoric 20 puntos 30 puntos
ENTREVISTA T .

PERSONAL Eliminatorio 30 puntos 40 puntos

Puntaje Minimo Aprobatorio Total: setenta (70) puntos.
Puntaje Maximo Aprobatorio Total: cien (100) puntos. -

REGISTRO DE POSTULANTE DURANTE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA:

Para participar en el procesa de seleccion del concurso plblico de méritos, los postulantes
deben registrarse en el portal de convocatorias de la entidad (Formate Digital), siendo el Gnico
medio de postulacion a los procesos de seleccién.

VIIl. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

Los/las postulantes deben presentar:

- Curriculo Vitae u hoja de vida.
- Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente.

Esta &5 una copla agtentica Tmshle de un ducame o archiy 1 el Fondo Nacignal Desarrall . .

i e i & t. rimshle de un doca nt_o electronico wado er g o d? ; gnal de Desa ‘J 7 A Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
Pasquero, aphcands o dispusstc por al Art. 25 de D.5. 070-2013-PCM v la Tercera Disposicidn Complementana Final 7700
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- Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimas declarados.

- Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacion adicional, en caso
elfla postulante tenga alguna condicién por discapacidad, deportistas altamente calificados
y licenciados de las Fuerzas Armadas.

- Encaso el postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que, para
la etapa de evaluacidn y seleccion, requiera facilidades para el acceso o desarrollo de la(s)
evaluacion{es) presencial(es), debe indicarlo al momento de su registro en el sistema de
Convocatorias CAS en linea o] enviando un correo a
comitedeseleccicn@fondepes.gob.pe.

IX. BONIFICACIONES:

Para el calculo del Resultado Final, el CS debera tener en cuenta las Bonificaciones que
se otorgan a aquellos postuiantes por razén de discapacidad, condicion de personal
licenciado de las fuerzas armadas o condicion de deportista calificado de alto nivel, las
cuales seran asignadas al puntaje minimo aprobatorio.

a) Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total final
obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal

b) Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total final cbtenido, af postulante que acredite dicha condicién, de acuerdo con
la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.

¢) Si el postulante acredita tener las dos condiciones enumeradas en los literales
anteriores, se le otorgara ambas bonificaciones (25%) scbre el puntaje total.

d) En el caso de Deportista calificado de Alto Nivel se otorgara la bonificacién de acuerdo
con la vigencia de la acreditacidn y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacién, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de
postulacion dicha condicidn, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion sera de
acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro.

NIVEL CONSIDERACIONES BONIF.

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o

Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%

puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas

mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos

Panamericanos y/o Campecnatos Federados Panametricanos y 16%

se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan °

récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos

| Nivel 3 Sudamericanos y/o Campecnatos Federados Sudamericanos y 12%
hayan obtenido medallas de oro y/o plata 0 que establezcan

' récord o marcas bolivarianas. |

| Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 'i 8%

, Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados |

Nivel 1

Nivel 2

Esta C : f = doc n ronico arch 1 el Fendo nal de Desarrollo i .
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| NIVEL CONSIDERACIONES BONIF.

' Sudamericanos yfo participado en Juegos Deportivos

| Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas 4%

| nacionales.

e) Bonificacion que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
sector publico

Conforme el articulo 3 de la Ley N° 31533 y el articulo 4 de su Reglamento, la
bonificacion especial comprende

a) La bonificacion en la entrevista personal y

b} El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico.

Las entidades de la Administracién Plblica otorgan una bonificacién del diez por ciento
(10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacion,

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatoric en todas las evaluaciones, inciuida la bonificacion en la
entrevista personal, conforme a las bases del concursa publico, asimismo el postulante
debe acreditar acreditar su edad y formacién técnica o profesional

Las bonificaciones se otorgaran de acuerdo al siguiente cuadro:

INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAIJE

FINAL
BONIFICACION EN ENTREVISTA b g
Afios de experiencia en >
DE PERSONAL POSTULANTE<29 " Porcentaje
.2 el sector piiblico
ANOS

1 ahio 1%

10% (Puntaje de Entrevista) 2 afios 2%

3 afios a mds 3%

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en
la entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo,
constancia de practicas pre profesionales y profesionales, constancia de prestacién de
servicios, entre otros, que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se
establezca en las bases del concurso y en las disposiciones emitidas por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.
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Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas entidades de la Administracién Pulblica e incluye las practicas pre
profesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que
reconoce fas practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto

Legislativo 1401.

XI SOBRE EL ACCESITARIO

En caso de que el ganadorfa del proceso de seleccién no se apersone a suscribir
el contrato o no cumpla con acreditar lo declarado y preseniado durante su
inscripcion a la convocatoria, se deciara ganador/a al accesitario/a segun orden
de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacién.

XIl DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

En el supuesto que no se presente ningln postulante, que ninguno cumpla con los
requisitos minimos o en caso ninguno obtenga el puntaje minimo establecido para
cada uno de los criterios comprendidos en la etapa de seleccidn, el proceso se
deciara desierto.

De igual manera, de no existir accesitario o en caso este no cumpla con los
requisitos establecidos en el numeral 8.2 del presente documento para suscribir el
contrato, el proceso se considera desierto.

Xill CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelade Unicamente hasta la etapa de Entrevista Personal

a solicitud escrita del 6rgano requirente, sin que sea responsabilidad de la entidad,

en los siguientes supuestos:

- Cuando desaparece la necesidad de! servicio, con posterioridad al inicio del
proceso de contratacion

- Por restricciones presupuestales.

- Otros supuestos debidamente justificados.

XIV MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algun postulante considerara que el CS ha emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, puede presentar ante
este drgano un recurso de reconsideracién o apelaciéon para su reseclucién o
traslado al Tribunal del Servicio Civil segun corresponda.

ElI CS, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un
plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacién (reconsideracién y apelacién), se interponen dentro
de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion
del acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccién (publicacion del
resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacién de los
resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccién ni el proceso de vinculacion.
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XV RESULTADOS DEL PROQCESO

Una vez culminada la etapa de entrevista personal, el CS procedera a calcular el puntaje
final abtenido por cada postulante y se elaborara el cuadro de mérito.

El puntaje totai correspondiente al resultado final comprendera la sumatoria de los
puntajes obtenides durante la evaluacién curricular, evaluacién de conocimientos y
entrevista personal, asi como la aplicacién de una bonificacién, de corresponder, segln
las consideraciones del siguiente cuadro:

s _ cuUADRO DE MERITOS
PUNTAJSE PUNTAJE
PUNTAJE DE CCanh, ETAPA TOTAL BOMNIFICACIOMNES = AL
Cvmiuacian E v =T Entraviata || Puntajo Puntajo
ik Porsonal Total Mo Corrospiondes Final
3 Entravista | _[Puntaje] Discapacidad = Funtaje
FPorsonal Total {+15% del Puntajo Total) Finamal
. - Entrovistas | Puntaja e Licenciado de FF _AA
| Curricular | Conacimientos FParsconal Total Funt Tetml) !
Evaluacian | fwvaluacion | Entrevista |_|FPuntaje | idad v Lic. FFPoas
Curricular Conocimisntos Frarsonal Total @l Puntaje Total) =
D tizta Calificado MNival 1
Evaluacidn s Evaluacian e Entravista - Funtaje o| (FRO%% Bonificacion sobre el | Puntaje
Curricular Conocimisntos Parsonal Total puntajoe da la svaluacian Final
eurriculac)
Deportista Calificado Nivel 2
Evaluacidn e Evaluacian o Entravista - Puntaje | (F1E% Banificacion sobre a1 - Puntaje
Curricutlar Conocimiontos Parsonal Total puntaja der la avaluacicon Flrmal
curricular)
Doportista Calificado Nvel 3
Evaluaasion | Evaluacion +| Entrevista |_|Puntaje| | (+12% Boniflcacion sokre at [ _| Puntaje
Curricular Concolmiontos Parsonal Total puntajs de la avaluacian Final
elarriculary
Dopartinta Calificada Mivel 4
Evaluacion | Evaluacian .| Entrevista |_|Puntaje| | (+8% Bonificacion sabra ol |_| Puntaje
Curricular Conocimiantos Farsaral Totai Ppuntaje o o evaluacldn Flirnal
curricular)
Deportista Calfflcado Nival 5
Evaluacian | Evaluacicn +| Entravista |_|Puntaja| | (+4% Bonificacian dal sobra | Puntaja
Curricular Conocimiantos Farsonal Tatal ol puntaje da la asvaluacidn Final
curricular)

El postulante que obtenga el mayor puntaje y superior al minimo para aprobar ocupara
el primer lugar en el orden de mérito y sera el ganador. En caso de suscitarse un empate
entre dos postulantes, el miembro representante del drgano requirente del CS decidira
cudl de los dos postulantes sera el ganador, dejandose constancia de su eleccién en
Acta. Para los procesos de la UFRH, el dirimente sera el miembro del comité de esa
Unidad Funcional.

El Acta de Resultado Final debera contener los nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de estos, en forma de lista por orden de mérito.

El CS debe remitir el formato de publicacion con los resultados finales, por correo
electronico a la UFRH, para su publicacion en el portal web institucional.
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ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Oficina General de Planeamlento v Presupuesto
Unidad Organica Cficinz Genera! de Planeamiento y Prasupuesto
Cargo estructural No aplica

Clasificacion Servidar Publico

Nornbre del targo/puesta Asesor{a) en Planeamiento y Presupueste
Dependencia jerdrquica Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Puestos a su cargo Ne aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Brindar asesoramiente tenico a fa jefatura de la Oficina Genera! de Planeamiento y Presupuesfo en los asuntos vinculados al ambito de competencia de ia Oficina, mediante el analisis, revision y
sequimiento de los asuntos que le sean encargados, & fin de contribuir 2 'a toma de decisiones y al cumplimiento da os objetives institucionales

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar asesor to 1écnico a Ta jefatura de Ta Oficina General de Flaneamienfo y Presupuesio en Tos asuntos vinculades al ambito de competencia de Ta Oficina, contribuyenda a Ta evaluacion y

toma de decisicnes.
Asesorar en |a elaboracion, revision y aclualizacion de propuestas de directivas, ineamientos, procedimientos y otros documenlos normalives o de gestion vinculados al ambito de competencia de Ta

2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
3 Analizar la normativa, disposiciones, fir v olros inst tos aplicables a las materias de competencia de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, evaluando sus imphicancias para

la enbdad y formulando recomendaciones para su adecuada aplicacidn,

A |Revisar y analizar informes, propuestas, proyectos de documentos y demas documentacion que sea puesta a su considaracion por la jefatura, formulando observaciones y recomendaciones técnicas.

% |Efectuar el seguimientc de asunios estratégicos, priofitarios o de especial relevancia encargados por la jefatura, informando sobra su estado v los aspeclos qua requieran atencion o decisién.

& |Elaborar informes, ayudas memoria, reportes ejecutivos, prasentacicnes y otros documentos de andlisis qus la sean requaridos por la jefatura.

Participar, por encargo de la jsfatura, en reunionss y sspacios de coordinacion con tas unidades de organizacion del FONDEPES, el seclor v olras entidades, brindando soporte téenico en los asuntos
materia de su competencia

8 |Analizar informacion de gsstion de la Oficina General da Planeamianto y Prasupueste, identificando, riesgos, oportunidades de mejora y aspecto que requieran atencion de la jefatura.

Brindar asistencia técnica, por encarge de 1a jefaiura, a fas unidades de organizacion del FONDEPES en asunios refacionados con el ambifo de compelencia de Ta Oficina General de Flaneamiento y

Presupuesto
10 |Las demds funciones que le asigne la jefatura inmediata.

9

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, fuego explicar o sustentar ) Temporal [j Permanenie I:]

No aplica |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos €} ¢Colegiatura?

'ncompleta Completa DEgresado(a) DBachiller Titulo/ Licenciatura Si D No E

D) ¢Habilitacién
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica B4s) -
: :ﬂzm:ﬂm;ca Administracion ¢ Derecho Si D No

Técnica Superigr
136 2 afos)

X Universitaria X

|Maestria | X | Egresado I [Grado

Maestria en Gerencia Plblica 0 Gestion PUblica o Administracién.

Doctarado I | Egresada |G rado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientes técnicos principales requeridos para el puesto {No se regu con d )
Conocimientos de la narmativa vinculada al imbito de competencia de la Oficina General de Planeamiento y Presup o; de los aplicatives informaticos desarrollados por el Ministerio de Ecoromla

y Finanzas vinculados a [a gestion presupuestaria; asi como conocimiantos en Gestion Piblica.

con doc

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

Programa de especializacidn y/o dinlomado en Presupuasto Publico yfo Finanzas Pablicas yfo Planeamiento Estratégico.

€] Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dizalectos




Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTOS
No Aplica| Basico | Intermdio | Avanzado No Aplica Basica Intarmedia Avanzado
Procesadaor de textos X Ingles X
Hejas de caleulo x Quechua X
Programa de presentaciones X
Otras (Especificar)
Otros (Especificar} ]
Observaciones
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tizmpo tatal de experiencia laboral, va sea en el sector piblico o privado.

Cinco {05) afos

Experiencia [aberal especifica

A, Indigue el tiempo de experiencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afios.

B. Indique &! tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Tres {03) afics come especialista

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural yfo puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Tres (03) afios

Otros asp h jos sobre el requisita de lencia, en case existiera algo adicienal pora ef carge estructural /o puesto.

Ne aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, analisis, trabajo en equipo y erientacién a resultados

REQUISITOS ADICIONALES

Ne aplica
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