IFONDEPES

J Foago Haoand de Besarrolio Pesguerg

de la lgualdad de Oportunidades para Mujere: ymbres
a Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

PROCESC N° 0025-2026-FONDEPES

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DETERMINADA DE UN(A)
COORDINADOR(A) DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA LA OFICINA GENERAL
DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DEL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO

PESQUERQ”
. GENERALIDADES.

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar a plazo determinado los servicios de un{a) Coordinador(a) de Presupuesto
Institucional para Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Fondo Nacional
de Desarrollo Pesquero.

2. Posiciones: Una (01)

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del FONDEPES

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comité de Seleccion (C8), en coordinacién con la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracion.

Base legal

a) Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

b) Ley N° 32513 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para ei afio Fiscal 2026°

c) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion
Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Ley 32563 “Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo 1057” ,

e} Las demés disposiciones internas que regulen el proceso de contratacion bajo el
Reégimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057.

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE J

|

. r—— i

- Titulo universitario eni
o

Economia o Coentabilidad
Administracion o Ingenieria.

Formacion académica, grado académico y/o

: Atk
nivel de estudios () ‘ - Egresado en la Maestria en
|
[ -

Gerencia Pulblica o Gestion
Publica o Administracién.

Cursos y/o estudios de especializacion (*)
Se tomard en cuenta especializaciones, Especializacion y/o diplomado
programas, diplomaturas u otros de duracion igual | en Presupuesto Publico y/o
o mayores a 90 horas. Los programas de Finanzas Publicas

especializacién pueden ser desde 80 horas, si son
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REQUISITOS DETALLE
organizados por disposicion de un ente rector, en
el marco de sus atribuciones normativas. Conocimientos {**)
Se tomara en cuenta cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros, con no menos de doce | -  Conocimiento de la
(12) horas de duracién, o, si es organizado por un normatividad del Sistema
ente rector en el marco de sus atribuciones Nacional de Presupuesto
normativas, mayores a ocho (08) horas Plblico, de los aplicativos
académicas. informaticos desarrollados por
el Ministerio de Economia y
Finanzas referidos al

Presupuesto  Plblico, asi
como conocimientos  en
Gestién Puablica.

- Procesadores de texto nivel

bdsico.

- Hojas de Calculo (Excel) nivel
basico.

- Programas de Presentacién
nivel basico.

Experiencia General

No menor de diez (10) afios en el
sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
Experiencia’(*) No menor de cinco (05) afios, de
los cuaies tres (03) afios como
Especialista.

= Experiencia especifica en el
f@\“ ) Sector Piblico: Tres (03) afios.

Planificacion, andlisis, trabajo en
equipo, planificacion, capacidad
de coordinacion y articulacion y
EPY orientacion a resultados.

Otros requisitos minimos Acreditado con
certificado, constancia o Declaracion Jurada

Habilidades y/o Competencias

Nota:
- {*) Es de carjcter obligatoric la presentacidn de la documentacion sustentadora.
- (**) No necesita documentacion sustentadora

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

- Coordinar y supervisar ¢l desarrollo de las actividades vinculadas a las fases de
programacion multianual, formulacion, aprobacién, ejecucion y evaluacién del
presupuesto institucional, en el marco de la normativa del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

- Coordinary supervisar la programacion multianual presupuestaria y la formulacién
presupuestaria anual institucional, en articulacién con las unidades de

! Experlencia general: Afios de experiencia contados a partir del momento de egreso de la formacidn {técnica o universitaria, de acuerdo con o
requerido para el puesto). Experiencia especifica;: afios de experiencia en un puesta similar y/o en puestos con funciones equivalentes.

Esta es Copis 3 docurnentn ™ | 2 i ] .
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organizacion de FONDEPES, asi como revisar la informacidn de ingresos, gastos
y demas informacion presupuestaria correspondiente.

- Supervisar y revisar el seguimiento de la ejecucidn presupuestal del Pliego, asi
como las proyecciones de gasto y el avance de metas financieras, identificando
situaciones que requieran atencién y proponiendo las acciones que correspondan
para la toma de decisiones.

- Coordinar y supervisar la evaluacién de Certificados de Crédito Presupuestario,
asi como revisar la documentacion correspondiente, de acuerdo con el
presupuesto institucional asignado y la normativa vigente, para su aprobacion
confarme a las competencias establecidas.

- Coordinar y supervisar la gestion de las modificaciones presupuestarias en el nivel
funcional programatico y, cuando corresponda, en el nivel institucional, incluyendo
aquellas que requieran opinién favorable de la Oficina de Programacién Multianuai
de Inversiones (CPMI), asi como las incorporaciones no previstas en el Programa
Multianual de Inversiones (PMI), revisando las propuestas y documentaciéon
sustentatoria para su posterior aprobacion conforme a la normativa vigente.

- Coordinar y supervisar la preparacién de la informacién para la conciliacién del
marco legal y ejecucion del presupuesto, en coordinacién con las unidades
correspondientes y conforme a las disposiciones emitidas por los entes rectores
competentes y las disposiciones internas aplicables.

- Coordinar y supervisar la evaluacidn de los resultados de la ejecucién
presupuesial, revisando la informacién y reportes elaborados por el equipo de
presupuesto para su presentacion a la jefatura y toma de decisiones.

- Coordinar y supervisar la elaboracion de informes para gestionar la incorporacién
de inversiones de la entidad propuestas por la Unidad Ejecutora de Inversiones
(UEI) en el PMI del sector.

- Elaborar informes, memorandos u otros documentos técnicos gque requiera la
Oficina General.

Las demas funciones que le asigne la jefatura inmediata.
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE
Localidad Petit Thouars 110 Cercado de Lima
- . | A partir del 02 de noviembre hasta el 31 de diciembre
MigsncialdeliContiats de 2026 (CAS Determinado — Ley 32563)
S/ 14,000 {catorce mil con 00/100 soles). Incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador

Modalidad de trabajo Presencial

Horario Lunes a viernes de 8:30 am a 5:30 pm

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria 07/10/2026 Alta Direccion
Publicacidon del proceso en el portal de Talento Perd Unidad

2 (SERVIR) y en el portat de convocatorias CAS Del 09/10/2026 Funcional
FONDEPES al 22/10/2026 de Recursos
http:/fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos

Esta es k] sEANtica i vibte de un documents electronico archivado 2n el Fondo Nacional da Gesarroi . ,
e‘pm a G e umer c'}nta_e—la :3 o0 T:czra 1 2 CSiCign -3:’0"? 'Rri: an ?;bgetlt Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE

CONVOCATORIA
Postulacién virtual a través del sistema de
postulantes segln cronograma en el Formato Digital
en el portal de convocatorias CAS FONDEPES
http:/Mntranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/

*Ei Link sera habilitade el dia 23 de octubre de 2026,
a partir de las 08:30 a.m hasta l[as 05:30 p.m (Hora
Exactaj).

3 Los postulantes deberan ingresar en el Sistema 23/10/2026 Comité de
Informatico del Postuiante, en formato digital -PDF- el seleccion
sustento documentario que corresponda a su
formacion académica, capacitaciones y/o experiencia |
laboral, las declaraciones juradas y la ficha de
postulante.

El peso maximo de archivos es de 10 MB, se
aceptan archivos en PDF vy archivos
comprimidos. |
SELECCION
I
Comité de

4 | Evaluacién Curricular 26/10/2026 saleelh

| Unidad

5 Publ_lcacmn de resultados de la Evaluacion 27/10/2026 Funcional de
Curricular Recursos

Humanos
Publicacidon de la relacién de los postulantes
convocados a realizar la evaluacion de Unidad

6 | conccimientos 27M10/2026 Funcional de
Portal de convocatorias CAS FONDEPES. Recursos
hitp://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Evaluacién de Conocimientos Comité de
(La hora y el lugar se indicara en el cronograma del 28/10/2026 »

7 seleccion
desarrollo del proceso)

Publicacidn de resultados de la evaluacion de Unidad
conocimientos en el portal lde convocatorias CAS de Funcional de

8 | FONDEPES 2802026 Recursos
http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Entrevista Personal "

9 | (La hora, modalidad y lugar se indicaré en Ia 29/10/2026 el
publicacion de Resultados de Evaluacién curricular)

Publicacién del resultade final en el portal de Fur?c?;%aacli de

10 | convocatorias CAS de FONDEPES 29/10/2026 RECUISOS
http:/fintranet2. fondepes.gob pe/CONVOCATORIAS/ HUMAanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

. . Unidad
Suscripcion y registro del contrato FONDEPES Sede :
\ h - o Del 30/10/2026 Funcional de

11 c?:ttiﬁg ubicado Av. Petit Thouars N* 115 — Cercado al 05/11/2026 Recursos

| Humanos
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*El cronograma y Etapas de proceso estdn sujetas a variaciones que se daran a conocer
oportunamente.

VI. CRITERIOS DE EVALUACION:

Ficha de Evaluacion Curricular:

Ficha de Entrevista Personal:

Esta es una Copia autentscy imprimble 02 wn doe mento elactronico archivado en gi Fcnd? Nacionat de Des_arrolio Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
Pesquern, aphcando lo dispuaste por el Art, 25 de D 5 070-2013-PCM y {3 Tercera Disposicidn Complemeantaria Fina 7700
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It
REQUISITOS Puntaje Parclas  PIOEN
T FORMAGION ACADLMICA 0.0 0.0
A. Grado (s¥stusclén a ¥ extudlos roquerl pare &l puasta: L ""“:x‘_,"“ il Puntaje
Cumple con el grado Minimo reguarndo en el parfil dal puesto 3 [+
Cuenta con 1 grado superier al minime requericdo 1
Cuanta con 2 o Mas grados superioras al minima rogquordo 1
B. Programans de Eapaclalizacién afines & las funcionas: L] "'“‘::_’" Lol Puntaje
‘Cuonta con elfios programaa minimos raqueridos on ol pedl dal pusato 3 ]
Tiane 1 prog da al mloima requaride 1
Tiere 2 o mas programas de aspecializacién adicionales al minimo reauerda 1
Marque con una
agh
[Cuenta con eos cursos minimas requerdos en ef perfil dai puasto | | 2 o
[Tiens 1 curso adicional al minima regquarido | | 1
2 EXPERIENGIA LABORAL OBNERAL 0.0 0.0
A. Afos de supsrtancia profesional ganarat: s rGusiaonluns Puntajs
Cumple o al minmo reguerdda I I 3 o
“Tione 2 afias adicionales al mINIMo raauends. | I 1
3 EXPERIENGIA ESPEGIFICA 0.0 0.0
A. Afoxde axpariancia ospacifica on la funcion yio mataria: M'"‘“Ex"_“" una Puntaje
Cumpia con el minimo requenda T I 3 [
Tiens = aNos adicionales a8l minimo raquerido, | | 1
Tiane de 4 a mas afics adicienales al minimo reguendo 1 | 1
B. Afos ds axperancis sspacifica nsociads al Sector Publico: M‘"‘“:x‘f,“"‘ und  puNTAJE
[Sumpls con sl minmo ragueride | I 3 -3 . s,
[Tiene 2 afos adicionzles al minuno raguarida | | 1 A
C. Afios de expariencia especifica an ai nival especifico como: M'"‘"::,f’" unt PUNTAJE
[Eumple con &l minimo raquerde T | 3 o
ITluﬂu 2 afioa adicionaies al minkMo raguends | | i
PUNTAJE TOTAL oo
CALIFICACION
NO
Total Puntaye Minimo 20 =
Total Puntzje Maximo 30
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1d i
i ] fta 2
Nombre del . .
postulante: N* de Pracesoa;
Pusasto Convocado! Fecha da entrevista:
+
Grganc Reguirente :
Marcar con un aspa (X} segin ls puntuscion asigrada
Por dabeio dw lo (53 e 1
FACTORES DF EVALLIACIKN e raT s R Funteje FUNTAIE lmu: puntaje

Nwlor: 2 Valor 8 Neena ___t
& usuaria) )

ie &N anteriores expanencias laborales ha
ovadoras con la finalidad

Joras en al desarrolle de sus funciones

Minimo: 18
P 2a
j=mplus concretos | haber alcanzado
0% an situaclones de presidn de
tes. imprevistos, dedacus rdos,
o ow neias

ncia que en anteriores axpodnnoias laborsle s hs
nido logros brterci

"
labioraclén y estrateglas, para cumnplir objativas

Minimo &
Miximo: &
tacitn &l cultura de s entided [UFRM-OGA)

it para adap ala )
turs de la ealidad, ini

¥
nisme v del eampo lxbaral, madurez y senaacisn do
brio

Minime &
.=

emuestrs capucidad para poder regular &l estrésy
itrotar las emeciones, a fin de rasolver eonflctos con

RESULTADO DE L& ENTREVISTA

Los criterios de evaiuacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

£ PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
ERIENIOS CARACTER | \PROBATORIO APROBATORIO
EVALUACION .
CURRICULAR Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
ggag%?nﬁllghTng Eliminateorio 20 puntos 30 puntos
ENTREVISTA - .
PERSONAL Eliminatorio 30 puntos 40 puntos
Puntaje Minimo Aprobatorio Total: setenta (70) puntos.
Puntaje Maximo Aprobatorio Total: cien (100) puntos.

REGISTRO DE POSTULANTE DURANTE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA:

Para participar en el proceso de seleccién del concurso publico de méritos, los postulantes

deben registrarse en el portal de convocatorias de la entidad (Formato Digital), siendo el tnico
medioc de postulacion a los procesos de seleccién,

Viil. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

Los/las postulantes deben presentar:

- Curriculo Vitae u hoja de vida.
- Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente.

Z3ta @3 una tepia autantea wible de un documenta electramico archivado en 2l Fando Nacional de Desarralle

! Av, Petit Th 15, Cercado de Lima, T. 209-
Pesquero. aglicands o J sto por el Art. 25 de 370-2013-PCM v la Tersera Disoasicidn Complemantaria Final 7;00et't cuars 115, Cerca a, T.209
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- Documentos que sustenten el cumpfimiento de los requisitos minimos declarados.

- Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacion adicional, en caso
ellla postulante tenga alguna condicién por discapacidad, deportistas altamente calificados
y licenciados de las Fuerzas Armadas.

- Encaso el postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que, para
la etapa de evaluacion y seleccién, requiera facilidades para el acceso o desarrollo de la(s)
evaluacion{es) presencial{es), debe indicarlo al momento de su registro en el sisiema de
Convocatorias CAS en linea ) enviando un correo a
comitedeseleccion@fondepes.gob.pe.

IX. BONIFICACIONES:

Para el calculo del Resultado Final, el CS debera tener en cuenta las Bonificaciones que
se otorgan a aqueilos postulantes por razén de discapacidad, condicion de personal
licenciado de las fuerzas armadas o condiciéon de deportista calificado de alto nivel, las
cuales seran asignadas al puntaje minimo aprobatorio.

a) Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total final
obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N°® 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal

b) Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total final obtenido, al postulante que acredite dicha condicion, de acuerdo con
la Ley N° 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.

¢) Si el postulante acredita tener las dos condiciones enumeradas en los literales
anteriores, se le otorgara ambas bonificaciones {25%) sobre el puntaje total.

d} En el caso de Deportista calificado de Alto Nivei se otorgara la bonificacién de acuerdo
con la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el regiamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de {a evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobade la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de
postulacion dicha condicidn, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacién sera de
acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro.

| NIVEL CONSIDERACIONES BONIF.
! Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%
g B 3 . 0
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.
Deportistas gue hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y 16%
se ubiguen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord o marcas sudamericanas. .
Deportistas que hayan participade en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y 129
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan B
_| récord o marcas bolivarianas. - _
Deportistas que hayan obtenido medalias de bronce en Juegos 8%
Depoertivos  Sudamericanos y/o Campeonatos Federados

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

sta a opia 3ut ] de un doy : o alectronico archivado en fil Furmo N- ienal de De:'.d:rpllc Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
ar retArt da 20123-PCivt y |a Tercera Dispasicién Complementaria Fina 7700

3-21 ar las a través d BUIE lirec N
www . gob,peffondepes
ttp od.fonc B d fas e we' DSGPHMF gob.p / P



FONDEPES

d Foodo Hxcuansl de Brsarrolio Pesguero

H(

NIVEL | CONSIDERACIONES BONIF.
Sudamericancs y/o participado en Juegos Deportivos
| Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
| Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 5 Deportivos Bolivarianos © establecido récord o marcas 4%
| nacionales.

Bonificacién que promueve el empleo de jéovenes técnicos y profesionales en ei
sector publico

°)

Conforme el articulo 3 de la Ley N° 31533 y el articulo 4 de su Reglamento, la
bonificacion especial comprende

a} La bonificacién en la entrevista personal y

b) El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector piblico.

Las entidades de la Administracién Publica atorgan una bonificacién del diez por ciento
{10%) del puntaje cbtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacién.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la
entrevista personal, conforme a las bases del concurso puiblico, asimismo el postulante
debe acreditar acreditar su edad y formacion técnica o profesional

Las bonificaciones se otorgaran de acuerdo al siguiente cuadro:

INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAJE

FINAL
BONIFICACION EN ENTREVISTA =
Aiios de experiencia en i
DE PERSONAL POSTULANTE<29 ol sector publico Porcentaje
- r i
ANOS 2

1afo 1%

10% (Puntaje de Entrevista) 2 aflos 2%

3 afios a mas 3%

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya aicanzado
el puntaje minimo aprobatorio en todas las evafuaciones, incluida la bonificacion en
la entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo,
constancia de practicas pre profesionales y profesionales, constancia de prestacion de
servicios, entre otros, que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se
establezca en las bases del concurso y en las disposiciones emitidas por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.
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Se contabilizan tos affos de servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas entidades de la Administracion Publica e incluye las practicas pre
profesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que
reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica ei Decreto

Legislativo 1401.

Xl SOBRE El. ACCESITARIO

En caso de que el ganador/a del proceso de seleccion no se apersone a suscribir
el contrato o no cumpla con acreditar lo declarado y presentado durante su
inscripcién a la convocatoria, se declara ganador/a al accesitario/a segun orden
de mérito para que proceda a la suscripcidn del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.

XIl DECLARATORIA DEL PROCESQO COMO DESIERTO

En el supuesto que no se presente ninglin postulante, que ninguno cumpla con los
requisitos minimos o en caso ninguno obtenga el puntaje minimo establecido para
cada uno de los criterios comprendidos en la etapa de seleccidn, el proceso se
declara desierto.

De igual manera, de no existir accesitario o en caso este no cumpla con los \
requisitos establecidos en el numeral 8.2 del presente documento para suscribir el
contrato, el proceso se considera desierto.

XIll CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado (inicamente hasta la etapa de Entrevista Personal

a solicitud escrita del 6rgano requirente, sin que sea responsabilidad de fa entidad,

en los siguientes supuestos:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del
proceso de coniratacion

- Por restricciones presupuestales.

- Otros supuestos debidamente justificados.

XIV MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algun postulante considerara que el CS ha emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, puede presentar ante
este drgano un recurso de reconsideracién o apelacién para su resolucién o
traslado al Tribunal del Servicio Civil segun corresponda.

El C8, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un
plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro
de ios quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién
del acto definitive con el que concluye el proceso de seleccion (publicacion del
resultado final o lista de ganadores) resuitando improcedente gue se impugnen los
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualguier acto emitido antes de la emision y publicacion de los
resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccidn ni el procesc de vinculacion.

XV RESULTADOS DEL PROCESO
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Una vez culminada la etapa de entrevista personal, el CS procederé4 a calcular el puntaje
final obtenido por cada postulante y se elaborara el cuadro de mérito.

El puntaje total correspondiente al resultado final comprendera la sumatoria de los
puntajes obtenidos durante la evaluacién curricular, evaluacién de conocimientos y
entrevista personal, asi como la aplicacién de una bonificacion, de corresponder, segun
las consideraciones del siguiente cuadro:

CUADRO DIl MERITOS
PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE DE CADA KETAPA TOTAL BONIFICAGIOMNES AL
Evaluacian Entravista Puntaje Funtajo
5 | “marsanal |~ Taims Ne Corresponde = Final
= .| Entravista | _[Funtaje [ Discapacidad 5 Puntaje
Peorsonal |7 T 1 @ Total) Final
= .| Entreovista =) T oAA o FPuntaje
Conocimiantos | Parsonal L 171 <« - r @ Totald | Finaal
g P waluacian | Entravista | _[Funtaje +| DPiscapacidad y L FEoAas x Puntaje
Curricular | Conccimiantas Parsonal | Total (+25% dol Puntaje Total) Final
Dapartista Callficada MNival 1
Evaluacion | Evaluacian .| Entrevista | _|Funtaje| | (+*20% Bonificacion sobra el | _ FPuntaje
Curricular Conocimiantas Parsonal Total puntaje de la avaluacisn Finel
curriculary
Deportiata Califlcada MNivel 2
Evaluacian | Evaluacisn +| Entravista | _|Puntaje |, | (+16% Bonificacian sobra el | _ Puntaje
Curricular Conocimientos Parscnal Toral puntaja da la evaluacian Final
] curriculary —
Doportista Calificads MNivel 3
Evaluacion | Evaluacidn +| Entrevista | _|FPuntaja| | (+129% Bonificacion sabra al | _ Puntaje
Curricular Conacimiantos FPersonal Total puntaje de la avaluacion Final
curricutmry
Doportista Galificado MNivel 4
Evaluacidn | Evaluacion +| Entravista | _|Puntaje | | (+8% Bonificacion sebre el | _| Puntaje
Curricular Conocimientos Pearscnal Total puntaje do la svaluacian Final
1 - curricular)
Deportista Callflcads Mivel 5
Evaluacion | Evaluacidn +| Entrevista | _|Puntaje |, | (+42% Bonificacien dal sobro | _ Puntaje
Surricular Conocimientos Parsconal Total @l puntaje de 8 evaluacien Firal
curricular)

E! postulante que obtenga el mayor puntaje y superior al minimo para aprobar ocupara
el primer lugar en el orden de mérito y ser4 el ganador. En caso de suscitarse un empate
entre dos postulantes, el miembro representante del drgano requirente del CS decidira
cual de los dos postulantes sera el ganador, dejandose constancia de su eleccién en
Acta. Para los procesos de la UFRH, el dirimente serd el miembro del comité de esa
Unidad Funcional.

El Acta de Resultado Final debera contener los nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada unc de estos, en forma de lista por orden de mérito.

El CS debe remitir el formato de publicacidn con los resultados finales, por correo
electronico a la UFRH, para su publicacién en el portal web institucional.
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ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

érgano: Oficina General de Planeamiente y Presupuesto
Unidad Orgdnica Oficina General de Planeamiento y Presupuesta
Cargo estructural No aplica

Clasificacion Servidor Piblico

Nombre del cargo/fpuesto Coordinador(a} de Presupuasto Institucional
Dependencia jerarquica Oficina General de Planeamienta y Presupuesto
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Coordinar y supervisar las actividades de la Unidad Funcional de Presupuestc Pubdico, en el marco de la nommativa dei Sistema Nasional de Presupuesto Piblica, a fin de contribuir al adecuado desarrollo de los

procesos presupuestaros def FONDEPES

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar y suparvisar e desarrollo de las actividades vinculadas a las fases de programacion mulbanual, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto institucional, en el marco de la
normativa del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

2 Coordinar y supenvisar ia programacion muitianual presupuestaria y la formulacion presupuestania anual institucional, en ariculacién con las unidades de organizaciin de FONDEPES, asi como revisar fa
informacion de ingresos, gastos y demas informacion presupueslaria comespondients.

3 Supervisar y revisar el seguimieato de la ejecucidn presupuestal del Pliego, asf como fas proyecciones de gasto y ef avance de metas fnancieras, identificando stuaciones que requieran atencion y
proponiendo las acciones que ¢orrespondan para fa toma de decisiones.

P Coordinar y supervigar la evaluacion de Certificados de Crédito Presupuestario, asi come revisar la documentacion correspandients, da acuerdo con el presupuasto institucional asignado y la normativa

vigente, para su aprobacién conforme a las competencias establecidas

Coordinar y supervisar la gestion de las modificaciones presupuastarias en el nivel funcional programéatico v, cuando coresponda, en el nivel institucional, incluyendo aquellas que requieran opinion
5 |favorable da la Oficina de Programacién Mulianual de Inversiones {OPMI), asi como las incorporaciones ro previstas en el Programa Multianual de Inversiones (PMI), revisando las propuestas y
documentacién sustentaloria para su posterior aprobacion conforme a la normativa vigants.

Coordinar y supervisar la preparacion de la informacion para la conciliacién del marco legal y ejscucion del presupuesto, en coordinacion con ias unidadas comrespandientes y confamme a las disposiciones
emitidas por los entes rectores competentes y las disposiciones internas aplicables

Coordinar y supervisar la evaluacién de los resullados de la ejecucion presupuestal, sevisando la informacion y reportes etaborados por el equipo de prasupuesto para su presentacion a la jefatura y toma
de decisiones

8 [Coordinar y supervisar la elaboracion da informes para gestionar la incorparacion de inversiones de la entidad propuestas por la Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) an el PMI del sactor.

9 |Elaborar informes, memarandes u ofros decumentos técnicos que requiera la Oficina General.

10 |Las demas funciones que %e asigne la jefatura inmediata,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica ]
Periodicidad de ls Aplicacién temporal (morcar con un X, luego explicar o sustenitar) Temporai D PermanenteD
No aplica J

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica v carrerafespecialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(aJ DBachi[ler Tituluf Licenciatura Si |:| No
Primana D} éHabilitacidn
profesional?
Secundaria

Técnica Bdsica e s ” P o
(14 2afos) Economia o Contabilidad o Administracién o Ingenieria s D No

Téenica Superior

i3 64 aftos}
X |unwersitaria X
Maestria I X IEgresadn [ |G rado
Maestria en Gerencia Publica o Gestlen Publica ¢ Administracién.
]Ductnrado l |Egresado | lGrado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con d ).

Conocimiento de la nermatividad del Sistema Nacional de Presupueste Pablico, de los aplicatives informaticos desarrolladeos por el Ministerio de Economia y Finanzas referidos al Presupuesto Pdblico, asi
coma conocimientos en Gestién Piblica,

con doc

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y




Especializacién y/o diplomado en Presupuesto Piblice v/ Finanzas Piiblicas.

€} Conacimlentos de Ofimdtica e [diomas/Dialectos

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTOS
Mo Aplica | Bdsico Intermdio | Avanzado No Aplica Basico Intermedia Avanzado
Procesador de taxtos x Ingles X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones x
Ctros {Especificar)
Otros (Especificar) )
Obsarvaciones
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector publice o privade.

Diez {10) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de expariencia requerido para &l cargo estructural y/o puesto en 'a funcién o la materia:

Cinco (05) afios.

B. Indique el tiemps de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto an el nivel minimo de puasto {precisando este):

Tres (03) afios como espacialista.

C. En base a [a experiencia requerida para el carge estructural y/o pueste {parte A), sefizle ol tiempa requerido en el sector piblice:

Tres (03) afios

Otros e sobre el isite de jencig, en coso existiera algo adicicnal para ef cargo estructural yfo puesia

Ne aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacidn, andlisls, trakajo en equipe, planificacicén, capacidad de coordinacion y articulacién y orientacion a resultados

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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