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PROCESO N° 0024-2026-FONDEPES

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DETERMINADA DE UN(A) ESPECIALISTA
EN COMUNICACIONES PARA 1A GERENCIA GENERAL FONDO NACIONAL DE
DESARROLLO PESQUEROQ"

. GENERALIDADES.

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar a plazo determinado los servicios de un{a) Especialista en Comunicaciones
para la Gerencia General del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero.

2. Posiciones: Una (01)

3. Dependencia, unidad organica y/o area sclicitante.
Gerencia General del FONDEPES

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Comité de Seleccion (CS), en coordinacién con la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracion.

Base legal

a) Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

b} Ley N° 32513 “Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2026”

c) Decreto Legislativo N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, ¥ su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Ley 32563 “Ley que regula los derechos y obiigaciones de los servidores sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislative 1057"

e) Las demds disposiciones internas que regulen el proceso de contratacién bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°® 1057.

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

Titulo universitario en Ciencias de
la Comunicacién y/o Periodismo
yfo Marketing y/o Publicidad.

Formacion académica, grado académico y/o
nivel de estudios (*)

Cursos y/o estudios de especializacion (*) - Especializacion en
Se tomard en cuenta especializaciones, Comunicacion Estratégica y/o
programas, diplomaturas u otros de duracion igual Marketing Digital y/o
o mayores a 90 horas. Los programas de Relaciones Piiblicas.
especializacion pueden ser desde 80 horas, si son

organizados por disposicién de un ente rector, en | - Cursc de Analitica Web y/o
el marco de sus atribuciones normativas. Gestion de Medios y/o Métrica
Se tomara en cuenta cursos, talleres, seminarios, en Redes Sociales.

conferencias, entre otros, con no menos de doce
{(12) horas de duracidn, o, si es organizado por un
ente rector en el marco de sus atribuciones
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REQUISITOS DETALLE

normativas, mayores a ocho (08) horas | Conocimientos (**)
académicas.

- Comunicacion digital, gestion
de la informacion, produccién
de contenidos muitimedia.

- Procesadores de texto nivei
intermedio.

- Hojas de Calculo {(Excel) nivel
intermedio.

- Programas de Presentacion
nivel intermedio.

Experiencia General

No menor de cinco (05) afios en el
sector ptblico y/o privado.
Experiencia especifica

No menor de dos (02) afios como
Analista.

Experiencia'(*)

LY

Experiencia especifica en el
Sector Pablico: Dos (02) afios.

Orientacién al ciudadano,
capacidad de analisis,

Habilidades y/o Competencias organizacién y  planificacion,
comunicacion efectiva y trabajo en
equipo.

Otros requisitos minimos Acreditado con
certificado, constancia o Declaracién Jurada

Nota:
- (") Es de caracter obligatorio la presentacion de la documentacién sustentadora.
- (™) No necesita documentacion sustentadora

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarroliar:

Planificar, coordinar y ejecutar la cobertura comunicacional de actividades

institucionales, incluyendo eventos, camparias y acciones desarrolladas por el

FONDEPES, asegurando su adecuada difusién a través de los canaies de

comunicacion institucional en los meses de noviembre y diciembre 2026.

- Formular y supervisar la ejecucion de estrategias de contenidos para las redes
sociales institucionales, impulsando acciones que favorezcan el alcance, la
interaccion y el posicicnamiento de la entidad en los meses de noviembre y
diciembre 2026.

- Desarrollar acciones de articulacién y acompariamiento técnico con los érganos y

unidades organicas del FONDEPES para asegurar la calidad y consistencia de la

informacion destinada a la elaboracién de contenidos institucionales en los meses

de noviembre y diciembre 2026.

1 Experigncia general: Afios de expenencia contados a partir del momento de egreso de la formacién (téonica o universitaria, de acuerdo con lo
requerido para el puesto). Experiencia especifica: afios de experiencia en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.
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"Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

- Proponer, elaborar y validar productos comunicacionales orientados al
fortalecimiento de la imagen institucional y la difusién de informacién relevante del
FONDEPES en los meses de noviembre y diciembre 2026.

- Analizar informacién de interés institucionai y coyuntural, identificando
oportunidades y riesgos para la comunicacién e imagen institucional en los meses
de noviembre y diciembre 2026.

- Proponery supervisar la aplicacion de lineamientos de pretocolo institucional para
la adecuada atencién de autoridades, delegaciones y representantes de entidades
publicas y privadas.

- Identificar herramientas y buenas practicas de comunicacién digital, proponiendo
acciones innovadoras para mejorar el posicionamiente y visibilidad institucional en
redes sociales.

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE
Localidad Petit Thouars 115 Cercado de Lima
Del 02 de noviembre ¢ desde firma de contrato hasta
Vigencia del Contrato el 31 de diciembre de 2026 (CAS Determinado — Ley
3266840 8 . "
S/ 9,000 {nueve mil con 00/100 soles). Incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador
Modalidad de trabajo Presencial
Horario Lunes a viernes de 8:30 am a 5:30 pm

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 06/10/2026 Alta Direccion
Publicacién del proceso en el portal de Talento Peru Unidad
(SERVIR) y en el portal de convocatorias CAS Del 07/10/2026 Funcional
FONDEPES al 21/10/2026 de Recursos
http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos

CONVOCATORIA

Postulacion virtual a fravés del sistema de
postulantes segun cronograma en el Formato Digital
en ¢l portal de convocatorias CAS FONDEPES
http:/intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ i
*El Link sera habilitado el dia 22 de octubre de 2026,
a partir de las 08:30 a.m hasta las 05:30 p.m (Hora |
Exacta).
Los postulantes deberan ingresar en el Sistema

Informatico del Postulante, en formato digital -PDF- el 2211012028

| Comité de

|
sustento documentario que corresponda a su |

|

seleccion

formacion académica, capacitaciones y/o experiencia
laboral, las declaraciones juradas y la ficha de
postulante.

El peso maximo de archivos es de 10 MB, se |
aceptan archivos en PDF y archivos l

comprimidos.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Fondo Nacional de Desarrollo Av. Peti ;

. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T, 209-
Pesquero, aplicanco io dispuest por ef Art. 25 de D.5. 070-2013-PCM y la Tercera Dispasicidn Complementaria Final oo €0 0+ '
dat 0.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas 3 través de la siguiente direccidn we

www.gob.pe/fondepes
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
SELECCION
" i Comité de
4 | Evaluacién Curricular 23/10/2026 seleccion
Unidad
Publicacién de resultados de la Evaluacion Funcional de
5 Curricular 26/10/2026 Recursos
Humanos
Publicacion de la relacion de ios postulantes
convocados a realizar la evaluacion de Unidad
conocimientos 26/10/2026 Funcional de
Portal de convocatorias CAS FONDEPES. Recursos
hitp://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos:
Evaluacién de Conocimientos Comité de
{La hora y el lugar se indicara en el cronograma del 27/10/2026 seleccitn
desarrollo del proceso)
Publicacion de resultados de la evaluacion de Unidad
conocimientos en el portal lde convocatorias CAS de Funcional de
FONDEPES 27102026 Recursos
http:/fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Entrevista Personal .
(La hora, modalidad y lugar se indicara en la 28M0/2026 gg{:g; g:

publicacién de Resultados de Evaluacién curricular)

Publicacién del resuitado final en el portal de Furl1J c?(i)iaa? de
10 | convocatorias CAS de FONDEPES 28/10/2026 REcursos
http:/fintranet2 . fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ T
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
g " Unidad
Suscripcion y registro del contrato FONDEPES Sede D ;
: - 3 el 29/10/2026 Funcional de
11 c?:llti::lé ubicado Av. Petit Thouars N° 116 — Cercado al 04/11/2026 Recursos
) Humanos

*El cronograma y Etapas de proceso estan sujetas a variaciones que se daran a conocer
oportunamente.

VI. CRITERIOS DE EVALUACION:

Ficha de Evaluacién Curricular:

Esta es una copla autentica imprinmible de un documento elactronico archivado en el Fondo Nacianal de Desarrollo N i

Av. Petit Th 115, G de Lima, T. 209-
Pesquern, aplicando ' dispuesto por el Art. 25 de 0.5, 070-2013-PCM v la Tercera Cisposicidén Complemantaria Final T;UOE LUt e AL ! 8
del D.5. 026-2016-PCM Su autenticidad & irtegridad pueden ser contrastadas a través de la siguiante direccion web:
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e — - —~ , Fon Puntajs
REQUISITOS Puntaje Parcial sl
1 FORMACIH ACAD oA 0.0 0.0

A Grado {sHsitusclén academlica y estudios raquaridos para el puasto: """’"“:x",,""' une  hneae
Cumple can ol grado minimo reduaridn e el parfl dol puasto a o
Cuenta con 1 grado superor al minimo requards 1
Cuanta con 2 6 mas grados superiares &l Minimo requendo El
B P de t5n afines a las funciones: Marque Son SRR puntaje
Cuenta con olfics programas minimos requendcs on al pamfl del puesto El a
Tians 1 programa ds especializacion adicional al minimo requeridc, 1
Tiene 2 c mas programas de sapecializacian adicionales &1 minkno requando 1
Marqus can una
[Cuoenta con alfios curacs minimas requandos en el parfil del pusstc T T Z [
[Tiene 1 cursc adicional af minimo requerida 1 I 7
Z EXPERIENGIA LABORAL GENERAL 0.0 o0
A. Afowde axparisncia profesional gensral: “'"““:;?“ uns  Guntaje

Cumple con el minimo requeridc T I 3 -]
Tlena 2 aflos adicionales al minimo requendo 1 | 1
3 EXPERIENCIA EEPECIFI(“ 0.0 0.0

Margqua can una
e

A. Afdos da ax L 1. i anla én y/o mataria:

Cumple con al minima requando I I
Tiene 2 afcs adicionales al Minimo reguenda | 1 ]
Tana da 4 4 mas afoa adigionalss ai minimae requando | 1

8, Afes de sxpariancia sspecifics asociada al Sactor Pablica: Ma "‘“:x"_"" uNR  puNTAJE

[Eumpla con el minime requenda | [
|Tiena = afios adicionalas al minimo requando | |

©. Afosde sxperiencia ospocifica =n ol nivel sapocifice como! """q“:x';,"" und  pUNTAJE

[Eumpie con & minimo mauendo T | 3 a
IT-uﬂu 2 afios adicionates al minime requerido [ 1
PUNTAJE TOTAL 0.0
CALIFICACION
NSO
Total Puntaja Minimo 20 =
Total Puntae Maximo 30
Ficha de Entrevista Personal:
|obsarvasianas
e ovme ndaclone s
jombrs cial N* de Proceso:
postulante:
Puosto Conveoado: Facha de antrevista:
Orgenoc Requirente:
Marcar con un aspa (X) aegin la puntuacian asignada:
For dubajo de I Dapire de to Por msdme de o R ereare s ot punsaje |
o ) CThg™ Inciiviciom Ireshriabuat)
Velori 3 L Yalor 4
- esismrin)
pacidad de anallsis al exponar acerca de
o3,
3 Tiene capacidad de aplicacidn de los conoclmisntos
requeridos pars sl pusate.
4. Evidencia que an T ias ha
v o ideas con 1a final .
— =n of dasarrallo de sus funclones, SAITSHLS
5 Evidencia con ejemplos concrmtos @l haber alcansado
= on do prasion de
d
cldin u otros, an axpeiencies
6. Evidencia que an anterores esperiencas lsborsies ha
lagraz carmp:
. v para cumplir ob|
comunes
i1 = lm mrticiad |
7. Evidancia canncimiento acarcs de la gestian ¥
i 1on pabilica Miplmo: 6
B Evidencia conocimisntos acerca dal FONDEPES y sua Maxima: 8
e la antidad (UFRH-OGA) g = __ e
para R nla
npo Isboral, madurar y sansscion de W,
Méximo: 8
mpacidad para podar ragutar el sstrés y
. afinde ean
RESULTADO DE LA ENTREVISTA

Esta @s una copia auténtica imprimible de un documento elactronico archivado en el Fando Nacional de Desarrollo Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
Pasquero, aplicando I dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM v la Tercera Disposicidn Complementaria Final TTE)O 1 !
del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de Ja siguiente direccién web:
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https:, fondepes.gob.pe/verifica/inicic.do & \ngresando la siguiante clave' BSGPHMF wiv;gobipe/fondep




FONDEPES

Fonda Nac ansl de Desargiic Pesgucre

I B

L

Los criterios de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

e CkRﬁ’_&CTER APROBATORIO | APROBATORIO
gn?{lﬁ?égﬂgg Eliminatorio 20 puntos . 30 puntos
ggﬁ'g,%?mc,'g%gg Eliminatoric 20 puntos | 30 puntos
E;“ETlfsEg;‘in l Eliminatorio 30 puntos 40 puntos

| Puntaje Minimo Aprobatorio Total: setenta (70) puntos.
| - Puntaje Maximo Aprobatorio Total: cien (100) puntos.

. REGISTRO DE POSTULANTE DURANTE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA:

Para participar en el proceso de seleccién del concurso publico de méritos, Ios postulantes
deben registrarse en el portal de convocatorias de la entidad (Formato Digital), siendo el Unico
medio de postulacion a los procesos de seleccion.

. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

Los/las postulantes deben presentar:

- Curriculo Vitae u hoja de vida.

- Declaracicnes Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente.

- Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados.

- Documentos digitalizades que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, en caso
el/la postulante tenga alguna condicion por discapacidad, deportistas altamente calificados
y licenciados de las Fuerzas Armadas.

- Encaso el postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que, para
la etapa de evaluacion y seleccion, requiera facilidades para el acceso o desarrollo de la(s)
evaluacion(es) presencial(es), debe indicario al momento de su registro en el sistema de
Convocatorias CAS en linea o} enviando un correo a
comitedeseleccion@fondepes.gob.pe.

BONIFICACIONES:

Para el célcuio del Resultado Final, el CS debera tener en cuenta las Bonificaciones que
se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, condicidn de personal
licenciado de las fuerzas armadas ¢ condicién de deportista calificado de alto nivel, las
cuales seran asignadas al puntaje minimo aprobatorio.

a) Se otorgara una bonificacion del diez por cienta (10%) sobre el puntaje total finai
obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprcbatorio en la entrevista personal

b) Se otorgard una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total final obtenido, al postulante que acredite dicha condicién, de acuerdo con

- ) ; : s 190D Nf ’,J'io Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
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la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.

¢) Si el postulante acredita tener las dos condiciones enumeradas en los literales
anteriores, se le otorgara ambas bonificaciones {25%) sobre el puntaje total.

d) En el caso de Deportista calificado de Alto Nivel se otorgara la bonificacién de acuerdo
con la vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado ja evaluacién, a losflas postulantes que hayan indicado al momento de
postulacién dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento cficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion seré de
acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro.

NIVEL CONSIDERACIONES BONIF.
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campecnatos Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros | 20%
| puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas |

Nivel 1

| Deportistas que hayan participade en los Juegos Deportivos
Ni Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y Y
ivel 2 : : 16%
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
u récord o marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos s
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y 129
hayan obtenido medallas de oro y/o plata 0 que establezcan Y
| récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos yf/o Campeonatos Federados | 8%
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos | y
| Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas 4%
nacionaies.

: -

=
<
e
(%)

Bonificacion que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
sector publico

Conforme el articulo 3 de la Ley N° 31533 y el articulo 4 de su Reglamento, la
bonificacién especial comprende

a) La bonificacién en la entrevista personal y

b) El incremento porcentual por experiencia faboral en el sector piblico.

Las entidades de [a Administracion Publica otorgan una benificacién det diez por ciento
(10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacion.

El incremento parcentual scbre el puntaje final se realiza cuandc se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la
entrevista personal, conforme a las bases del concurse publice, asimismo el postulante
debe acreditar acreditar su edad y formacidn técnica o profesional

Las bonificaciones se otorgaran de acuerdo ai siguiente cuadro:

=L i plEnbiog TRoTMICiSide wnicocumenty s Betpn cojancl A i s T S il Av, Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
uest 2| Art. 25 D 2 T 3 [hsn taria F 7700
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'INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAJE
FINAL

BONIFICACION EN ENTREVISTA |
Aios de experiencia en

DE PERSONAL POSTULANTE<29 R Porcentaje
el sector piiblico

ANOS
] 1 afio 1%
10% (Puntaje de Entrevista) 2 afios . 2% B
3 afios a mds t 3%

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado -
el puntaje minime aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en g H
“Ta entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico. '

La experiencia laboraf se acredita mediante constancia o certificado de trabajo,
constancia de practicas pre profesionales y profesionales, constancia de prestacién de
servicios, entre otros, que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se
establezca en las bases del concurso y en las disposiciones emitidas por la Autoridad
Naciona! del Servicio Civil - SERVIR.

Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas entidades de la Administracion Pdblica e incluye las practicas pre
profesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que
reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto

Legislativo 1401.

Xl SOBRE EL ACCESITARIO

En caso de que el ganador/a del proceso de seleccion no se apersone a suscribir
el contrato o no cumpla con acreditar lo deciarado y presentado durante su
inscripcion a la convocatoria, se declara ganadorfa al accesitario/a segun orden
de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva nofificacién.

Xt DECLARATORIA DEL. PROCESO COMO DESIERTO

En el supuesto que no se presente ningln postulante, que ninguno cumpla con los
requisitos minimos o en caso ninguno obtenga el puntaje minimo establecido para
cada uno de los criterios comprendidos en la etapa de seleccion, el proceso se
declara desierto.

De igual manera, de no existir accesitaric 0 en caso este no cumpla con los
requisitos establecidos en el numeral 8.2 del presente documento para suscribir el
contrato, el proceso se considera desierto.

sta @s una copia autantica imprimit Jn dncumento electrénico archivado en el Fondo Nacional de Desarrailo . .

x . Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
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Xl CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado Unicamente hasta la etapa de Entrevista Personal

a solicitud escrita del 6rgano requirente, sin que sea responsabilidad de la entidad,

en los siguientes supuestos:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del
proceso de confratacion

- Por restricciones presupuestales.

- Otros supuestos debidamente justificados.

XIV MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algan postulante considerara que el CS ha emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, puede presentar ante
este drgano un recurso de reconsideracion o apelacién para su resolucion o
traslado al Tribunal del Servicio Civil segin corresponda.

El CS, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracidn en un
plazo maximo de treinta (30) dfas habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recurscs de impugnacién (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro
de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion
del acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccién {publicacién del
resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los
resuitados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacién de los
resultados finales def proceso. La interposicién de los mencionados recursas no
suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

XV RESULTADOS DEL PROCESO

Una vez culminada la etapa de entrevista personal, el CS procedera a calcular el puntaje
final obtenido por cada postulante y se elaborara el cuadro de merito.

El puntaje total correspondiente al resultado final comprenderd la sumatoria de los
puntajes obtenidos durante la evaluacidn curricular, evaluacion de conocimientos y
entrevista personal, asi como la aplicacion de una bonificacién, de corresponder, segun
ias consideraciones del siguiente cuadro:

CUADRSO DE MERITOS ~
PUNTAJE PUNTAF
PUNTAJME RDE CADA EETARA ot g BOMIFICACIONES R
Evalumcian Evaluacian Entreswvinta Fruntajo Funtajes
Curricular | *| Conogirniantes || Parsanal |T| Total NG CorrsSpiand e Final
v . Evalia ary . | Funtaje | Dincapacidad % Puntajo
Car TiEntos Total Puntaje Totol) Firnal
i ¥ OE T Funtaje do de P As Puntaje
Curricular || conccimiantas | ¥ il Total | del FPuntaje Total) = Final
T valuacian Fvaluacian Frunteje cidmd y Lic, FF _AA Fruntejo
Curriculmr | "| Conoaimiantas | * = T otal del Puntajs Total) - Firal
Doportinta Calificado MNivael 1
Evaluacidn | Evaluaaian -| Entravista | _ Puttaje | (+20%6 Bonl acion sobra ol | Puntaje
Curricular Conocimientos Parsonal Total puntaje de s evaluacion Final
. eurriculary =
Doportista Calificada Mivel 2
Evaiuacien | Evaluacian .| Entevista |_|Puntaje| | (+16% Bonifvacion sobre el | _|  Puntaja
Curricular Conocimientos Parscnal “roral puntaje de la evaluacion Final
- 8 —corriy ar)
i Deportista Ca PMives! 3
Evaluacidan | Evaiuacian .| Enwevista | _|Puntaje| | (+12% Soenific sobro el |_| Puntaje
Cureioular Conocimentos Perzonal Total puntaje do o umclan Flnmi
curricu
Dapartista Cnlifl & Mivel 4
Evaluacion | | Evaluaacian .| Entrevista | _|Puntaje| | (+8% Bonificac sobre el |_| Puntaie
Curricular Conocimiantos Parsonal Total puntaja da la avaluacian Final
. curricutary .
Deportista Calificado MNivel S
Evaluacian | Evaluacian +| Entrevista |_|Puntaje| | (+4% Boniicacion dal sobra | _|  Puntaje
Curricular Conocimientos Parsonal Total sl puntaje de la evatuacicn Final
aurriculary
. . 1lc
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El postulante que obtenga el mayor puntaje y superior al minimo para aprobar ocupara
el primer lugar en el orden de mérito y sera el ganador. En caso de suscitarse un empate
entre dos postulantes, el miembro representante del érgano requirente dei CS decidira
cual de los dos postulantes sera el ganador, dejandose constancia de su eleccion en
Acta. Para los procesos de la UFRH, el dirimente sera el miembro del comité de esa

Unidad Funcional.

5{a @35 una i el Fan Watda D
esquern, - 2 3 cara Dispasicidn lementaria
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El Acta de Resultado Final debera contener los nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de estos, en forma de lista por orden de mérito.

El CS debe remitir el formato de publicacién con los resuitados finales, por correo
electrénico a la UFRH, para su publicacion en el portai web institucional. g
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ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos hajo régimen del
Decreto Legisiativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organa: Gerencia General

Unidad Orgdnica Gerencia General

Cargo estructural No aplica

Clasificacién Servidar Piblico

Nombre del cargo/puesto Especialista en Comunicaci
Dependencia jerarquica Gerencia General

Puestos a su cargo Mo aplica

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEE PUESTO

Desarrollar acciones especialzadas de comunicacion institucional onentadas a la difusion de lag agtividades, servicios ¥ resuitados daf FONDEPES, contribuyendo al fortalecimiento de su imagen y
posicionamiento institugional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, coordinar y ejecutar |a cobertura comunicacional de actividades institucionales, incluyendo eventos, campafias y acciones desarrolladas por el FONDEPES, asequrando su adecuada difusion a

1 fravés de los canales de comunicacitn institucional en los meses de noviembre y diciembre 2026,

2 Formular y supervisar |a ejecucion de estrategias de contenidos para las redes sociales institucionales, impulsande acciones que favorezcan el alcance, la interagion y el posicionamiento de la entidad en
los meses de noviembre y diciambre 2026.

3 Desarrollar acciones de arficulacion y acompaiiamiento téenico con los rganos y unidades organicas del FONDEPES para asequrar la calidad y consistencia de la informacion destinada a la elaboracién
de conienidos institucionales en los meses de noviembxe y diciembre 2026..

4 Praponer, elabarar y validar producios comunicacionales orientados al fortalecimiento da la imagen instifuciona! y la difusion de informacion refevante de! FONDEPES en los meses de noviembrs ¥

diciembre 2026..

5 |Analizar informacion de interds institucional y coyuniural, identificando oportunidades y nesgos para la comunicacion e imagen institucional en los meses de noviembre y diciambre 2026.

6 |Proponer y supervisar la apl fir ientos de p o institucional para la adecuada atercion de autoridades, delegacionas y representantes de entidades piblicas y privadas,

7 |Identificar heamigntas y buanas précticas de comunicacion digital, prapaniendo acciones innovadoras para mejorar el posicionamiento y visibilidad institucional en redes saciales.

8  |Otras funciones vinculadas al dmbito de su compstencia que le sean asignadas por la Jefatura lnmediata.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica I

Periodicidad de la Aplicacion temperal {marcar can un X, luego explicor e sustentar | Temporai Iz] Permanente D

Viajes al interior del pais I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién zcadémica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado[a) l:IBachiller ETn‘tulo/ Licenciatura Si D No IZI
lPrimaria D} éHabiiitacién
profesional?
Secundaria
If:”;:ﬂ'?;'ca Cigncias de la Comunicacidn y/o Perlodisma y/o Marketing y/o Publicidad. s D No E
[ Técnica Supenior
(3 6 4 afias)
X [Uniersitaria X
lMaestria [ |Esresado [ |Grado
No Aplica
lDoctnrado | | Egresado [ J Grado
No Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos prindpales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentos):

Lomunicacidn digital, gestién de la informacion, preduccidn de contenidos multimedia. I

r .

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requerldos y con (-
Especializacién en Comunicacién Estratégica y/o Marketing Digital y/o Relaciones Pablicas .

Curso de Analitica Web y/o Gestién de Medios yfo Métrica en Redes Sociales




) Conecimientos de Ofimdtica e diomas/Dialectos

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA i IDIOMAS / DIALECTOS
Ne Aplica| Bdsico Interiiedi Avanzado ! No Aplica Bdsico Intermedia Avanzado
e
Procesador de textos % Ingles F
Hojas de cilculo X Quechua X
X

Programa de presentaclones

Qtros (Especificar)
Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observacicnes

EXPERIENCIA
Expertencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblice o privade.

Cinco {05} afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en fa funcidn o la materia:

Dos (02} afios

B. Indigue ef tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o pueste en ¢l nivel minimo de pussto {precisando este):

Dos (02) afios como analista

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefaje el tiempo requerido en et sector prblico:

Dos {02) afios

Otros osp ol los sobre el requisito de experf en case existiera algo adicional pora el cargo estructural /o puesto.
No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién al ciudadano, capacidad de andlisis, organizacién y planificacién, comunicacidn efectiva y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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