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PROCESO N° 0023-2026-FONDEPES

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DETERMINADA DE UN{A) ESPECIALISTA
DE INTEGRIDAD PARA LA GERENCIA GENERAL DEL FONDO NACIONAL DE
DESARROLLO PESQUERQ”

I. GENERALIDADES.

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar a plazo determinado los servicios de un(a) Especialista de Integridad para la
Gerencia General del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero.

2. Posiciones: Una (01)

Dependencia, unidad organica yfo area solicitante.
Gerencia General del FONDEPES

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comité de Seleccion (CS), en coordinacion con la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracion.

Base legal

a) Decreto Supremo N° 0004-2018-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

b) Ley N° 32513 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026

¢} Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Setvicios, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado por el Decretc Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Ley 32563 “Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo 1057

e) Las demas disposiciones internas que regulen el proceso de contratacion bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057,

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

- Titulo universitario en Derecho

Formacién académica, grado académico y/o vio T o0 yio

nivel de estudios {*}

Cursos y/o estudios de especializacion (*)

Se tomara en cuenta especializaciones,
programas, diplomaturas u otros de duracion igual
o0 mayores a 90 horas. Los programas de
especializacion pueden ser desde 80 horas, si son
organizados por disposicion de un ente rector, en
el marceo de sus atribuciones normativas.

Se tomara en cuenta cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros, con no menos de doce
{12) horas de duracion, o, si es organizado por un
ente rector en el marco de sus atribuciones

Contabilidad.
Especializacion en Integridad
yfo Control Interno y/o
Auditoria.

Curso en Gestion Publica y/o
Etica Publica y/o Gestion de
Riesgos
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REQUISITOS DETALLE

normativas, mayores a ocho (08) horas | Conocimientos (**)
académicas.

- Politicas de integridad,
modernizacion de la gestion
publica, procedimiento
administrativo general.

- Procesadores de texto nivel

bésico.
- Hojas de Calculo (Excel) nivel
' bésico.
- Programas de Presentacion
nivel basico.

l Experiencia General

No menor de cinco (05) afios en el
sector publice y/o privado.
Experiencia especifica
Experiencia'(*) No menor de tres (03) afos, de los
cuales dos (02) afios como
Especialista y/o Analista.

Experiencia especifica en el
Sector Puablico: Un (01) afio.

Planificacién y  organizacién,
comunicacién efectiva, orientacién
Habilidades y/o Competencias a resultados, trabajo en equipo,
compromiso, solucion de
problemas y responsabilidad.

' Otros requisitos minimos Acreditado con
certificado, constancia o Declaracion Jurada

Nota:
- {*) Es de caracter obligatorio la presentacion de la documentacion sustentadora.
- (**) No necesita documentacién sustentadora

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

- Analizar y evaluar los instrumentos, planes y acciones institucionales relacionados
con integridad, fransparencia, ética publica y prevencién de la corrupcién, durante
los meses de noviembre y diciembre de 2026.

- Realizar el seguimiento de la implementacién del Modelo de Integridad,
identificando nivel de cumplimiento, pendientes y aspectos que requieran
atencién, durante los meses de noviembre y diciembre 2026.

- Verificar el desarrollo de las acciones vinculadas a conflicto de intereses,
declaraciones juradas, transparencia y demas mecanismos de prevencién de la
corrupcion, en cumplimiento de la normativa aplicable durante los meses de
noviembre y diciembre de 20286.

! Experiencia general: Afios de experiencia contados a partir del momento de egreso de {a formacidn (1écnica o universitaria, de acuerde con lo
requerido para el puesto). Experiencia especifica: afios de experiencia en un puesto similar y/o en puestos con funciones eguivalentes.

= Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 208-
7700
www.gob.pe/fondepes

i

DGEGPHR



< P FaFONDEPES

Fonto Nacansl de Desarrollo Posqutre

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

- Brindar asistencia técnica a las unidades organicas en la implementacién de
acciones preventivas relacionadas con observaciones, recomendaciones y
riesgos identificados por los érganos del Sistema Nacional de Control.

- Identificar riesgos y oportunidades de mejora relacionados con la integridad
institucional, impulsando iniciativas que contribuyan al fortalecimiento de los
mecanismos de prevencién y cumplimiento en la entidad.

- Elaborar informes, reportes, cuadros de control, ayudas memoria y demas
documentos de gestion necesarios para la atencién de los requerimientos
asignados, en atencidn de ias necesidades institucionales durante los meses de
noviembre y diciembre de 2026. .

- Otfras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE
Localidad Petit Thouars 115 Cercado de Lima
Del 02 de noviembre o desde ia firma del contrato
Vigencia del Contrato hasta el 31 de diciembre de 2026 (CAS Determinado —
Ley 32563)
S/ 9,000 (nueve mil con 00/100 soles). Incluyen los
Remuneracién Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador
Modalidad de trabajo Presencial
Horario Lunes a viernes de 8:30 am a 5:30 pm

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSAB]P
Aprobacion de la Convocatoria 06/10/2026 Alta Direccion
Publicacién del proceso en el portal de Talento Peru ; Unidad
(SERVIR) y en el portal de convocatorias CAS Del 07/10/2026 Funcional
FONDEPES al 21/10/2026 | de Recursos
http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ i Humanos

CONVOCATORIA

Postulacién virtual a través del sistema de
postulantes segtn cronograma en &l Formato Digital
en el portal de convocatorias CAS FONDEPES

http:ﬂintranet2.fondepes.gob.peICONVOCATOR!ASI
*Ej} Link sera habilitado el dia 22 de octubre de 2026,
a partir de las 08:30 a.m hasta las 05:30 p.m (Hora

Exacta).
3 Los postulantes deberan ingresar en el Sistema 22/110/2026 Comité de
Informético del Postulante, en formato digital -PDF- el i seleccion

sustenio documentario que corresponda a su
formacion académica, capacitaciones y/o experiencia |
laboral, las declaraciones juradas y la ficha de |
postulante.

El peso maximo de archivos es de 10 MB, se
aceptan _archivos en PDF ¥ archivos
comprimidos.

Esta as una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Fondo Macional de Desarsoilo . .

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
Pasquero, aplicanda lo dispuesto por el Art, 25de D5 070-2013-PCM v la Tercera Dispasicién Complementaria Final 7;00 = =
del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad & integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente dirsccidn web: www.gob.pe/fandepes
https://sgd.fondepes.gob.pe/verificafinicio.de e ingres la siguiante clave: DSGPHME S
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ETAPAS DEL PROCESOQ CRONOGRAMA | RESPONSABLE
SELECCION
|
i 3 Comité de
4 | Evaluacién Curricular 23/10/2026 seleccion
| Unidad
Publicacién de resultados de la Evaluacién Funcional de
Curricular 26/10/2026 l Recursos
| Humanos
Publicacién de la relacion de los postulantes [
convocados a realizar la evaluacidn de | Unidad
conocimientos 26/10/2026 Funcionai de
Portal de convocatorias CAS FONDEPES. Recursos
http://intranet2 fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Evaluacién de Conocimientos Comité de
{La hora y el lugar se indicara en el cronograma del 27M10/2026 e
desarrollo del proceso)
Publicacion de resultados de la evaluacion de Unidad
conocimientos en el portal Ide convocatorias CAS de Funcional de
FONDEPES 27110/2026 Recursos
http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ | Humanos
Entrevista Personal e
(La hora, modalidad y lugar se indicara en la 28/10/2026 g:{::;g:
publicacién de Resultados de Evaluacion curricutar) ,
| -
Publicacion del resultado final en el portal de Fur?c?éii? de
10 | convocatorias CAS de FONDEPES 28/10/2026 Recursos
http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Eosmnos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
— . Unidad
Suscripcion y registro del contrato FONDEPES Sede :
. - 3 Dei 29/10/2026 Funcional de
(C‘::rctiﬁla, ubicado Av. Petit Thouars N° 115 — Cercado al 04/11/2026 Reclrsce
5 Humanos

*El croncgrama y Etapas de proceso estan sujetas a variaciones que se daran a conocer

oportunamente.

VL. CRITERIOS DE EVALUACION:

Ficha de Evaluacién Curricular:

autentica imprimible de un documento electronico archivade en el Fandn Nacienal de Desarrolio
thspuesto por ef Art. 25 de DS, 070-2013-PCM v 13 Tercera Disposicién Complementaria Final
dad e integridad pueden ser contrastadas 3 través de ia siguiente diraccion web.
do ia sigurente clave: DSGPHMF

Esta o5
esquero, aplicando
ai 0.5, 026-2016-PCM. S 3urant
https://sgd.fondepes.gois.pe rerificafinicio.do e ingre
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—— = Puntaje
jn.ncnuulﬂ:w Puntaje Parcial e
T FORMACION ACADEMIGA 0.0 0.0
A Grado (sialtunchén soadémica ¥ axtudios requeridos pare &l pussta: Marqug aon Unt  punale
Cumple soh al grade minima raguerido e al perfil dal puesta 3 o
Cuenta con 1 grado suparior 81 minimo requerida 1
ErLants con 2 @ mas grados auparores al minime requerido 1
a. a da i6n afines a lax - Marque eoh UBR  puntaie
Cuama con allos programaa minimos requatidos on el perfil del puasto 3 o
Tionoe 1 de J ot minimo regquendo 1
Tans 2 O mas programas da sspacializacién ‘adicionalss al minimo requarida 1
Nargqua gon une
e
[Cusnta con eWios cursos minimos requeddos an gl parfil dal puasto T T z Q
[Tiene 1 curso adicional a) minima requardo | | 1
7 DXPERIENGIA LABORAL GENERAL 0.0 6.0
A. Afoade sxparicnala profesional gensral: "'“‘":x‘?_"" g Puntaje
[Comple con &l minima o 1 | ] Q
[Tiens = anos adicionales al minima raquerido | 1 1
N T T = [T
3 EXPERIENGIA ESPEGIFIGA 0.0 .0
A. Affos da axpsriancis especifica en la funcién y/o ateria: M-rqu::_.l’ﬂ AT Puntaje
Cumpla con el minimo requeride I 3 o
Tiana 2 afues adicionalos al Minimo raquerido | 1
Tano d6 4 @ mas anos adicionalss al minimo raguaddo | 1
< Aftos de axp - Htoa asoolads al Sector Piublico: ""'"‘“::."“ UNE  pUNTAJE
[Cumpla con el minime requendo 1 | -] 9
[Tiene 2 afos ndicioneles al minimo requaddo 1 1 1
&. Adosde sxparlencia aspacifica an el hivat aspecifico como: Marqus som uiA  pyNTAJE
[Eompie con el minimo mauendo | | 3 a
Fenn 2 aflos adicionatas o minimo requeride | 1
PUNTAJE TOTAL 0.0
CALIFICACION
NO
Tatal Puntajs Minimo i 20 cuMPLE
Total Puntaje Maximo | 30

Ficha de Entrevista Personal:

'[ﬂh---.wfl---rs_’ —J

::'s“t:r:n:'l N° de Proceso!

Puesto Convocado: Fecha do entrevista

Organs Roquirsnta:

pAminar con un aspa {X) seddn ls puntuacidn astgnadat

(Aren

wedibail e @ ml Armbito tecnice

do analisis al exponer acerca de
i e
Y Timne capacidad de aplicacidn de los conocimiantos
pare el puestco,
n Queen ¥ Tas Tes ha
[EEETE in o ideas wean la T Hichaat Painime 18
e genwrar mejoras en al ilo de sus funcionss o
% Cuidancia con slemplos cancretos el habar alcanssda
las objativos pravistos en situaciones de prasion de
tempo, itod. o =2
sprr3TCEAN L Otrovs. @ e e rl e nclas
6 Evidencia que en ¥ ian lak lws ha
mnida logros Campartidos. o
de colaboracion y para curnplir
cosrmune s
[ Adaptacisn i entided (Alta chom) - —
7 Lviduniis conaclimlanto acerce de ia gestion v
i ddn publica Minima: &
Maxirao: 8

el e ntes acarca dol FONDERES ¥ sus

nMinime: &
Mkximo: 8

10 Demuostrs capecidad pata poder regulan el ssteds ¥
(ar lma tonas, a finde oo con

wuita.

RESULTADO DE LA BN

Esta @5 una copid auténtica imprirmible de un documento electronico archivado en el Fondo Nacional de Deszrrolle - .
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Los criterios de evaluacion dentro dei proceso de seleccidn tendran un maximo ¥ Un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
CRITERES CARACTER | * ) PROBATORIO APROBATORIO
ngRll-%lljél?llgg Eliminateorio 20 puntos 30 puntos
EVALUACION DE L
38 Des%’% CONOCIMIENTOS Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
Gl
> . ENTREVISTA o ,
% PRESIDRNTE 5 PERSONAL Eliminatorio 30 puntos 40 puntos
\A‘o ?ga Puntaje Minimo Aprobatorio Total: setenta {70) puntos.
NOE . Puntaje Maximo Aprobatorio Total: cien {100) puntos.

VIl. REGISTRO DE POSTULANTE DURANTE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA:

Para participar en el proceso de seleccién del concurso publico de méritos, los postulantes
deben registrarse en el portal de convocatorias de la entidad (Formato Digital), siendo el tnico
medio de postulacion a los procesos de seleccion.,

( OCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

Aos/las postulantes deben presentar:

Curriculo Vitae u hoja de vida,

- Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente.

- Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados.

- Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, en caso
eifla postulante tenga alguna condicion por discapacidad, deportistas altamente calificados
y licenciados de las Fuerzas Armadas.

- Encaso el postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que, para
la etapa de evaluacién y seleccién, requiera facilidades para el acceso o desarrollo de la(s)
evaluacion(es) presencial(es), debe indicarlo al momento de su registro en el sistema de
Convacatorias CAS en linea 6 enviando un correc a
comitedeseleccion@fondepes.gob.pe.

IX. BONIFICACIONES:

Para el calculo del Resuitado Final, el CS debera tener en cuenta las Bonificaciones que
se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, condicion de personal
licenciado de las fuerzas armadas o condicion de deportista calificado de alto nivel, las
cuales seran asignadas al puntaje minimo aprobatorio.

a) Se otorgard una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total final
obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal

b) Se otorgara una bonificacian por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total final obtenido, al postulante que acredite dicha condicion, de acuerdo con

- o F Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
e 2 7700
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la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.

¢) Si el postulante acredita tener las dos condiciones enumeradas en los literales
anteriores, se le otorgara ambas bonificaciones (25%) sobre el puntaje total.

En el caso de Deportista calificado de Alto Nivel se otorgara la bonificacién de acuerdo
con la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de
postulacién dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion sera de
acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro.

NIVEL CONSIDERACIONES | BONIF.
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%
. . . . 0
puestos, o hayan establecido récord ¢ marcas olimpicas |
mundiales y panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y 16%
se ubiquen en los tres primeros fugares o que establezcan
récord o marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
| Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y 12%
hayan obtenido medalias de oro y/o plata o que establezcan | >
| récord 0 marcas bolivarianas.

Nivel 1

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 8%
Sudamericanos yfo participado en Juegos Deportivos ’
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. |
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
| Nivel 5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord © marcas 4%
nacionales.

‘ Nivel 4

e) Bonificacién que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
sector publico

Conforme el articulo 3 de la Ley N° 31533 y el articulo 4 de su Reglamento, la
bonificacién especial comprende

a) La bonificacion en la entrevista personal y

b) El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico.

Las entidades de la Administracién Pablica otorgan una bonificacién del diez por ciento
(10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacion.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la
entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico, asimismo el postulante
debe acreditar acreditar su edad y formacién técnica o profesional

Las bonificaciones se otorgaran de acuerdo al siguiente cuadro:

T
w
D
1:
=
=
L

g o g | g Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
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tunidade I 5
ra 2| Fortalecimiento

| INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAJE |
FINAL

BONIFICACION EN ENTREVISTA

Afios de experiencia en
DE PERSONAL POSTULANTE<29 el sectof Gblico Porcentaje
ANOS B
G TS 1afio | 1%
10% (Puntaje de Entrevista) = = =2 afios | 2%
| 3afosamis | 3%
e .

~El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en todas [as evaiuaciones, incluida la bonificacién en
la enfrevista personal, conforme a las bases del concurso plbiico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo,
constancia de practicas pre profesionales y profesionales, constancia de prestacién de
servicios, entre otros, que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se
establezca en ias bases del concurso y en las disposiciones emitidas por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas entidades de la Administracion Publica e incluye las practicas pre
profesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que
reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Degreto

Legislativo 1401.

Xl SOBRE EL ACCESITARIO

En caso de que el ganador/a del proceso de seleccion no se apersone a suscribir
el contrato 0 no cumpla con acreditar o declarado ¥ presentado durante su
inscripcién a ia convocatoria, se declara ganador/a al accesitario/a segun orden
de mérito para que proceda a la suscripcion del contrate dentro del mismo plazo,
contade a partir de la respectiva notificacion,

XIl DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

En el supuesto que no se presente ningun postulante, gue ninguno cumpla con los
requisitos minimos o en caso ninguno obtenga el puntaje minimo establecido para
cada uno de los criterios comprendidos en la etapa de seleccion, el proceso se
declara desierto.

De igual manera, de no existir accesitario o en caso este no cumpla con los
requisitos establecidos en el numeral 8.2 del presente documento para suscribir el
contrato, el proceso se considera desierto.

Esta es ia auten n ble de i n ctron 3do en el Fando N nal de Ces: J . .

e% una capia au t amp un i to electronico archiv fl 1 1.3\_, al 5 r‘?”u Av. Petit Thouars 115, Cercada de Lima, T. 209-
Pasquero, aphcanda lo diss r rt. 25 de 0.5. 070-2013-PCM v I3 Tercera 1sposicion Complementaria Fir 7700
dei D.5. 528-2 PCAL Su augar P d pueden ser contrastadas 1 través de | siguient= direccidn web

.gob.pe/fondepe
ht‘:ps:,’,»’.wd.fﬂ.uﬂe;ses.‘s e verificainicio.d gids 3 sigulents DSGPHMF www.gob.peffandepes
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Xlil CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado Unicamente hasta la etapa de Entrevista Perscnal

a solicitud escrita del 6rgano requirente, sin que sea responsabilidad de la entidad,

en los siguientes supuestos:

- Cuando desaparece la necesidad de! servicio, con posterioridad al inicio del
proceso de contratacion

- Por restricciones presupuestales.

- Otros supuestos debidamente justificados.

XIV MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algun postulante considerara que el CS ha emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, puede presentar ante
este 6rgano un recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucién o
traslado al Tribunal del Servicio Civil segin corresponda.

El CS, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un
plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro
de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion
del acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccion (publicacion del
resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los
resuftados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacién de los
resultados finales de! proceso. La interposicion de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

- ulminada la etapa de entrevista personal, el CS procedera a calcular el puntaje
final obtenido por cada postulante y se elaborard el cuadro de merito.

El puntaje total correspondiente al resultado final comprendera la sumatoria de los
puntajes obtenidos durante la evaluacion curricular, evaluacién de conocimientos y
entrevista personal, asi como la aplicacién de una bonificacion, de corresponder, segun
las consideraciones del siguiente cuadro:

cuADRO DE MERITOS
. PUNTAJE PUNTAJE
| PUNTMFZ DI SALDS, BETAPA ToTAL BONIF‘I?MIONES FiMAL |
Tvaluacion Evaluacion Entroawvista FPuntaje Frunte)es
Curriculac - Conocimiantaos £ Farsomnal = Tatml Mo Corrasponde i F lrlrlJI
Evaluacian Evaluscion Entroviata |_| FPuntaje N Discapacidad L b e
Curricuiar | 7| Conocimientes |*| Paersenal |7 Total = (+1 5% del Puntaje Tatal) = Final
"_" I walumcion L Entrevista | [Funtae +' Liconciado dea FFAS I Puntogoe
Conocimiantos FParsonal Tt (+10% dal Puntaje Total) Firal
= Lwvaluacion [ Entrevista | _FPuntajal Dimcapac ncl y Lic P AA 7= Puntajs
Conoocimiantos Parmanal Total (w259 el Fruntaje Total) Fina U
Deaportista Calificada MNivel 1
Evaluacion | Evaluacion .| Entravista | _|Puntege | | (+20% Honificacion nobre o | Puntoje
Surricular Conocimisntos Parsonal Total puntaje de la evaluacidn Final
- curricsulan)
I Deportista Calificade MNivel 2
Evaluackan | Evaluscidn .| Entrevisia |_|Puntale| | (+16% Bonificacion sobro ol | Funtaje
Curricular Conacimisntos Porsanal Total puntaje de la svaluacian Final
- - —_—t premees —curriculmr) —
Deportinta Callflcada Nivel 3
Evatuacian | Evaluacian .| Entreviswa | _|Puntaje| | (+12% Sonificacion sokra al | _ Puntaje
Curricular Conocimientos FParsonal Total puntaje de la svaluacidn Final
= | urricular)
lificado MNivel 4
Evaluncian Hualuacidn | Entrevista | | FPuntaje | | Ion sobre ol | Puntajo
Curricular Conocimientos Pearaconal Total e Dk E8 Gl Y Flrvasl
ilear)
Daportsta lificado MNivel S
Evaluacion | Evaluacian | Enwevista || Fuetaic] | (-4 Bonificacion dal sobra | _ Puntale
Currlcular Conccimieantos Persanal Total @l puntajo de la avaluacidn Final
curricular)
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El postulante que obtenga el mayor puntaje y superior al minimo para aprobar ocupara
el primer lugar en el orden de mérito y serd el ganador. En caso de suscitarse un empate
entre dos postulantes, el miembro representante del organo requirente del CS decidira
cual de los dos postulantes sera el ganador, dejandose constancia de su eleccion en
Acta. Para los procesos de la UFRH, el dirimente ser4 el miembro del comité de esa
Unidad Funcional.

El Acta de Resuitado Final debera contener [os nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de estos, en forma de lista por orden de mérito.

El CS debe remitir el formato de publicacion con los resultados finales, por correo
electrénico a fa UFRH, para su publicacion en el portal web institucional.
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ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen de!
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organg: Gerencia General
Unidad Orgdnica Gerencia General

Cargo estructusal No aplica

Clasificacian Setvidor Publico
Nombre del cargo/puesto Especialista de Integridad
Dependencia jerdrquica Gerencia General
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Promover y fortalecer la mtegridad institucional mediante acciones de prevencion, cumplimients y fortalecimisnto da fa cultura de integridad, contnbuyendo al adecuado desamall de Ja gestion de fa enlidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Analizar y avaluar los instrumentos, planes y acciones institucionales relacionados con integridad, transparencia, ética piblica y prevencion de la coupcion, durante los meses de noviembre y
diciambre de 2026.

2 Realizar el seguimianto do la implementacion del Modelo de Integridad, identificando nivel de cumpl pends ¥ asp que req atencitn, durante los meses de noviembre y diciembre
2026.

3 Verificar el desarrolio da fes acciones vinculadas a conflicto de interases, declaraciones juradas, transparencia y demas mecanismos de prevencion de la corrupcion, en cumplimiento de la normativa
aplicable durante los meses de noviembre y dicembre de 2026,

4 Brindar asistencia técnica a las unidades orgdnicas en |a implementacidn de acciones praventivas relacionadas con ebeervacionss, recomendaciones y fiesgos identificados por l0s drganos del Sistemal|
Nacional de Cantrol,

5 Identificar figsgos y opartunidades de mejora rel fos con la integridad ingtitucional, impulsando iniciativas que centribuyan a! fortalecimiente da los mecanismos de pravencion y cumgphimiento en
Iz entidad.

P Elaborar informes, reportes, cuadros de control, ayudas memona y demas documentos de gestién necesanos para la atencion de los requenmientos asignados, en atencion de las necesidades

inshitucionales durante los meses de noviembre y diciembre de 2026.

7 |Otras funciones que fe asigna ef Jefe inmediato,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica I

Periodicdad de la Aplicacidn temporal (marcer con un X, fuego explicar @ sustentar ) Tempora! I:l Parmanente D
Ne aplica ]
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B} Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresadofa}) Dﬂachiller El'ﬁtulo/ Licenciatura Si I__—I No E
Peimarta D} é Habilitacion
profesional?
Secundaria
[Téenica Basica L ’
£ 62 adlos) Derecho y/o Administracidn yfo Contabifidad 5t D No E
Técnlca Superior
{3 4 4 afes)
¥ |universitaria X
| Maestria | | Egresado L lGradn
No Aplica
fDu-ctorado l ]Egresa do 1 IGradn
No Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicas princtpales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en politicas de integridad, modesnizacién de la gestidn piblica , procedimiento administrative general.

B) Cursos y/o progi de lalizaclén requeridos y dos con d

Especializacién en Integridad y/o Control Interno y/o Auditoria

Curso en Gestién Piblica y/o Etica PUblica y/o Gestién de Riesgos.

) Cc de Ofimatica e Idi /Dialecto:

Nivel de Deminio Nivel de Dominio
IDIOMAS / DIALECTOS

OFIMATICA

No.ﬂb!rca[ Bésica I'ntermedilAvanzada Na Aplica l Bésico Intermedia ] Avanzado




Procesador de textos x Ingles
Hojas de cilcule X Quechua
Programa de prasentaciones X
Otros (Especificar)
Otros (Especificar) :

— Observacicnes
Otras (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique ef tiempo total de experiencia leboral, va sea en el sector piklico o privado.

Cinco (05) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempc de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en 1a funcidn o la materia:

Tres (03} ahos

B. Indigue el tiempo de experiancia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Dos (02} afios como especialista y/o analista.

. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A}, sefale e tiempo reguerido en ¢l sector piblico:

Un (01) afio

ios sobre ef requisito de lencta, en case existiera algo adicionof para el carga estructural y/o puesto.

Otros aspectos

No aptica

HABILIDADES QO COMPETENCIAS

Planificacidn y organizacién, comunicacidn afectiva, orientacion a resultados, trabajo en equipe, compromisc, solucién de problemas y responsabilidad,

REQUISITOS ADICIONALES

N aplica

Firmado digitaimente por OTANI
CANO Cynthia FAU 20137921601

m-nmgg Muuvu Soy el auter del documento
Fecha: 02.10.2026 09:53:00 -05:00




