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PROCESO N° 0020-2026-FONDEPES

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DETERMINADA DE UN(A)
COORDINADOR(A) DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL PARA LA GERENCIA GENERAL
DEL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO”

.  GENERALIDADES.

Objeto de la Convocaioria:
Contratar a plazo determinado los servicios de un(a) Coordinador (a) de Integridad
Institucional para la Gerencia General del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero.

Posiciones: Una (01)

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Gerencia General del FONDEPES

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comité de Seleccién (CS), en coordinacién con la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracién.

5. Base legal

A X\ a) Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
o ks B Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
(‘ A 3 \ ) b) Ley N° 32513 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para ¢l afio Fiscal 2026"
X ) / c) Decreto Legislative N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Confratacion
\ 7 Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por el Decretoe Supremo N°
' 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
d) Ley 32563 “Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislative 1057"
€) Las deméas disposiciones internas que regulen el proceso de contratacién bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057,

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

- Titulo Profesional
Universitario Derecho y/o
Ciencias Administrativas y/o

Formacion académica, grado académico y/o Contabilidad.

nivel de estudios (*) )
- Egresado en la Maestria de

Integridad y/o Auditoria y/o
Control Gubernamental.

£sta a5 uma © itentica 3 1£9 tronicy vado en et Fondo Macional de Desa 4 Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T, 209-
35qUero, ap s, par el Art. 25 de 370-2 CA y I3 Tarzera Disposic omplement Firal 7700
SR Ly o q s www.gob.pe/fondepes
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o mayores a 90 horas. Los programas de
especializacidn pueden ser desde 80 horas, si son
organizados por disposicion de un ente rector, en
el marco de sus atribuciones normativas.

Cursos y/o estudios de especializacion (*) - Especializacidn Gestidn
Se tomara en cuenta especializaciones, Ptiblica ylo Control
programas, diplomaturas u otros de duracion igual Gubernamental.

Curso de capacitacion en
Control Interno y/o Derecho
Administrativo.
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REQUISITOS

DETALLE

Se tomara en cuenta cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros, con no menos de doce
{12) horas de duracion, o, si es organizado por un
ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, mayores a ocho {(08) horas
académicas.

Conocimientos {**)

- Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra ia Corrupcién,
Gestion de Riesgos que
afectan la integridad publica.

- Procesadores de texto nivel
Basico.

- Hojas de Calculo (Excel) nivel
Basico.

- Programas de Presentacion
nivel Basico.

Experiencia’(*)

Experiencia General

No menor de diez (10} afios en el
sector publico y/o privado.
Experiencia especifica

No menor de cinco (05) afios, de
los cuales tres (03) como
Especialista.

Experiencia especifica en el
Sector Publico: Tres (03) anos.

Habilidades y/o Competencias

Planificacidn  y  organizacién,
comunicacion efectiva, arienfacién
a resultados, frabajo en equipo,
compromiso, solucién de
problemas y responsabilidad.

Otros requisitos minimos Acreditado con
certificado, constancia o Declaracion Jurada

No aplica

Nota:
(*) Es de caracter obligatorio la presentacion de la documentacion sustentadora.

(**) No necesita documentacién sustentadora

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

- Coordinar y gestionar el seguimiento, monitoreo y evaluacion del Modele de
Integridad a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién
en las entidades de la administracion pablica con el fin de implementar una
estructura de prevencién de la corrupcion en el FONDEPES, durante los meses

de noviembre a diciembre de 2026.

- Conducir la formulacion de estrategias, lineamientos y otros mecanismos
orientados a promover la transparencia, la ética y la integridad, asi como
prevenir y combatir la corrupcién en el FONDEPES, contribuyendo al

1 Experiencia general: Afios de experiencia contados a partir del memento de egreso de la formacion (técnica o universitaria, de acusrdo con lo
requeride para el puesto}. Experiencia especifica: afios de experiencia en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.

T5ta 25 una copia autentica imprminle de un documento electrédnico archivado en el Fondo Naciona! de Desarrollo

Aw. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
7700
www.gob.pe/fondepes

Pasquara, aplicando o dispussto por el Art. 25 de D.5. 070-2013-PCM v la Tercera Disposicidn Complementaria Fi
1 D.S. B26-20156-FC0M. Su sutanticdad e integridad pueden ser contrastadas 2 través de la siguiente direccidin web
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fortalecimiento de la cultura de integridad institucional y al cumplimiento de los
objetivos establecidos para el cierre def afo 2026.

- Supervisar la identificacion, evaluacion y tratamiento de los riesgos que afectan
la integridad publica, promoviendo la adopcién de medidas preventivas y
correctivas que confribuyan al cumplimiento de la Pelitica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion y al fortalecimiento del Modelo de
integridad en el FONDEPES, en el cierre del afio 2026.

- Coordinar y realizar el seguimiento a la implementacion de las
recomendaciones formuladas por los 6rganos de conirol y auditoria,
promoviendo acciones orientadas al fortalecimiento de la integridad y la mejora
continua de la gestion institucional, en el cierre del afic 2026.

- Brindar orientacion y asesoramiento a los funcionarios y servidores del
FONDEPES, sobre el Modelo de Integridad, incluyendo la atencidn de
consultas y dilemas éticos, situaciones de conflicto de intereses, asi como
sobre los canales de denuncia y las medidas de proteccion disponibles en la
entidad, de acuerdo con la normativa vigente, en el cierre del afio 2026.

- Efectuar el seguimientc a la implementacion de recomendaciones y al
levantamiento de situaciones adversas contenidas en los informes de control,

A Ty contribuyendo al fortalecimiento del Sistema de Control Interno de la entidad,
/ en el cierre del afio 2026.
[ - y 1)
\ / - Aricular con las unidades organicas responsables la implementacién y

monitoreo de los componentes del Sistema de Confrol interno vinculados al
“gad. Modelo de Integridad, identificando riesgos y proponiendo medidas preventivas
para su mitigacion, en &l cierre del afio 2026.

- Coordinar la formulacion y actualizacion de directivas, lineamientos y
procedimientos en materia de integridad y [ucha contra la corrupcién,
integrando criterios del Sistema de Conirol Interno y fas observaciones de
auditoria, a fin de fortalecer los mecanismos de prevencion y control
institucional, en el cierre del afio 2026,

- Ofras funciones que le asigne elfia Gerente General.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE
Localidad Petit Thouars 110 Cercado de Lima
: - | Del 02 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2026
Viggnelaldel Contiato (CAS Determinado — Ley 32563)
S/ 14,000 (catorce mil con 00/100 soles). Incluyen los
Remuneracién Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador
Modalidad de trabajo Presencial
Horario Lunes a viernes de 8:30 am a 5:30 pm
Esta @s una > autdnticy un_.j n ) t <0 3t hiwade en e! Fonde Naconal de Desair Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
23 uer aplicando lo dispue art. 25 de 20 b0l | rcera Dispasicién Con taria Fin 7700

D.S. 02 M S a el
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria 29/09/2026 Alta Direccion
Publicacion del proceso en el portal de Talento Peru Unidad
2 (SERVIR) y en el portal de convocatorias CAS Det 30/09/2026 Funcional
FONDEPES al 14/10/2026 de Recursos
http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
CONVOCATORIA
Postulacién virtual a través del sistema de l
postulantes segun cronograma en el Formato Digital
en el portal de convocatorias CAS FONDEPES
http://intranet2 fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/
*El Link sera habilitado el dia 15 de octubre de 2026,
a partir de las 08:30 a.m hasta las 05:30 p.m (Hora
Exacta).
Los postulantes deberan ingresar en el Sistema 15/10/2026 Comité de
Informatico del Postulante, en formato digital -PDF- el seleccién
B .- sustento documentario que corresponda a su
& — formacion académica, capacitaciones y/o experiencia
laboral, las declaraciones juradas y la ficha de
/ £ \ postulante.
> ( | H El peso maximo de archivos es de 10 MB, se
. \ : ! aceptan _archivos en PDF _y archivos
\ comprimidos. J
O & T SELECCION
- |
£ i 4 | Evaluacen Curicuar 16/10/2026 e
; \ Unidad
NN ; Publicacién de resultados de la Evaluacion Funcional de
=L\ - ° | curricular 19402028 Recursos
NS Humanos
Publicacion de la relacion de los postulantes
convocados a realizar la evaluacion de Unidad
6 | conocimientos 19/10/2026 Funcional de
Portal de convocatorias CAS FONDEPES. ! Recursos
http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Evaluacién de Conocimientos Comité de
7 (La hora y el lugar se indicara en el cronograma del 20/10/2026 Soleeer
B desarrollo del proceso)
Publicacion de resultados de la evaluacion de Unidad
conocimientos en el portal Ide convecatorias CAS de Funcional de
. FONDEPES LA Recursos
http:/fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos

Esta es una copia autentica imprimible de un documento electronico archivado en el Fondo Nacionai de Desarrolio Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-

Pesquero, aplicando lo dispuestc por ef Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Dispositién Camplementaria Final 2700
del D.§. (26-2016-PCM, Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web:
https://sgd.fondepes.gob.pe/verificaftnicio.do e ingresandoe Ia siguiente clave: DSGPHMF

www.gob.peffondepes
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ETAPAS DEL PROCESOQ CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Entrevista Personal ]
9 | (La hora, modalidad y lugar se indicara en la 21/10/2026 g
publicacién de Resultados de Evaluacién curricular)
Publicacién del resultado final en el portal de FU;J c?c':::? de
10 | convocatorias CAS de FONDEPES 21/10/2026 RecUrsos
http:/fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ e
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
. : Unidad
Suscripcién y registro def contrato FONDEPES Sede D .
. - 5 el 22/10/2026 Funcional de
11 dC:nLti:zla, ubicado Av. Pefit Thouars N° 115 — Cercado al 26/10/2026 Recursss
Humanos

*El cronograma y Etapas de proceso estan sujetas a variaciones que se daran a conocer
oportunamente.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Ficha de Evaluacion Curricular: ryl
~ [recuisiTos Punteja Parcial ":,";i'_l
"1 FORMAGION ACADEMIGA, 0.0 0.0

Margus son une  pypeaje

A, Grado (s¥sttuacitn aoadémics y astudions raquaridos para sl puasto:
Cumple con el grado minimo requenco ¢n af parfit del puasto

Cuonta con 1 grado supenor al minimo raquards

‘Cuenta con 2 o mas gradas superomes al minimo requeride

3 s}
1
1

B. Programas de Hspacis|izacién afines a las funcionas: """‘"‘":;_"" uBE puntaje

Cuenta con el#os progmmas minlmos raqueridos an ol perfil dal puosto
Tiene 1 programa de especializedidn adicional al Minimo reguasido
Tiena 2 o mas de v al

Marque con uns

‘Cuenta con alfles curaos minimos reguerdos on of pedll del puasto | |
Tienae 1 cursa adicional @l minimo reguarnido 1 1 1

- P
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 0.0 0.0

A. Afionda sxpsrisnciz profesipnal gsnaral: """'q“:;_"" MPR puntaje

Cumpis con ai minimo reguerdo I T 3 o
Tlane 2 afios adicionalas sl minimo reguerdo I | 1
a3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 0.0 0.0
A Afons da axperisancla asspacifica an la funcldn yio materia: """‘"‘"‘:’:,," Sl Puntaje
Cumpis con ol minimo requendo 3 ]
Tiena 2 ahos adicionalss al minimo requando 1
Tiono de 4 a mas afos adicionales ol minimo requondo i
B. AAocs de axperianala sspacifica asoclada al Saator Pliblco: M""“:;,,‘"‘ uns  puNTAJE
[Sumple con el minime requande )| | E] a
|[Tiena z afios adicionales al minimo requarido | 1 1
G. Afos de sxperioncia eapecifica on ol nivel o3pecifice came! M'""‘f;.“" Ut PUNTAJE
[Sumpie con el minimo mauernda 1 T 3 o
|T|q||‘v 2 afes adi al minime requeri | I 1
PUNTAJE TOTAL 0.0
CALIFICACION
NO
Total Puntaja Minimo 20 A e
Tolal Puniaje Maxima 3o
Ficha de Entrevista Personal:
£5t una copla auténtica imprimible de un decumenta eiactronico archivado en el Fondo Naconal de Desarrolfo p n
el P et Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-

Pesquero, aplicande !¢ dispuesta por el Art. 25 de 0.5, 070-2013-PCM v la Tercera Dispesicidn Complementana Fina 7700
del D.5. 026-2016-PCM. $u autenticidad ¢ integridad pueden ser contrastadas a través de |a siguiente direccién web

1 g e . www.gob.pe/fondepes
https://sgd.fondepes.gob.pe/verifica/inicio.do e ingresando la siguiente clave: DSGPHMF
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Nombre dal

postulanta: N* de Proceso:

Puesto Convocado: Faecha de antravista:

Graano Regquirenta:

Marcar con un aspa (X) segun ls auntuncion asignads
Por dehaio da lo Dentro de lo For anclma de o
FACTORES 136 EVALUAGHEN e PLacsie mﬁmw
' z Valor 3 Valor 4
i, ¥ cumplimiento de fundones (Ares usuaria) ———— ==
1 edibllidad en el smbito técnico
-t
2 Sad de analisis sl sxponer sceroa de
3 = aplicacion de los conacimiantos
e pars sl pussto
aman i periencl
iativas o ldeas Innovadoras can la finalidad
& e rar s jares en ol dessrrolio de sus funclones. Ll k]
- - Maxima: 24
% Ewidenvia con ejamp) el haber
flazs - i i an de presidn de
L i ., desacuerdos,
- otros, e espeiensis
6. que en " neiss ha
et 8ros compartinos, wstablecisnds ralselenes
eden isn y para cumplir oij
1. Adaptacidn  la entided (Alts Dir 1
E iento acerca de la gestian y B
ien Minima: &
conoctmiantas acerca del FOMDERES v s Maxima; 8
dos
aptaciin e e culturs de (s sntided (UFRH-OGA) g
iy v afinidad pars ala
turs de la antidad, v
e 56 rismo y del campe lahorsl, madurez ¥ sensaciin de
- o cuitibric Minimo: &
’ maxima: &
10 Demuestra capacidad para poder regular ol estrés ¥
cantrolar las afinde nflictos con
mites

RESULTADO DE LA ENTREVISTA

Los criterios de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

i PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
el AL CARACTER | ~ ApROBATORIO APROBATORIO

L EVALUACION —

CURRICULAR Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
EVALUACION DE . )

CONOCIMIENTOS | Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
ENTREVISTA . p

PERSONAL Eliminatorio 30 puntos 40 puntos

Puntaje Minimo Aprobatorio Total: setenta (70) puntos.
~ Puntaje Maximo Aprobatorio Total: cien (100) puntos.

Vil

Vil

REGISTRO DE POSTULANTE DURANTE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA:

Para participar en el proceso de seleccion del concurso publico de méritos, los postulantes
deben registrarse en el portal de convocatorias de la entidad (Formato Digital), siendo el tnico
medio de postulacion a los procesos de seleccion.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

Los/las postulantes deben presentar:

- Curriculo Vitae u hoja

de vida,

- Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente.

Esta es una copia autentica )mprinukle de un documento elactronico archivade en el Fondo Macional de Gesarrllo
Pesquero, aplicando lo dispuasto por el Art, 25 de D.5. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final
del D.5. 026-2016-PC. Su autanticidad & nzegridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente diraccidn web:
hitps://sgd.fondepes.gob.pe/verifica/inicio.do e ingresando la siguienta clave. DSGPHMF

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T, 209-
7700
www .gob.pe/fondepes
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- Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados.

- Documentos digitalizados gue acrediten el otorgamiento de bonificacion adicionat, en caso
el/la postulante tenga alguna condicién por discapacidad, deportistas altamente calificados
y licenciados de las Fuerzas Armadas.

- Encaso el postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que, para
la etapa de evaluacion y seleccion, requiera facilidades para el acceso o desarrollo de la(s)
evaluacidn(es) presencial(es), debe indicarlo al momento de su registro en el sistema de
Convocatorias CAS en linea ) enviando un correo a
comitedeseleccion@fondepes.gob.pe.

IX. BONIFICACIONES:

Para el calculo del Resultado Final, el CS debera tener en cuenta las Bonificaciones que
se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, condicién de perscnal
licenciado de las fuerzas armadas o condicién de deportista calificado de alto nivel, las
cuales seran asignadas al puntaje minimo aprobatorio.

a) Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total final
. obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas

- Armadas, de acuerdo con la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal

b) Se otorgara una bonificacidn por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total final obtenido, al postulante que acredite dicha condicién, de acuerdo con
la Ley N° 29973, Ley General de la Perscna con Discapacidad, siempre que hayan
alcanzado el puntaje minime aprabatorio en ia entrevista personal.

c) Si el postulante acredita tener las dos condiciones enumeradas en los literales
anteriores, se le otorgara ambas bonificaciones (25%) sobre el puntaje total.

} En el casc de Deportista calificado de Alto Nivel se otorgara la bonificacion de acuerdo
con fa vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacién, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de
postulacién dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficiat emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha boenificacion sera de
acuerdo con gl nivel obienido y descrito en el siguiente cuadro.

Deportistas que hayan participado en Juegos Climpicos y/o
| Campeonatos Mundiales y se ubiquen en {os cinco primeros
| puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas. b dblll
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonates Federados Panamericanos y 16%
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan &
récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participade en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campecnatos Federados Sudamericanos y 129
hayan obtenido medallas de oro y/o plata ¢ que establezcan ’
| récord o marcas bolivarianas. ]
| Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos | gy

| Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados |

NIVEL CONSIDERACIONES | BONIF.
i
|

Nivel 1 20%

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

sta o3 TEh et -t ) 3l de
. £0 Ltk 3 ! ) tHEHLE B - REy el Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
23quera, ar do al Art. “am i3 7700

www.gob.peffondepes
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NIVEL CONSIDERACIONES BONIF.
Sudamericanos y/o participadoc en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 5 Deportivos Bolivarianos © establecido récord o marcas 4%
nacionales.

e) Bonificacién que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
sector publico

Conforme el articulo 3 de la Ley N° 31533 y el articulo 4 de su Reglamenio, la
bonificacién especial comprende

a) La bonificacion en la entrevista personal y

b} El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector pabiico.

Las entidades de la Administracién Publica otorgan una bonificacién dei diez por ciento
(10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicic del plazo de la
postulacion.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el

- puntaje minimo aprobatorio en tedas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la
e o entrevista personal, conforme a las bases del concurso pubfico, asimismo el postulante
/, ¢ debe acreditar acreditar su edad y formacién técnica o profesional
/ A\
( \ 9 Las honificaciones se otorgaran de acuerdo al siguiente cuadro:
\\. Dy
N INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAJE
FINAL
N 'BONIFICACION EN ENTREVISTA Afos da'aRER e
/ ’ \ DE PERSONAL POSTULANTE«<29 £ s Porcentaje
( \ AROS el sector publico
’ !
N 1 afio 1%
N
’ 109% {Puntaje de Entrevista) 2 afios 2%
3 aftos a mas 3%

El incremente porcentual scbre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado
el puntaje minimo aprobkatorio en todas {as evaluaciones, incluida la bonificacion en
la entrevista personal, conforme a las bases del concurso plblico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo,
constancia de practicas pre profesionales y profesionales, constancia de prestacion de
servicios, entre otros, que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se
estabiezca en las bases del concurso y en las disposiciones emitidas por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

E$ta e$ una copia autentica imprimible de un documento electronico archivado en el Fando Nacional de Desarrolio
Pesquero, aplicande lo dispuasto por ¢l Art, 25 de D.S, 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final
dal 0.5, 016-2016-PCM. Su autenticidad @ integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direcaidn web:
hittps://sgd.fandapes.gob.pe/verifica/inicio.do e mgresando la siguienta clave: DSGPHMF
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Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas entidades de la Administracién Publica e incluye las practicas pre
profesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que
reconoce las praclicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto

Legislativo 1401.

Xl SOBRE EL ACCESITARIO

En caso de que el ganador/a del proceso de seleccion no se apersone a suscribir
el confrato o no cumpia con acreditar lo declarado y presentado durante su
inscripcion a la convocatoria, se declara ganadorfa al accesitario/a segln orden
de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.

| DECLARATORIA DEL PROCESQ COMO DESIERTO

En el supuesto que no se presente ninglin postulante, que ninguno cumpla con los
requisitos minimos o en caso ninguno obtenga el puntaje minimo establecido para
cada uno de los criterios comprendidos en la etapa de seleccidn, el proceso se
declara desierto.

\ De igual manera, de no existir accesitario o en caso este no cumpla con los
A requisitos establecidos en el numeral 8.2 dei presente documento para suscribir el
! contrato, el proceso se considera desierto.

\\XIil CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelade unicamente hasta la etapa de Entrevista Personal

a solicitud escrita del 6rgano requirente, sin que sea responsabilidad de la entidad,

en los siguientes supuestos:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del
proceso de contratacién

- Por restricciones presupuestales.

- Ofros supuestos debidamente justificados.

" XIV MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algun postulante considerara que el C3 ha emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, puede presentar ante
este organo un recurse de reconsideracion o apelacion para su resolucion o
traslado al Tribunal del Servicio Civil segin corresponda.

El CS, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracién en un
plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro
de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién
del acto definitivo con el gue concluye el proceso de seleccién (publicacidn del
resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los
resultados preliminares ¢ calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acio emitido antes de la emision y publicacion de los
resultados finales del proceso. La interposicién de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

®
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XV RESULTADOS DEL PROCESO

Una vez cuiminada la etapa de entrevista personal, el CS procedera a calcular el puntaje
final obtenido por cada postulante y se elaboraré el cuadro de mérito.

El puntaje total correspondiente al resultado final comprendera la sumatoria de los
puntajes obtenidos durante la evaluacién curricular, evaluacién de conocimientos y
entrevista personal, asi como la aplicacion de una bonificacidon, de corresponder, seguin
las consideraciones del siguiente cuadro:

PUNTAJE DE CADA ETARA P#g;:f_- BONIFICACIONES "‘;';"J:“L"E
Cirricatar | *| conacimiantes |*| Parasnat |=| Total | MNe Corrazponda = T
Evaluacidan . K Fvalumc & Lntrowvimta - FPuntajo - Discapacicdad = l—'upluu:

| Curricular Conoocimi 2 | FPersconal Tatal (41 5% ceal FPuntaje Total) Final
Cuarricutar |*] conasmontes || araaner |=] ot |+ oo am) ¢ | TEmar
Evaiuacian | Evalumcidan L Entrevista [_[Puntaie| | Diac I Puntae |
Curricular Comnocirmiemtas FParsomnal Total @l FPuntaje Total) Firial
Daportista Calificado MNivel 1
Evaluacion £ Evaluacian - Entravista | FPuntala A {+20% Bonificacidn sobre el 1 Puntaje
Surricular Conaclmiantos FPoarosonal Total puntala da la avaluacian Final
i)
=—— Doportista Calificade MNival 2
Evaluacian s Evaluacion s Entravista | Funtaje = {+1&5% Bonificacion sabre el | Puntaje
Curricular Conoclmlantos FParsocnal Total puntaje do la ovaluacion Firal
= e .E;l&pisrllﬂl:n—‘cnI-.il'll:“ndn:h Miverl 3
Evaluacictn o Fvaluaciéon - FErtravista - | FPuntaje -+ (+H12% Bonificacian sobre al L Puntaje
Curricufar Conocimiantas Pearzsonal Total Puntaja da la evaluacidan Final
curricular}
i Deportinta Calificado Nive | 4
Evaluacian iy Evaluacian & Entrawvista = Puntaje g (+8% Bonificacidn sobre el - Puntajo
Curricularc Conaocimiantos Parsomel Total Puntaje de la evaluacian Final
curricular)
DPepaoartistan Calificado MNival S
Evaluacian Evaluacion i Entrovista | Puntaje = {+42% Bonificacion dal sobra e F’ul"\taje
Curricular Conocimiantas FParsonal Total @l puntaja dea la evaluacidn Fimat
curricular)
El postulante que obtenga el mayor puntaje y superior al minimo para aprobar ocupara
&l primer lugar en el orden de mérito y sera el ganador. En caso de suscitarse un empate
entre dos postulantes, el miembro representante del érgano requirente del CS decidira
cudl de los dos postulantes sera el ganador, dejandose constancia de su eleccién en
Acta. Para los procesos de la UFRH, el dirimente sera el miembro del comité de esa
Unidad Funcional.
El Acta de Resultado Final deberd contener los nombres de los postulantes y ios puntajes
obtenidos por cada uno de estos, en forma de lista por orden de mérito.
El CS debe remitir el formato de publicacion con los resultados finales, por correo
electrénico a la UFRH, para su publicacion en el portal web institucional.
EStages uma oela il s . AUCHmERto SECtOnI0 arenivaco en &l Forde Nacional de Desartllo bt Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
Pasquiet i g ) de 0-20 Cht Farzara Disposicion Somate tarig F 7700
4ol D50 o] ) atent nueden sar conirasta 3 través de la siguenta dirseoiédn wel
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ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen dei
Decreto Legislative N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gerencia General

Unidad Orgdnica Gerencia General

Cargo estructural No aplica

Clastficactan Servider Pablico

Nombre del cargo/puesto Ceordinador{a) de Integridad Institucional
Dependencia jerarguica Gerencia General

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar la implementacién, fortalecimiento y seguimiento del Modela de Integridad de la entidad, promoviende una cultura de integridad, ética y pravencisn de riesgos de corrupcion, mediante la arficulacion
de acciones, moniloseo de compromises y asesoramiento a las dreas involucradas, en concordancia con [a normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y gestonar el seguimiento, monitoreo y evaluacion del Modelo de Inlegridad a fravés del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién en las enti de la administracion publica con

el fin de implementar una estructura de prevencion de la comrupcion en e FONDEPES, durante los meses de noviembre a diciembre de 2026

Conducir a formulacion Ja ostrategias, fineamiarios y otres macanismos orientados a promover la transparencia, la tica y la integridad, asi coma pravanic ¥ combsatit [a corrupeian an of FONDEPES,

contyibuyanda al fortalecimierdo de la cultura de integridad institucional y al cumplimisria de log objetivos establecidos para el ciame del afia 2026,

3 Supervisar la identificacian, evaluacion y tratamiento de los riesgos que afectan la integridad piblica, promovienda la adopcién de medidas preventivas y correctivas que contribuyan al cumphimiento de la
Politica Nagional de Integridad y Lucha contra Ja Carrupcién y al fertalecimiento del Modeto de Integridad en el FONDEPES, en el clerra del afio 2026.

Coordinar y realizar el seguimianto a a implementacion de las recomendaciones formuladas por los Grganos de control y auditoria, promoviendo acciones orientadas al fertalecimiento de la integridad y la

mejora continua de la gestion institucional, en el ciere del afio 2026,

5 Brindar orientacién y asesaramianio a los funcionarios y servidores del FONDEPES, sobre el Modelo de Integridad, incluyendo la atencién de consultas y dilemas ébicos, situaciones de conflicto de
fnterases, asi como sebre los canales de denuncia y las medidas de proteccion disponibles en fa entidad, de acuardo con fa nomativa vigente, en el cierre del aiip 2026.

Efectuar el sequimiento a fa implementacion de recomandaciones y al levantamiento de situaciones adversas contenidas en los informes de contrl, contriburyenda al fortalecimiento del Sistema de Conirel

1

6 [ntemo de la entidad en e cierre del afia 2026.

- Articular con la$ unidades anganicas responsables fa implementacién y monitoreo de los companentes del Sistema da Coniral lnfemo vingulados al Medelo de Integridad, identificando resgos y
proponiendo medidas preventivas para su miligacidn, en el ciera del afio 2026.

8 Coardinar la formulacion y actuglizacion de directivas, ineamiantos y precedimientos en matena de integndad y lucha contra la comupeion, integeando critenos del Sistema de Control lnteno y las

observaciones ¢a auditoria, a fin de fortalacer los mecanismos de prevencian y control institucional, en el ciere del afip 2026.

g |Otras funciones que Ia asigne el Gerente General,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica |

Periodicidad de la Aplicacidn temparal {marear con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente EI

Na aplica |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos €) {Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) |:|Bachiller Tiwlo/ Licenciatura Si l:' No E

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Primaria

Secundaria

[ichkaBisica Derecho yfo Ciencias Administrativas y/o Contabilidad s D No El

{14 2 afios)
Técnica Superior
{3 6 4 afios)

X |uswersnara X

|Maestr|'a | H |Egresado | |Grado

Integridad y/o Auditeria yfo Control Gubernamental

|Docto rado ] JEgresado ’ ’Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principates requeridos para el puesto (No se requi con doci )

Conacimiento en la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra ka2 Corrupcisn, Gestidn de Riesgos gue afectan la integridad publica

con doc

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

Especializacion con un minimo de 90 horas académicas en Gestion Publica y/o Gobernanza,




Curso er Control Interno y/o Derecho Administrativo.

By s de Ofi a e Idi /Dial
Nivel de Dominic Nivel de Dominio
OFIMATICA 1] IDIOMAS / DIALECTOS
Na Aplica| Basico Tl Avanzado ! No Aplica Bésico Intermedia Avanzado
o

Procesador de textos x Ingles X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones x
Otros (Especificar]
Otros (Especificar)

— Cbservaclones
Otros [Especificar)

EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laberal, ya sea en el secter publico o privado.

Diez (10) afkos

Experigncia laboral especifica
A. Indigue el tiempeo de experlencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

Cinco (05} afies

B. Indique e tiempe de experiencia requeride para cargo estructural y/o puesto en el nive! minime de puesto (precisando este):

Tres (43) afios como Especialista

C. En base a fa experiencia requerida para ¢l cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector piblico:

Tres (03) afios

Otros asp J: fos sobre el requisito de exp , en caso existiere aiga adicianal pora &f corgo estructural y/o pueste,
No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacitn y arganizacién, comunicacion efectiva, crientacian a resuitados, trabajo en equipo, compromiso, solucién de problemas y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Na aplica

Firmagke digitalmente por OTAN|
CANC Cynthia FAU 20137621601
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