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PROCESO N° 0019-2026-FONDEPES

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACI()N' DETERMINADA DE UN(A)
COORDINADOR(A) DE DEFENSA NACIONAL Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
PARA LA GERENCIA GENERAL DEL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
PESQUERO”

.  GENERALIDADES.

1. Objeto de la Convocatoria:

Contratar a plazo determinado los servicios de un(a) Coordinador (a) de Defensa
Nacional y Gestién de Riesgos de Desastres para la Gerencia General del Fondo
Nacional de Desarrollo Pesquero.

Posiciones: Una (01)

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Gerencia General del FONDEPES

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comité de Seleccion (CS), en coordinacién con la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracion.

5. Base legal

a) Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la

‘ Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
\ b) Ley N° 32513 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2028"

F / c) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
b \ Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°

075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Ley 32563 “Ley que reguia los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo 1057"

e) Las demas disposiciones internas que regulen el proceso de contratacion bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legistativo N° 1057.

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE
- Titulo Profesional
Universitario en
Administracién, Ciencias
Sociales, Ciencias Militares,
Formacién académica, grado académico y/o Ciencias
nivel de estudios (*) Maritimas.

- Egresado en la Maestria de
Gestion Publica y/o Defensa
Nacional.

Cursos yfo estudios de especializacion (*)
Se tomara en cuenta especializaciones,
programas, diplomaturas u otros de duracion igual

| - Especializacién Planeamiento
Estratégico yfo Gestion del
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REQUISITOS DETALLE
0 mayores a 90 horas. Los programas de Riesgo de Desastres vy/o
especializacion pueden ser desde 80 horas, si son Gobernanza.

organizados por disposicién de un ente rector, en
el marco de sus atribuciones normativas.
Se tomara en cuenta cursos, talleres, seminarios,

{12) horas de duracién, o, si es organizado por un
| ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, mayores a ocho (08) horas
académicas.

Experiencia’{*)

conferencias, entre otros, con no menos de doce |

==

Curso de capacitacién en
Inteligencia estratégica y/o
Seguridad Nacional.

Conocimientos (**)

Politica Nacional de
Seguridad y Defensa
Nacional, Ley del Sistema de
Defensa Nacional Ley de
Movilizacion para la Defensa
Nacicnal y el Orden Interno.

Procesadores de texto nivel
Basico.

Hojas de Célculo (Excel) nivel
Basico.

Programas de Presentacion
nivel Basico.

Experiencia General

No menor de diez {10) afios en el
sector publico y/o privado.
Experiencia especifica

No menor de cinco (05) afios, de
los cuales tres (03) como
Especialista.

Experiencia especifica en el
Sector Piblico: Tres (03) afios.

Habilidades y/o Competencias

Articulacion  con el entorno
politico, capacidad de gestion,
liderazgo, orientacién a
resultados, trabajo en equipo,
visiéon estratégica, vocacion de
servicio.

Otros requisitos minimos Acreditado con
certificado, constancia o Declaracién Jurada

No aplica

Nota:

(**) No necesita documentacion sustentadora

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

utentica lmprimib
) HSPLESEo D

ufenticidad 2
gd.fondepes.gob.pe/verificalinicin.do e ingrasan

asquero, aphcando

el Art. 25 de D.5. 07

a sigiente Jave DEGPHMF

de un documento electronico archivada en ¢l Fondo Nacwaal de Desarrollo
2013-PCM y la Tercera Disposicidn Complemeantaria Final
ntegridad pueden ser contrastadas 3 traves de la siguiente dirsnnién web

(*) Es de caracter obligatorio la presentacion de la documentacion sustentadora.

! Experiencla general: Afios de experigncia contados a partir del momento de egreso de la formacidn (técnica o universitaria, de acuerde con lo
requerido para el puesta). Expariencia especifica: afivs de experiencia en un puesto simifar /o an puestos con funciones equivalentes.
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- Coordinar la implementacién de la Politica de Seguridad y Defensa
Nacional en el ambito de competencia de la entidad en los meses de
noviembre y diciembre 2026.

- Formular, actualizar y realizar el seguimiento de los planes, programas y
actividades vinculados a la Seguridad y Defensa Nacional en los meses
de noviembre y diciembre 2026.

- Coordinar acciones de preparacién, respuesta, rehabilitacion vy
recuperacién frente a emergencias y desastres para asegurar la integridad
de los servidores y la entidad en los meses de noviembre y diciembre
2026.

- Coordinar la identificacién y evaluacion de riesgos que puedan afectar la
operatividad institucional y los servicios esenciales, a fin de garantizar la
continuidad de las operaciones, la adecuada prestacion de los servicios y
el cumplimiento de los objetivos institucionales en los meses de noviembre
y diciembre de 2026.

- Desarrollar mecanismos de articulacién con entidades publicas, privadas
y organismos especializados en seguridad y defensa en el cierre 2026.

- Disefar e implementar indicadores para el seguimiento y evaluacién de
las acciones de Defensa Nacional durante los meses de noviembre a
diciembre 2026.

- Desarrollar programas de capagcitacién y sensibilizacién en Seguridad y
Defensa Nacional, Gestion del Riesgo de Desastres y Continuidad
Operativa en los meses de noviembre y diciembre de 2026.

- Coordinar acciones para la implementacion y seguimiento de los acuerdos
y disposiciones emanadas del Sistema de Defensa Nacional en los meses
de noviembre y diciembre 2026.

- Ofras funciones que le asigne el Gerente General.

CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE
Localidad Petit Thouars 110 Cercado de Lima
4 i s Del 02 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2026 |
Vigenciicalicantimto (CAS Determinado — Ley 32563)
S/ 14,000 (catorce mil con 00/100 soles). Incluyen los
Remuneracién Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador
Modalidad de trabajo Presencial
Horario Lunes a viernes de 8:30 am a 5:30 pm
Esta es una copia auténtica imprimible de un documente electronico archivado en el Fondo Nacioral de Desarrollc Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-

Pesquero, aplicando lo dispuesta por el Art. 25 de D.5. 070-2013-PCM v la Tercera Dispesicién Complementarnia Final 7700
del D.S. D26-2016-PCM. Su autenticidad @ integridad pueden ser contrastadas a través de 1a siguiente direccién web: www.gob.pe/fondepes
https://sgd.fondepes.gob.pe/verifica/inicio.do e ingresando ta siguiente clave: D5GPHMF .
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

ETAPAS DEL PROCESC CRONOGRAMA | RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 29/09/2026 | Alta Direccién
Publicacion del proceso en el portai de Talento Peru Unidad
I\ | 2 (SERVIR) y en el portal de convocatorias CAS Del 30/09/2026 Funcional
# \ FONDEPES al 14/10/2026 de Recursos
% http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
- |lconvocaToria
Postulacién virtual a través del sistema de
postulantes segtn cronograma en el Formato Digital
en el portal de convocatorias CAS FONDEPES
http:/fintranet2 fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/
*El Link sera habilitado el dia 15 de octubre de 2026,
a partir de las 08:30 a.m hasta las 05:30 p.m (Hora
Exacta).
3 Los postulantes deberan ingresar en el Sistema 15/10/2026 Comité de
_ Informatico del Postulante, en formato digital -PDF- el seleccidn
sustento documentario que corresponda a su
, formacién académica, capacitaciones y/o experiencia
laboral, las declaraciones juradas y la ficha de
posiulante.
El peso maximo de archivos es de 10 MB, se
aceptan archivos en PDEF vy archivos
comprimidos.
.| SELECCION
» . Comité de
4 | Evaluacién Curricular 16/10/2026 selecaion
Unidad
Publicacion de resultados de la Evaluacion Funcionai de
2 Curricular [SGI072025 Recursos
I Humanos
Publicacién de la relacién de los postulantes
convocados a realizar la evaluacidn de Unidad
6 | conocimientos 19/10/2026 Funcional de
Portal de convocatorias CAS FONDEPES. Recursos
B http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Evaluacién de Conocimientos Comité de
7 (La hora y el lugar se indicara en el cronograma del 20/10/2026 Y e
desarrollo del proceso)
Publicacion de resultados de la evaluaciéon de Unidad
conocimientos en el portal Ide convocatorias CAS de Funcional de
8 | FONDEPES SN0 Recursos
http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Entrevista Personal .
9 | (La hora, modalidad y iugar se indicara en la 21/10/2026 2:;2 (I;tgg:
publicacién de Resultados de Evaluacién curricular)

Esta es una copia auténtica imprimibie de un documento electrénico archivads en el Fondo Nacional de Desarrollo
Pesquero, aplicando Jo dispuesto por el Art. 25 de D.5. 070-2013-PCM v ia Tercera Dispasicion Complemeantaria Final
del 0.5, 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente diraccion web:
https://sgd.fondepes.gob.pe/verifica/inicio.de ¢ ingresando la siguiente clave: DSGPHME

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
7700
www.gob.pe/fondepes
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Publicacién del resultado final en el portal de Fu: c?:)iaa? de
10 | convocatorias CAS de FONDEPES 21/10/2026 RecUrsos
hitp://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ e
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
" - Unidad
Suscripcidn y registro del contrato FONDEPES Sede Del 22/10/2026 Eubsangilde
S:[ti:g ubicado Av. Petit Thouars N° 115 — Cercado al 28110/2026 ER
Humanos

*El cronograma y Etapas de proceso estan sujetas a variaciones que se daran a conocer
oportunamente.

CRITERIQS DE EVALUACION:

Ficha de Evaluacion Curricular: I Sy [
rEQuisiTOs T Puntaje Parciat ‘::'_*{"
71 FORMAGION ACADEMIGA 0.0 0.0 |

A. QGrado (¥ 16 & v r parm al M-rqu:;on uns Puntajs

‘Cumpls con el grado minima reguerido en el peril del puasto 3 [}
Cuanta con 1 grado superor al minimo requeride
Cusnta Gon 2 ¢ Mmas grados supanoras al minimo requerida 1

B. Programas de Bspaclalizacién afinas a Ine funcione s M‘"‘“,',,:,“" unt  puntaje
Cuenta con sifios programas minmos requandos on of perll del pussto 3 [
Tiene 1 progrmma de especializacion adicional & minimo requendo 3
Tiene 2 o mas prog de ien @l minimo mauerdoe 1
i) | Marque con una
B e
\ | /
\ '.\ / [Sienia con oiflos Gursos minimos requandos o ol paril det puesic T T 5 o
\ [Tiens 1 curso al_reini a I | 7
= \,
= Z BXPERIENGIA LABORAL GENERAL LX) 0.0
A. Afosda P 1 M‘"'“:;,,"“ un®  pPuntaje

[Eumpie con ol minimo requends T |
[Tiene 2 afos adisianalas al minimo raquerido | 1

3 EXPERIENGIA ESPECIFIGA 0.0 0.0

A. Afosde sxpsriencia sapecifice en Ix funcién yie mataria: M""""f;f.”" “rd  puntee
[Etmple con el mimmo movendo T T 3 o
- /]’Tmm- 2 afos adicionales al minmo requendo 1 1 1
1 1 1

#
/‘ [TNene de 4 a mas afos 0 al minimo

B. Afos de expsriendla especifica macclads al Sector Publico:
Cumple con et minime regquarndo 1 ] 3 o
Tiene 2 afos al minimo requers 1 1 7

erqu:xu—on una PUNTAJE

MUz SoN U punNTAsE

€. Afiosda axpariancla aspecifica an al nivel espeaifico como!

[Cumpie con & minme requendo | 1 3 2
I'hcn. 2 afos adicionsles al minimo reguarido l | 1
PUNTAJE TOTAL 0.0
CALIFIGACION
Totat Puntaja Minimo l F] cu':.gn_r_'
Total Puntaje Maximo | 30

Ficha de Entrevista Personal:

Esta &5 una c_r:apia autént‘ica imprimible de un daocumento electronico archwado en gl Foqc.h_a Nficional de Decfan'f.ailo Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
Pasquern, aplicando 1o dispuesto por el Art. 25 de .5, 070-2013-PCh v fa Tercera Disposicidn Complemantaria Final 7700
del D.5. N26-2018-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccidn web:

www.gob.pe/fondepes
https://sgd.fondepes.gob.pefverificafinicio.do ¢ ingresando la siguiente clave: DSGPHMF g0b.pe/ P
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:::t:r:n‘;:: N° de Proceso:
Pusasto Convocado: Facha da entrevista:
Organo Requirante:
IMnr- arcon un aspa (X} 2&gun la puntuacién ssignada
SR wmi« Dantro de lo M:mk ':dm PUNTAIE [Surmns dal puntsis
=== Valar: 2 | velora Valor 4
1. Adaptacidn al pussto y , e {Ares rim) —
1. Ganera conflanza y credibilidad en ol 3mbito técnizo
g R PR S Minimo: 18
5. Evidancin con ejemplos concratos sl haber aleanzade Dimol2a
e s oo
,.'.,W.2;’!;’;‘1.’;2211;“",.,,.a..r.,,._,h,
lcaros 1.1 N tetacianes
ey = :
Ty g et
‘I.M Io:--l- u:nu..‘d-l_l:?nnq._.d_:_ul_ n_l._—._lgj__ -
By ot Sans Moo et oo et
% e capecidad para podar reauter wl astrés v Saamnarle
\ :-..:.'::..l.r las emoclones, & fin de resclvar conflictos con
‘\\\ = RESULTADOD DE I.AEN'I!IE\_"SYA
\
\\_ Los criterios de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo
A de puntos, distribuyéndose de esta manera:
A PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
CRITERIOS CARACTER
& APROBATORIO APROBATORIO
EVALUACION - .
Eli torio 2 n unics
CURRICULAR mina 0 puntos 30p
EVALUACION DE — .
Eliminatorio 2 nios 30 puntos
CONOCIMIENTOS gl 0pu P
ENTREVISTA e .
torio unto
PERSONAL Elimina 30 puntes 40p ]
Puntaje Minimo Aprobatorio Total: setenta (70) puntos. .
Puntaje Maximo Aprobatorio Total: cien (100) puntos.

Vil. REGISTRC DE POSTULANTE DURANTE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA:

Para participar en el proceso de seleccion del concurso plblico de méritos, los postulantes
deben registrarse en el portal de convocatorias de la entidad (Formato Digital), siendo el Unico
medio de postulacién a los procesos de seleccion.

ViIl. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

Losflas postulantes deben presentar:

- Curriculo Vitae u hoja de vida.
- Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente.

Esta as una copia au;ientn:a imprimible de un documento electronico archivado en gl Fonq? Nacional de Desvarr.cilo Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
Pesquere, aplicanda lo chspuesto por el Arl. 25 de D.5. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementariz Final 7700

clal D.5. 026-2015-PCAM. Su autanticidad 2 integridad pueden ser contrastaclas a través de la siguiente direccidn web: www.gob.peffondepes

1ips:/ fsgd.fondepes.gob. pefverificafinicio.do e ingresando la siguiente clave: DSGPHME S
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- Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados.

- Documentos digitalizados gue acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, en case
el/la postulante tenga alguna condicidn por discapacidad, deportistas altamente calificados
y licenciados de las Fuerzas Armadas.

- Encaso el postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que, para
la etapa de evaluacion y seleccion, requiera facilidades para el acceso o desarrolio de la(s)
evaluacién{es) presencial(es), debe indicarlo al momento de su registro en el sistema de
Convocatorias CAS en linea 6 enviando un coIreo a
comitedeseleccion@fondepes.gob.pe.

IX. BONIFICACIONES:

Para el célculo del Resuitado Final, el CS deberd tener en cuenta las Benificaciones que
se otorgan a aquellos postulantes por razon de discapacidad, condicion de personal
licenciade de las fuerzas armadas o condicion de deportista calificado de alto nivel, las
cuales seran asignadas al puntaje minimo aprobatorio.

Se otorgara una boenificacion del diez por ciente (10%) sobre el puntaje total final
obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal

b) Se otorgara una boenificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
'\ : puntaje totai final obtenido, al postulante que acredite dicha condicion, de acuerdo con
| la Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que hayan
.\. alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en |a entrevista personal.

¢} Si el postulante acredita tener las dos condiciones enumeradas en los literales
e anteriores, se le otorgara ambas bonificaciones (25%) sobre el puntaje fotal.

d) En el caso de Deportista calificado de Alto Nivel se otorgara la bonificacion de acuerdo
con la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacién, a losflas postulantes gue hayan indicado al momento de
postulacién dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion sera de

/ acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro.

\ ) NIVEL CONSIDERACIONES BONIF.
R 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
e Nivel 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%
puestos, ¢ hayan establecido récord o marcas olimpicas

mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y 16%
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
| récord o marcas sudamericanas. i
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y 12%
hayan obtenido medallas de oro y/o plata ¢ que establezcan
récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Ssta @35 una co it imible de ac \to elactr ivado en el Fande nat de Des3 . |
3 . i ; Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
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NIVEL CONSIDERACIONES BONIF.
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas gue hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 5 Deportivos Bolivarianos © establecide récord ¢ marcas 4%
nacionales.

e) Bonificacién que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
secfor publico

Conforme el articulo 3 de fa Ley N° 31533 y el articulo 4 de su Reglamento, la
bonificacién especial comprende

a) La bonificacion en la entrevista personal y

b) El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector ptblico.

Las entidades de la Administracién Publica otorgan una bonificacion del diez por ciento
(10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacion.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya aicanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la honificacién en la
entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico, asimismo el postulante
debe acreditar acreditar su edad y formacion técnica o profesional

Las bonificaciones se otorgaran de acuerdo al siguiente cuadro;

W™\
£
INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAIE
FINAL
BONIFICACION EN ENTREVISTA b el |
Afios de experiencia en ?
DE PERSONAL POSTULANTE<29 . Porcentaje
el sector publico
ANOS
1 afio 1%
10% (Puntaje de Entrevista) 2 afios 2%
3 afios a mas 3%
|

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en
la entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo,
constancia de practicas pre profesicnales y profesionales, constancia de prestacion de
servicios, entre otros, que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se
establezca en las bases del concurso y en las disposiciones emitidas por la Autoridad
Nacicnal del Servicio Civil - SERVIR.

sta a5 una :gpia 3uénfica impriminie de un documento efectronico archivado en ?I Fondo Macicnal de Desarr{:lia Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
Pesquero, aplicando to dispuesto por el Art, 25 de 0.5, 070-2013-PCM v la Tercera Disposicidn Complemerntara Final 7700
del D.5. 026-2016-PCAM. 5y autenticidad 2 miegridad! puedan ser contrastadas 3 través de la siguiente diraccidn web:

.gob.pe/fond
https:/ fsgd.fondepes gob.pe/verifica/iniclo.do 2 ingresando Iz sigwente clave: D5GPHMF www.gob pe/fondepes
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Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas entidades de la Adminisiracién Pulblica e incluye las practicas pre
profesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que
reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto

Legislativo 1401.

Xl SOBRE EL ACCESITARIO

En caso de que el ganador/a del proceso de seleccién no se apersone a suscribir
el contratc 0 no cumpla con acreditar lo declarado y presentado durante su
inscripcion a ia convocatoria, se declara ganador/a al accesitariofa seglin orden
de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.

Xl DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
En el supuesto gue no se presente ningun postulante, que ninguno cumpla con los
requisitos minimos 0 en ¢aso ninguno obtenga el puntaje minimo establecido para
cada unc de los criterios comprendidos en la etapa de seleccidn, el proceso se
declara desierto.

De igual manera, de no existir accesitario o en caso este no cumpla con los

. requisitos establecidos en el numeral 8.2 del presente documento para suscribir el

contrato, el proceso se considera desierto.

Xill CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado tnicamente hasta la etapa de Entrevista Personal

a solicitud escrita del érgano requirente, sin que sea responsabilidad de la entidad,

en los siguientes supuestos:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del
proceso de contratacion

- Por restricciones presupuestales.

- Ofros supuestos debidamente justificados.

V MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algin postulante considerara que el CS ha emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, puede presentar ante
este dérgano un recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucion o
traslado al Tribunal del Servicio Civil segln corresponda.

El CS, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un
plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro
de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién
del acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccion (publicacion del
resultade final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas dei
proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacion de los
resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacién.

E] de un d entd elactr a vado ar £y Maciona . ;
; Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
r el Art. 25 ds 2013-POM g an
e e L i n 3 # +a Aire 7700
d € 35
) ww.gob.pe/fondepes
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XV RESULTADOS DEL PROCESO

Una vez culminada la etapa de entrevista personal, el CS procedera a calcular el puntaje
final obtenido por cada postulante y se elaborara el cuadro de mérito.

El puntaje totai correspondiente al resultade final comprendera la sumatoria de los
puntajes obtenidos durante la evaluacion curricular, evaluacién de conocimientos y
entrevista personal, asi como la aplicacion de una bonificacion, de corresponder, segln
las consideraciones del siguiente cuadro:

CUADRGC DE MERITOS
PUNTASE DE CADA ETAPA e BONIFICACIOMES ol S
l-‘;:rl:;‘cn:::.: «| Entravizta | _TPuntajae e cnrrespo.nda F’;_u"::x:::ﬂ
Evaluacian | [, el 0 Fruirtanjos
Curei il ajes T ortal) E Firmml
5 " Licanciado da I F 4 3 =] L
o Conocimiontos FPorsonal | [T]  (+10% dal Punts Totaly |7| Final
Evalumcion i I.v.-nurx.-nr..-u')n e Entrawvists _ FPuntajes = Dincapacidad vy L A, = Funtajo
| Surricutar || Conogimientos |*| Persanal |7] Tatal (+25% del Puntaje Total) Final
Evaluacian = Evaluacian F Entrawvista - | FPuntaje - ?fzpocz-z‘;t:n?ﬁ';::z: !;:k::.e’l e‘l - Puntajer
currlcular Conocimiantos FParxonal Total puntn]wcfl_l-:rll:;u?:: Iuaciadn Flnal
Deportista Calificado MNivel 2 %
Evaluacian - Evaluacian o EEntroywinta - l'_-._.r-l-“n +| (+162a Eonlﬂcaclﬁn sebrre el | Puntajer
Surricular Conocimieontos Porasonal Total pun(ajeuli?r Ilfu?;:rﬁluac|én Filrnal
== = 1T s — == = = Deportista Calificado MNMvel 3
Evaluacidn | Evaluacidn +| Entrevista L | FPuntaje | (+12% Bonlficacion sobre al | __ Puntajo
Curricular Caonocimisntos Parsoral Total puntale da | mvmiuacidn Finai
e r)
T T oeportinta calificads Nivel 4 - g
- Evaluacian Evaluacicn Entrevista FPuntaje (+B2% Boniflcacian sobra ol Puntaja
\ \ Curricular | 7| Cconocimiantes |*| Perseonal |7| Total |T puntaje de avz:luacien I Final
A\ . B T T B _1 1T 1T Deportist; Calificado Nivel S5
\ Evaluacion | Evaluacian .| Entrevista | _|FPuntaja| | (+4% Bonificacidn del sabre |_ FPuntaje
L Currlcular Conocimiontos Parsonal Total el puntaje de la evaluacion Final
AN\ | | (1] b Ry -
El postulante que obtenga el mayor puntaje y superior al minimo para aprobar ocupara
el primer lugar en el orden de mérito y sera el ganador. En caso de suscitarse un empate
entre dos postulantes, el miembro representante del organo requirente del CS decidira
cual de los dos postulantes sera el ganador, dejandose constancia de su eleccion en
Acta. Para los procesos de la UFRH, el dirimente sera el miembro del comité de esa
Unidad Funcional.
/ El Acta de Resultado Final debera contener los nombres de los postulantes y [9s puntajes
obtenidos por cada uno de estos, en forma de lista por orden de meérito.
El CS debe remitir el formato de publicacién con los resultados finales, por correo
electrénico a la UFRH, para su publicacidn en el portal web institucional.
sta es una fa un d n el Fondo ai de Cesarr N X
| iy N o Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
2: Art. 25 12 D Tarcera Dispasician ] a Fin
D A . 7700
P an rayas ¢ ante direcoi M
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ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N® 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano: Gerencla General

Unidad Orgdnica Gerencia General

Cargo estructural No aplica

Clasificacién Servidor Publico

Nombre del cargo/puesto Coordinader{a) de Defensa Nacional y Gestién de Riesge de Desastres
Dependencia jerarquica Gerencia General

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar, conducir y supervisar las acciones relacionadas con la Seguridad y Defensa Nacional, la Gestién del Riesgo de Desastres, la continuidad operativa y la proteccion de activos criticos de la entdad,
d mecanismos de articulacidn interinstitucional, pfanificacidn estratégica y asesoramienta técnico especializade, con la finalidad de fortalecer la capacidad de respuesta institucional ante sifvaciones
de emergencia, crisis o riesgos que puedan afectar los intereses nacionales y los objetivos institucionales

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Coordinar la implementacion de la Palitica de Sequridad y Defansa Nacienal an el ambitc de competencia de (a entidad en los meses de noviembre y diciembre 2026.

2 |Formular, actualizar y realizar el seguimienta de los planes, programas v actividades vinculados a |a Seguridad y Defensa Nacional en los mases de ncviembra y diciembre 2026,

3 Coordinar acciones de preparacion, respuesta, rehabilitacion y recuperacion frente a gencias y d para asegurar |a infegridad de los servidores y la entidad en los meses de noviembre y
diciembre 2026
4 Coordinar [a identificacion y evaluacion de nesgos que puedan alectar [a operatividad institucional y los servicios esenciales, a hin de garantizar la conbnuidad de las operaciones, la adecuada prestacion

de los servicios y el cumplimiento de los objetivos institucionales en los mases de noviembre y diciembre de 2026.

Desarrollar mecanismos de articulacidn con entidades pabficas, privadas y organismos especializados en seguridad y defansa en el ciera 2026,

Disefiar e implementar indicadores para el seguimiento y evaluacién de las acciones de Defensa Nacional durante los meses de noviembre a diciembre 2026.

Desarrollar programas de capacitacion y sensiblizacion en Seqguridad v Defensa Nacional, Gestion del Riesgo de Dasastres y Continuidad Operativa en los meses de noviembre y diciembre de 2026.

Coordinar acciones para la implementacion y sequimiento de los acuerdes y disposiciones emanadas del Sistema da Defensa Nacional en los meses de noviembre y diciembre 2025.

|| - || v

Otras funciones gue le asigne el Gerenta General.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica |

Periodicidad de la Aplicaeidn temporal (merear con un X, fuego explicar o sustentar ) Temporal E PermanenteD
Mo aplica |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Gradof{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
incompleta Completa I:lsgresado(a] Deachiller IZITitulu/ Licenciatura s D No E
Primaria D} éHahilitacion
profesional?

Secundaria

Técnlca Basica Administracién, Ciencias Sociales, Ciencias Militares, Cienclas ,

(162 afios) Marftimas, # e

Técnica Superior

13 44 afios)

X Universitaria X
IMaestria | x |Egresadu | lGrado
Gestién Publica yfo Defensa Naclonal.
IDuctorado l ]Egresada | |Grado
No Aplica

CONOCIMIENTOS
A) G | principales requerldos para el puesta {No se reguiere sustentar con documentos):

Politica Nacional de $eguridad y Defensa Macional, Ley del Sistema de Defensa Nacional,Ley de Movillzaclén para la Defensa Nacioral y el Orden Interno

]

B) Cursgs y/o programas de especializacién requeridos y dos con
Especializacion con ur minimo de $0 horas académicas en Planeamiento Estratégico y/o Gestién del Riesgo de Desastres y/o Gobernanza.

Curso de inteligencia estratégica y/o Seguridad Nacicnal

C) Conacimientos de Ofimdtica e ldlomas/Dialectos




Nive! de Dominlo

Nivel de Dominio

OFIMATICA Intermedi IDIOMAS / DIALECTOS

[+]

No Aplica| Basico Avanzado No Aplica

Bdsico

Intermedia Avanzado

[Procesador de textos X Ingles X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X
Otros (Especificar}

Ctros (Especificar}
Otros (Especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en ¢l sector piiblico o privado.

Diez (13} afios

Experlencla laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencla requerido para el cargo estructural yfo puesto en la funcidn a la materia:

Cinco (05} afios

8. Indique el tiempa de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Tres {03) afos como Especialista.

C. En base ala experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempe requerido en el sector publico:

Tres (03} afios

Otros e de experiencio, en case existiera algo adicionol para el cargo estructurai y/o puesto,

los sabre &l reguisit

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Articulacidn con el entorne pelitico, capacidad de gestion, liderazgo, orientacion a resultados, trabajo en equipe, visién estrategica, vocacion de servicia.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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