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PROCESO N° 0018-2026-FONDEPES

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIC)N DETERMINADA DE UN(A) COORDINADOR
(A) DE COMUNICACION ESTRATEGICA PARA LA GERENCIA GENERAL DEL FONDO
NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO”

.  GENERALIDADES.

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar a plazo determinado los servicios de un(a) Coordinador {a) de Comunicacion
Estratégica para la Gerencia General del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero.

2. Posiciones: Una (01)

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Gerencia General del FONDEPES

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Comité de Seleccion (CS), en coordinacién con la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracion.

5. Base legal

a) Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de ia

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
l’ b) Ley N° 32513 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026”
\ / ¢) Decrefo Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
: \ Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PChM.

d) Ley 32563 “Ley gue regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo 1057"

e) Las demas disposiciones internas que regulen el proceso de contratacion bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislative N° 1057.

PERFIL DEL PUESTOQ.

REQUISITOS DETALLE
- Titulo Profesional
Universitario en Periodismo
y/o Ciencias de la
Comunicacion y/o Marketing
Formacion académica, grado académico y/o y/o Relaciones Publicas.

nivel de estudios (*)
- Egresado en la Maestria de

Comunicacién ylo
Administracién y/o Relacicnes
Publicas.
Cursos y/o estudios de especializacion (*) - Especializacion Gestion
Se tomarda en cuenta especializaciones, Publica ylo Relaciones
programas, diplomaturas u ctros de duracién igual Publicas y/o Modemizacidn en
o mayores a 80 horas. Los programas de el Sector Pubiico.
especializacion pueden ser desde 80 horas, si son
fa Ina Zopia autant ruble de un documentd electronice archivado en el Fondo Nacional de Resacrallo - . N\
esquers, aplicando lo dispue ef Art. 25 de D.5. 070-2013-PCM v la Tercera Disposicidn Complementana Fir ?;&et[t Vit (e, @i el (i 12102
1D.5. 02b-2016-PCN tegridad pueden ser contrastadas a traves de Zuiente dir: ~ www.gob.pe/fondepes

ps:/fsgd.fondepes gob pe/verifica/inicio.do & ingresando |a siguiente clave: DSGPHMF
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REQUISITOS DETALLE
organizados por disposicion de un ente rector, en | - Curso de capacitacion en
el marco de sus atribuciones normativas. Comunicaciéon Organizacional

Se tomara en cuenta cursos, talleres, seminarios, y/o Comunicacidn Interna.
conferencias, entre otros, ¢con no menos de doce
(12) horas de duracion, o, si es organizado por un | Conocimientos (**}

ente rector en el marco de sus atribuciones

normativas, mayores a ocho (08) horas |- Comunicacién  Estratégica,
académicas. Relacicnes Publicas, Gestion

de Medios y Redes Sociales.

| - Procesadores de texto nivel
intermedio.
- Hojas de Calculo (Excel) nivel
Intermedio.
- Programas de Presentacion
nivel Intermedio.

Experiencia General
No menor de diez (10) afios en el
sector pubiico y/o privado.
Experiencia especifica
y Experiencia’(*) No menor de cinco (05) afios, de
N, S los cuales tres (03) como
Especialista.

Experiencia especifica en el
Sector Publico: Tres (03) afios.

Comunicacion efectiva,
pensamiento estratégico,
Habilidades yfo Competencias capacidad de coordinacion vy
articulacion, organizacién y
planificacién.

No aplica

Otros requisitos minimos Acreditado con
4 | certificado, constancia o Declaracion Jurada
- Nota:
- (") Es de caracter obligatorio la presentacion de la documentacién sustentadora.
- (**) No necesita documentacion sustentadora

L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

- Proponer estrategias ¢ documentos normativos de comunicacion interna
y externa en los meses de noviembre y diciemnbre 2026.

- Coordinar y monitorear las actividades de relaciones publicas, asi como
proyectar la imagen de la entidad a través de los medios de comunicacién
social en los meses de noviembre y diciembre 2026.

- Coordinar con los érganos del FONDEPES las acciones relacionadas a la
comunicacion interna de la entidad, en los meses de noviembre y
diciembre 2026.

1 Experiencia general: Afios de experiencia contados a partic del momento de egreso de la formacion {técnica ¢ univessitaria, de acuerde con lo
requerido para el puesta). Experiencia especifica; afios de experiencia en un puesto similar y/o en puestas con funciones equivalentes.

Esta es una fopia autdntica mpr se de un s ento electranico archivado en el Fondo Naciona!l de Desarrollo Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
Pesquera, agficando 2l Art. 25 de -2013-PCM v la Terce Commlzmantana Fin; 77(‘30 i |
al D, 5-2016-PCM autent:adad & integr sueden ser contrastadas 3 traves de la siguenta direcadn

.gob.pe/f
hteps://sgd.fondepes gob.pe/uarifica/inici ngresandoe la si ta clave:; DSGPHME www.gob.pe/fondepes



dFONDEPES

Fondo Haciondl de Besarrolio Pesguere

L] Ministerio
de la Produccion

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

- Coordinar y ejecutar las acciones vinculadas a !a imagen y prensa
institucional en armonia con los lineamientos del sector en los meses de
noviembre y diciembre 2026.

- Coordinar y organizar la participacion institucional en eventos nacionales
e internacionales, en los meses de noviembre y diciembre 2026.

- Elaborar notas de prensa y/o transmitir informacién sobre las principales
noticias vinculadas a las actividades de la entidad, en los meses de
noviembre y diciembre 2026.

- Organizar, coordinar y conducir ias actividades protocolares y de imagen
institucional, en los meses de noviembre y diciembre 2026.

- Brindar asistencia técnica en lineamientos y protocolos de comunicacion
a los érganos y dependencias de la entidad, en los meses de noviembre
y diciembre 2026.

- Las demas funciones que le asigne &l Gerente General.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE
Localidad Petit Thouars 110 Cercado de Lima
) At Del 02 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2026
WigoneldideBCantiato (CAS Determinado — Ley 32563)
S/ 14,000 (catorce mil con 00/100 soles). Incluyen los
Remuneracién Mensual montos y afiliacicnes de ley, asi como toda deduccién
] aplicable al trabajador
¢ Modalidad de trabajo Presencial
( “ \ Horario Lunes a viernes de 8:30 am a 5:30 pm
!
\"” V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
1 | _Aprobacion de la Convocatoria 29/09/2026 Alta Direccidn
/ Publicacion del proceso en el portal de Talento Peru | Unidad
2 (SERVIR) y en el portal de convocatorias CAS Del 30/09/2026 Funcional
FONDEPES al 14/10/2026 de Recursos
http://infranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ i Humanos
)| CONVOCATORIA
; Postulacién virtual a través del sistema de
postulantes segun c¢ronograma en el Formato Digital
en el portal de convocatorias CAS FONDEPES
hitp:/fintranet2. fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/
*El Link sera habilitado el dia 15 de octubre de 2026, Comité de
3 | a partir de las 08:30 a.m hasta las 05:30 p.m (Hora 15/10/2026 R lesen
Exacta).
Los postulantes deberan ingresar en el Sistema
informatico del Postulante, en formato digital -PDF- el
sustento documentario que corresponda a su
formacién académica, capacitaciones y/o experiencia |

£sta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Fondo Nacional de Desarrollo N .

Av. Petit Th 115, C do de Lima, T. 209-
Pesquero, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM v Ja Tercera Disposicion Complementaria Final 7;008 ouars e !
del D.S. 026-2016-PCM. Su autentiadad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccidn web gob.peffondepes
https://sgd.fondepes.gob.pe/verificafinicic.de & ingresando la siguiente clave: DSGPHMF e
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
laboral, las declaraciones juradas y la ficha de
postulante.
El peso maximo de archivos es de 10 MB, se
aceptan archivos en PDF__y archivos
comprimidos.
SELECCION
L . Comité de
4 | Evaluacion Curricular 16/10/2026 seleccion
N ) I_ ~ Unidad |
\ Publicacién de resultados de la Evaluacion | Funcional de
i Curricular 241072028 Recursos
Humanos
Publicacién de la relacién de los postulantes
convocados a realizar la evaluacion de Unidad
) 6 | conocimientos 19/10/2026 Funcional de
: Portal de convocatoriazs CAS FONDEPES. Recursos
P http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
b2 D253 Evaluacion de Conocimientos Comité de
(La hora y el lugar se indicara en el cronograma del 20/10/2026 sgl ec:.i o
desarrollo del proceso)
Publicacién de resultados de la evaluacion de Unidad
conocimientos en el portal Ide convocatorias CAS de Funcional de
FONDEPES : 20/10/2026 Recursos
http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Entrevista Personal Comité de
{La hora, modalidad y lugar se indicara en la 21/10/2026 salecsin
publicacién de Resultados de Evaluacion curricular)
v j Publicacion del resultado final en el portal de Fu: c?;z? de
\1{1 convocatorias CAS de FONDEPES 21/10/2026 RecUrsos
) hitp://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ e
_ /}._J" SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
B 45 . " Unidad
Suscripcion y registro del contrato FONDEPES Sede ! 3
11 | Central, ubicado Av. Petit Thouars N° 115 — Cercado Dﬁlzzaz;%%%gzss Fl;?c'onal a2
de Lima a : ecursos
| Humanos

*El cronograma y Etapas de proceso estan sujetas a variaciones que se daran a conocer
oportunamente.

Vl. CRITERIOS DE EVALUACION:

Ficha de Evaluacion Curricular:

Esta 2s una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivadoe en gl Fondo Nactonal de Desarrollo . .

. X X A Av. Petit Th 3 , T. 209-
Pasquern, aplicanda lo dispuesto per el Art. 25 de D.5. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final T;OOetlt S =l e
del 0.5, G26-2016-PCM. Su auternticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de ia siguienie direccién web:

www.gob.pe/fond
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REQUISITOS Puntaje Parciai
FORMACION ACADEMICA @.0
A. Grado (s¥situmclén académica y estudios regueridan para al pussio: ""'""“:x';,“" unrs  puntaje
Cumple con el grado minima raguendo en al perfil del puesto 3 o
Cuenta ¢on 1 grada suparior 2l minimo regquando 1
Cueria con 2 & mas grados aupaniores al minimo requardo 1
a. Pr de fzaclén afines a Ins funclones: Marque Gon Unh punteje
Cusnta con clfios programas mMiNMoa raqueridos an el pedll del puesta 3 o
Tiane 1 progrema do ) al 1
Tians 2 o més programas da aspecializacidn adicionales at minimo requadda 1
Marque con una
e
|€Genta con aifos cursos minimes requeridos en al parfil dol puesta 1 | 2 o
|Tiena 1 cursa adicional al minimeo raquerido | |
2 EXPERIENGCIA LADORAL GENERAL .0 0.0
4 A, ARoads sxparienals profesional geanaral: M""“!;,,"“ una Puntaje
- Cumple aon al minime requénido ] { 3 o
e Tiene 2 afica sdicionales al mimime Mouands | 1 1
L ¥
0// 3 EXPERIENGIA ESPECIFIGA 0.0 0.0
A. Afosda axperiancia aspecifica en la funcién yfo materin: M'""‘:;_"“ L] Puntajo
Cumpla con al minima requendo 3 o
Tiene 2 afion adicionales al mINMo requendo 1
Tlene de 4 a mas afoa adicianalas al MINIMG reaJBNdD 1

B. Afos de experiencia aspaaifica asacinda #) Sastor Publico: Merrqug SONURS  puNTAIE

Gumpla oon al minimo requends | 1 3 o
Tione 2 aNos adicionales al mlnima requerido | | 1

Marque aon una
nigw

©. Afosde axperlandla especifica an al nival aspacifics como:
|Cumu|u Con ol minmo reguenda | | 3 a
Tane 2 afos adicienalos al minime roduarido 1
PUNTAJE TOTAL 0.0
CALIFIGACION

Total Puntala Minimo 20 cu:xaPl.E

Total Puntaje Maximo 30

Ficha de Entrevista Personal:

Observacionas LFTN —— . 9= el |

Ler Iones =

NMombre dol
postulante:

N° de Procesao:

/

Pussto Convooado: Fecha da entraviata:

tirgana Requirenta:

Marcar con un aspa (X) segun ls puntuscian asignada

e ek e
espmrado maperada asparado. mmdmm_.
p————————— .

| Velon® b 4

anes (Ares usuarie)
3 1 e b

PUNTASE (Suivvs del puntejs:
individual)

3 Damusatra capacidad de analisis ol @xponeracercs de
3 Tlene e de lca
rmumridos pars el pussta

4 Evidencls que an anteromss sxpe e ncas laboraies ha
aidaas con laf

L Minimo: 18
ches g rvm rar e joras mn ol dessrrol o de sus funclones
ie go ) | desarrolio o funcl 1

5 Evidencis con elemplos concretos el heb
s obf on de prasién da
e mpa, . 7]
g Beldn i oo, o e e e as

6 Cvidencia que en o ha
sbtenido loRros compartidos, estableciendo mlacionos
da v pam cumplir

i &l (]

7 Eviduncia conoomianto sce s de (s gestion v
tzacian guiblica

B Evidencia conocimisntas ace,

FOMOEFES v sus

niticad (UFRN-OGA] = e =
e sfaptarss @ la

-
e 5l mismo y del campo laboral, madure: ¥ d¢nsagién de

e auilibrio Minlmuzi

10. Damuwstra capacidad pars poder regular ol sstrésy
controlar las emotionas, a fin de oo conflictos con
[ xite

MESULTADO DE LA ENTREVISTA

Esta es una c9pia autént.ica imprimitle de un documento electrenico archivade en gl 50{1(?? Nacional de Des.arn‘oliq Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
Pesquero, aplicands fo dispuesto per el Art. 25 de D.5. 070-2013-PCM v la Tercera Disposicion Complementaria Fina 7700
dal D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad = integridad puedan ser contrastadas a través de 1a siguiente direccidn web

www .gob.pe/fondepes
https://sgd.fondepes.gob.pe/verifica/inicio.de & ngresando la siguiente cfave: DSGPHMF Eebipe/tondan
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Los criterios de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO

CRITERIOS CARACTER APROBATORIO RN ATORIC
E‘JAR;?C?S:(:: Eliminatorio 20 puntos 30 puntos

EVALUACION DE

CONOCIMIENTOS Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
ENTREVISTA np .
PERSONAL Eliminatorio | 30 puntos 40 puntos

Puntaje Minimo Aprobatorio Total: setenta (70) puntos.
Puntaje Maximo Aprobatorio Total: cien (100) puntos.

REGISTRO DE POSTULANTE DURANTE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA:

Para participar en el proceso de seleccion del concurso publico de méritos, los postulantes
deben registrarse en el portal de convocatorias de la entidad (Formato Digital), siendo el tnico
medio de postulacion a los procesos de seleccion.

Vlii. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

Losfas postulantes deben presentar:

- Curriculo Vitae u hoja de vida.
d - Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente.
/ - Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados.

- Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacion adicional, en caso
elfla postulante tenga alguna condicién por discapacidad, deportistas altamente calificados
y licenciados de las Fuerzas Armadas.

- Encaso el postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que, para
la etapa de evaluacion y seleccién, requiera facilidades para el acceso o desarrollo de la(s)
evaluacion({es) presencial{es), debe indicarlo al momento de su registro en el sistema de
Convocatorias CAS en linea ¢ enviando un correo a
comitedeseleccion@fondepes.gob.pe.

IX. BONIFICACIONES:

Para el calculo del Resultado Final, el CS debera tener en cuenta las Bonificaciones que
se otorgan a aquellos posfulantes por razén de discapacidad, condicién de personal
licenciado de las fuerzas armadas o condicién de deportista calificado de alto nivel, las
cuales seran asignadas al puntaje minimo aprobatorio.

a) Se otorgard una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total final
obtenido, a los postulantes que hayan acreditade ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal

b) Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre ei
puntaje total final obtenido, al postulante que acredite dicha condicion, de acuerdo con

t > il ir 3 elect 1Y 3 il d - .
o ! e S EIE R e LICS S Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
25(Luera, aj At 25 Jde 07 3-PCM Terca n Compiemay F 7700
02 32N 3 puedsan sar trast 3 tray 3 ita direas

. www.gob.pe/fondepes
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la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobaterio en la entrevista personal.

¢) Si el postulante acredita tener las dos condiciones enumeradas en los literales
anteriores, se le otorgara ambas bonificaciones (25%) sobre el puniaje total.

d) En el caso de Deportista calificado de Alo Nivel se otorgara la bonificacion de acuerdo
con la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya
aprobado ia evaluacién, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de
postulacién dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacién sera de
acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro.

NIVEL CONSIDERACIONES BONIF.
Deportistas que hayan participade en Juegos Olimpicos yfo
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas |
mundiales y panamericanas. _l
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos .
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y 16% |
se ubiguen en los tres primeros lugares o que establezcan |
récord o marcas sudamericanas. .4
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos yfo Campeonatos Federados Sudamericanos y 12%
hayan obtenide medallas de ore y/o plaia o gue establezcan
| récord o marcas bolivarianas. ] 1
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 4 Deportives Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 8%
X Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
= X Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas 4%
nacicnales.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

) Bonificacion que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
/ sector pablico

/ Conforme el articulo 3 de la Ley N°® 31533 y el articulo 4 de su Reglamento, la
N e bonificacién especial comprende

a) La bonificacién en la entrevista personal y

b) El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico.

Las entidades de la Administracion Publica otorgan una bonificacién del diez por ciento
(10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postuiantes tecnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacion.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la
entrevista personal, conforme a las bases del concurso pablico, asimismo el postulante
debe acreditar acreditar su edad y formacion técnica o profesional

Las bonificaciones se otorgaran de acuerdo al siguiente cuadro:

atafes [Unapeg G pE TR i - = ? Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
ssquera, api ) Art o | =] 211 a Fir 7700
Qi : : www.gob.peffondepes

ttps:/ /s fondepes.g SGPHA
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INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAIE

FINAL
BONIFICACION EN ENTREVISTA Alios & o, tad
DE PERSONAL POSTULANTE<29 ol sectolr dblico Porcentaje
ANOS P
1 afio 1%
10% {Puntaje de Entrevista) 2 afios 2%
3 afios a mas 3% |
e . S | J

El incremento porcentual sobre et puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatario en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en
{a entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo,
constancia de practicas pre profesionales y profesicnales, constancia de prestacion de
! servicios, entre otros, que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se
\ establezca en las bases del concurso y en las disposiciones emitidas por la Autoridad
Nacional def Servicio Civil - SERVIR.

N
'\\\_ Se contabilizan ios afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en
3 distintas entidades de la Administracion Publica e incluye las practicas pre
profesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que
reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y medifica el Decreto

Legislativo 1401,

XLSOBRE EL ACCESITARIO

En caso de que el ganador/a del proceso de seleccién no se apersone a suscribir
el contrato o0 no cumpla con acreditar lo declarado y presentado durante su
inscripcion a la convocatoria, se declara ganador/a al accesitario/a segin orden
de mérito para que proceda a la suscripcion det contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.

Xil DECLARATORIA DEL PROCES®O COMO DESIERTO

£n el supuesto que no se presente ningdn postulante, que ninguno cumpla con los
requisitos minimos o en caso ninguno obtenga el puntaje minimo establecido para
cada uno de los criterios comprendidos en la etapa de seleccién, el proceso se
declara desierto.

De igual manera, de no existir accesitario © en caso este no cumpla con los
requisitos establecidos en el numerai 8.2 del presente documento para suscribir el
confrato, el procesc se considera desierto.

o 4 i = ; hi e : f N ]
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Xl CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado (inicamente hasta la etapa de Entrevista Personal

a solicitud escrita del 6rgano requirente, sin que sea responsabilidad de la entidad,

en los siguientes supuestos:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del
proceso de contratacion

- Por restricciones presupuestales.

- Ofros supuestos debidamente justificados.

XIV MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algdin postulante considerara que el CS ha emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, puede presentar ante
este érgano un recurso de reconsideracion o apelacién para su resolucion o
traslado al Tribunal del Servicio Civil segln corresponda.

EI CS, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un
plazo méaximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro
de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion
del acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccién (publicacién del
resultado final o lista de ganadores) resuitando improcedente que se impugnen los
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de ia emisién y publicacion de los
resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccién ni el proceso de vinculacién.

XV RESULTADOS DEL PROCESO

hY

Una vez culminada la etapa de entrevista personal, el CS procedera a calcular el puntaje
final obtenido por cada postulante y se elaborara el cuadro de mérito.

El puntaje total correspondiente al resultado final comprendera la sumatoria de los
puntajes obtenidos durante la evaluacidn curricular, evaluacion de conocimientos y
entrevista personal, asi como la aplicacién de una bonificacién, de corresponder, segun
las consideraciones del siguiente cuadro:

CcUADRO D RITOS
PUMNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE BE CADA ETARA it byngegs BONIF IGAGIONES oty g
Evaluacian Cwvalumcian Entrawimta Fuantajes Funtaje
Curricular | 7| Conocimientos || Persenal |7 Totan No Corresponde - Final
Evalumcian | | Puntaje Discapacidad
*| conocimiantos =i 1 it 596 del Puntajo Total) ¥
Fwvaluacion ado de PP A Fruntaje
*| conocimientaa || Parsonal o Puntaje Tatsl) o Final
f val L Entrevista o Ay Lie FEoAA = Puntaje
Canc Parsonal - FPuntmje Total) Firnml
Degortista Calificado Pdive) 1
Evaiuacian | Evaluacicon .| Entrevista | _|Puntaje |, | (+202 Bonificacion sobra ol | Fruntaja
Curricular Conacimientos Parsonal Total puntmje de la avaluacisdn Final
L . i 11 [ curriculary
Deportista Calificado MNivel 2
Evaluadcion | Evaluacicn L| Entrevista |_|Puntaje| | (+16% Bonificacion sobre ol | Puntaje
Curricutar Conacimisntos Fersonai Total puntaje de la evaluncian Final
il | I curriculary =
Csportinta Calificado MNivel 3
Evaluacién | Evalumacion | Entravista | FPuntaja| | (+1 2% Bonificacion sobre el | Puntaja
Curricular Conocimisntas Parsonal Total puntaje de le @ luacion Firml
cnarrhe »
Dopor ta do MNivesl 4
Evaluacion | Evaluacion +| Entravista | Puntaje | (+Aa% Bonfleaciadan acore al = FPuntaja
Curricular Conocirmiantos Paeraonal Total puntaje de la esvaluacian Final
b= curriculary
Daportista Calificado Nivel S
Evaluacion | Evaluacicn .| Entrevista |_|FPuntale| | (+42% Bonificacion dol sobwe | Puntaje
Curricular Conogirmisntos Personal Total el puntaje de la evaluacien Fircal
J curricular)
ihia de nEQ a1 ek e i i
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El postulante que obtenga el mayor puntaje y supericr al minimo para aprobar ocupara
el primer lugar en el orden de mérito y sera el ganador. En caso de suscitarse un empate
entre dos postulantes, el miembro representante del drgano requirente del CS decidira
cual de los dos postulantes sera el ganador, dejandose constancia de su eleccidn en
Acta. Para los procesos de la UFRH, el dirimente serd el miembro del comité de esa
Unidad Funcional.

El Acta de Resultado Final debera contener los nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de estos, en forma de lista por orden de mérito.

El CS debe remitir el formato de publicacién con los resultados finales, por correo
electrénico a la UFRH, para su publicacion en el portal web institucional.
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ANEXON° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Garencia General

Unidad Orgdnica Gerencia General

Cargo estructural No aplica

Clasificacion Servidor Pdblico

| Nombre del cargo/puesto Coordinador(a) de Comunicaciédn Estratégica
Dependencia jerdrquica Gerencia General

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar las acciones da comunicacion e imagen institucional del FONDEPES, asegurand |2 adecuada difusion da informaci6n institucional y contribuyendo al fortalecimiznto de la imagen y posicionamiento
de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTOQ
1 |Propener estrategias o docurmentos nommetivos de comunicacion intema y exiama en los meses de noviembre y diciembre 2026,
2 |Coordinar y monitorear las actividades de relaciones pblicas, asi coma proyectar laimagen de la entidad a fravés de los medios de comunicacion social en los meses de noviembra y dicismbre 2026,
3 |Coardinar con los érganas del FONDEPES las acciones relacionadas a la comunicacion intema de la entidad, en los meses de naviembre y diciembre 2026..
4 |Coordinar y ejacutar las acciones vinculadas a la imagen y prensa instifucional en armonia con los lineamiantos del sector en los meses de noviembre y diciembre 2026.
5 |Coordinar v organizar la participacidn institucional en eventos nacionales ¢ internagionales, en los meses de noviembre y diciembre 2026..
6 |Elaborar notas de prensa yio ransmitir informacion sebre lag principales noticias vinculadas a las actividades de la entidad, en los meses de noviembre y diciembre 2026.
7 |Organizar, coordinar y conducir fas actividades protocolares y de imagen instifucional, en los meses de noviembre y diciembre 2026.
8 |Brindar asistencia téenica en lineamientos y pratocolos de comunizacion a los drganos y dependencias de la entidad, en los meses da noviembre y diciembre 2026..
9  |Las demés funciones que le asigna el Garanle General.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica |

Periodicidad de la Aglicacion temporal {morcar con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal D Permanente D
No aplica I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) {Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) Dsachiiler EITltulo/ Licenciatura si D No E
Primaria D} éHabilitacidn
profesional?
|5ecurdaria
Técnica Basica Periodisme y/o Ciencias de la Comunicacidn y/o Marketing y/o Relaciones ) .
{16 2 afies) Publicas. al r
Técnica Superior
{3 & 4 afios)
X Universitaria X
1Maestria | X ]Egresado | |Grado
Comunicacién y/o Administracién y/o Marketing
|Doctorado | IEgresado | IGrado
Mo Aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requerldos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Comunlcaclén Estratégica, Relactones Pdbiicas, Gestién de Medios y Redes Sociales

B) Cursos y/o programas de especiallzacién requeridas y dos con doc
Especializacién con un minimo de 90 horas dérmicas en i6n Pablica y/o Relack Publicas y/o Modernizacion en el Sector Pablico
Curso de Comunicacidn Organizacional y/o Comunicacion Interna

€) Conocimientos de Ofimatica e idlomas/Dialectos




Nivel de Dominlo Nivel de Dominio

OFIMATI i IDIOMAS / DIALECTOS
. Na Aplica| Bdsica Inte;meda Avanzado / No Aplica Bdsico intermedia

Avanzado

Procesador de textos Ingles X

X
Hojas de calculo X CQuechua X
Programa de presentaciones 4
Otros (Especificar)

Otros (Especificar)
Otros (Especlficar)

Obser

EXPERIENCIA
Experigncla laboral penecal

Indique el tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector piblico & privade.

Diez {10) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue al tiempo de experiencla requerido para el cargo estructural y/o puesto an la funcidn o la materia:

Cinco {05) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este}:

Tres {03} afios coma Especialista

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural /o pueste {parte A}, sediale ¢! tiempo requerido en ef sectar piiblico:

Tres (03] afios

Otros ios sotre of requisito de guperiencia, en caso existiera aigo adicional para el carge estructural y/o puesta.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacidn efectiva, pensamiento estratégico, capacidad de coardinacion y articutacidn,organizacién y planificacién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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