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PROCESO N° 0017-2026-FONDEPES

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DETERMINADA DE UN{A) ASESOR {A}
ADMINISTRATIVO LEGAL PARA LA GERENCIA GENERAL DEL FONDO NACIONAL DE

DESARROLLO PESQUERO”
I. GENERALIDADES.
1. Objeto de la Convocatoria:

Esta o3 ~opia autentica

Qe splic

https gd.fondepes

Contratar a plazo determinado ios servicios de un(a) Asesor(a) Administrativo Legal para
la Gerencia General del Fonde Nacional de Desarrollo Pesquero.

Posiciones: Una (01)

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Gerencia General del FONDEPES

Dependencia encargada de realizar el proceso de coniratacion:
Comité de Seleccion (CS), en coordinacién con la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracion.

Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion
Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°

Ley 32563 “Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al

Las demas disposiciones internas que regulen el proceso de contratacion bajo el

Base legal
a
Ley N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General.
b) Ley N° 32513 “Ley de Presupuesto del Secior Pubiico para el afio Fiscal 2026"
c)
075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
d)
régimen laborai del Decreto Legislativo 1057"
€)

Reégimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057.

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica, grado académico y/o
nivel de estudios (*)

Titulo universitario en Derecho
y/o Ciencias Politicas.

Egresado en Ia Maestria de
Gestién Publica y/o Politicas
Publicas.

er

Cursos y/o estudios de especializacion (*)

Se tomard en cuenta especializaciones,
programas, diplomaturas u otros de duracién igual
0 mayores a 90 horas. Los programas de
especializaciéon pueden ser desde 80 horas, si son
organizados por disposicidon de un ente rector, en
el marco de sus atribuciones normativas.

Se tomara en cuenta cursos, talleres, seminarios,

conferencias, entre otros, con no menos de doce |
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Especializacion en Derecho
Administrativo y/o Gestidn de
Proyectos.

Curso de capacitacion en
Modernizacion en el Sector
Puablico yfo Gestion de
Proyectos y/o Contratos NEC.
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REQUISITCS DETALLE

(12) horas de duracién, o, si es organizado por un | Conocimientos (**)

ente rector en el marco de sus atribuciones

normativas, mayores a ocho (08) horas Sistemas administrativos del

académicas. estado, contrataciones
publicas, Gestién
administrativa.

- Procesadores de texto nivel

basico.

- Hojas de Calculo (Excel) nivel
basico.

- Programas de Presentacion
nivel hasico.

Experiencia General

Ne menor de diez (10) afios en el
sector publico y/o privado.
Experiencia especifica

Experiencia’(*} No menor de cinco (05) afos, de
los cuales tres (03) como
Especialista.

| Experiencia especifica en el
Sector Piiblico: Tres {03) afios.

: M | Analisis, resolucién de problema,
N\ 4 Habilidades y/o Competencias ética, proactividad, compromiso y
) trabajo en equipo.

Otros requisites minimos Acreditado con

certificado, constancia o Declaracion Jurada | Naaplica
Nota:
™ - {*) Es de caracter obligatorio la presentacién de la documentacion sustentadora.

- {**) No necesita documentacion sustentadora
. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
) Principales funciones a desarrollar:

- Brindar asesoria legal y administrativa a la Gerencia General en temas
relacionados a gestion institucional, administracién piblica y en la normativa de
Confrataciones publicas y demas materias vinculadas con el cumplimiento de los
objetivos institucionales, en los meses de noviembre y diciembre 2026.

- Revisar la documentacién que ingresa a la Gerencia General, emitir opinion
técnica y proponer acciones de mejora, en el marco de sus competencias, a fin de
contribuir al adecuado analisis y atencidén de los asuntos sometidos a
consideracion de la Aita Direccién, en los meses de noviembre y diciembre 2026.

- Coordinar y emitir opinién técnica legai respecto de los temas que le sean
delegados por la Gerencia General, a fin de atender de manera gportuna y
adecuada las solicitudes presentadas ante la entidad, en los meses de noviembre
y diciembre 2026,

1 Experientia general: Afics de experiencia contados a partir del momento de egreso de la formacida (técnica o universitaria, de acuerdo can lo
requerido para el puesto). Experiencia especifica: afios de experiencia en un puesto similar y/o en puestos con funciones eguivalentes.

Esta es 1a aut 3 mprimiiale de un documentd electronico archivado en ai Fondo Nacional de Desarr: . .
P Sy . . oy ne S oy Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
quUero, ap 1o fo Jdispuas rat Art 25 de 0 5. 070G-2013-PCM vy la Tarcera Disposicidn Complamantana Final 7700
elDs 20 1 5 augenticidad e integridad pueden sar contrasta 3 traves de la siguients direncidn wel

hitps:{/sgd.fondepes.gob.pafverdicalinicio la siguente clave: DSGPHMF www.gab. pe/fondepes
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- Revisar los documentos internos y externos que ingresen a la Gerencia General,
a fin de garantizar su correcta atencién y/o derivacion a los 6rganos competentes
del FONDEPES, en los meses de noviembre y diciembre 2026.

- Elaborar informes, ayudas memoria, reportes y demas documentos técnicos
requeridos por la Gerencia General.

- Participar en las reuniones de trabajo que se requiera, a fin de brindar el apoyo
necesario para el adecuado desarrollo de las actividades programadas en la
entidad a cargo de la Gerencia General.

- Otras funciones que lg asigne la Gerencia General.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE
Localidad Petit Thouars 110 Cercado de Lima
. : Del 02 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2026
_ Vlgenc_la gelEato (CAS Determinado — Ley 32563)
S/ 14,000 {catorce mil con 00/100 soles). Incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador

Modalidad de trabajo Presencial
L |

Horario Lunes a viernes de 8:30 am a 5:30 pm

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
1 | Aprobacion de la Convocatoria 29/09/2026 Alta Direccidn
Publicacién del proceso en el portal de Talento Peru Unidad
T 2 {(SERVIR) y en el portal de convocatorias CAS Del 30/09/2026 Funcional
/7 \ FONDEPES al 14/10/2026 de Recursos
/{ i/ 1 http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ | Humanos
'\ ){ / | CONVOCATORIA
Postulacion virtual a través del sistema de
RS postulantes segiin cronograma en el Formato Digital

en el portal de convocatorias CAS FONDEPES
http./fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/
| *El Link sera habilitado el dia 15 de octubre de 2026,
a partir de las 08:30 a.m hasta las 05:30 p.m (Hora
Exacta).

Los postulantes deberan ingresar en el Sistema 15/10/2026
Informatico del Postulante, en formato digital -PDF- ei
sustento documentaric que corresponda a su

i Comité de
formacién académica, capacitaciones y/o experiencia ‘
|

seleccion

laborai, las declaraciones juradas y la ficha de
postuiante.

El peso maximo de archivos es de 10 MB, se
aceptan archivos en PDF y archivos
comprimidos. |

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico archivado en el Fondo Nacional de Desarrollo Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 206-
Pesquero, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.5. 070-2013-PCM y {a Tercera Disposicion Complementara Final 7760 L i
del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web:

www.gob.pe/fondepes
https://sgd.fondepes.gob.pe/verifica/inicio.do e ingresando la siguiente clave: DSGPHMF gab pe/fonden
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
SELECCION
|
L i Comité de
4 | Evaluacién Curricular 16/10/2026 seleccidn
. Unidad
5 Publ_lcacmn de resultados de la Evaluacion 19/16/2026 Funcional de
Curricular Recursos
Humanos
Publicacién de la relacién de los postulantes
convocados a realizar la evaluacion de Unidad
6 | conocimientos 19/10/2026 Funcional de
Portal de convocatorias CAS FONDEPES. Recursos
http:/lintranet2 fondepes.gob. pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Evaluacian de Conocimientos Comité de
{La hora y el lugar se indicara en el cronograma del 20/10/2026 .
7 seleccion
desarrollo del proceso)
Publicacion de resultades de la evaluacién de Unidad
conocimientos en el portal Ide convocatorias CAS de Funcional de
8 FONDEPES el L Recursos
http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Entrevista Personal ,
'| 9 | (La hora, modalidad y lugar se indicara en la 21/10/2026 e
| publicacion de Resultados de Evaluacion curricular)
Publicacion del resultado final en el portal de Futh c?;c:;? de
10 | convocatorias CAS de FONDEPES 21/10/2026 Relnss
http:/fintranet2 fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Elrariad
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
AR - . Unidad
Suscripcién y registro del contrato FONDEPES Sede ]
. n o Del 22/10/2026 Funcional de
11 c(l::rllti:ﬁg ubicado Av. Petit Thouars N° 115 — Cercado al 28/10/2026 RacESas
Humanos

,  *Elcronograma y Etapas de proceso estan sujetas a variaciones que se daran a conocer
opoertunamente.

VI. CRITERIOS DE EVALUACION:

Ficha de Evaluacion Curricular:

Esta es una copia auténtica imprimigie de un documento electronico archivado 2n ef Fondo Nacional de Desarroilo ! )

A N . _ Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
Pasquero, aplicando lo dispuasto par 2! Art. 25 de D.5. 070-2013-PCM v 1a Tercera Disposicién Complementaria Finai 7;00 L &
del .5, 026-2016-PCM. Su autenticidad = integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccidn wek:

.goh.pe/fonde
hitps://sgd.fondepes.gob. pe/verifica/inicio.do e ingresando la siguiente clave: DSGPHMF vww.goh.pe/fondepes
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Fondo Nacanal de Desarrollo Petquero

PERU | Ministerio
% de la Produccion

"‘Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de |]a Democracia”

Puntaje
REQUISITOS Pumaie Parsial Total

1 FO ACION AC. ca 0.0 0.0
A. Grado (s)situacién nondémion y estudlos requoridas pars & pussto; Margus conuns oo

[Sumgla con i grade minimo requerda on el perfl del pussto 3 a

Cuenta con 1 grado superior al minimo requseride 1

Cuenta con 2 o mas grados supedores al minimo raguarde 1
B. da én afinas a Ias funcionaen: “‘""":x‘,'_""' o Puntaja

Cuanta can #1108 programas minimos requeridos sn sf perfil del puesio 3 a

Tiene 1 prog, de esp o al 1

Tlens 2 o més prag de Al # Mmoo reguaido 1

Marques con una
i

[Cuenta con sifios curse=s minimos raquendos en al parfil del puasto T T z o

[Tiene T curso adicional ol minima raquands T | g
2 EXPERIENCIA LABORAL OBNERAL 0.0 oo
A. Afios do axpariancia profasional gansral: "“""'“::,?" Unh pintaje

Cumpie Goh Al MNiMo requants T | 3 -]
Tlune 2 afios adicionales al minimo raguanda I | 1

3 EXPERIENGIA EBPECIFIGA .0 o.0

A. Afnoade experiencia espacifica an la funcidn y/o materia: M""‘“‘:x‘ff’" “rs  pantmje
Cumple con ol MINMe rmauenae 5 o
Tiona 2 akos adiclonaies al minimo requendo [
Tionc do 4 a mao afios adlsloNAlos af MM (eauenas I

B. Afios de sxperienciz aspecifior asociadw al Sector PikbHoo: M‘"“":x",_"" uns  puNTAJER

[Gumple con ¢l minime radueride | | 3 o
|Tane 2 afics_adicionales at minimo requerido )| | i

€, Afos de sxpariancia aspecifica an al nlvel especifics como: (L5 ""‘::__"" UNS  pUNTAJE

[Sumpte con el minimo equenddo T | | 3 ]

Tiene 2 afos i al minino req | 1

PUNTAJE TOTAL 0.0
CALIFICACION

Total Puntaje Minima 20 cunNngu_E

Total Puntaje Maximo 30

Ficha de Entrevista Personal:

[Obse remciones 1Y — SEENEEES —

Nombre del

postulante: N° de Proceso:

//‘ A N\ Puasto Convocado: Focha do entrevista:
/4

TSN \\\
(( 83 == i

Marcar con un asps (K] segun la puntuacian ssignada

Pow debajo sin in i ko - e 1o
=~ EACTONES DN EVALLAGCHNY asperado TR m-l- ,m wm::—m

et
1 Gmners conflanss v credibilidad en =i
requerida pars @l puesto
2 Demusstra capacidad de andlisis 8l exponer scerca de

+ Tiene capacidad de da los

requaridos pars ol pussto

4_Evidencia que sn anterlares sxpariancias labarales ha

e o nlivas  eatinevedsrss o e T
- Méximo: 24

tla can sjamalos concrmios el habar alcantado
(o " - de prosian da
nisntes, impravistos, desaoserdos,

5 Ewid due wn ha
obtenlda logros comp -
fo cotab ¥ Bara cumplir ab

e e sticm y
Minime: 5

Méxime; B

migntos acarca del FONDEPES y sus

wltura de la antided (UFRH-OGA)
v para ala
culture de la entidad, provectands s stabilidad y dominis
e sl mismo v del carnpa leboral, madurez v sensacian de Minimo: B
e auilitsricn .

10 Dermuestrs capacidad para poder regular sl ssteds v
cantralar las emoclones, a fin de resolver cenflictox can
auite

ESEa &5 una copia aukénticy imprimible de un documento electronico archivado en el Fando Nacional de Besarroifo Av. Petit Thouars 115, Cercadg de Lima, T. 209-
Pesquers, aplicando lo dispuesto por el Aet. 25 de D.5. 070-2013-PCM v fa Tercera Disposicidn Complerentaria Final 7760 ! '
del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad 2 integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccidn web

ww.goh.pe/fondepes
https:/ fsgd.fondepes.gob.pe/verificafinicio.do & ingresando la siguiente clave: DSGPHMF www.gob.pe/! e
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Los criterios de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

| onmemos [ cankoren | SIS | ACimNe
.l— gm‘&%&% Eliminatorio 20 puntes 30 puntos
| ggﬁlélé?ﬁllgngEs Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
i EPNggsEgl:ﬁrf Eliminatorio 30 puntos | 40 puntos

Puntaje I.\ﬂinimo Aprobatc;rio Total: setenta (70) puntos.
Puntaje Maximo Aprohatorio Totat: cien (100) puntos.

VIl. REGISTRO DE POSTULANTE DURANTE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA:

Para participar en el procese de seleccion del concurso pablico de méritos, los postulantes
deben registrarse en el portal de convocatorias de la entidad (Formato Digital), siendo el Gnico
medio de postulacion a los procesos de seleceion,

. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

Los/las postulantes deben presentar:

- Curriculo Vitae u hoja de vida.

- Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente.

- Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados.

- Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacion adicional, en caso
el/la postulante tenga alguna cendicién por discapacidad, deportistas altamente calificados
y licenciados de las Fuerzas Armadas.

- Encaso el postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que, para
la etapa de evaluacion y seleccidn, requiera facilidades para el acceso o desarrollo de la(s)
evaluacién(es) presencial(es), debe indicarlo al momento de su registro en el sistema de
Convocatorias CAS en linea 6 enviando un correo a
comitedeseleccion@fondepes.gob.pe.

IX. BONIFICACIONES:

Para el célculo del Resuftade Final, ¢l CS debera tener en cuenta las Bonificaciones que
se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, condicion de personal
licenciado de las fuerzas armadas o condicion de deportista calificade de alto nivel, las
cuales serdn asignadas al puntaje minimo aprobatorio.

a) Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total final
obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N° 29248, Ley del Servicio Miiitar y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista perscnal

b} Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento {(15%) scbre el
puntaje total fina! obtenido, al postulante que acredite dicha condicién, de acuerdo con

. o S REtr Y jih sl ranco s "’ A Av, Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
a4k, 25 de G702 1y la Tarcera sicidn nentara Fin 2700
2 N ‘ gHIE O b www.gob.pe/fondepes
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la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.

c) Si el postulante acredita tener las dos condiciones enumeradas en los literales
anteriores, se le otorgara ambas bonificaciones (25%) sobre el puntaje total.

d) En el caso de Deportista calificado de Alto Nivel se otorgara |a bonificacién de acuerdo
con la vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacién, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de
postulacién dicha condicion, debiendo ademés ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Iinstituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacién sera de
acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro.

NIVEL CONSIDERACIONES BONIF.
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%

Nivel] puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas. |
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos :

Nivel 2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y | 16%

se ubiguen en los fres primeros lugares ¢ que establezcan
récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos

g Nivel 3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y 19%

/ hayan obtenido medallas de oro y/o plata 0 que establezcan
|

récord o marcas bolivarianas. i i e
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 8%
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos &
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 5 Deportivos Bolivarianos © establecido récord © marcas 4% |
| nacionales. . J

3 Nivel 4

e) Bonificacion que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
sector publico

| Conforme el articulo 3 de la Ley N° 31533 y el articulo 4 de su Reglamento, la
\ / bonificacion especial comprende
& a) La bonificacion en la entrevista personal y
b) El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector pubiico.

7

Las entidades de la Administracion Publica otorgan una bonificacion del diez por ciento
(10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 affos de edad al inicio det plazo de la
postulacion.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la
entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico, asimismo el postulante
debe acreditar acreditar su edad y formacion técnica o profesional

Las bonificaciones se otorgardn de acuerdo al siguiente cuadro:

+ a6t 3 in 3 nto elactronico ivad el Fe NE

o e i N Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
EH .2 {70-2013-PCM Tercera Disy “ompler ria Fir 7700 M - i
i I e 3 1 @ W
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INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAJE
FINAL

| BONIFICACION EN ENTREVISTA

DE PERSONAL POSTULANTE<29 | A0S € experiencia en Porcentaje
AROS el sector publico
1 afio | 1%
10% (Puntaje de Entrevista) - 2afes | 2% O
._ 3 aflos 2 mas ' l' N 3%

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en
\ la entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo,
‘i\ constancia de practicas pre profesionales y profesionales, constancia de prestacion de
servicios, entre ofros, que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se
establezca en las bases del concurso y en las disposiciones emitidas por la Autoridad

Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Se contabilizan los afos de servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas entidades de la Administracion Publica e incluye las practicas pre
profesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que
reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto

Legislativo 1401.

/ XI SOBRE £L ACCESITARIO

En caso de que el ganador/a del proceso de seleccion no se apersone a suscribir
el contrato 0 no cumpla con acreditar lo declarado y presentado durante su
inscripcion a la convocatoria, se deciara ganador/a al accesitario/a segun orden
de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.

XIl DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

En el supuesto que no se presente ninglin postulante, que ninguno cumpfa con los
requisitos minimos o en caso ninguno obtenga el puntaje minimo estabiecido para
cada uno de los criterios comprendidos en [a etapa de seleccion, el proceso se
declara desierto.

De igual manera, de no existir accesitario o en caso este no cumpla con los
requisitos establecidos en el numeral 8.2 del presente documento para suscribir el
contrato, el procesc se considera desierto.

Esta es una copia autentica imprismbie de un docume slactranico arch n el Fo i sar . .

3 COpIa aute ‘c np bie e un d Lm anto 1o archivado en e {mc’: Nacional de Desa rgilc Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T, 200-
Pesquera, aplicando o dispuesto por el Art. 25 de 0.5. 070-2013-PCM v la Tercera Disposicién Complementana Fin:

a5 i , I ) 7700
del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad @ integndad pueden ser contrastadas a través de fa siguiente direccidn web:

i ) .goh.pe/f
https://sgd.fordepes.gob.pe/verificafinicio.do ¢ Ingresan siguiente clave DSGPHMF www gob.pe/fondepes
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Xl CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado Unicamente hasta la etapa de Entrevista Personal
a solicitud escrita del 6rgano requirente, sin que sea responsabilidad de la entidad,

en los siguientes supuestos:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicic del
proceso de contratacion

- Por restricciones presupuestales.

- Ofros supuestos debidamente justificados.

XIV MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algiin postulante considerara que el CS ha emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, puede presentar ante
este 6rgano un recurso de reconsideracion o apelacién para su resolucion o
traslado al Tribunal del Servicio Civil segun corresponda.

El CS, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un
plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro
de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion
del acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccion (publicacién del
resultads final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacion de los
resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacién.

XV RESULTADOS DEL PROCESO

Una vez culminada la etapa de entrevista personal, el CS proceder4 a calcular el puntaje
final obtenido por cada postulante y se elaborara el cuadro de mérito.

El puntaje total correspondiente al resuitade final comprendera la sumatoria de los
puntajes obtenidos durante la evaluacién curricular, evaluacion de conocimientos y
entrevista personal, asi como la aplicacién de una bonificacion, de corresponder, segun
las consideraciones del siguiente cuadro:

FUNTAJSE OE CADA ETAPA BoOMNIFICACHONES P'-:'P;IJAML =
TEvaluacian Lvaluacion Entrovista . FPuntesje
Curricular |*| conacimientas |*| Parsonat L= D) Firnal
Evaiuacian | Evaluacion | Entrevista = Dincapacidad Puntaje
Curricular Conooimiantos Farsonal (+1 5% desl FPuntaje Total) . Final
Evaluacian Ewvaluac Entrowvista Funtajes

Final
Frumtoa e
Final

Frasrmaral
Untrovinta
Farmanal

Curricular
L valuacian "
Curricular Conacimisntos

Evaiuacian | Evaluacidn Entrevista | _ | Puntaja| | (+20% Bonificacian sabre el | Puntnje
Currloular Conocimiantos Farsanal Total puntaje dea la avaluscian Final
laar )y
Doportista Meado Mivel 2

Evaluacion Entravista FPuntaje | | (+168% Bo acian sobre el | FPuntajes
Firnal

Evaluacian -
CGurrlcular Conocimiantos Personal Total puntaje de ia svaluacion
iLIs curriculanry
Daportista Calificado MNwvel 3
Evaluacian Evaluncldarn | Entreviata | Puntaje | _ (+12% Bonlicacldén sobre el | FPuntajo

Curricular || Conosimiantos Faraonal Tatal puntale da la evaluacian Flrnal
curricular)

+

.

Jii? T17T Doportista Calificado MNivel 4

Evaluadcian Evaluacion Entroviata Funtaje | (+8% Bonificacion sobra ol = Fruntojo

Curricular | conacimiantas= ) FParsonal - Total puntale de g eavaluacidn Firveai
L = curricular)
Daportisata Calificado Nivel S
Evaluacican o Evaluancican - Entravista | FPuntamje | (+32 %6 Bonificacion dal sabra FPuntajo
Curricularr Conocimiantos Porsonal Total al puntaje de la avaluacian Firiml
curricular)
2 Mo elactronico arc inexrealF N3xcional de Des ” :
. L Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T, 209-
rt 3-2013-PCM v la Tercera D omp a 7760
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El postulante que obtenga el mayor puntaje y superior al minimo para aprobar ocupara
el primer lugar en el orden de mérito y seré el ganador. En caso de suscitarse un empate
entre dos postulantes, el miembro representante del érgano requirente del CS decidira
cuél de los dos postulantes sera el ganador, dejandose constancia de su eleccion en
Acta. Para los procesos de la UFRH, el dirimente serd el miembro del comité de esa
Unidad Funcional.

El Acta de Resultado Final debera contener los nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de estos, en forma de lista por orden de mérito.

El CS debe remitir el formato de publicacion con los resultados finales, por correo
electrénico a la UFRH, para su publicacién en el portal web institucional.

: \
3\
sta e tantics ) en el Fa 5! . .
.‘_S:,ta e - ? J . . " , = Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
Pasqu AiC e - S0
. i ’ 7700
s} A= 201" FaEarE 4 traves de la sigu 2

htip - a : e www.gob.pe/fondepes



ANEXO N° 01
Farmato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo; Gerencia General

Unidad Drganica Getencia General

Cargo estructural No aplica

Clasificacion Servidor Pisblice

Nombre del cargo/puesto Asesorfa Administrative - Legal
Dependencia jerdrquica Gerencia General

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Asesorar y asisiir a la Gerancia General en ka torna de decisiones, mediants el analisis de informacién, elabaracion de propuestas y seguimiento de acciones estratégicas, asegurando la articulacidn y ef
cumplimianto da los objetivos del Fondo Nacional de Desarallo Pesquero.

FUNCIONES DEL PUESTO
TBrndar asesoria legal y administraliva a 1a Gerencia General en lemas relacionados a gestion msblucional, adminisiracion publica y en [a normaliva de Contrataciones publicas y demas matenias

1 vinculadas con el cumplimiento de los objetivos instilucionales, en los mases de noviembra y diciembre 2026
Revisar la decumentacion quo ingeesa a ia Gerencia Ganaral, emitir opinidn técnica y proponer acciones de mejora, an el marca de sus competencias, a fin da coniribuir al adecuado anélisis y atencién e
2 los asuntos sometidas a cansideracion da la Alta Direccién, en los meses de noviembre y diciemére 2026.
Coordinar y emifir opinién técnica lega respecto de los lemas que le sean delegados por la Gerencia General, a fin de atender de manera oportuna y adecuada las solictudes presentadas anle la
3 Entidad,en los meses de bre y diciembre 2026.
Rewisar los doc intermos y que Ingresan a la Gerencia General, a fin de garantizar su correcta alencidn y/o derivacion a los organos competentes del FGNDEPES, en los meses de
£ noviembre y diciembre 2026

5 |Elaborar informes, ayudas memoria, reportes y demas decumantos tdcnicos requeridos por fa Gerencia Gonaral.

& |Participar en las reuniones de trabajo que se requiera, a fin de brindar el apayo necesario para el adecuado desarrollo de las actividades programadas en la entidad a cargo de la Gerencia Ganeral.

7 |Otras funciones que le asigre la Gerencia General,

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Mo aplica |

Periodicidad de Ja Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar a sustentar } Temporal m PermanenteD
Mo aplica ]
SECCION: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivet Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incomplera  Completa |:|Egresado(a) DBachiller IZITitquI Licenciatura Si I___l No E
Primarta D) éHabilitacion
profesional?

Secundaria

Teécnica Basica o o "

12 affos) Derecho y/o Clencias Politicas Si D No E

Técnica Superiar

(344 afies)

X |universitaria X
IMaestrfa ‘ H WEgresadn | IGradu
Gestion Piblica y/fo Politicas Publicas.
looctorado ‘ IEgresado | IGrado
No Aplica

CONOCIMIENTOS
A) G técnicos principal queridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
Sisternas administrativos del estado, cor iones publicas, gestion administrativa
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con o

Especializacién con un minimo de 30 horas académicas en Derecho Administrative yfo Gestidn de Proyectos.

Curso de Modernizacidn en el Sectar Pubiico /o Gestidn de Proyacto yfo Contratos Nec.

C) Conocimi de Off eld fDialectos

| Nivel de Dominio | Nivel de Dominio




OFIMATICA 1DIOMAS / DIALECTOS ] L ]
No Aplical Basico | Intermdic | Avarzado No Aplica Bdsico Intermedia Avanzado
Procesador de textos x Ingles X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones x

Otros (Especificar)
Otros [Especificar)
Otras {Especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA
Experlencia laboral geveral

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblice o privade.

10 (diez) afios

Experiencla laboral especifica
A.Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

05 [cinco] afios

B. Indique el tiempo de experlencla requerito para cargo estructural y/o puesta en f nival minimo de puesto [precisande estel:

03 {tres} afos como Especialista

C. En base 2 la experiencia requerida para el cargo estructural yfo puesta (parte A), seftale &l tiempo requerido en e sector piiblico:

Tres (03) aiios

Otros aspectos K sobre el requisito de experiencia, en case existiers alga adicional pora el carge estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Anilisis, resolucién de problema, ética, proactividad, compramiso y trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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