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PROCESC N° 0016-2026-FONDEPES
“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DETERMINADA DE UN(A) ASESOR (A) DE
GESTION INSTITUCIONAL PARA LA JEFATURA DEL FONDO NACIONAL DE
DESARROLLO PESQUERO”
I. GENERALIDADES.
1. Objeto de la Convocatoria:

Contratar a plazo determinado los servicios de un(a) Asesor{a) de Gestion institucional
para la Jefatura def Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero.

2. Posiciones: Una (01)

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Jefatura del FONDEPES

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Comité de Seleccion (CS), en coerdinacidn con la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracion.

Base legal

a) Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
b) Ley N° 32513 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026”

A }' \ ¢) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
[ § \ Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
;Ky i 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
! d) Ley 32563 “Ley que regula los derechos y obiigaciones de los servidores sujetos al
e régimen laboral del Decreto Legislative 1057"
i . e) Las demas disposiciones internas que regulen el proceso de contratacion bajo el

Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057.

I. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

- Thulo universitario en Derecho
ylo Administracién ylo

Formacién académica, grado académico y/o Egaagid

H H *
pIvelceies tudicoif) - [Egresado en la Maestria de

Gestién Pubiica ylo
Administracién.

Cursos ylo estudios de especializacion (*) - Especializacion en Gestion
Se tomard en cuenta especializaciones, Por Proceso y/o Gestion de
programas, diplomaturas u otros de duracién igual Organizaciones Publicas y/o
o mayores a 90 horas. Los programas de Planeamiento y Presupuesto.
especializacion pueden ser desde 80 horas, si son |

organizados por disposicion de un enie rector, en | - Curso de capacitacion en
el marco de sus atribuciones normativas. | Modernizacion en el Sector
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REQUISITOS DETALLE
Se tomara en cuenta cursos, talleres, seminarios, Publico y/o Indicadores de
conferencias, entre otros, con no menos de doce (Gestion.

{12) horas de duracién, o, si es organizado por un
ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, mayores a ocho (08) horas
académicas.

Conocimientos (**)

- Sistemas Administrativos del
Estado, Gestién de Servicios.

- Procesadores de texto nivel
basico.

- Hojas de Calculo (Excel) nivel
hasico.

- Programas de Presentacion
nivel basico.

'

Experiencia'(*)

Experiencia General

No menor de diez (10} afios en &l
sector publico y/o privado.
Experiencia especifica

No menor de cinco (05) afios, de
los cuales tres ({03) como
Especialista.

Experiencia especifica en el
Sector Pablico: Tres (03) afios.

e

Habilidades y/o Competencias

Analisis, resolucién de problema,
ética, proactividad, compromiso y
trabajo en equipo.

Otros requisitos minimos Acreditado con
certificado, constancia o Declaracion Jurada

=

Nota:

{(*) Es de caracter obligatorio la presentacién de la documentacisn sustentadora.

{(**) No necesita documentacién sustentadora

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

Asesorar a la Alta Direccién en materias vinculadas a la gestién administrativa e
institucional, mediante la emisién de opiniones técnicas y la formulacion de
propuestas orientadas al fortalecimiento de [a gestién y la mejora continua de los
procesos institucionales, en los meses de noviembre y diciembre.

Promover la recopilacion, andlisis, evaluacion y consolidacion de informacion
administrativa proveniente de las areas de la entidad, a fin de proporcionar
informacién oportuna y relevante para la toma de decisiones de la Alta Direccién

en los meses de noviembre y diciembre.

Realizar el seguimiento a la implementacion de disposiciones, acuerdos y
acciones administrativas promaovidas por la Alta Direccién, informando sobre su
avance y resultados, en los meses de noviembre y diciembre.

* Experiencla general: Afics de experiencia contados a partir del momento de egreso de la formacidn (tdchica o universitaria, de acuerdo con la
requerido para el pueste). Experiencia especifica: afios de experiencia en un puesto similar yfo en puestos con funciones equivalentes.
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"Decenio de |a de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afio de la Esper y el Fortalecimiento de la Democracia®

- Promover la implementacion de mejoras en los procesos y mecanismos de
gestion, contribuyendo al desarrollo y fortalecimiento institucional, en los meses
de noviembre y diciembre.

- Analizar y elaborar informes técnicos, reportes y documentos requeridos por la
Alta Direccion, proporcionando recomendaciones y propuestas que contribuyan a
la mejora de la gestién institucional y al cumplimiento de los objetivos de la entidad,
en los meses de noviembre y diciembre.

- Promover la ariculacion entre las areas competentes de la entidad, instituciones

publicas y organizaciones vinculadas al sector pesquero para facilitar la atencion

y el seguimiento cportuno de las consultas, solicitudes y requerimientos del publico

objetivo, contribuyendo a la mejora continua de los servicios y a la satisfaccion de

los usuarios.

Evaluar y proponer acciones de mejora en los mecanismos de gestion y prestacion

de servicios de la entidad, contribuyendo a optimizar la calidad y oportunidad de

los servicios brindados por la entidad.

Cumplir otras funciones relacionadas con el pueste, segin disposicion de la

Jefatura Inmediata.

NDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE
Localidad Petit Thouars 110 Cercado de Lima
. . Del 02 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2026
Nigpngialng’ Contizio (CAS Determinado — Ley 32563)
S/ 14,000 (catorce mil con 00/100 soles). Incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador
Modalidad de trabajo Presencial

Horario Lunes a viernes de 8:30 am a 5:30 pm

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONGGRAMA | RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria 28/09/2026 Alta Direccion

Publicacién del proceso en el portal de Talento Peru Unidad
2 {SERVIR) y en el portal de convocatorias CAS Del 29/09/2026 Funcional

FONDEPES al 13/10/2026 de Recursos

http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS, Humanos
CONVOCATORIA

Postulacion virtual a través del sistema de

postulantes segun cronograma en el Formato Digital

en el portal de convocatorias CAS FONDEPES Comité de

3 | http:/intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ 14/10/2026

*El Link serd habilitado el dia 14 de octubre de 2026, | elesslen
a partir de las 08:30 a.m hasta las 05:30 p.m (Hora -
| Exacta). 5 ol Bl B
Esta es una copia auténtica imprimizle de un documento electranica archivado en el Fordo Nacional de Desarrcllo , oows Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
Pzsquero, aplicando io dispuesto por rt. 25 de D.5. 070-2013-PCM v la Tercera Disposicion Complemeantaria Finak 7700 ! Y
3-2015-P i1 autar lad pueden sar rastadas a traves de |a siguienta direccidn web
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ETAPAS DEL PROCESQO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
. Los postulantes deberén ingresar en el Sistema |
informatico del Postulante, en formato digital -PDF- el
sustento documentaric que corresponda a su
formacion académica, capacitaciones y/o experiencia
taboral, las declaraciones juradas y la ficha de
postulante.
El peso maximo de archivos es de 10 MB, se
aceptan __archivos en PDF v archivos
comprimidos.
- "]“SELECCION
.. . Comité de
A\ 4 | Evaluacién Curricular 15/10/2026 selecitn
Y
Unidad
£ g Publicacién de resultados de la Evaluacion Funcional de
TR 5 | curricular feHgiEes Recursos
Humanos
Publicacion de la relacion de los postulantes
convocados a realizar la evaluacion de Unidad
6 | conocimientos 16/10/2026 Funcional de
Portal de convocatorias CAS FCNDEPES. Recursos
http:/fintranet2 fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Evaluacién de Conocimientos .
‘} 7 (La hora y el lugar se indicara en el cronograma del 19/10/2026 g’g{ggg g:
= desarrollo del proceso)
s Publicacion de resultados de la evaluacidon de Unidad
conocimientos en el portal Ide convocatorias CAS de Funcional de
8 | FONDEPES HSA0IZ02K Recursos
|| hitp:/lintranet2 fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Entrevista Personal .
9 | (La hora, modalidad y lugar se indicar en la 20/10/2026 Comtaae
publicacién de Resultados de Evaluacion curricular)
Publicacién del resultado final en el portal de Fur?cri‘g:gll de
10 | convocaterias CAS de FONDEPES 20/10/2026 Reclrney
http:/fintranet2 fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ P an o
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
iy . Unidad
Suscripeién y registro del contrato FONDEPES Sede D A
A " B el 21/10/2026 Funcional de
11 Cent_ral, ubicado Av, Petit Thouars N° 115 — Cercado al 27/10/2026 RatTSas
de Lima
Humanos

*El cronograma y Etapas de proceso estan sujetas a variaciones que se daran a conocer

oportunamente.
VI. CRITERIOS DE EVALUACION:

Ficha de Evaluacion Curricular:
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"‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

— — = & =
lreauisiTos Purale Paralal Totmi
1T FORMAGION AGCADEMIGA 0.0 0.0

A, Grado (ay & é v para sl '“"“":x‘!,"“ unR  Bontaje
Cumpla con &l grado minimao requendso en el perfil del pussto 3 a
Cuenta con 1 grade superior al minima reguerde 1
Caenta con 2 o mas grados supariorss al miNimo requerdo 1
B, Programas de Bspacializacién afinas a las funalonesa: Marqua Son une  puneje
Cuenta con ei/los prog: 'an ol perfl do) puoato 3 o
Tiens 1 prog da J #l minima reagusndo 1
Tiane 2 0 mas prog da &l minimo regquondo 1
Marqua con una
b
Cuaenta con alfios curses Minimos regueridos en et padil del puasto | | 2 o
Tiena 1 gursg adicional al minimo ragquerido | 1] 1
Z EXPERIENCIA LABORAL OEMNERAL 0.0 oo
A. Afios de sxperiencin profesionnl genaral: M"“":;,"" A Puntajs
Cumple con el minimo requerdo 1 1| 3 a
Tone 2 afios adicicnales al minimo requerido 1 | 1
3 EXPERIENGIA ESPECIFICA 0.0 0.0
A. Afosds oxp i ona yro matevia; M""“‘:x‘;"" unz  puntaje
Cumpls con sl minimo requenda I 3 o
Tiense 2 afos adiclanales al minmeo reguando I 1
Tlana de 4 & mas afos al minimo o | 1
a. = de axparianala aspacifias asoalada al Ssctor Publloo: M"'q“:x‘?,"" YRR pUNTAJE
TCumpla con @l minimo requendc | | F o
{Tiene 2 afios adicionales al minime requarldo | 1 1
C. Afos de sxpariencia sspacifica an al nival aspacifloo comao: M""“‘:x‘?" UL pUNTAJE
Cumple con el minmo mausnide | of 3 o
Tiene 2 afos adicionales al minimo requerida I ] %
PUNTAJE TOTAL 0.0
CALIFIGAGION
NS
Total Puntaje Minimo 20 CUMPLE
Total Puntaje Maximeo 30

Ficha de Entrevista Personal:

Ol rvacion s

e e e

Nombra dal
postulante:

N* da Procaeso:

Pueste Convacada:

Focha da entravista;

Srasno Reguirente:

Marcar con un aspa {X] segun |a puntwaclén asianada:

Por dobejo de lo

Derire de e

Por ancima da lo

PUNYAR {Suma del puntele

EACTORES DE EVALUACION SapRi o anparado azpmrade
TR Vetor 8 Valors
al gty e (Arma usuaria)

1 Cinms confianss y ormdibilided an el dmbito tecnics

parm el e st

capacidad de anallsls al expaner acercs de

33 eonoeiminntes

2 Dermus

1 Tiene capacidad de aplicacion de los conoclmientos
pare sl pussto.

TeboTwine e

4 Evidencia qu

o ganiraelin publics

Gropussta iniclativas o Ideas Innovadoras con la finalidad Pty
e gonerar mejoras en al desarclio de sus e

BNCIs COM @]RMAIoS concrmlos &1 haber alcanado

@tivis previston en siuacionas de presidn da

feddhn o 15, o experiencias
o Evidencie que en ha
logrea partidos, k=l s
de colaboracién y estrataglas, para cumolir ohletives
1. A ala sntided (Alvs
7 Ewidentia conaclmisnto acarca de o gestion y
Mlini mo: &

W fuidencla conoclmlentoes acarwa dal FONDEPES v aus.

el

Mdxime. 8

111, Addmptacian = I= culturs de Is sntided (UFRH-OGA} - === = —
9 Mmsten disprosicion v afinldad para adaptarsa a ln

cnaltuirm e la = ntldad, pr o v

e B0 mismo v del campo laborml, mudurez v sansacion dm i~

e eusitibarie s

10, Dermisestrs copacided para poder regutar el estrés v B
controlar las smaociones, a fin da resolver canflickos con

mines

RESULTADO DE LA ENTREVISTA

esando la siguiente clave: DSGPHMF
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Los criterios de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO

} 5y R CARACTER APROBATORIO APROBATORIO
(E:nﬁlﬁz?égﬂgg Eliminatorio 20 puntos 30 puntos

| ggalé%?nﬁllgnTng Eliminatorio 20 puntos 30 puntos

| EPNETRRSE(\)’:‘?\TS Eliminatorio 30 puntos 40 puntos

Puntaje Minimo Aprobatorio Total: setenta (70) puntos.
| Puntaje Maximo Aprobatorio Total: cien (100) puntos.

Vil. REGISTRO DE POSTULANTE DURANTE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA:

e Para participar en el proceso de seleccion del concurso publico de méritos, los postulantes
deben registrarse en el portal de convocatorias de la entidad {Formato Digital), siendo el Gnico
medio de postulacion a los procesos de seleccion.

VIIl. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

Los/las postulantes deben presentar:

- Currfeulo Vitae u hoja de vida.

- Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente.

- Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados.

- Documentos digitalizados que acrediten el ctorgamiente de bonificacién adicional, en caso
el/la postulante tenga aiguna condicién por discapacidad, deportistas altamente calificados
y licenciados de fas Fuerzas Armadas.

- Encaso el postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que, para
la etapa de evaluacion y seleccion, requiera facilidades para ei acceso o desarrollo de la(s)
evaluacion(es) presencial(es), debe indicarlo al momento de su registro en el sistema de
Convocaterias CAS en linea o) enviando un correo a
comitedeseleccion@fondepes.gob.pe.

IX. BONIFICACIONES:

Para el calculo del Resultado Final, el CS debera tener en cuenta las Bonificaciones que
se otorgan a aquellos postulantes por razon de discapacidad, condicion de personal
licenciado de las fuerzas armadas o condicién de deportista calificado de alto nivel, las
cuales seran asignadas al puntaje minimo aprobatorio.

a) Se otorgara una bonificacién del diez por ciento {10%) sobre el puntaje total final
obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal

b) Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total final obtenido, al postulante que acredite dicha condicion, de acuerda con

1 a Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T, 202-
- g 7700
www.gob.pe/fondepes
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la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.

¢} Si el postulante acredita tener las dos condiciones enumeradas en los literales
anteriores, se le otorgara ambas bonificaciones (25%) sobre el puntaje total.

d) En el caso de Deportista calificado de Alto Nivel se otorgara la bonificacion de acuerdo
con la vigencia de |a acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacion, a losflas postulantes que hayan indicado al momento de
postulacién dicha condicién, debiendc ademés ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonlificacidn sera de
acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro.

NIVEL CONSIDERACIONES BONIF.

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o

Ni Campecnatos Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros a

ivel 1 : s 20%

. puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas

! | mundiales y panamericanas.

’ | Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y 16%
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan

| récord o marcas sudamericanas. e '

[ Deportistas que hayan participade en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campecnatos Federados Sudamericanos y 129

| hayan obtenido medallas de oro y/o plata 0 que establezcan ¥

| récord o marcas bolivarianas. i v i

| Deportistas gue hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

N | Nivel4 | Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 8%

Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
| Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. _
I Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

Nivel 5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas 4%

| nacionales.

Nivel 2

Nivel 3

e) Bonificacién que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
sector publico

Conforme el articulo 3 de la Ley N° 31533 y el articulo 4 de su Reglamento, la
bonificacidn especial comprende

a) La bonificacién en la entrevista personal y

b) El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico.

Las entidades de la Adminisiracion Publica otorgan una bonificacién del diez por ciento
{10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan come maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacion.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimeo aprobatoric en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la
entrevista personal, conforme a las bases dei concurso publico, asimismo el postuiante
debe acreditar acreditar su edad y formacién técnica o profesional

Las bonificaciones se otorgaran de acuerdo al siguiente cuadro:

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
7700
www.gob.pe/fondepes



INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAJE |

FINAL
BONIFICACION EN ENTREVISTA o T P
1 |
DE PERSONAL POSTULANTE<29 |~ - secm': . Porcentaje
[Flelii
ANOS P
1 afto 1%
10% (Puntaje de Entrevista) 2 afios 2%
3 afos a mas 3%

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en fodas las evaluaciones, incluida la bonificacién en
fa entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo,
constancia de practicas pre profesionales y profesionales, constancia de prestacion de
servicios, entre otros, que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se
establezca en las bases del concurso y en las disposiciones emitidas por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas entidades de la Administracion Publica e incluye las practicas pre
profesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que
reconoce ias practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto
Legislativc 1401.

X] SOBRE EL ACCESITARIO

En caso de que el ganador/a del proceso de seleccion no se apersone a suscribir
el contrato o no cumpla con acreditar lo declarado y presentado durante su
inscripeion a la convocatoeria, se declara ganador/a al accesitario/a segin orden
de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.

XII DECLARATORIA DEL PROCESC COMO DESIERTO

En el supuesto que no se presente ningun postulante, que ninguno cumpla con los
requisitos minimos o en caso ningunc obtenga el puntaje minimo establecido para
cada uno de los criterios comprendidos en la etapa de seleccidn, el proceso se
declara desierto.

De igual manera, de no existir accesitario o en caso este no cumpla con los
requisitos establecidos en el numeral 8.2 del presente documento para suscribir el
contrato, el proceso se considera desierto.

Esta as E Hl] Ninle o 1o elecirdng 3] 21 a2l Fo 1 Desaral . .
sta as una opi Juke 3 unile de un d ar : 2ctrinmico archvade icignal de De 1,3 Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
25quern, aplicand lispaasts por ol Art, 25 70-2013-PCM y la Tarce Complemantana 7 7700
5, 026-2015-PCA tanticeiad 2 infe 2r conirastadas a traves de la lireczmn wel:
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XIIl CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado (inicamente hasta la etapa de Entrevista Personal
a solicitud escrita del érgano requirente, sin que sea responsabilidad de la entidad,

en los siguientes supuestos:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad ai inicio del
proceso de contratacion

- Por restricciones presupuestales.

- Otros supuestos debidamente justificados.

XIV MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algiin postulante considerara que ef CS ha emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, puede presentar ante
este drgano un recurso de reconsideracién o apelacion para su resolucion o
traslado al Tribunal del Servicio Civil seglin corresponda.

El CS, o quien haga sus veces, debe resaiver el recurso de reconsideracion en un
plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro
de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion
del acto definitivo con el que concluye el proceso de sefeccion (publicacion del
resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los
resultados prefiminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emisidn y publicacion de los
resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacién.

XY RESULTADOS DEL PROCESO

Una vez culminada la etapa de entrevista personal, el CS procedera a calcular el puntaje
final obtenido por cada postulante y se elaborara el cuadro de mérito.

b El puntaje total correspondiente al resuitado final comprendera la sumatoria de los
puntajes obtenidos durante la evaluacién curricular, evaiuacion de conocimientos y
entrevista personal, asi como la aplicacidén de una bonificacién, de corresponder, segin
las consideraciones del siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE PUNTAWE
PUNTAJIE DE CADA ETAPA s MO RIFICACIONES e
Lvaluacian Cwvaluacian Cntrevista FPuntaje Funtaja
Curricular | ¥| conacimientas |*| Persconar |~ T :-.n;.ujl el orns S ol d
Fwaluacian Cvaluacion L ntrawvinta FPuntaie = FPuntaje
Curricular | V| GConodmiantas | 7| Parsanal |7 Total = il
L valuacicn - Evalusacian - Lntroswista Fuantaje 5|
Curricular Conocimisntos Parsonal - Teatanl
T valuacian Evaluacian Lntreswimta Fruantaje = FPuntaje
Curricular | *| Conccimientes | * Frarmonal “| Tetai ” = Fruntaje Total) Final
Doportista Calificado Nivel 1
Evaluagion | Evaluacian +| Entrevista | _|Puntaje | | (+20% Bonificacion sobre al | FPuntaje
Surricular Conacirmiantos Parzsornml Total puntajo de la evaluacian Final
N
Daportista Calificado MNivel =
Evaluacian | Evaluacicn .| Entrevista | | Puntaje | | (+156% Bonificacion sobre el | _ Puntaje
Gurricular Canacimlentos Parsconal Total puntaje do la ovaluacion Final
= # -G — P
e perrti o Pivesl 3
Evailunalsn | Evatuacian | Entreaviata | | Puntaje || (1 2% B N sobre ol | Purite o
CSurricular Toncocalmientos Poraonml Total puntaje do s lumcisr Final
ourricular)
Deportinta Calificado MNivel 4
Evaluacidn | BEvaluacian .| Entrevista | _|Puntaje | | (+8% Bonificacion nebre al | Puntajo
Curricular Conogimientos FParacnal Toral puntaje de la evaluacidn Final
e B curriculary
Deportista Calificado Nival S
Evaluacksn | Evaluacion .| Entravisia | _|Puntaja| | (+1%% Bonlficacién del scbre | _ Puntajo
Curricular Conocimisntos Farsanal Total ol puntaje dea la ovaluacian Final
J curricular)

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
7700
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N\ El'postulants que obtenga el mayor puntaje y superior al minimo para aprobar ocupara
2\ el primer lugar en el orden de mérito y sera el ganador. En caso de suscitarse un empatie
'*// entre dos postulantes, el miembro representante del érgano reguirente del CS decidira
: cual de los dos postulantes sera el ganador, dejandcse constancia de su eleccién en
== . Acta. Para los procesos de la UFRH, el dirimente serd el miembro del comité de esa
Unidad Funcional.

(o)
SIDENTE

QEI Acta de Resultado Final debera contener los nombres de los postulantes y los puntajes
#btenidos por cada uno de estos, en forma de lista por orden de mérito.

Ef

i El CS debe remitir el formato de publicacién con los resultados finales, por correo
electrénico a la UFRH, para su publicacion en ! portal web institucional.

- Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
7700
www.gob.peffondepes



ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N® 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIGN: IDENTIFICACION

Organo: Jefatura

Unidad Grgdnica Jefatura

Cargo estructural No aplica

Clasificacién Servidor Piblico

Nombre del cargo/puesto Asesor de Gestidn Institucional
Dependencia jerdrquica Jefatura

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Bnndar asesoria especializada a la Alta Direceron en matena de gestidn admimstiativa, organizacién y seguimiento nstitueional, contribuyendo al fortalecimiento de fa gestian, la optimizacion de procesos y ¢!
logre de les abjetives estratégicos de |a entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 JAsesorar a la Alta Direccion en materas vinculadas 2 1a gestion administrativa a institucional, medianla Ta emision da opiniones técmicas y la formulacien de propuestas onlentadas al fortalecimiento de la
gestion y la mejora continua de los pracasos insitucionales, en los meses de noviembre y diciembra
3 Promover la recopilacién, andlisis, evaluacion y consolidacion de informacion administrativa provemiente de las areas de |a entidad, 2 fin de proporcionar informacidn oportuna y refevante para la toma de
decisicnes de la Alta Direccion an los mases de noviembre y diciembre
3 Reafizar el sequimiento a la implementacion de disposiciones, acuerdos y acciones administrativas promovidas por la Alta Direceién, informando sobre su avance y resuliados, en los meses de noviembre

y diciembre.
4 |Promover laimplementacién de mejoras en los procasos y mecanismos da gastion, contrbuyendo al desamotlo y fostalecimiento institucional, en los meses de noviembyre y diciembre

Analizar y elaborar TONmes Wencos, Fepontes y documentos requandos por 1a Ala LIeccian, proparcionanto recomendaciones y DropUEsIas qua contrbuyan a 1a mejora de la gestion mentucional y al

2 cumplimento de (o8 obyetivos de ia entidad, en los meses de nowembrs v diciembre.
6 Promover a articulacion entre Tas 4reas competentes de la entidad instituciones publicas y onganizaciones vinculadas al secios pesquera para faciitar la atencion y el seguimiento oportuno de fas

lconsuitas, salicitudes y requerimientos del publico objetivo, contribuyendo a la mejora continua de los servicios y a la satisfaccion de los usuarios

7 |Evaluar y proponar acciones de mejora en ios mecanismos de gestién y prestacion de servicios de la entidad, contibuyendo a optimizar la calidad y opertunidad de los servicios brindados por la entidad.

8 [Cumpiir ofras funciones refacionadas con el puesto, sequn disposicion da la Jefalura Inmediata,

TTT

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica [
Periadicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luege explicar o sustentar ) Temporal D Permanentelj
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativa B) Gradols)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C} iColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller E]Titulo/ Licenciatura Si D No
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundana
Técnica Basica . v A
1162 afos) Derecho y/o Administracidn yfo Ecoromia Si l:] No E
Técmica Superor
43 04 afios)
X (|Universitaria X
IMaestria | X lEgresado | |Grado
Gestign Publlca y/e Administracién
IDncturado | IEgresado | IGrado
Mo Aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos téenfcos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con doecumentos):

Sistemas Administrativos del Estado, Gestién de Servicios

B8] Cursos y/o pr de especk 16n req ¥ sust dos con documentos:

Especializacién con un minimo de 90 hosas académicas en Gestion Por Proceso y/o Gestién de Grganizacidnes Pdblicas y/o Planeamiente y Presupuesto.

Curso de Modernizacion en el Sector Piblico y/o Indicadares de Gestion.

) Conocimlentos de Ofimatica e Idlomas/Dialectos

1 Miwal da Naminin | ! I Miual ra Naminin 1




OFHVIATICA . IDIOMAS / DIALECTOS . . .
Ne Aplica| Bésice | Intermdic | Avanzado Na Aplica Basico Intermedia Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de cdleulo x Quechua X
Programa de presentaciones X

QOtros (Especificar)

Otros (Especificar)
Otros {Especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

indique ef tiempo totat de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico a privado.

10 (diez) afios

Experientia laboral especifica

A. Indigue e iempo de experiencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

05 {cinco) afios

B. Indigue el tiempo de experigncia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (pracisando ests):

03 [tres) afios como Coordinador yfo Asesor de Alta Direccién

C. En base a la experiencta requerida para ef carge estructural v/o puesto {parte A), seilale of tiempo requerido en &l sector publico:

Tres [03) 2fios

Otros Ji fas sobre el requisito de experienclo, en casa existiera algo adicional para el cargo estructural y/a puesto.,

Neo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andllsls, resclucién de problema, ética, proactividad, compromiso y trabajo en equipe

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firmado digitalmerite por
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