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PROCESO N° 0015-2026-FONDEPES

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DETERMINADA DE UN(A)
COORDINADOR(A) DE GESTION SOCIAL PARA LA JEFATURA DEL FONDO NACIONAL
DE DESARROLLO PESQUERO”

. GENERALIDADES.

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar a plazo determinado los servicios de un(a) Coordinador{a) de Gestién Social
para la Jefatura del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero.

2. Posiciones: Una (01)

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Jefatura del FONDEPES

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comité de Seleccion (CS), en coordinacion con la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de ia Oficina General de Administracion.

Base legal

a) Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

by Ley N° 32513 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026"

c} Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Ley 32563 “Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
régimen iaboral del Decreto Legislativo 1057"

e} Las demas disposiciones internas que regulen el proceso de contratacion bajo el
Regimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057.

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

- Titulo universitario en
Derecho vy/o Ciencias

Administrativas y/o
Ciencias Politicas y/o
Ciencias de fa

Formacién académica, grado académico y/o

nivel de estudios (*) Comunicacion.

- Egresado en la Maestria
de Gestion Pablica y/o
Gestion de Desarrollo
Poblacional y/o afines.

Cursos y/o estudios de especializacion (*) - Especializacién en
Se tomara en cuenta especializaciones, Gestion Social y/o Gestidn
programas, diplomaturas u otros de duracién iguai de Conflictos yfo afines.
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REQUISITOS

DETALLE

o mayores a 80 horas. Los programas de
especializacién pueden ser desde 80 horas, si son
organizados por disposicion de un ente rector, en
el marco de sus atribuciones normativas.

Se tomara en cuenta cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros, con no menos de doce
(12) horas de duracion, o, si es organizado por un
ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, mayocres a ocho (08) horas
académicas.

- Cursc de capacitacion en
Participacién Ciudadana y/o
Negociacién y/o afines.

Conocimientos (**)

- Articulacion
Iinterinstitucional ¥
coordinacion
multisectorial, Gestion del

territorio y enfoque
participativo

- Procesadores de texto
nivel basico.

- Hojas de Calculo (Excel}
nivel basico.

- Programas de

Presentacién nivel basico.

Experiencia'(*)

Experiencia General

No menor de diez (10) afios en el
sector publico y/o privado.
Experiencia especifica

No menor de cinco (05) afos, de
los cuales fres (03) como
Especialista.

Experiencia especifica en el
Sector Pablico: Tres (03) afios.

Habilidades y/o Competencias

Analisis, resolucion de problema,
ética, proactividad, compromiso y
trabajo en equipo.

Otros requisitos minimos Acreditado con
ceriificado, constancia o Declaraciéon Jurada

Nota:

- {*) Es de caracter obligatorio la presentacién de la documentacion sustentadora.

- (*) No necesita documentacion sustentadora
CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

- Coordinar acciones de gestién sccial con los actores vinculades al ambito
institucional, promoviendo una adecuada articulacion y atencién de sus demandas
de los meses de noviembre y diciembre de 2026.

- ldentificar y evaluar demandas y situaciones sociales que requieran atencién
institucional, informando opartunamente a la Jefatura al cierre del afio 2026.

- Coordinar la recepilacion, analisis y sistematizacion de informacion social
relevante, generando insumos técnicos para la formulacién de estrategias,

* Experiencfa general: Afos de experiencia contados a partic del memento de egreso de la formacion {técnica o universitaria, de acuerdo con lo
requendo para el puesto). Experiencia especifica: afios de experiencia en un puesto similar y/o en puestos can funciones equivalentes,
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"Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombre
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia®

programas y proyectos de intervencidn social de los meses de noviembre y
diciembre de 20286.

- Realizar el seguimiento y evaluacién de compromisos, acuerdos e iniciativas de
caracter social, elaborando reportes e informes para la tora de decisiones de los
meseas de noviembre y diciembre de 2026.

- Proponer e implementar acciones prevenfivas que confribuyan a la adecuada
gestion de situaciones sociales, fortaleciendo la gobernanza y Ia sostenibitidad de
las intervenciones institucionales de los meses de noviembre y diciembre de 2026,

- {dentificar, analizar y atender oportunamente situaciones sociales urgentes o

coyunturales que se presenten durante los meses de noviembre y diciembre de

2026, generando informacion relevante y propuestas de atencion que contribuyan

al fortalecimiento de la gestin institucional.

Desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento de capacidades de actores

sociales y grupos de interés, favoreciendo una adecuada interaccion con Ia

entidad.

Elaborar informes técnicos y propuestas de intervencién social, sustentadas en el

andlisis de informacién y en las necesidades identificadas en el ambito de

influencia de la entidad.

Ejecutar otras funciones vinculadas a su ambito de competencia que le sean

asignadas por la jefatura inmediata.

v, CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE

| Localidad Petit Thouars 110 Cercado de Lima

X : T Del 02 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2026
YigencialdgiiGontfato (CAS Determinado — Ley 32563)

S/ 14,000 (catorce mil con 00/100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicabte al trabajador

Remuneracion Mensual

Modalidad de trabajo Presencial

Horario

Lunes a viernes de 8:30 am a 5:30 pm

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
| 1 | Aprobacion de la Convocatoria 2810972026 Alta Direccidn
Publicacién del proceso en €l portal de Talento Per( Unidad
2 {SERVIR) y en el portal de convacatorias CAS Del 29/09/2026 Funcional
FONDEPES al 13/10/2026 de Recursos
hitp:/lintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
CONVOCATORIA
Postulacion virtual a fravés del sistema de
postulantes segun croncgrama en el Formato Digital
en el portal de convocatorias CAS FONDEPES Comité de
3 | hitp:/fintranet2 fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ 14/10/2026 S
*E| Link sera habilitado el dia 14 de octubre de 2026,
a partir de las 08:30 a.m hasta las 05.30 p.m (Hora
Exacta).
Esta es una copia auténtica imprimikle de un documento elactronico lo en el Fonda Macional de Besarral Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
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del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad 2 integridad pueden ser contrastadas a través de la sigurente direc web.

https://sgd.fondepes.gob.pe/verifica/inicio.do ¢ ingresande la siguiente clave: DSGPHME sabiperlancines



& CHFEES ERFONDEPES
dela LA Fondo Hacansd ge Dosarollo Perquers

"Der d igualdad de Oportunida a2 Mujeres y Hombres”
"Afio de ta Esperanza y el Fortalecimienio de la Dem 2"
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Los postulantes deberan ingresar en el Sistema
Informatico del Postuiante, en formato digital -PDF- el
sustento documentario que corresponda a su
formacion académica, capacitaciones y/o experiencia
laboral, las declaraciones juradas y la ficha de
postulante.
El peso maximo de archivos es de 10 MB, se
aceptan archivos en PDF vy archivos
comprimidos.
SELECCION
L ) Comité de
4 | Evaluacion Curricular 1510/2026 seleccion
; | ' ' Unidad
\ Publicacién de resultados de la Evaluacion Funcional de
5 Curricular 1611012026 Recursos
Humanecs
Publicacion de la relacion de los postulantes
convocados a realizar [a evaluacidn de Unidad
6 | conocimientos 16/10/2026 | Funcional de
Portal de convocatorias CAS FONDEPES. Recursos
http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Evaluacién de Conocimientos Comité de
({La hora y el lugar se indicara en el cronograma del 19/10/2026 g
7 seleccion
desarrollo del proceso)
Publicacién de resultados de la evaluacién de Unidad
conocimientos en el portal Ide convocatorias CAS de Funcional de
: FONDEPES 30102025 Recursos
http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ ____Humanos
/ Entrevista Personal .
A 9 | (La hora, modalidad y lugar se indicara en la 20/10/2026 gg{ggggf
publicacion de Resultados de Evaluacion curricular)
Publicacién del resultado final en el portal de , FurLlj c?(';:;? e
10 | convocatorias CAS de FONDEPES 20M10/2026 Recursos
hitp://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ '. Blanas
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
| N . Unidad
Suscripcion y registro del contrato FONDEPES Sede A
) ” » Del 21/10/2026 Funcional de
1" Cent_ral, ubicado Av. Petit Thovars N° 115 — Cercado al 27/10/2026 Renlirsas
de Lima
Humanos

*El cronograma y Etapas de proceso estan sujetas a variaciones que se daran a conocer
oportunamente.

VI. CRITERIOS DE EVALUACION:

Ficha de Evaluacidén Curricular:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento eiectronico archivado en el Fondo Nacional de Desarrolle . .
h : Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
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REQUISITOS Puntaje Parcial P:ﬁ-’t‘
1 FORMAGION ACADEMIGA 0.0 0.0
A. OGrado (sy¥ 161 o v requeridos para el pussto: M""‘",',x‘f,""' UL pntaje
Cumple con @l grade minimo requando an el perl del pussta 3 ]
Cuenta con 1 grade supasior al minirmoc requarido 1
Cuenta con 2 o mas grados superares al miNimo requerdo 1
B. Programas da Espacializacién afinas a lasfunclones M‘"‘“E;‘_"" una Punteja
Cuanta con eWlos programas minimaos raquendos en el parll dal pusatc 3 a
Tione 1 p an ‘al minimo raguaride 1
Tleno Z o mas p as de t&n sdicionaiea al minimo reguardo 1
Marqus con uns
e
[Suente con aviss cursos minimos requeridos en al perfil del puesto I | 2 a
[Tiene 1 ourso adicional al minimo requende | i 1
2 EXPBRIENGIA LABORAL GENERAL 0.0 0.0
A, Aftas de axperiancla profesional gens
[Ecmpie con el minimo teguaddo L]
[Fiena 2 afoa adicionales &l mintmo reauarida i 1 1
3 EXPERIENGIA ESPECIFIGA o0 0.0
A. Afos de axpatiancla aspaciflan amn ia funcitn y/o matorin: M""‘“::.,"" una Puntaje
Cumple con el minimo requenda 3 a
Fleans Z afos i al miniro reguaride L]
Tione do 4 a mas ehos adicionalas al MINIMo reauendn 1
B. Afos de sxpsriencla aspaaifica escoinds al S#etor Publico: """"‘“:x",f’" MR puNTAIE
[Eumple con el minime requerdo 1 T 3 a
|Ti=ne 2 afos adiciensies al minimo requarido 1 | 7
C. Afiasde axpariancia ospeoifica on ol nival aspscifico como: M‘"‘"‘:x“f“ unt  puNTAJE
|Eumple con 8l minimo reguenda | 1 3 [+]
['nm—-. 2 afos ad ales al i et [ 1
PUNTAJE TOTAL 2.2
CALIFICACION
NO
Total Puntaje Minimo 20 CUMPLE
Total Puntaje Maximeo a0

Ficha de Entrevista Personal:

Obas rvacinnes = — % e ==

'::'sl::lr:r:::-' N°® da Fraceso!:
- =,

Pueste Convooado: Feoha de entrevista:

Grgane Requirente:

rrarcar con un aspe (%) seRun I8 puntuacisn asignada:

Por debmio da fo Da 28 Por Ll
FACTORES DE EVALUACION prms—— wapaTadc azpurada el
Veior 3 ior 3 7T —
G ol prsesto y cumplimient de fundones (Ares usiers =
confi crodibilidad #n al Ambito téenica
o s m | gt
2 Demmuestra capacidad de analisis al sxpone s scercs de
iz
3 Tiene dad de ap! de los conoc
rmpue ricos parm e juesto
4 Ewvidencia que an anteriores experendas iabasalss ha
o o ldeas ton la

Minims; 18
ite gonarar wn sl desarrolls de sus fundones A
ol habar T
% peavistos an stuadionss de presidn de
incanveniantas, imprevistos, desscusrdos,

PUNTAIE (S ol puntsis
Trictivrichval}

pasicién u okcos, an expue e nclas

6. E aue en ex| ' ha
dos logros
e colabaracitn v gstrategine, para cumplir oblativas

i al [
7 Ewldancia conocimiento acerca da ta gestidn v
rganizacion publica

B Evidencia conocimientos scercas del FOND

Minimo: &
Maximo: 8

T S Ia
0 Miuestra disg 1on v afinidad pars adaptarss & la
culturm de la wntidad, d v

e 11 MisrO v dw )| campe Inbaral, madurez y sensacidn de

o equait it S i
10. Bemuestrs capacidad pera podar regulac el astrés v
controlar las a finde cor can
b it

RESULTADO DE LA ENTREVISTA
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Los criterios de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO

R s CARACTER | * ApROBATORIO APROBATORIO
gx‘;lﬁllja?l{g: Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
ggﬁlélcj:?pgllgr?rgg iAo 20 puntos 30 puntos
E;g?:g;ﬂf Eliminatorio 30 puntos 40 puntos

Puntaje Minimo Aprobatorio Total: setenta (70) puntos.
Puntaje Maximo Aprobatorio Total: cien (100) puntos.

. REGISTRO DE POSTULANTE DURANTE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA:

Para participar en el proceso de seleccidn del concurso publico de méritos, los postulantes
deben registrarse en el portal de convocatorias de la entidad (Formato Digital), siendo el tnico
medio de postulacion a los procesos de seleccion.

Viil. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

Losflas postulantes deben presentar:

- - Curriculo Vitae u hoja de vida.
- Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente.
- Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados.
/ - Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacion adicional, en caso
elfla postulante tenga alguna condicion por discapacidad, deportistas altamente calificados
y y licenciados de las Fuerzas Armadas.

' - Encaso el postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que, para
la etapa de evaluacion y seleccion, requiera facilidades para el accese o desarrollo de fa(s)
evaluacion(es) presencial(es), debe indicarlo al momento de su registro en el sistema de
Convocatorias CAS en linea 0 enviando un correg a
comitedeseleccion@fondepes.gob.pe.

IX. BONIFICACIONES:

Para el calculo del Resultado Final, el CS debera tener en cuenta las Bonificaciones que
se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, condicion de personal
licenciado de las fuerzas armadas o condicién de deportista calificado de alto nivel, las
cuales seran asignadas al puntaje minimo aprebatorio.

a) Se otorgard una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total final
obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal

b) Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total final obtenido, al postulante que acredite dicha condicion, de acuerdo con

= ) Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
G 7700
Ol www.gob.pe/fondepes
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la Ley N° 29973, Ley General de Ia Persona con Discapacidad, siempre que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.

¢) Si el postulante acredita tener las dos condiciones enumeradas en los literales
anteriores, se le otorgara ambas bonificaciones (25%) sobre el puntaje total.

d) En el caso de Deportista calificado de Alto Nivel se otorgara la bonificacién de acuerdo
con la vigencia de |a acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacién, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de
postulacién dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con a copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion sera de
acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro.

NIVEL CONSIDERACIONES BONIF.
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos yfo
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%

Ivae|1 puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas |
| mundiales y panamericanas. '
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportwos
| Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y 16%

se ubiguen en los tres primeros lugares o que establezcan |
récord o marcas sudamericanas. |
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos |
' Nivel 3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y 19%
\ / hayan obtenido medallas de oro yfo plata o que establezcan
\ | | récord o marcas bolivarianas.
AL o Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 4 Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 8%
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
| Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. '
| Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos |
| Nivel 5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas | 4%
[ | nacionales. i) |

w
] Nivel 2
|
|
|

e) Bonificacién que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
sector publico

Conforme el articulo 3 de la Ley N° 31533 y el articulo 4 de su Reglamento, la
bonificacién especial comprende

a) La bonificacién en la entrevista personal y

b) El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector plblico.

Las entidades de la Administracion Publica otorgan una bonificacién del diez por ciento
(10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes tecnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicic del plazo de la
postulacion.

El incremento parcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la
entrevista personal, conforme a las bases del concurso pitblico, asimismo el postulante
debe acreditar acreditar su edad y formacion técnica o profesional

Las bonificaciones se otorgaran de acuerdo al siguiente cuadro:

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T, 209-
7 [ - 7700
’ www.gob.pe/fendepes
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nidades pz r b
al t &
INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAJE
FINAL
BONIFICACION EN ENTREVISTA ARG i e
Nnos de € n
DE PERSONAL POSTULANTE<29 gy Porcentaje
el sector publico
ANOS
- 1 afio 1%
10% (Puntaje de Entrevista) B 2 afios 2%
3 afios a mas 3%

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en
la entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo,
constancia de practicas pre profesionales y profesionales, constancia de prestacion de
servicios, entre ofros, que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se
establezca en las bases del concurso y en las disposiciones emitidas por ia Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Se contabilizan los aiios de servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas entidades de la Administracién Pidblica e incluye las practicas pre
profesionales y profesionales en e! Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que
reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto

Legislativo 1401.

Xl SOBRE EL ACCESITARIOC

En caso de que el ganador/a del proceso de seleccién no se apersone a suscribir
el contrato o no cumpla con acreditar lo declarado y presentado durante su
inscripcién a la convocatoria, se declara ganadorfa al accesitariofa segun orden
de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacién.

Xil DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

En el supuesto que no se presente ningtin postulante, que ninguno cumpla con los
requisitos minimos o en caso ninguno obtenga el puntaje minimao establecido para
cada uno de los criterios comprendidos en la etapa de seleccién, el proceso se
declara desierto.

De igual manera, de no existir accesitaric 0 en caso este no cumpla con los

requisitos establecidos en el numeral 8.2 del presente documento para suscribir el
contrato, el proceso se considera desierto.

P

i@ €5 ung copia autentica imp CRFI e Iyl vivade en el Fondo Nacional de Desarre ! ;
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XIll CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado Gnicamente hasta la etapa de Entrevista Personal

a solicitud escrita del érgano requirente, sin que sea responsabilidad de la entidad,

en los siguientes supuestos:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del
proceso de contratacion

- Por restricciones presupuestales.

- Ofros supuestos debidamente justificados.

XIV MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algun postulante considerara que el CS ha emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, puede presentar ante
este drgano un recurso de reconsideracion o apelacién para su resolucién o
traslado al Tribunal del Servicio Civil segun corresponda.

El CS, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracién en un
plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracién y apelacién), se interponen dentro
de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion
del acto definitivo con el que conciuye el proceso de seleccion (publicacion del

8 / resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los
\ / resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
b ot proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacién de los

resultados finales del proceso. La interposicion de los menciohados recursos no
suspende el proceso de seleccién ni el proceso de vinculacidn.

V RESULTADOS DEL PROCESQ

Una vez culminada la etapa de entrevista persenal, el CS procedera a calcular el puntaje
final obtenido por cada postulante y se elabaorara el cuadro de mérito.

El puntaje total correspondiente al resultado final comprenderd la sumatoria de los
puntajes obtenidos durante la evaluacion curricular, evaluacion de conocimientos y
entrevista personal, asi como la aplicacién de una bonificacion, de corresponder, segun
las consideraciones del siguiente cuadro:

= CUADRO DE MERITOS g8 =
PUMNTAJE PUNTA-E
PUNTAJE DE CADA ETAPA TOTAL BOMIFICACIONES FIPAL,
Evaluacion Lvailuacion Entravista Fruntaje = Fruntajes
Curricular | *| Conocimiantas |*| Persanal |T| Total BolCS e sponds Finml
Evaluacion | T wvalu " +| Entraviata | _[FPuntaje| Discapacidac = Fruntajes
Curricular Conoclmiontos Peorsonai Total {+15% Puntmje Total) Final
Evalumcian [ Cvaluacion Erntravinte Funtaje Licen de cdes F A = Puntaje
Curriculemr cConocimiantos |*| Perscnal |=| Total |* (=1 0% cal FPuntaje Total) Finml
Cvaluacian Cvaluacion L Entrevista |_[Puntaje| | Discapacidad y Lic. T AA Funtaje
Curricular | Y| Conocimisntos FParsconal Testenl (+2 5% dal FPuntaje Total) - il
Deportista Calificado MNivel 1
Evaluadcicon - Evaluachhn 4| Entrevista - | Puntaje | | (+20% Banificacion sobre ol | Puntaje
Curricular CTonocimiantons Parsdanal Total puntajoe de la evaluncian Final
curriculary
Deaportlata Calificado MNival 2
Evaluacisn | Evaluacian L Entrevista - | Puntaje | {+18% Bonificacidn sobre ol | _ FPuntaje
Curricular Conocimisntos Persanal Total puntaje do la ovaluacién Final
eurrieular)
1 Moado Mivel 3
Evaluacian | Evaicacion | BEntrovista | | FPuntaje | _| Puntaje
Curricular Conocimiantos Paraoconal Totml Final
curric
Deportista Calificado Mivel 4
Evaluacian | Evaluacian 2 Entrowvista Puntaje | {+8% Bonificacicn saobra ol . FPuntaja
Curricular Conocimiasntos Parsanal - Total puntajs de la avaluacidn Firnal
| | curricular) i
Deportista Galificado MNivel 5
Evaluacian | Evaluacidn | Entravizta - | Puntaje | {+4%6 Bonificacion dal sobre | Purtojer
CSurricular Conoclmiantos Parsonal Total ! puntaje de ia avaluacian Firnal
Qurricular)
F ac {e D Jils . i
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El postulante que obtenga el mayor puntaje y superior al minimo para aprobar ocupara
el primer lugar en el orden de mérito y sera el ganador. En caso de suscitarse un empate
entre dos postulantes, el miembro representante del érgano requirente del CS decidira
cual de los dos postulantes sera el ganador, dejandose constancia de su eleccidn en
Acta. Para los procesos de fa UFRH, el dirimente sera el miembro de! comité de esa
Unidad Funcional.

El Acta de Resultado Final debera contener los nombres de los postulantes y [os puntajes
obtenidos por cada uno de estos, en forma de lista por orden de mérito.

El CS debe remitir el formato de publicacion con los resultados finales, por correo
electrénico a la UFRH, para su pubiicacion en el portal web institucional.

/

A GICRe i n 3 E ! ol Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 200-
ier, Ap a8 r - ] g 7700
5. 25 :

htps://sgd i o rificaf www.gob.pe/fondepes



ANEXO N° 01

Formato de perfit de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N°® 276, N° 728, N° 1057 yfo Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organu: Jefatura
Unidad Orgdnica Jefatura
Cargo estructural No aplica

Clasificacion Servidor Publico

Nombre del cargo/puesto Coordinador de Gestidn Seclal
Dependencia jerdrguica Jefatura

Puestos a su cargoe No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar y articular acciones de gestion social, realizando el seguimiento de demandas, compromisas y situaciones que requieran atencicn institucional, a fin de contribuir a la adacuada toma de decisionss
de la Jofatura,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Coordinar acciones de gestion social con los actores vinculados al dmbito institucional, promovigndo uha adecuada articulacién y atencion de sus demandas de los meses de noviembre
y diciembre de 2026

lenes social atencidn institucional, informando oportunamente a ta Jefatura al cierre del afio 2026.

2 |ldentiicary evaluar demandas y sit que requi

Coordinar la recopilacion, anélisis y sisternatizacion de infarmaciin social relevante, generando insumos técnicos para la formutacion de estrategias, programas y proyectos de

3 intervencidn social de los meses de naviembre y diciembre de 2026

4 Realizar el seguimiento y evaluacién de compromisos, acuerdos e iniciativas de cardcler sacial, elzborando reportes e informes para la toma de decisiones de los meses de noviembre y
diciembre de 2026

5 Proponer e implementar acciones preventivas que contribuyan a la adecuada gestion de situaciones sociales, fortateciendo la gobernanza y a sostenibilidad de las intervenciones
institucionales de los meses de noviembre y diciembre de 2026

6 Identificar, analizar y atender oportunamante situaciones sociales urgentes o coyunturales que se presenten durante los meses de noviembre y diciembre de 2026, generanda

informacicn relevante y propuestas de atencidn que contribuyan al fortalecimiento de |a gestién institucional.

7 |Desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento de capacidades de actores sotiales y grupos de interés, favoreciendo una adecuada interaccion con ta entidad,

8 |Elaborar informes técnices y propuestas de Intervencitn sacial, sustentadas en el analisis de informacion y en las necesidades ientificadas en el Ambito de influencia de (2 entidad.

9 |Ejecutar otras funciones vinculadas a s4 dmbito de competencia que te sean asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Ne aplica

Temporal IZI PermanantaD

Perodicidad de fa Aplicaci poral {marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Viajes al ¥nterior del Pais

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

C) éColegiatura?

si [:I“"’EI

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

I:IEgresado(a) I:I Bachiller |_T_|Titulol Licenciatura

Incompleta Completa

D) éHabilitacién
profesional?

Si DNOE

Primaria

|Secundarta

ITécnlca Basica Derache y/o Ciencias Administrativas y/o Clencias Politicas y/a Ciencias de la

(L 6 2 afos) Comunicacion,
[Téenica Suparior
13 6 4 afos)
X [universitarta X
|Maest(ia [ X |Egresado | IGrado
Gestién Publica y/o Gestién de Desarrolle Poblacional y/o afines.
[Dactorado l I Egresado l lGra do
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) € imi gcnicos principales requerides para el puesto {No se requi can doc I;

Articulacién interinstitucional y coordinacién multisectorial, Gestién del territorio y enfoque participativo

o

P

B) Cursos y/o programas de especializacion reg ¥ ton doc

Especializacién con un minimo de 80 horas académicas en Gestién Sacial /o Gestién de Conflictos y/o afines




Curso en Participacidn Ciudadana y/o Negociacitn y/c afines

C) Canocimientos de Ofiméatica e Idlomas/Dialectos

etlencia laboral general
Indigue el tiempo tutal de experigncia faboral, ya sea en el sector publice o privado.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA i IDIOMAS / DIALECTOS . .. .
No Aplica | Basico | Ilatermedio | Avanzada No Aplica Basico Intermedia Avanzado
Procasador de textos X Ingles X
Hejas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Qtros {Especificar)
Otros (Especificar) i
Otros (Especificar} PRl
EXPERIENCIA

10 {diez) afos

Experiencia labaral espedfica
A. Indique el tiempo de experfencia reg

ido para el cargo | y/o puesto en ta funcién o la materia:

05 {cinco) afios

B. Indique &l tiempo de expariencia requerido para cargo estructural y/fo puesto en el nivel minime de puesto (precisando estek:

03 (tres) afios comoe Especiafista

€. En base a la experiencia requerida para el cargo estruetural y/o puesto {parte A}, sefiale al tiempo reguerido en el secter pibllen:

Tras {03) afics

Otros aspectes complementarios sobre el requisito de experiencia, en case existiera ofgo adicianaf pora el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, resolucion de problema, ética, proactividad, compromiso y trabaje en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

EEQNDEEES
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