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PROCESO N° 0014-2026-FONDEPES

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATAC!ON DETERMINADA DE UN(A) ANALISTA
ADMINISTRATIVO || DE ALTA DIRECCION PARA LA JEFATURA DEL FONDO NACIONAL
DE DESARROLLO PESQUERO”

I. GENERALIDADES.
1. Objeto de la Convocatoria:

Contratar a plazo determinado los servicios de un{a) Analista Administrativo [l de Alta
Direccién, para la Jefatura del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero.

2. Posiciones: Una (01)

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Jefatura del FONDEPES

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Comité de Seleccién (CS), en coordinacidn con la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracién.

Base legal

Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

b) Ley N° 32513 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026”

T ¢) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

A2 TON Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobade por el Decreto Supremo N°
\ 075-2008-PCM y madificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
I} d) Ley 32563 “Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
\ / régimen laboral del Decreto Legislative 1057”

e) Las demas disposiciones internas que regulen el proceso de contratacién bajo el
e S Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057.

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

. o . Titulo universitario en

ﬁ%;nr:l:'::tz;?::'g;ca’ grade académico y/o Admini§tracién o Ingenieria
Industriai.

Cursos ylo estudios de especializacion ()
Se tomard en cuenta especializaciones, - Especializacion en
programas, diplomaturas u otros de duracién igual Gestion Piblica.
o maycres a 90 horas. Los programas de - Especializacion en
especializacion pueden ser desde 80 horas, sison sistemas administrativos
organizados por disposicién de un ente rector, en del estado.

el marco de sus atribuciones normativas.
Se tomara en cuenta cursos, talleres, seminarios, | Conocimientos (**)
conferencias, entre otros, con no menos de doce
(12) horas de duracion, o, si es organizado por un - Conocimiento en Gestion
ente rector en el marco de sus atribuciones Administrativa en el sector
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REQUISITOS DETALLE
narmativas, mayores a ocho (08) horas publico, Gestion  por
académicas. ’ Proceso, Planeamiento y

Presupuesto.

-  Procesadores de texto

nivel basico.

- Hojas de Calculo (Excel)
nivel basico.

- Programas de

Presentacion nivel basico.

Experiencia General

No menor de cuatro (04) arios en
el sector ptbiico y/o privado.
Experiencia especifica

Experiencia’l(*) No menor de tres (03) afios, de los
cuales dos (02) aflos como
Analista.

Experiencia especifica en el
Sector Pdblico: un (01) afo.

Iniciativa, Planificacién, Anélisis,
Trabajo en Equipo, resolucion de
problemas y Organizacion de la
Informacion.

Otros requisitos minimos Acreditado con Deseable experiencia con érganos
certificado, constancia o Declaracién Jurada de Alta Direccién.

P,
Habilidades y/o Competencias

Nota:
(*) Es de caracter obligatorio la presentacion de la documentacién sustentadora.
- (**) No necesita documentacién sustentadora

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

Analizar y realizar el seguimiento de los procesos administrativos de la entidad,
identificando oportunidades de mejora para optimizar la gestién institucional hasta
diciembre 2026.

Elaborar informes técnicos, memorandos, proyectos de resolucion, directivas y demas
documentos administrativos requeridos por la Jefatura hasta diciembre 2026.

Monitorear y evaluar indicadores de gestién vinculados a los procesos administrativos,
presupuesto, proponiendo acciones de mejora orientadas al cumplimiento de objetivos
institucionales hasta diciembre 2026.

Realizar €l seguimiento de la ejecucion de actividades, compromisos y acciones
priorizadas por la Jefatura, informando sobre su avance y resultados hasta diciembre
2026.

1 gxperiencia general: Afios de experiencia contados a partir del momento de egreso de la formacion (téenica o universitaria, de acuerdo con lo
requerido para el puesto}. Experiencia especifica: afios de experiencia en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.
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Proponer e implementar mejoras en procedimientos, instrumentos de gestion y
mecanismos de control interno relacionados con la administracion institucional hasta
diciembre 2026.

Efectuar el seguimiento de la ejecucién presupuestal y actividades administrativas de las
areas dependientes de la entidad hasta diciembre 2026.

Elaborar y analizar cuadros de control, estadisticas e informacion administrativa que
contribuyan al fortalecimiento de la eficiencia operativa y la gestién por resultados hasta
diciembre 2026.

Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura, de acuerdo con las necesidades
del area.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE
Localidad Petit Thouars 110 Cercado de Lima
e 1 Hasta el 31 de diciembre de 2026 (CAS Determinado |
Vigencia del Contrato _ Ley 32563)
S/ 8,900 (ocho mil novecientos con 00/100 soles).
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador

Modalidad de trabajo Presencial

Horario Lunes a viemnes de 8:30 am a 5:30 pm

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOQ

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
1 | Aprobacion de la Convocatoria 16/09/2026 Alta Direccion
Publicacion del proceso en el portal de Talento Perd Unidad
2 {SERVIR) y en el portal de convocatorias CAS Del 17/09/2026 Funcional
FONDEPES al 30/09/2026 de Recursos
http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ ; Humanos
CONVOCATORIA

Postulacién virtual a través del sistema de
postulantes segun cronograma en el Formato Digital
en el portal de convocatorias CAS FONDEPES
http://intranet?.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/
*El Link sera habilitado el dia 01 de octubre a partir
de las 08:30 a.m hasta las 05:30 p.m (Hora Exacta). 01/10/2026 Comité de
Los postulantes deberdn ingresar en el Sistema seleccion
Informético del Postulante, en formato digital -PDF- el
sustento documentaric que corresponda a su |
formacién académica, capacitaciones y/o experiencia |
laboral, las declaraciones juradas y la ficha de
postulante.
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
El peso maximo de archivos es de 10 MB, se
aceptan _archivos en PDF y archivos
comprimidos.
SELECCION
4 | Evaluacién Curricul Del 02/10/2026 Comité de
LEEEL A Bl al 05/10/2026 seleccion
Unidad
Pubiicacién de resultados de la Evaluacion Funcional de
Curricular 05/10/2026 Recursos
Humanos
Publicacion de la relacion de los postulantes
convocados a realizar la  evaluacién de Unidad
conocimientos 05/10/2026 Funcional de
Portal de convocatorias CAS FONDEPES. Recursos
http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Evaluamon de Conocimientos "
(La hora y el lugar se indicara en el cronograma del 06/10/2026 22{23; g:
desarrollo de! proceso)
Pubiicacién de resultados de la evaluacién de Unidad
conocimientos en el portal |de convocatorias CAS de Funcional de
FONDEPES 06/10/2026 Recursos
http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Entrevista Personal :
(La hora, modalidad y lugar se indicara en la 07/10/2026 Comnce:
publicacién de Resultados de Evaluacion curricular) L
Pubiicacién del resultado final en el portal de Fur?c?cladnaa? i
10 | convocatorias CAS de FONDEPES 07/10/2026 Reclifans
http:/fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ jifisasrs
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
e A Unidad
Suscripcion y registro del contrato FONDEPES Sede "
\ ; s Del 09/10/2026 Funcional de
1 Centlral, ubicado Av. Petit Thouars N° 115 — Cercado al 15/10/2026 Recursos
de Lima H
umanos

*El cronograma y Etapas de proceso estan sujetas a variaciones que se daran a conocer
g
oportunamente.

VI. CRITERIOS DE EVALUACION:

Ficha de Evaluacion Curricular:
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—— R
REQUISITOS Puntajs Paraisl Pm{:
FORMACION AC. nca 0.0 0.0

Maurogue con una Puntaje
oy nita,

A. Grado (s)vituncldén académica y satudios requeridos para &l puasta:

Cumple con &l grado minimao requerido en = perfil dal puesko
Cuenta con i grado supsrior al minimo requendo
Cuenta con 2 o mas grades suparores al minima requerido

B. Programnas do Bepoclalizacidn afines & lns funclionss: M"""":x?" Ut Buntaje

Cuanta con elflos programas minimea regueridos on al perill dol puasto
Tiene 1 pr o al minime requardo
Tiana 2 o més programas do aspecializacidn adicionales al minimo requardo

Margue con una
iy

[Cuenta con eiflos cursas minimos requeridos er el paril dal puestc | [ 2 o
[Tiene 1 cursa adicional al minimo requerido’ 1 |

2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 0.0 0.0

Marque conuna oL

A. Afosde @ :
[Eumpie ¢on el minimo requends ] |
[fiane 2 afios adicicnalas al minkmo requende 1 |

3 EXPERIENCIA ESPECIFIGA 0.0 0.0

A. Afios de experianafa 1 -nia én yio : Margue conuna o ieiv
[Eumpie con of minimo requenda 3 ()
Tieno 2 afios. &l minims 1
Tione ge 4 o mas afos o & minimo i 3
(B Anos de e lanci in al Sactor Publice: M"““':;_"“ Unt  pPUNTAJE
[Sumpie con el mimme maquendo | 1 3 o
[Tiere 2 afas adicionales al minime reausnds | 1 1

G. ARCs da expariencia espocifica an al nival especifloo como: M"““:x"_“" R B ONTALE

[Eumpia con al minmo requenda 1 | a o
ITl.n- 2 afos mdiciorales al minimo raquerido 1 I 1
PUNTAJE TOTAL 0.0
CALIFICACION
Tolat Puntale Minimeo 20 N
CUMPLE
Total Puntaje Maximo 30
Obsarvantonas i i S = e
Fans dmveiisrms
gnbreidel N° cde Proceso:
postulante:
Puasto Convacada: Fecha de entravista:
Srganc Requirants:
Marcar con un aspa (X) segon ls puntuscian ssigneds
Por dubaio de la ameero de fo Por encima da In Fmvmin
PACTOAUNS D BVALUACIOHN
Vetor Vator 3 [T
oy o e A
crmdibilidad en el drmbito teon oo
o
de analisis al exponer aceros de
ds los
requeridos parm el pueste
[4. Evidancin qus =n tas labarales he
o ideas cam la f .
e gensrmr majoras en ol desarollo de s funcones. Minima: ;:
5 lvidancia con slemplos concretos el hatr alcansado
s - do prasidn e
i, . o . b 3 =
Oposicion u otros, en esperie e
6. [videncla que &n antariorss axperiencias laborales ha
togro: !
it cormboracian y estrategias. para cumplir abjativos
i ichmed (A1
7 Twidancia Ler mum e e L gestion v
ion ea, Minima: &
8. fwidencis conoeimientos agerca del FONDEPES ¥ 3Us Mawimo: &
Minime: &
a
10, Demunstra capacidad parm poder regular o) estoss v
tas a fin de \ lictos can
o mites

MESULTADD DO LA TN TREVISTA
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Los criterios de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

K PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
s CARACTER | ) pROBATORIO APROBATORIO
EXAR;?QS&Q Eiiminatorio 20 puntos 30 puntos
ggﬁ'&%‘:‘ﬁ:gﬁ.‘.gg Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
ENTREVISTA s "
PERSONAL Eiliminatorio . 30 puntos 40 puntos
Puntaje Minimo Aprobatorio Total: setenta (70) puntos.
Puntaje Maximo Aprobatorio Total: cien (100) puntos. .

. REGISTRO DE POSTULANTE DURANTE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA:

Para participar en el proceso de seleccién del concurso publico de méritos, los postulantes
deben registrarse en el portal de convocatorias de la entidad (Formato Digital), siendo el anico
medio de postulacién a los procesos de seleccion.

,h"' . A\ Vill. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

Los/las postulantes deben presentar:

- Curriculo Vitae u hoja de vida.

- Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente.

- Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados.

- Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacion adicional, en caso
el/la postulante tenga alguna condicién por discapacidad, deportistas altamente calificados
y licenciados de las Fuerzas Armadas.

- Encaso el postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que, para
la etapa de evaluacion y seleccion, requiera facilidades para el acceso o desarrollo de la(s)
evaluacion(es) presencial(es), debe indicarlo al momento de su registro en el sistema de
Convocatotias CAS en linea V] enviando un correo a
comitedeseleccion@fondepes.gob.pe.

IX. BONIFICACIONES:

Para el calculo del Resultado Finat, el CS debera tener en cuenta las Bonificaciones que
se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, condicién de personal
licenciado de las fuerzas armadas o condicion de deportista calificado de alto nivel, las
cuales seran asignadas al puntaje minimo aprobatorio.

a) Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje fotal final
obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal

b) Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total final obtenido, al postulante que acredite dicha condicion, de acuerdo con

- i +i Mor i ur el CLIT ortsy Wh) chiva =1 | & N
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la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.

c) Si el postulante acredita tener las dos condiciones enumeradas en los literales
anteriores, se le otorgara ambas bonificaciones (25%) sobre el puntaje total.

d) En el caso de Deportista calificado de Alto Nivel se otorgara la bonificacién de acuerdo
con la vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacién, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de
postulacion dicha condicién, debiendo ademds ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion sera de
acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro.

NIVEL CONSIDERACIONES BONIF.
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y 16%
se ubiguen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos yfo Campeonatos Federados Sudamericanos y 12%
hayan obtenido medallas de oro yfo plata o que establezcan
récord 0 marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 8%
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas 4%
nacionales.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

e) Bonificacién que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
sector puablico

Conforme el articulo 3 de la Ley N° 31533 y el articulo 4 de su Reglamento, la
bonificacién especial comprende

a) La bonificacién en la entrevista personal y

b) El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector plblico.

Las entidades de fa Administracion Publica otorgan una bonificacion del diez por ciento
(10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacion.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la
entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico, asimismo ei postulante
debe acreditar acreditar su edad y formacién técnica o profesional

Las bonificaciones se otorgaran de acuerdo al siguiente cuadro:

N o Anfien ; Ty e e - (o ol
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INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAIE

FINAL

BONIFICACION EN ENTREVISTA Price o R

X
DE PERSONAL POSTULANTE<29 ol secto: iblico Porcentaje

ANOS e
1 afio 1% 0
10% {Puntaje de Entrevista) 2 afios ' 2%
3 afios a mas I 3% :

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatoric en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en
la entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo,
constancia de précticas pre profesionales y profesionales, constancia de prestacion de
servicios, entre otros, que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se
establezca en las bases del concurso y en las disposiciones emitidas por la Auteridad
Nacional de! Servicio Civil - SERVIR.

Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas entidades de la Administracién Publica e incluye las practicas pre
profesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que
reconoce las practicas pre profesionales y précticas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto

Legislativo 1401.

Xl SOBRE EL ACCESITARIO

En caso de que el ganador/a del proceso de seleccién no se apersone a suscribir
el contrato o no cumpla con acreditar lo declarado y presentado durante su
inscripcion a la convocatoria, se declara ganador/a al accesitariofa segun orden
de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.

Xll DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

En el supuesto que no se presente ningln postulante, que ninguno cumpla con los
requisitos minimos o en caso ninguno obtenga el puntaje minimo establecido para
cada uno de los criterios comprendidos en la etapa de seleccion, el proceso se
declara desierto.

De igual manera, de no existir accesitario o en caso este no cumpla con los
requisitos establecidos en el numeral 8.2 del presente documento para suscribir el
contrato, el procese se considera desierto.
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Xl CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado Unicamente hasta la etapa de Entrevista Personal

a solicitud escrita del 6rgano requirente, sin que sea responsabilidad de la entidad,

en los siguientes supuestos:

. Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del
proceso de contratacion

- Por restricciones presupuestales.

- Otros supuestos debidamente justificados.

\ XIV MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algtin postulante considerara que el CS ha emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, puede presentar ante
este drgano un recurso de reconsideracion o apelacion para su resclucién o
traslado al Tribunal del Servicio Civil segtin corresponda.

El CS, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracién en un
plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracién y apelacion), se interponen dentro
de los quince (15) dias hébiles computados desde el dia siguiente de la publicacion
del acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccidn (publicacion del
resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso 0 cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de los
X resultados finales del proceso. La interposicién de los mencionados recursos no
A\ suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacién.

?.’ XV RESULTADOS DEL PROCESO

A Una vez culminada la etapa de entrevista personal, el CS procedera a calcular el puntaje
final obtenido por cada postulante y se elaborara el cuadro de mérito.

El puntaje total correspondiente al resultado final comprendera la sumatoria de los
puntajes obtenidos durante la evaluacién curricular, evaluacién de conocimientos y
entrevista personal, asi como la aplicacién de una bonificacion, de corresponder, segun
las consideraciones del siguiente cuadro:

c =
PLUMNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE DE CADA ETAPA TOTAL BOMNIFICACIONES ERRAL
Cvaluacion Evaluacion Entreviste FPuntaje FPuntajo
| Curricutar |*| conocimiantas | V]| Parsenal = Total HosGenr o S p cillie i Final
Evaluacian | Evaluacien || Entrevista |[_[Funtaje| Dincapacidad | Puntaje
Curricular Conocimisntan Frarsonal Total | (+15% del Puntaje Total) Final
Pvaluscion Cvalumcion Entravista | _| Puntajo Licoanciado de FF A Puntoje
currioutar |*] conccimientos |*| Perscnal |7| Totat | (+10% dal Puntaje Total) s Final
Evaluacian | Cvaluacian e L Mirewinta | Puntaje] Dinscapacicdad y Lic. FF A 0y Fruntee
Curricular Conacimientos | Frarmonal Total (+2 5% dal Puntaje Total) Final
Dapoartista Callficado MNhval 1
Evatuacian | Evaluacian .| Enrevista | _| Puntaje| | (+20% Sonlificacidn socbre ol | Puntaje
Curricular Conocirmantas FPerzonal Total puntaje de la evaluaciadn Firal
. i e curriculary (1A
Daportista Calificado MNivel 2
Evaluacion | Evaluacisn .| Entrevista |_|Puntaje| | (+18% Bonificacién sabra al | Puntaje
Curricular Conacimiantos FParacnal Total puntaje do la asvaluacien Final
curr_}‘('._ulnr)
Deapartista Calificado MNivel 3
Evaluncisn | Evalunciaon +| Entreviotw | Puntaim | | (+1T2% Bonificacioén sabre of | Puntaje
Curricular Conocimientos Parsconal Total puntmje de la svaluacion Final
curricular)
Deporlista Calificado MNvael 4
Evaluacicon | Evaluacien .| Entravista | _|Puntaje| | (+8% Bonlificacidn sabre al | _ Puntaje
Curricular Conoalimientos Parsonal Total puntaje do la svaluacion Final
l:urt!x‘.ulclr)
Daportista Callflcado Mivel S
Evaluacion | Evaluacisn .| mntrevista | _|Puntaje| | (+49%% Bonificacian dal sobrae | FPuntaje
Curricular Conocimiantos Forzonal Total &l puntaje do la svaluaclen Finai
curricular)
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El postulante que obtenga el mayor puntaje y superior al minimo para aprobar ocupara
el primer lugar en el orden de mérito y sera el ganador. En caso de suscitarse un empate
entre dos postulantes, el miembro representante del érgano requirente del CS decidira
cudl de los dos postulantes sera el ganador, dejandose constancia de su eleccion en
Acta. Para los procesos de la UFRH, el dirimente seré el miembro del comité de esa
Unidad Funcional.

El Acta de Resultado Final debera contener los nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de estos, en forma de lista por orden de mérito.

El CS debe remitir el formato de publicacién con los resultados finales, por correo
electrénico a la UFRH, para su publicacian en el portal web institucional.
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ANEXO N° 01
Farmato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: lefatura

Unidad Orgdnica No aplica

Cargo estructural No aplica

Clasificacion Servidor Piblico Ejecutivo

Nombre del cargo/puesto Analista Administrativa || de Alta Direccién
Dependencia jerdrquica Jefatura

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar y analizar los procescs administrativos de la entidad, generando infermacion cportura, realizando el seguimiento de indicaderes y proponiendo mejoras que contribuyan a fa
eficiencia operativa y a la torma de decisiones de |a Jefatura

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Analizary realizar el seguimiento de los proceses administrativos de la entidad, identificando oportunidades de mejora para aptimizar la gestién institucional hasta diciembre 2026.
2 Elaborer informes técnicos, memorandos, provectos de resolucion, directivas y demds documentas administratives requeridos por la Jefatura hasta diciembre 2026.
3 Monitorear y evaluar indicadores de gestidn vinculados a los procesos administrativos, presupuesto, proponiendo acciones de mejora orientadas al cumglimiento de objetivos institucionales hasta diciembre:
2026,
4 Reafizar el seguimiento de la ejecucidn de actividades, compromisos y acciones priorizadas por la Jefatura, informande scbre suavance y resultados hasta diciembre 2026.
S Proponer e implementar mejoras en procedimientos, instrumentos de gestion y mecanismes de controf interno relacionados con la admiristracién institucional hasta diciembre 2026.
6  Efectuar el seguimiento de la ejecucién presupuestal y actividades administrativas de las dreas dependientes de la entidad hasta diciembre 2026.
7 Elaboraryanatizar cuadros de contral, estadisticas e informacién administrativa que contribuyan al fortalecimienta de la eficiencia cperativa y la gestién por resultados hasta diciembre 2026.

8  Otrasfunciones que le sean asignadas por la jefatura, de acuerdo con las necesidades del drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Pericdicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I Parmanenta | |

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa l:IEgresado(a) |:| Bachiller Titulo/ Licenctatura Si |:| No E\
Primaria D} éHabilitacion
profesicnal?
Sequndaria
Técnica Basica e e Recn .
(182 3fos) Administracion o Ingenieria Industrial S D No E
Técnica Superior
(3 44 afios)
X Universitaria X
IMaestn’a , |Egresado | | Grado
No aplica
IDoctorado | | Egresado I I Grado
No aptica
CONOCIMIENTOS
A} Conociml técnicos principal queridos para el p {No se req sustentar con documentos):

Conocimiento en Gestion Administrativa en el sector ptiblico, Gestidn per Procesa, Planeamiento y Presupuesto.

B} Diplomado y/o prog de especializaclén requeridos y ados con doc

Especializacion en Gestidn Plblica.
Especializacién en sistemas administrativos del estado

€} Conodimientos de Ofimdtica e Idiomas/Bialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado Ne aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Crros {Especificar) X
Otros (Especificar} X Otros {Especificar) X
Otros {Especificar} X Observaciones:
Otros (Espacificar) X
EXPERIENCIA
Experiencla labgral general

Indique el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico a privada.

'Cuatro (04) affos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o fa materia;

|Tres {03) afigs

la requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de pueste (precisando este):

B. Indigue el tiempo de

Dos (02) afios come analista

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural yfo puesto [parte A), sefiale el tiempo requenido en el sector publice:

Un {01) ato

ra ef corgo estructural y/o puesto.

Otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera oige adiciong!

Ne aplica

1A%

Iniciativa, Planificacidn, Andlisis, Trabajo en Equipo, resolucidn de problemas y Organizacion de la Informacién.

REQUISITOS ADICIONALES

Deseable experiencia con drganos de Alta Direccién

EQNPREEES
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