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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujere res"
"Afo de la recuperacion y consolidaci la eco a peruana

PROCESO N° 00005-2025-FONDEPES

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN(A) ANALISTA EN GESTION
PRESUPUESTAL Y ADMINISTRATIVA PARA LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO DEL FONDO NACIONAL DE DESARROLLQ PESQUERO”

I. GENERALIDADES.

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un{a) Analista en Gestién Presupuestal y Administrativa para
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Fondo Nacicnal de Desarrollo
Pesquero.

2. Posiciones: Una (01)

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Comité de Seleccién (CS), en coordinacion con la Unidad Funcicnal de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracion.

Base legal

a) Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

b) Ley N° 32185 “Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2025

c) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Las demas disposiciones internas que regulen el proceso de contratacién bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057.

PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS DETALLE
Titulo Profesional Universitario
Formacién académica, grado académico y/o en Contabilidad o
nivel de estudios (*) Administracion o Economia o
afines.
Cursos y/o estudios de especializacion (*) - Especializacion en
Se tomara en cuenta especializaciones, Presupuesto Pdblico ¢
programas, diplomaturas u otros de duracion igual Planeamiento Estratégico
o mayores a 90 horas. Los programas de o Gestion Pdblica.

especializacion pueden ser desde 80 horas, si son
organizados por disposicion de un ente rector, en | Conocimientos (**)
el marco de sus atribuciones normativas.

Se tomara en cuenta cursos, talleres, seminarios, - Conocimientos técnicos
conferencias, entre otros, con no menos de doce de presupuesto pubfico,
(12) horas de duracién, o, si es organizado por un contrataciones con el
ente rector en el marco de sus atribuciones Estado, Gestion  de
normativas, mayores a ocho (08) horas | Recursos Humanos ¥y
académicas. Planeamiento Estratégico

y Operativo del Sector

[ Publico.
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REQUISITOS DETALLE

- Procesadores de texto
nivel Intermedio.

- Hojas de Calculo (Excel)
nive! Intermedio.

- Programas de
Presentacién (Power
Point) nivel Intermedio.

Experiencia'(*)

Experiencia General

No menor de cinco (05) afios en el
sector publico y/o privado.
Experiencia especifica

No menor de cuatro (04) afios de
los cuales dos (02) afios como
analista.

Experiencia especifica en el
Sector Piblico: tres (03) afios.

Habilidades y/o Competencias

Liderazgo, Trabajo en equipo,
Gestion del estrés, Escucha
activa, Comunicacion efectiva,
Solucién de problemas.

Otros requisitos minimos Acreditado con
certificado, constancia o Declaracién Jurada

Nota:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

- (") Es de cardcter obligatorio la presentacién de la documentacion sustentadora.
- (™) No necesita documentacién sustentadora

- Evaluar los saldos o déficits del presupuesto institucional 2025 del FONDEPES, con
el fin de monitorear el nivel de ejecucién de cada 6rgano de la institucién.

- Brindar asistencia técnica a las solicitudes de modificacién presupuestal y proponer
acciones necesarias para la ejecucion del presupuesto 2025.

-  Elaborar documentos de alertas a las dependencias del FONDEPES, respecto a la

durante el ejercicio 2025.

programacion presupuestal remitida mensualizada durante el ejercicio 2025.

- Efectuar el seguimiento presupuestal de la ejecucion de los certificados de créditos
presupuestarios, aprobados durante el ejercicio 2025,

- Analizar y elaborar el reporte mensual de ia ejecucién presupuestaria a fin de
informar los avances obtenidos para !a toma de decisiones de la alta direccion,

- Realizar las acciones correspondientes a la formalizacion de las modificaciones

presupuestarias a nivel funcional programatico, durante el ejercicio 2025
- Otras funciones asignadas, por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del

puesto.

! Experiencia general: Afos de experiencia contados a partir del momento de egreso de la formacién (técnica o universitaria, de acuerdo
con lo requerido para el puesta). Experiencia especifica: afios de experiencia en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.
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Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO
CONDICIONES DETALLE
Localidad Avenida Petit Thouars N° 110 — 115, Cercado de Lima
Vigencia del Contrato Tres meses (CAS Transitorio — Plazo determinado)
S/, 6,764.19 (seis mil setecientos sesenta y cuatro con
Remuneracion Mensual 19/100 soles). Incluyen los montas y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
Modalidad de trabajo Presencial
Horario Lunes a viernes de 8:30 am a 5:30 pm
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 05/05/2025 Alta Direccion
Publicacion del proceso en el portal de Talento Peru Unidad
2 (SERVIR) y en el portal de convocatorias CAS Del 06/05/2025 Funcional
FONDEPES al 19/05/2025 de Recursos
\ttp://intranet2.fondepes.gob.pe/ CONVOCATORIAS/ Humanos
CONVOCATORIA
Postulacion virtual a través del sistema de
postulantes segin cronograma en el Formato Digital
en el portal de convocatorias CAS FONDEPES
hitp:/fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/
*E| Link sera habilitado el dia 20 de mayo a partir de
las 08:30 a.m hasta las 05:30 p.m (Hora Exacta) del
dia 21 de mayo de 2025.
Los postulantes deberan ingresar en el Sistema | Del 20/05/2025 Comité de
Informatico del Postulante, en formato digital -PDF-el | al 21/05/2025 seleccion
sustento documentaric que corresponda a su
formacién académica, capacitaciones y/o experiencia
laboral, las declaraciones juradas y la ficha de
postulante.
El_peso méaximo de archivos es de 10 MB, se
aceptan archivos en PDF __y archivos
comprimidos.
SELECCION
4 Del 22/05/2025 Comité de
Evaluacién Curricular al 23/05/2025 seleccion
Unidad
Publicacién de resultados de la Evaluacion Funcional de
2 Curricutar 23100IC028 Recursos
Humanos
Publicacién de la relacion de los postulantes
convocados a realizar la evaluacion de Unidad
6 | conocimienios 23/05/2025 Funcional de
Portal de convocatorias CAS FONDEPES. Recursos
http://intranet2.fondepes.qob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Evaluacion de Conocimientos Comité de
7 (Sede Central Lima, la hora se indicara en el 26/05/2025 Saleean
cronograma del proceso) A5 5
Publicacion de resultados de la evaluacion de Unidad
conocimientos en el portal Ide convocatorias CAS de Funcional de
: FONDEPES 26/05/2025 Recursos
http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Entrevista Personal :
9 | (La hora, modalidad y lugar se indicara en la 27/05/2025 ggg‘é‘g;’:
publicacién de Resuitados de Evaluacién curricular)
Publicacion del resultado final en el portal de FU:CT::‘?&? de
10 | convocatorias CAS de FONDEPES 27/05/2025 ReCUrSos
http:/fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ PPy i
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
A - f Unidad
Suscripcion y registro del contrato FONDEPES Sede D -
. : o el 28/05/2025 Funcional de
11 g:t%ﬁg ubicado Av. Petit Thouars N° 115 — Cercado al 03/06/2025 Recursos
Humanos

CRITERIOS DE EVALUACION:

Ficha de Evaluacion Curricular:

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima

T. 209-7700

www.gob.pe/fondepes

*El cronograma y Etapas de proceso estan sujetas a variaciones que se daran a conocer
oportunamente.
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Puntaje
REQUISITOS Puntaje Parcial Total

1 FORMACION ACADEMICA 0.0 0.0
A Grado [s¥situaci6n académica y estudios requeridos para e puesto: L "‘“fx‘??" U3 puntaje

Cumple con el grado minime requerida en el perfil del puesto 3 Q

Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 1

Cuerta con 2 ¢ més grados supericres al minimo requerido 1
B. Programas de Especializacidn afines a lasfunciones: Marquf;?n ol Puntaje

Cuenta con elfios progremas minimos requeridos en el perfil del pugsto 3 o]

Tiene 1 programa de especializacién adicional al minimo requerido 1

Tiene 2 o mas programas de especializacion adicionales al minimo requerido ]

Marque con una
g

Cuenta con elflos curses minimos requeridos en el perfit del puesto 2 0

Tiene 1 curso adicienal al minima requerido 1
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 6.0 0.0
A, Afos de experiencia profesional genaral: Marqufxcfn una Puntaje

Cumple con el minima requerido 3 Q

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 1
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 0.0 0.0
A. Afios de experiencia especifica en la funcidn ylo materia: Marquf;?“ S Puntaje

Cumple con & minimo requerido 3 0

Tiene 2 afios adicionales 21 minimo requerido 1

Tiene de 4 a mas afies adicionales al minimo requerido 1
B. Afios de experiencia especifica asociada al Sector Pablice: Marquixc.cn UM pUNTAJE

Cumple con el minimo requeride 3 ¢

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerida 1
C. Afios de experiencia especifica en el nivel especifica como: Maqufxl.:'on Y3 pUNTAJE

Cumple con el minimo requerido 3 0

Tiene 2 afics adicionales al minime requerido 1

PUNTA.JE TOTAL 0.0
CALIFICACION
| NO
Total Puntaje Minimo 20 . CUMPLE
Total Puntaje Maximo 30

Av, Petit Thouars 115, Cercado de Lima
T. 209-7700
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Ficha de Entrevista Personal:

|
|Observacones

Recomendaciones:

Nombre del - .

postulante: N° de Proceso:

Puesto Convocado: Fecha de entrevista:
Organo Requirente:

Marcar con un aspa (X) segiin fa puntuacidn asignada:

Pordebajo defo Den‘uod?lu Pmmmtdeia Puntzje | PUNTAJE {Suma del puntaje

FACTORES DE EVALUACION
2 e Individual individual)
Valor: 2 Valor:3 Valor:4
I Adaptacién al puesto y cumplimi de funci |Area usuaria)

1. Genera confianza y credibifidad en el 4mbito técnico
requerido para el puesto
2. Demuestra capacidad de anilisis al exponer acerca de

sus conocimientos.

3. Tlene capacidad de aplicacidn de los conocimientos
requeridos para el puesto.

4. Evidencia gue en anteriores experiendas laborales ha
propuesto iniciativas o ideas innovadaras con la finalidad

de generar mejoras en el desarroilo de sus fungiones. Minima: 13

Maximo: 24

5. Evidencia con ejemplas concretos al haber aleanzado
los objetivos previstos en sitvadones de presion de
tiempo, inconvenientes, imprevistos, desacuerdos,

oposicidn u otros, en experiencias

6. Evidencia que en anteriores experiencias laborales ha
obtenido logros compartidos, estableciendo reladones
de colaboracitn y estrategias, para cumplir objetivos

c

I Adaptacion a la entidad (Alta Direccidn)

7. Evidencia conecimiente acerca de 1a gestlony
organi zacian pablica.

8. Evidencia conodmientos acerca def FONDEPES y sus Mdxima: 8
actividades.

Minimo: 6

I1l. Adaptacidn a la cultura de la entidad (UFRH-0GA)

9. Muestra dispasicién y afinidad para adaptarse a la
cultura de [a entidad, proyectando estabilidad y dominic
de simismo y del campo laberal, madurez y sensacion de
equilibrio,

10. Demuestra capacidad para poder regular el estrés y
contrelar las emodenes, a fin de resolver conflictos con

Minimo: 6
Méximo: &

exita.

RESULTADOQ DE LA ENTREVISTA

Los criterios de evaluacion dentro del procesoc de seleccion tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

cameros | oankcren | PRSNG| PATASMENC
gn’;‘&%’:&:‘:g Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
Egﬁ;%?nﬁIS:ng Eliminatorio 20 puntos 30 puntos _
E;g?sEg,:le l Eliminatario 30 punios | 40 puntos
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Puntaje Minimo Aprobatorio Total: setenta (70) puntos.
Puntaje Maximo Aprobatorio Total: cien (100} puntos.

VIl. REGISTRO DE POSTULANTE DURANTE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA:

Para participar en el proceso de seleccién del concurso publico de méritos, los postulantes
deben registrarse en el portal de convecatorias de la entidad (Formato Digital), siendo e! tinico
medio de postulacion a los procesos de seleccién.

VIil. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

Los/las postulantes deben presentar:

- Curriculo Vitae u hoja de vida.

- Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente.

- Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados.

- Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, en caso
el/ia postulante tenga alguna condicién por discapacidad, deportistas altamente calificados
y licenciados de las Fuerzas Armadas.

- Encaso el postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que, para
la etapa de evaluacién y seleccidn, requiera facilidades para el acceso o desarrollo de la(s)
evaluacion(es) presencial{es), debe indicarlo al momentc de su registro en el sistema de

Convocatorias CAS en linea 4] enviando un correo a
comitedeseleccion@fondepes.gob.pe.

BONIFICACIONES:

Para el calculo del Resultado Final, el CS debera tener en cuenta las Bonificaciones que
se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, condicién de perscnal
licenciado de las fuerzas armadas o condicion de deportista calificado de alto nivel, las
cuales seran asignadas al puntaje minimo aprobaterio.

a) Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total final
obtenido, a los postulanies que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal

b) Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total final obtenido, al postulante que acredite dicha condicion, de acuerdo con
la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.

c) Si el postulante acredita iener las dos condiciones enumeradas en los literales
anteriores, se le otorgara ambas bonificaciones (25%) sobre el puntaje total.

d) En el caso de Deportista calificado de Alto Nivel se otorgara la bonificacién de acuerdo
con la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacién, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de
postulacion dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion sera de
acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro.

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima
T. 209-7700 Q‘i
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_NIVEL | CONSIDERACIONES | BONIF.
' | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o |
. Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros ‘ 20%

puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas P
| mundiales y panamericanas. [
' | Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos |
Panamericanos y/oc Campeonatos Federados Panamericanos y 16%
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan i
- record o marcas sudamericanas. :
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos |
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos ¥
hayan obtenide medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas. [
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos |
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 8%
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos | °
Bolivarianos y obtenido medailas de oro y/o plata.
| Deportistas que hayan obtenido medallas de brance en Juegos
' Nivel 5 | Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas ‘ 4%
nacionales. |

|
Nivel 1

Z
<
@
r

Nivel 3 12%

‘ Nivel 4

L

RESULTADOS DEL PROCESO

Una vez cuiminada la etapa de entrevista personal, el CS procederd a calcular el puntaje
final obtenido por cada postulante y se elaborara el cuadro de mérito.

E! puntaje total correspondiente al resultado final comprendera la sumatoria de los
puntajes obtenidos durante la evaluacién curricular, evaluacién de conacimientos y
entrevista personal, asi como la aplicacion de una bonificacioén, de corresponder, segun
ias consideraciones del siguiente cuadro:

= CADRE G _—
PUNTAJE PUNTAJSE
PUNTAJE DE CADA ETAPMS ToOTAL BOMIFICACKOMES FiMAL
Evaiuacion Evaluacion Entrovistes Funteje Fruntaje
Curricutar |*| Conocimientas |*| Paraanal |=] Total Mo Corrasponda - Finwjl
Evaivacian [ Evaluacion +| Entrevista |[_[Puntaje = Discapacidad = FPurntajo
Curricular Conodimientos | V| Porsconal | Total (+15% del Puntaje Total) 'l Finai
Evaiuacion [ Evaluacion +| Entrevista | TFuntaje | Licenciado da FF_AA = Puntajo
Curricular Conocimisntos FParsconal _Total (+10% del Puntaje Total) Firnmi
Evaluascian ) Evaluncidn +| Entraviata |[_Puntaje 4| Pimcapacidad y Lic. FF .o, 3t FPuntaje
| Curricular Conocimiantas FParsonal Total (+25% del Puntaje Total) Firal
Dopartista Calificaca Pivel 1
Evaluacian P Evaluacion +| Entravisia | _ | Puntaje | (TR0 Bonificactan sobra ol e Puntaje
Curricular Conccimlantos Porsonal Total PunNntaje de la svaluacion Final
| =2 Surriculary
Deportintn Gulificado Mivel 2
Evaluncian | Ewvalumcidn | Entraviata | _|Puntaje| | (+16% Bonflcacion sobre ol o Puntajo
Curricular Conacimiantos Perzonal Totnl Puntaje de la svaluacian Finn)
- == il 3 curricuimry 1
Doportista Calificado Mivel 3
Evaluacidn 2] Evaluacian o Entraviste | Puntaja w| (F12% Bonificacian sobre al iy Puntaje
Curricutar Conocimientos Par=zonal Totat puntajo de ln avaluacidn Flnat
curricular)
Doportinta Calificado MNivel
Evaluacian [ Evaluacian +| Entrovista | | Puntaje | | (+8% Bonificacidn sobro ol = Puriiaje
Curricular Conocimiantosa Parsonal Total Puntaje de la evaluncidn Final
curricular) —=}
Deportista Calificada Nivel S
Evaluacion | Evaluaaldn | Entrevista | _|Puntaje | | (+4% Bonificaciaon del sobre = FPunto)a
Curricoular Conocimientos Parsonmsl Total @l puntaje de a evaluasian Final
curriculary i)

El postulante que obtenga el mayor puntaje y superior al minimo para aprobar ocupara
el primer lugar en el orden de mérito y sera el ganador. En caso de suscitarse un empate
entre dos postulantes, el miembro representante del érgano requirente del CS decidira
cual de los dos postulantes sera el ganador, dejandose constancia de su eleccion en
Acta. Para los procesos de la UFRH, el dirimente sera el miembro del comité de esa
Unidad Funcional.

El Acta de Resultado Final deber4 contener los nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de estos, en forma de lista por arden de mérito.

El CS debe remitir el formato de publicacién con los resultados finales, por correo
electronico a la UFRH, para su publicacion en el portal web institucional.
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