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PROCESO N° 00004-2025-FONDEPES

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN(A) ANALISTA EN ACUICULTURA
(CUSCO) PARA LA DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO
TECNICO EN ACUICULTURA DEL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO”

l. GENERALIDADES.

1. Objeto de la Convocatoria;
Contratar los servicios de un(a) Analista en Acuicultura (Cusco) para la Direccién General
de Capacitacién y Desarrollo Técnico en Acuicultura del Fondo Naciona! de Desarrollo
Pesquero.

2. Posiciones: Una (01)

3. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante.
Direccién General de Capacitacién y Desarrollo Técnico en Acuicultura

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comité de Seleccion (CS), en coordinacién con la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracién.

Base legal

a) Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, | ey de! Procedimiento Administrative General.

b) Ley N° 32185 “Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2025

¢) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Las demas disposiciones internas que reguien el proceso de contratacién bajo ei
Reégimen Laboral dei Decreto Legislativo N° 1057.

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

- Thulo Profesional
Universitario en Ingenieria
Pesquera y/o Ingenieria
Acuicola yfo Biologia

| pesquera.

Formacién académica, grado académico y/o
nivel de estudios (*)

Cursos y/o estudios de especializacién ()

Se tomara en cuenta especializacicnes, - Especializacién en temas
| programas, dipiomaturas u ofros de duracién igual relacionados con Ia
© mayores a 90 horas. Los programas de acuicultura,

especializacion pueden ser desde 80 horas, si son

organizados por disposicién de un ente rector, en | Conocimientos (**)
el marco de sus atribuciones normativas.
Se tomara en cuenta cursos, talleres, seminarios, - Cultivo de especies
conferencias, enfre otros, con no menos de doce acuicolas,
(12) horas de duracién, o, si es organizado por un especificamente  peces
ente rector en el marco de sus atribucicnes amazénicos.
normativas, mayores a ocho (08) horas
académicas. - Procesadores de texto
I nivel basico. o
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REQUISITOS DETALLE
- Hojas de Calcuto (Excel)
nivel basico.
- Programas de
Presentacion {Power
Point) nivel basico.
Experiencia General
No menor de cinco {05} afios en el
sector pdblico y/o privado.
Experiencia especifica
Experiencia’{*) No menor de tres (03} afios de los
cuales dos (02} afios como
analista.
Experiencia especifica en el
Sector Publico: dos (02} afios.
Analisis, resolucién de problema,
Habilidades y/o Competencias ética, proactividad, compromiso y
trabaio en equipo.
Otros requisitos minimos Acreditado con
certificado, constancia o Declaracion Jurada

Nota:
- (*) Es de caracter obligatorio la presentacién de la documentacién sustentadora.

- (*) No necesita documentacion sustentadora
CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

- Desarrollar las actividades de asistencia técnica y capacitacion, presenciales y remotas
y/o virtuales, a los productores acuicolas de peces amazonicos de la region Cusco, de
acuerdo a la programacién anual de ia DIGECADETA, para el mejoramiento de la
produccién acuicola en el afio 2025.

- Realizar el manejo técnico, operativo y administrative de la Unidad de Transferencia
Tecnoldgica para dar continuidad y coherencia a las acciones de transferencia,
realizadas en el ambito de intervencién de ia regién Cusco, en el presente afio 2025.

- Sistematizar la informacion sobre los productores acuicolas beneficiarios del ambito
de intervencion de la region Cusco, para evaluar el impacto de fas acciones y
actividades de transferencia tecnolégica y proponer mejoras, para el presente afio
2025.

- Emitir los informes técnicos y documentos administrativos de las actividades
desarrolladas para la Direccion, para constituir evidencia que permita los analisis
posteriores de dichas actividades durante el afio 2025.

- Coordinar con entidades publicas y privadas para desarrollar actividades de
transferencia tecnoiégica en acuicultura, durante el afio 2025,

- Elaborar y/o proponer mejoras en los documentos donde se materializan los actos
administrativos, fichas técnicas y materiales didacticos relativas a fas actividades de
transferencia tecnolégica relacionado con el cultivo de peces amazénicos en el
presente afo 2025.

- Realizar otras actividades técnico administrativas que disponga la Direccién General
de Capacitacion y Desarrollo Técnico en Acuicultura para asegurar el cumplimiento de
las metas establecidas para el afio 2025

- Ofras funciones que asigne el Director General de la DIGECADETA.

1 Experiencia generai: Afios de experiencia contados a partir del momento de egreso de la formaci6n (técnica o universitaria, de acuerdo
con lo requerida para el puesto). Experiencia especifica: afios de experiencia en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.
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v. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO
CONDICIONES DETALLE
Municipalidad distrital de Megatoni
Localidad Plaza Principal de Camisea S/N, Distrito de Megantoni,
Provincia de La Convencion, Regién Cusco.
Vigencia del Contrato Tres meses (CAS Transitorio ~ Plazo determinado)
Sl 6,2'00 (seis mil doscientos con 00/100 soles).
Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador
Modalidad de trabajo Presencial
Horario Lunes a viernes de 8:30 am a 5:30 pm
_ / V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
: 1 | Aprobacidn de la Convocatoria 15/04/2025 Alta Direccion
Publicacion del proceso en el portal de Talento Perd Unidad

2 (SERVIR) y en el portal de convocatorias CAS Del 16/04/2025 Funcicnal
FONDEPES al 06/05/2025 de Recursos

| hitp:/fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos

CONVOCATORIA
Postulacién virtual a través del sistema de
postulantes segun cronograma en el Formato Digital
en el portal de convocatorias CAS FONDEPES
http:/fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/

*El Link sera habilitado el dia 07 de mayo a partir de
las 08:30 a.m hasta las 05:30 p.m {Hora Exacta) del
dia 08 de mayo de 2025.

3 Los postulantes deberan ingresar en el Sistema | Del 07/05/2025 Comité de
informatico del Postuiante, en formato digital -PDF- el | al 08/05/2025 seleccion
sustento documentario que corresponda a su
formacion académica, capacitaciones y/o experiencia
laboral, las declaraciones juradas y la ficha de
postulante.

El peso maximo de archivos es de 10 MB, se
aceptan archivos en PDF __vy archivos
comprimidos.

SELECCION

4 Del 09/05/2025 Comité de
Evaluacién Curricular al 12/05/2025 seleccién

Unidad
Publicacién de resultados de la Evaluacion Funcional de
g Curricular 21082025 Recursos
Humanos
Publicacién de la relacion de los postulantes
convocados a realizar la evaluacion de Unidad

8 | conocimientos 13/05/2025 Funcional de
Portal de convocatorias CAS FONDEPES. Recursos
http:#fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Evaluacién de Conocimienios iy
;| (Sede Central Lima, la hora se indicara en el 15/05/2025 ke
cronograma del proceso) -
Publicacion de resultados de la evaluacion de Unidad
conocimientos en el portal ide convocatorias CAS de Funcional de
& | FONDEPES 1052025 Recursos
http://infranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Entrevista Personal I
9 | (La hora, modalidad y lugar se indicara en la 16/05/2025 b
publicacion de Resultados de Evaluacién curricular)

) Publicacién del resultado final en el portal de Fur?cri‘;i? o
/ '| 10 | convocatarias CAS de FONDEPES 16/05/2025 =W iy
http:/fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ e

. | SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

: T % Unidad
- Suscripcién y registro del contrato FONDEPES Sede h
g | A - = Del 19/05/2025 Funcional de
1 dC:?_tirn?g ubicado Av. Petit Thouars N° 115 — Cercado al 23/05/2025 Reclitsos
Humanos

*El cronograma y Etapas de proceso estan sujetas a variaciones que se daran a conocer

oporfunamente.
CRITERIOS DE EVALUACION:

Ficha de Evaluacion Curricular:
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I . Puntaje
REQUISITOS Puntaje Parcial Total
1 FORMACION ACADEMICA 0.0 0.0

A. Grado (sysituacion académica y estudios requeridos para el puesto: Mm‘u:;,,"" um Puntaje
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 3 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requeride 1
Cuenta con 2 o més grados superiores al minimo requendo 1
B. Programasde Especlalizacidn afines a las funciones: Marquf;on e Puritaje
Cuenta con elflos programas mirimos requeridos en el perfil del puesto 3 0
Tiene 1 programa de especiatizacion adicional &l minimo requeride 1
Tiens 2 ¢ mds programas de especializacian adicionales al minimo requedido 1
Marque con una
e
Cuenta con elflos cursos minimos requeridos en el perfil del puesto 2 0
Tiene 1 curse adicional al minimo requeride 1
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 0.0 0.0
. Aftos de experiencia profesional general: Marqu:xion m Puntaje
Cumple con el minimo reguerido 3 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA 0.¢ 0.0
. Afios de experiancia especifica en la funcidn ylo materia: Marquﬂx?n o Puntaje
Cumple con el minime requerido 3 Q
Tiene 2 afios adicionales al minimo requeride 1
Tiene de 4 amas afos adicionales al minimo requerido 1
. Afios de experiencia especifica asociada al Sactor Pablico: "'"““':x?“ UM pUNTAJE
Cumple con el minima requerido 3 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requeride 1
. Aftos de experiencia espacifica en ei nivel especifico como: Marqugxion WH BUNTAJE
Cumple con el minima requerido 3 [1}
Tiene 2 afis adicianales al minimo requeride 1
PUNTAJE TOTAL 0.0
CALIFICACION
: NO
Total Puntgje Minime 20 CUMPLE
Total Puntaje Maximo 30
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Ficha de Entrevista Personal:

iObservaciones:

Recomendaciones:

Nombre del

postulante: N° de Proceso:

Puesto Convocado: Fecha de entrevista:

Organo Aequirente:

! |Marcar con un aspa [X) segin [a puntuacian asignada:

Dentro de lo
esperads

Porantimade i
esperitio

Pordabajodelo

esperads PUNTAJE {Suma del puntaje

FACTORES DE EVAEUACION individuai

individual

Valor: 2 Valor: 4
. Adaptacién al puesto y cumplimiento de funciones (Area usuaria)
1. Gehera confianza y credibilidad en el dmbito técnico
requerido para el puesto

2. Demuestra capacidad de anilisis al exponer acerca de
sus conocimientos.

3. Tlene capacidad de apllcaci6n de los conocimientos
requeridos para el puesto,

4. Evidencia que en anteriores experiencias laborales ha
[propuesto iniciativas o ideas innovaderas con ta finalidad
de generar mejoras en el desarrolle de sus funcicnes.

5. Evidencia con ejemplos congretos el haber alcanzado
los ob)etivos previstos en situadones de presidn de
tiempo, inconvenientes, imprevistos, desacuerdes,
loposicldn u otros, en experierdas.

Minimo: 18
Mdximao: 24

6. Evidencia que en anteriores experiencias laborales ha
btenido logros partidos, estableciende refaciones

de colaborarién y estrategias, para cumplir abjetivos

comunes.

| Adaptacidn a la entidad (Alta Direccidn)

7. Evidenciz conocimiente acerca de la gestidn y

organizacién pablica,

8 Evidencia concdmientos acerca del FONDEPES y sus

actividades

lIl.AdiEhdén a la cultura de la entidad (UFRH-OGA)

9. Muestra disposicion y afinidad pars adaptarse afa

cultura de la entidad, proyectando estabilidad y dominio

de si misme y del campe laborat, madurez y sensacidn de

lequilibrio,

Minima: 6
Maximo: &

Minimo: 6
Maximo: 8

10. Demuestra capacidad para peder regular el estrés y
controlar las emocones, a fin de resolver conflictos con
éxita,

RESULTADD DE LA ENTREVISTA

Los criterios de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

camenon | cansoren | FRRASEILED [ POLE Wnto
g&alﬁtljaﬂg: Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
ggﬁlété?nﬁllgﬁrgg Eliminatorio 20 puntos | 30 puntos
E;EnggﬁTlf\ | Elminatorio 30 puntos 40 puntos
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Puntaje Minimo A;Srobatorio Total: setenta (70) puntos.
Puntaje Maximo Aprobatorio Total: cien {100) puntos.

[ Y
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Vil. REGISTRO DE POSTULANTE DURANTE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA:

Para participar en €l proceso de seleccion del concurso pablico de méritos, los postulantes
deben registrarse en el portal de convocatorias de la entidad (Formato Digital), siendo el Gnico
medio de postulacién a los procesos de seleccion.

Viil. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

Los/las postulantes deben presentar:

- Curriculo Vitae u hoja de vida.

. Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente.

- Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados.

- Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, en caso
el/la postulante tenga alguna condicién por discapacidad, deportistas altamente calificados
y licenciados de las Fuerzas Armadas.

- Encaso el postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que, para
la etapa de evaluacién y seleccion, requiera facilidades para el acceso o desarrollo de la(s)
evaluacion(es) presencial(es), debe indicarlo al momento de su registro en el sistema de
Convocatorias CAS en linea 8 enviando un correo a
comitedeseleccion@fondepes.gob.pe.

BONIFICACIONES:

Para el caleulo del Resultado Final, el CS deberé tener en cuenta las Bonificaciones que
se otorgan a aquellos postulantes por razoén de discapacidad, condicién de personal
licenciado de las fuerzas armadas o condicion de deportista calificado de alto nivel, las
cuales seran asignadas al puntaje minimo aprobatorio.

a) Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total final
obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal

b) Se otorgard una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total final obtenido, al postulante que acredite dicha condicién, de acuerdo con
fa Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.

¢} Si el postulante acredita tener las dos condiciones enumeradas en los literales
anteriores, se le otorgara ambas bonificaciones (25%) sobre el puntaje total.

d) En el caso de Deportista calificado de Alto Nivel se otorgara la bonificacion de acuerdo
con la vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de
postulacion dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion sera de
acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro.
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[ NIVEL | CONSIDERACIONES | BONIF.
i Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
' Nivel 1 | Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros | 20%
puestos, o hayan estabiecido récord o marcas olimpicas <
mundiales y panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos |
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y 16%
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan S
récord o marcas sudamericanas.
| Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
| Nivel 3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
| hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord 0 marcas bolivarianas.
, Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 4 Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 8%
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos |
| Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
Deportistas que hayan obtenido medaiias de bronce en Juegos
Nivel 5 | Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas 4%
- nacionales.

‘ Nivel 2

12%

X. RESULTADOS DEL PROCESO

Una vez culminada la etapa de entrevista personal, el CS procedera a calcular el puntaje
final obtenido por cada postulante y se elaboraré el cuadro de mérito.

El puntaje total correspondiente al resuitado final comprendera la sumatoria de los
puntajes obtenidos durante 'a evaluacion curricular, evaluacién de conocimientos y
entrevista personal, asi como la aplicacién de una bonificacion, de corresponder, segun
las consideraciones del siguiente cuadro:

PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE DE CADA HTAPA TOTAL BOMIFICACIONES il
Cvalumscian Evaluacion Entrovistes FPuntaje Puntaje
curricular | ¥| Conocimientos |*| Parsonal |™| Total o Gorresponds = [ g
Evaluacion | TEvalumcion L | Entraviata = 'r’un:n,u"_: Dincapacidad 3l = Puntmje
Curricular Conocimisntos | Perscona Total | (+1 5% del P Final
[Evaiuacian | Cvaluacian L[ Entrevista [_[Funtaja| Licanciado = Puntajo
Curricular Conocimisntos _ Paorsconal Total (+10% del Puntaje Total) Final |
Cvaluacion | Evaluacion L[ Entrevista | _[Funtaje | | Discapacidad y Lic. FF.AA. | _ FPuntaje
Curricular Conocimisntas Farsanal Total (+25% del Puntaje Total) Final
Deportista Calificado MNwvel 1
Evaluacién | Evaluacidn +| Entrevista | _|Funtaje| (+2 0% Bonificacldn sobra ol | Puntaje
Surricular Conocimiantos Parscnal Total puntale de la evaluacidn Final
(sl _ eurricular)
Deportista Calificado MNivel 2
Fvaluaidn | Eunluncian .| =ntravista | _|Puntaje| | (+18% Bonincacion sabre ai | Puntajo
Curricular Conoclmisntos Parsanal Total pUntajoe do la evaluaclan Final
cur_rlc._uinl' b
Deportista Califiondo MNivel 3
Evaluacion | Evaluacian .| Entrevista | _|Puntaje| | (+12% Bonificacion sabre ol |_| Puntaje
Cuarricular Conocimiantos Parsonal Total puntaje dea la evaluacion Finat
aurricular)
Doportista Calificade MNMvel 4
Evaluacidn | Evaluacion +| Entrevista |_|FPuntaje | {+B%% Bonificacion sobre el | _ FPuntaje
Curricular Conocimientos Parsonal Total puntaje de la svaluacion Flnal
curriculanr) —
Deportista CGallflcado Nival S
Evaluacidn | Evalumaldn +| Entrevista | _|Puntaje| | | (+49% Boniflcaclon dol sobre | |  Puntojo
Curriculmr Conocimiantos Parsonal Total ®l puntajo doe la avaluactdn Final
curricular)

El postufante que obtenga el mayor puntaje y superior al minime para aprobar ocupara
el primer lugar en el orden de mérito y seré el ganador. En caso de suscitarse un empate
entre dos postulantes, el miembro representante del érgano requirente dei CS decidira
cudl de los dos postulantes sera el ganador, dejandose constancia de su eleccidn en
Acta. Para los procesos de la UFRH, el dirimente ser& el miembro del comité de esa
Unidad Funcional.

El Acta de Resultado Final debera contener los nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de estos, en forma de lista por orden de mérito.

El CS debe remitir el formato de publicacion con los resultados finales, por correo
electrénico a la UFRH, para su publicacion en el portal web institucional.
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ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

C)rgano: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

Cargo estructural No aplica

Clasificacién Servidor Publico

Nombre del cargo/puesto Analista en Acuicultura Cusco

Dependencia jerarquica DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO TECNICO EN ACUICULTURA
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Desarrollar acciones de transferencia tecnolégica en el cultivo de organismos acudticos a los productores acuicolas de la region Cusco, de acuerdo a lo establecido en los lineamientos
del Programa Presupuestal por Resultados del Ministerio de la Produccidn; para mejorar la productividad del acuicultor.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Desarrollar las actividades de asistencia técnica y capacitacion a los productores acuicolas de la region Cusco sobre el manejo técnico de peces amazénicos, de acuerdo a la programacion
anual de la DIGECADETA, para el mejoramiento de la produccidn nacional acuicola, para el periodo 2025.

Realizar el manejo técnico, operativo y administrativo de la Unidad de Transferencia Tecnologica para dar continuidad y coherencia a las acciones de transferencia, realizadas en el ambito de
intervencion de la region Cusco, en el presente afio 2025.

Sistematizar la informacion sobre los productores acuicolas beneficiarios del ambito de intervencion de la region Cusco, para evaluar el impacto de las acciones y actividades de transferencia
tecnoldgica y proponer mejoras, para el presente afio 2025.

Emitir los informes técnicos y documentos administrativos de las actividades desarrolladas para la Direccion, para constituir evidencia que permita los anélisis posteriores de dichas actividades,
durante el afio 2025.

Coordinar con entidades publicas y privadas para desarrollar actividades de transferencia tecnolégica en acuicultura, durante el afio 2025.

Elaborar y/o proponer mejoras en los documentos donde se materializan los actos administrativos, fichas técnicas y materiales didécticos relativas a las actividades de transferencia tecnoldgica
relacionado con el cultivo de peces.

Realizar otras actividades técnico administrativas que disponga la Direccion General de Capacitacion y Desarrollo Técnico en Acuicultura para asegurar el cumplimiento de las metas
establecidas, durante el afio 2025.

Otras que le asigne su jefe inmediato, durante el afio 2025.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Viajar al interior del pais.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente I:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) ‘:IBachiIIer T|’tu|o/ Licenciatura Si I:I No
Primaria D) ¢éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica . . . . . ,
(162 afios) Ingenieria Pesquera o Ingenieria Acuicola o Biologia pesquera Si I:I No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
No Aplica
|Doctorado | |Egresado | |Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Cultivo de especies acuicolas especificamente peces amazdnicos

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Especializacion en temas relacionados con la acuicultura

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

cinco (05) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Dos (02) afios como analista

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) afios

jos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Otros aspectos c

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, resolucion de problema, ética, proactividad, compromiso y trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES




