
















OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

No aplica

Servidor Público 

DIRECCIÓN GENERAL DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO TÉCNICO EN ACUICULTURA

No aplica

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal x Permanente

Otras que le asigne su jefe inmediato, durante el año 2025.

Desarrollar las actividades de asistencia técnica y capacitación a los productores acuícolas de la región Cusco sobre el manejo técnico de peces amazónicos, de acuerdo a la programación 

anual de la DIGECADETA, para el mejoramiento de la producción nacional acuícola, para el periodo 2025.

Realizar el manejo técnico, operativo y administrativo de la Unidad de Transferencia Tecnologica para dar continuidad y coherencia a las acciones de transferencia, realizadas en el ambito de 

intervención de la región Cusco, en el presente año 2025.

Sistematizar la información sobre los productores acuícolas beneficiarios del ámbito de intervención de la región Cusco, para evaluar el impacto de las acciones y actividades de transferencia 

tecnológica y proponer mejoras, para el presente año 2025.

Emitir los informes técnicos y documentos administrativos de las actividades desarrolladas para la Dirección, para constituir evidencia que permita los análisis posteriores de dichas actividades, 

durante el año 2025.

Coordinar con entidades públicas y privadas para desarrollar actividades de transferencia tecnológica en acuicultura, durante el año 2025.

Elaborar y/o proponer mejoras en los documentos donde se materializan los actos administrativos, fichas técnicas y materiales didácticos relativas a las actividades de transferencia tecnológica 

relacionado con el cultivo de peces.

Realizar otras actividades técnico administrativas que disponga la Dirección General de Capacitación y Desarrollo Técnico en Acuicultura para asegurar el cumplimiento de las metas 

establecidas, durante el año 2025.

ANEXO N° 01 
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Clasificación

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

Analista en Acuicultura Cusco

SECCIÓN: FUNCIONES

Desarrollar acciones de transferencia tecnológica en el cultivo de organismos acuáticos a los productores acuícolas de la región Cusco, de acuerdo a lo establecido en los lineamientos 

del Programa Presupuestal  por Resultados del Ministerio de la Producción; para mejorar la productividad del acuicultor.

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Viajar al interior del país.

No aplica
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FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

Ingeniería Pesquera o Ingeniería Acuícola o Biología pesquera

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Universitaria X

No Aplica

No Aplica

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 

profesional?

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Cultivo de especies acuícolas específicamente peces amazónicos

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Especialización en temas relacionados con la acuicultura

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo x Quechua x

Procesador de textos x Inglés x

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

Dos (02) años

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Análisis, resolución de problema, ética, proactividad, compromiso y trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

cinco (05) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Tres (03) años

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

Dos (02) años como analista

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:


