¥ EFONDEFES

"Decenio de ia igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la recuperacién y cansolidacion de fa economia peruana®

PROCESO N° 00003-2025-FONDEPES
REEMPLAZO POR LICENCIA

“CONVOCATORIA PARA LA COI}ITRATACI()N POR REEMPLAZO DE UN(A) ABOGADO |
PARA LA PROCURADURIA PUBLICA DEL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO

PESQUERO”
l. GENERALIDADES.
1. Objeto de la Convocatoria:

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima

T. 209-7700

www.gob.pe/fondepes

Contratar por reemplazo los servicios de un(a) Abogado | para ia Procuraduria Publica
del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero.

Posiciones: Una (01)

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Procuraduria Pablica

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Comité de Selecciéon (CS), en coordinacion con la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracion.

Base legal

a) Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

b) Ley N° 32185 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025

¢) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Las demas disposiciones internas que regulen el proceso de contratacion bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057.

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

- Tituio Profesionai
Universitario en Derecho.

Formacién académica, grado académico y/o ) gzm?:t):ci?; Mg:::;: eg

nivel de estudios (*) Gestion en  Politicas

Publicas
- Colegiado y Habilitado

Cursos y/o estudios de especializacién (*) .

Se tomard en cuenta especializaciones, ) E;ﬂ?g::;gnend ;?m::tagg

programas, diplomaturas u ofros de duracién igual (Minimo 100 horas)

0 mayores a 90 horas. Los programas de -

especializacién pueden ser desde 80 horas, si son op A,

organizados por disposicién de un ente rector, en ) Szpemah;a;gilt?:.:n tem:i

el marco de sus atribuciones normativas. b J

Se tomara en cuenta cursos, talleres, seminarios Contrataciones del Estado
. ’ 1 X (Minimo 100 horas).

conferencias, entre otros, con no menos de doce

(12) horas de duracion, o, si es organizado por un

ente rector en el marco de sus atribuciones

=i —=l

- Especializacién en temas
Porcesales y Litigacién
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REQUISITOS DETALLE
normativas, mayores a ocho (08) horas Oral para el Proceso
académicas. Penal Peruano (Minimo

100 horas)

Conocimientos (**)

- Normatividad de la Ley de
Contrataciones con el
Estado y su Reglamento.

- Procesadores de texto
nivel Intermedio.

- Hojas de Calculo (Excel)
nivel Intermedio.

- Programas de
Presentacién (Power
Point) nivel Intermedio.

Experiencia General

No menor de ocho (08) afios en el
sector publico y/o privado.
Experiencia especifica

No menor de cuatro (04) afios
como Analista

Experiencia'l(*)

Experiencia especifica en el
Sector Publico: cuatro (04) afios.

Capacidad para trabajar e equipo,
Habilidades y/o Competencias liderazgo, analitico y adaptabilidad

Otros requisitos minimos Acreditado con
certificado, constancia o Declaracién Jurada

Nota:
- {*) Es de caracter obligatorio la presentacién de ia documentacién sustentadora.
- {**) No necesita documentacién sustentadora

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:
- Elaborar Estrategias de defensa a favor del Estado en temas vinculados a la

Contratacion Publica.

- Elaborar absoluciones, reconvenciones y reconsideraciones entre ofros en los
procesos arbitrales en curso.

- Elaborar documentos diversos por encargo del Procurador Pablico (oficios, cartas,
memos y otros) que sirven para solicitar informacion las areas usuarias con la finalidad
de sustentar la posicion de la Entidad en los arbitrajes de derecho.

- Coordinar con personal de las areas del FONDEPES en temas relacionados a
contrataciones Publicas orientados a la defensa del Estado.

L Experiencia general: Afios de experiencia contados a partir del momento de egreso de la formacién (técnica o universitaria, de acuerdo
con lo requerido para el puesto). Experiencia especifica: aflos de experiencia en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima
T. 209-7700 %
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- Representacién de la Procuraduria Publica del FONDEPES a nivel nacional.

- Efectuar el seguimiento y control de los procesos penales que le encarga ef Procurador
Publico y supervision de los mismos at interior del pais donde el FONDEPES es
considerado como agraviado.

- Atender otras funciones que le asigne el Procurador Pubiico.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO
CONDICIONES DETALLE
Localidad Avenida Petit Thouars N° 110 — 115, Cercado de Lima

Tres meses (Sujeta a la reincorporacion dei titular)

S/, 10,000.00 (diez mil con 00/100 soles). Incluyen los
montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

Vigencia del Contrato

Remuneracion Mensual

aplicable al trabajador

Modalidad de trabajo Presencial

Horario

Lunes a viernes de 8:30 am a 5:30 pm

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE

1 | Aprobacidn de la Convocatoria 24/02/2025 Alta Direccién
Publicacion del proceso en el portal de Talento Peru Unidad

2 {SERVIR) y en el portal de convocatorias CAS Del 25/02/2025 Funcional
FONDEPES al 10/03/2025 de Recursos
http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos

CONVOCATORIA
Postulacién virtual a través del sistema de
postulantes seguin cronograma en el Formato Digital
en el portal de convocatorias CAS FONDEPES
http://intranet2 fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/

*E| Link sera habilitado el dia 11 de marzo a partir de
las 08:30 a.m hasta las 05:30 p.m (Hora Exacta) del
dia 12 de marzo de 2025.

3 Los postulantes deberén ingresar en el Sistema | Del 11/02/2025 Comité de
Informatico del Postuiante, en formato digital -PDF-el |  al 12/03/2025 seleccion
sustento documentaric que corresponda a su
formacion académica, capacitaciones y/o experiencia
laboral, las declaraciones juradas y la ficha de
postulante.

El_peso _méaximo de archivos es de 10 MB, se
aceptan archivos en PDF y archivos
comprimidos.

SELECCION

4 Evaluacién Curricutar Del 13/03/2025 Comité de

al 14/03/2025 seleccion
Unidad
— . y Funcional de
5 | Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular 14/03/2025 B
Humanos

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Publicaciéon de Ila relacion de los postulantes
convocados a realizar la evaluacidn de Unidad
6 | conocimientos 14/03/2025 Funcional de
Portal de conveocatorias CAS FONDEPES. Recursos
htip:/fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS Humanos
Evaluacién de Conocimientos Comité de
7 {Sede Central, fa hora se indicara en la publicacién 17/03/2025 S
de Resuitados de Evaluacién curricular)
Publicacién de resultados de la evaluacién de Unidad
conocimientos en el portal de convocaterias CAS de Funcional de
8 | FONDEPES EHDSiEnzs Recursos
hitp://intranet2. fondepes.qob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Entrevista Personal
(La hora, modalidad y lugar se indicara en la Comité de
2 publicacion de Resultados de Evaluacién de LA saleccion
congcimientos)
Publicaciéon del resultado final en el portal de Fui?c'f:;‘? i
10 | convocatorias CAS de FONDEPES 1803/2025 REcirios
hitp:/fintranet2 fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ I Hiimanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
e . Unidad
Suscripcion y registro del contrato FONDEPES Sede :
. : 3 Del 19/03/2025 Funcional de
11 g:rlitirr:!éublcadoAv. Petit Thouars N° 115 — Cercado al 25/03/2025 | RECUrsos
____Humanos

*El cronograma y Etapas de proceso estan sujetas a variaciones que se daran a conocer
oportunamente.
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V1. CRITERIOS DE EVALUACION:

Ficha de Evaluacion Curricular:

Puntaje
REQUISITOS Puntaje Parcial Total
t FORMACION ACADEMICA 0.0 0.0
A. Grado {sysifuacién académica y estudios requeridos para el puesto: Marqug;on upa Puntaje
Cumple con el grade minmo requerido en e! perfil del puesto 3 Q
Cuenta con 1 grado superior al minime requerido 1
Cuenta con 2 o mas grados sugeriores al minimo requerido 1
B. Programas de Especiaiizacidn afines a las funciones: Marqu:xt:?n s Puritaje
Cuenta con elflos programas minimos requeridos en ¢! perfit del puesto 3 ]
Tiene 1 programa de especializacion adicional al minimo requerido 1
Tiene 2 o mas programas de especializacidn adicionales al minimo requenido 1
Marque con una
s
Cuenta con elflos curses minimos requeridos en ef perfil def puesto 2 {
Tiene 1 curso adicional al minimoe requarido 1
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 0.0 0.0
A. Anos de experiencia profesional general: Marqu:xc"on ung Puntaje
Cumiple con el minimo requerido 3 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requarico 1
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 6.0 0.0
A, Afios de experienci especifica en Iz funcldn yo materia: M’“‘"Ex‘f,““ U pyntaje
Cumple cor el minimo requerido 3 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 1
Tiene de 4 amds afios adicicnales at minimo requeride 1
B. Afos de axperiencia especifica asociada a! Sector Piblico: Marqut:;nn U2 aUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 3 g
Tiene 2 afios adicionales al minima reguerido 1
€. Afios de experiencia especifica en el nivel especifico comeo: Marqugxc“on gnd PUNTAJE
Cumple con el minimo requendo 3 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 1
PUNTAJE TOTAL 0.0
CALIFICACION
2 Ao NO
Total Puntaje Minimo 20 CUMPLE
Total Puntaje Maximo a0

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima
T. 209-7700
www.gob.pe/fondepes
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Ficha de Entrevista Personal:

1 :
CObservadones:

Recomendaciones

Nombre del
postulante:

N° de Proceso:

Pueste Convocado: Fecha de entrevista:

Organs Requirente:

Marcar con wi aspa (X segun la puntuacidn asignada:

pordebsjodelo | Denbodeln | Porendmadels £
FACTORES DE EVALUACION esperado esperado espstado A lehle m“:‘“

b =

1. Adaptacién al puesto y cumplimiento de funciones (Area usuaria)
1. Genera confianza y credibilidad en el dmbito técnico
requerido para el pueste

2. Demuestra capacidad de andlisis al exponer acerca de

5us conocimientos.
3. Tiene capacidad de aplicacion de les conodmientos

requeridos para el puesto.

4. Evidencia que en anteri perigndias laborales ha

propuesto |niciativas a ideas innovadoras con la finalidad Mini 18
inimo:

de generar mejoras en el desarrollo de sus funciones, A 24

5. Evidencia con ejemplos coneretos el haber alcanzado
los objetivos previstos en situaciones de presién de
Itiempo, Inc ientes, imprevistos, d dos,

oposicion u otros, en expenendas,

6. Evidencia que en anteriares expeniencias |aborales ha
btenido logres compartides, estableciendo relaciones
de colaboracidn y estrategias, para cumplir objetivos

icomunes
Il. Adaptacién a la entidad {Alta Direccidn)

7. Evidencia conocimiento acerca de la gestidn y

organi zacion publica, Minimo: 6
& Evidencia canodmientos acerca del FONDEPES y sus Méximo: B
actividades.
11l Adaptacién a la cultura de la entidad (UFRH-OGA)
9, Muestra disposicion y alinidad para adaptarse ala
cultura de ba entidad, proyectando estabilidad y dominia
de si mismo y del campo laboral, madurez y sensacién de

Minimo: &
equilibrio,

Maximo; 8

10 Demuestra capacidad para poder regular al estrés y
controlar las emodones, a fin de resalver conflictos con
éxito.

RESULTADO DE LA ENTREVISTA

Los criterios de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
CRITERIOS CARACTER | *,opoBATORIO APROBATORIO

EVALUACION [,
CURRICULAR Eliminatorio ‘ 20 puntos I 30 puntos
A | I +
EVALUACION DE ol .
CONOCIMIENTOS | Ciminatorio | 20punios | 30 puntos

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima
T.209-7700 m’
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ENTREVISTA
PERSONAL

Puntaje Minimo Aprohatorio Total: setenta (70) puntos.
Puntaje Maximo Aprobatorio Total: cien (100} puntos.

‘ Eliminatorio 30 puntos 40 puntos

VIl. REGISTRO DE POSTULANTE DURANTE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA:

Para participar en el proceso de seleccién del concurso pdblico de méritos, los postulantes
deben registrarse en el portal de convocatorias de la entidad (Formato Digital), siendo el (inico
medio de postulacion a los procesos de seleccién.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

Los/las postulantes deben presentar:

- Curriculo Vitae u hoja de vida.

- Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente.

- Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados.

- Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacion adicional, en caso
elfla postulante tenga alguna condicién por discapacidad, deportistas altamente calificados
y licenciados de las Fuerzas Armadas.

- Encaso el postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que, para
la etapa de evaluacién y seleccién, requiera facilidades para el acceso o desarrollo de la(s)
evaluacién(es) presencial(es), debe indicarlo al momento de su registro en el sistema de

Convocatorias CAS en linea o] enviando un correo a
comitedeseleccion@fondepes.gob.pe.

IX. BONIFICACIONES:

Para el calculo del Resultado Final, el CS debera tener en cuenta las Bonificaciones que
se otorgan a aquellos postulantes por razon de discapacidad, condicion de personal
licenciado de las fuerzas armadas o condicién de deportista calificado de alto nivel, las
cuales seran asignadas al puntaje minimo aprobatorio,

a) Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total final
obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal

b) Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total final obtenido, al postulante que acredite dicha condicién, de acuerdo con
ia Ley N°® 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que hayan
alcanzado ei puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.

¢) Si el postulante acredita tener las dos condiciones enumeradas en los literales
anteriores, se le otorgara ambas bonificaciones (25%) sobre el puntaje total.

d) En el caso de Deportista calificado de Alto Nivel se otorgara la bonificacién de acuerdo
con la vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de {a evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacién, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de
postulacion dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficiat emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacidn sera de
acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro.
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CONSIDERACIONES | BONIF.
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas

mundiales y panamericanas.

NIVEL

Nivel 1 20%

| Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
' Nivel 2 Panamerlcanos ylo Campet_:natos Federados Panamericanos y

se ubiguen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord o marcas sudamericanas.

16%

‘ Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos

Nivel 3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y

' hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.

12%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos yfo Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 4 8%

i Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegoé

Nivel 5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas 4%

nacionales.

RESULTADOS DEL PROCESO

Una vez culminada la etapa de entrevista personal, el CS procedera a calcular el puntaje
final obtenido por cada postulante y se elaborara el cuadro de mérito.

El puntaje total correspondiente al resultado final comprendera la sumatoria de los
puntajes obtenidos durante la evaluacién curricular, evaluacién de conocimientos y
entrevista personal, asi como la aplicacién de una bonificacién, de corresponder, segun
las consideraciones del siguiente cuadro:

=
PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAIE DE CADA ETARA TOT, BOMNMIFICACIONES il
Evaluacian Evalumacidn Entroewvinta Puntajo = FPuntajo
Gurricular | *| Soncaimientos |*]| mersconel |~ Totm No  CRrrsa e nee = F-:ln-:
Evalumciaon Evaluacion Entravista | |[Puntajo N Discapacidad = Funtajo
Curricular Conocimisntos Parsonal | Total (+15% del Puntaje Total) Final
Cvaluacicon L] Entrevisia |_[Funtaje = Licanciado de FP _AA; = Purtaje
Curricular | Parsonal Total (+10% dal Puntaje Total) Final
Evaluacion | | Entrevista |_[Funtaje +| Dincapacidad v Lic, F I A i Puntaje
Currisular Conacimisntas FParsonal Total |V (+259% dal Puntaje Total) Final
Deportinta Calificadoa MNivel 1
Evaluacian | Evnluacion Entraviata | _|Puntaje | | (+20% Sonificacion sobre of | _ Puntajs
CcurriGutar Conoclmisntos FParsonal Total BPUNtale de la evaluscldn Final
= -
i | Deportiata ado MNivel 2
Evaluacion | Evaluacidn Erntrevizta | _|Puntaja| | (+16% Bonificacian sobre ol |_ Puntaje
Surricular Conocimiantos Farsonal Total pPuntaje do la svaluacion Final
<= g 1 | Surricular) J1
Deaportista Callificado Mivel 3
Evaluaclaen | Evaluacian +| Entravista |_|Puntaje | | (+12% Bonlficacian scbre al |_| Puntaja
Curricular Conocimiontos Parsonal Total Puntale de la evaluaclien Flnat
curriauiary
Departiata Calificado Mivel <
Evaluncian | Evoluncion +| Entraviata |_|Funtaje| | (+8% Bonificacion sobre el | _ Puntaje
CUrriGu tar Conacimiantos Parsanal Total PuUntsje de o ovealuacisn Flirvaal
] 11 ourricular)
Deportista Galificade Nivel 5
Evaluacidrn BEvaluncidn Entravizta | | Funtaje +| (v4% Bonlflcaciorn del acbra Puntajao
Curricular Conocoimientos Faraonal Total al puntaje de la evaluacian Final
curricular)

El postulante que obtenga el mayor puntaje y superior al minimo para aprobar ocupara
el primer lugar en el orden de mérito y sera el ganador. En caso de suscitarse un empate
entre dos postulantes, el miembro representante dei 6rgano requirente del CS decidira
cudl de los dos postulantes sera el ganador, degjandose constancia de su eleccién en
Acta. Para los procesos de la UFRH, el dirimente sera el miembro del comité de esa
Unidad Funcional.

El Acta de Resultado Final debera contener los nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de estos, en forma de lista por orden de mérito.

El CS debe remitir el formato de publicacion con los resultados finales, por correo
electrgnico a la UFRH, para su publicacion en el portal web institucional.




