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PROCESO N° 00002-2025-FONDEPES

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN(A) ESPECIALISTA PARA LA
OPERATIVIDAD DE LA ZONAL PUCUSANA DE LA DIRECCION GENERAL DE
CAPACITACION Y DESARROLLO TECNICO EN PESCA ARTESANAL DEL FONDO
NACIONAL DE DESARRCLLO PESQUERQ”

. GENERALIDADES.
1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un(a) Especialista para la Operatividad de la Zonal Pucusana

de la Direccién General de Capacitacién y Desarrollo Técnico en Pesca Artesanal del
Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero.

2. Posiciones: Una (01)

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Direccion General de Capacitacion y Desarrollo Técnico en Pesca Artesanal

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comité de Seleccion (CS), en coordinacion con la Unidad Funcicnal de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracion.

5. Base legal

a) Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de ia
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
b) Ley N° 32185 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025”
c) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion
2\ Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
A\ 075-2008-PCM y modificado per el Decreto Supremo N° 085-2011-PCM.

x5 )5 d) Las demas disposiciones internas que regulen el proceso de contratacién bajo el

Régimen Labora! de! Decreto Legislativo N° 1057.

. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

| PRTA . o e Titulo Profesional Universitario en
. Formacion académica, grado académico y/o Ingenieria Pesquera y/o Acuicola,

| {lvelidelestudios]() Colegiado y Habilitado.

Cursos y/o estudics de especializacién (*)
Se tomard en cuenta especializaciones, - Diplomade en Gestién
programas, dipiomaturas u otros de duracién igual Pdblica
o mayores a 90 horas. Los programas de
especiaiizacion pueden ser desde 80 horas, si son | Conocimientos (**)
organizados por disposicion de un ente rector, en

| el marco de sus atribuciones normativas. - Gestion Educativa,
Se tomara en cuenta cursos, talleres, seminarios, Educacidn Teécnico-
conferencias, entre otros, con no menos de doce Productiva,
(12) horas de duracién, o, si es organizado por un
ente rector en el marco de sus atribuciones | -  Procesadores de texto
normativas, mayores a ocho (08) horas nivel basico.
académicas. - Hojas de Caicuio (Excel)

nivel basico.
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REQUISITOS DETALLE
- Programas de
Presentacidon (Power

Point) nivel basico.

Experiencia General

No menor de ocho (08) afios en el
sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
Experiencia'(*) No menor de cuatro {04) afios de
los cuales tres (03) afos como
Especialista.

Experiencia especifica en el
Sector Pablico: tres (03) afios.

Liderazgo, Trabajo en equipo,
Gestion del estrés, Escucha
Habilidades y/o Competencias activa, Comunicacion efectiva,
Solucién de problemas.

Otros requisitos minimos Acreditado con
certificado, constancia o Declaracién Jurada

Nota:
- (*) Es de caracter obligatorio la presentacién de la documentacidn sustentadora.
(**) No necesita documentacion sustentadora

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

.-\, - Disefareimplementar el plan de gestién operativa de los recursos asignados a la zonal
\a\\ Pucusana para el cumplimiento de los objetivos institucionales del primer semestre del
| 2025.

7 /- Elaborar informes técnicos de gestion de las actividades académicas, operativas y de
4 mantenimiento de la Zonal Pucusana para el éptimo desarroflo de las actividades del
primer semestre del 2025,

- Coordinar y participar en reuniones con las diferentes OSPAS, gobiernos locales,
regionales u otras entidades afines sobre los servicios de capacitacién en materia
' k 5\ pesquera artesanal para la promocidn y gjecucion de actividades de capacitacion.

- Proponer a la Direccién General el Plan Operativo Institucional y formuiar el
\_- presupuesto anual de la Zonal Pucusana en concordancia a las politicas y objetivos
institucionales dei primer semestre del 2025.

- Ejecutar el mantenimiento y optimizacion del uso y conservacién de la infraestructura
y bienes de la Zonal, asi como velar por la vigencia de los permisos y autorizaciones
necesarios para el normal desarrollo de las actividades,

- Proponer y ejecutar indicadores de gestion y de resuitados a nivel de competencia
académica a fin de evaluar la calidad y su impacto en la poblacién cbjetiva durante el
primer semestre del 2025.

- Ejecutar los planes y programas académicos determinando su prioridad para el
fortalecimiento de capacidades de ia poblacién pesquera artesanal, asi como el

1 Experiencia general: Afos de experiencia contados a partir del momento de egreso de la formacidn (técnica o universitaria, de acuerdo
con lo requerido para el puesto). Experiencia especifica; afios de experiencia en un puesto similar v/o en puestos con funciones equivalentes.
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seguimiento y evaluacién de los resultados obtenidos por las capacitaciones
efectuadas durante el primer semestre del afio 2025.

g, ¥
FER[J Ministerio 2
de la Produccidn

- Evaluar el proyecto educativo e implementar acciones de mejora continua en materia
pesquera para el mejoramiento de los servicios del primer semestre del afio 2025.

- |dentificar las necesidades y elaborar el plan de mantenimiento anual de los bienes y
recursos de la Zonal Pucusana para el éptimo cumplimiento de los objetivos
institucionales durante el primer semestre del afio 2025.

- Otras funciones que asigne el Director General de la DIGECADEPA.

v. CONDICIONES ESENCIALES DEI. PUESTO

DETALLE

CEP Pucusana - AAHH. Grano de cro Mz “S” Lote 01
Pucusana - Lima

Hasta el 30 de abril
reincorporacion del titular) |
S/. 8,050.00 (ocho mil con cincuenta con 00/100
soles). Incluyen los montos y afiliaciones de iey, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador

CONDICIONES

Localidad

Vigencia del Contrato de 2025 (Sujeta 2 la

Remuneracién Mensual

Modalidad de trabajo Presencial

Horario

Lunes a viernes de 8:30 am a 5:30 pm

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Aprobacion de ta Convocatoria

28/01/2025

Alta Direccidn

Publicacién del proceso en ei porial de Talento Peru
(SERVIR) y en el portal de convocatorias CAS
FONDEPES
http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/

Del 29/01/2025
al 11/02/2025

Unidad
Funcicnal
de Recursos
Humanos

CONVOCATORIA

Postuiacion virtual a través del sistema de
postulantes segin cronograma en €l Formato Digital
en el portal de convocatorias CAS FONDEPES
http:/fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/
*El Link sera habilitado el dia 12 de febrero a partir de
las 08:30 a.m hasta las 05:30 p.m (Hora Exacta) del
dia 13 de febrero de 2025.

Los postulantes deberan ingresar en el Sistema
Informatico del Postulante, en formato digital -PDF- &l
sustento documentario que corresponda a su
formacion académica, capacitaciones yfo experiencia
laboral, las declaraciones juradas y la ficha de
postulante.

El_peso maximo de archivos es de 10 MB, se
aceptan archivos en PDF vy archivos

comprimidos.

Del 12/02/2025
al 13/02/2025

Comité de
seleccion

SELECCION

4

Evaluacién Curricular

Del 14/02/2025
al 17/02/2025

Comité de
seleccion

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Unidad
Publicacién de resultados de la Evaluacién Funcional de
g Curricular 17/02/2025 Recursos
Humanos
Publicacién de la relacién de los postulantes
convocados a realizar la evaluacion de Unidad
6 | conocimientos 17/02/2025 Funcional de
Portal de convocatorias CAS FONDEPES. Recursos
http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Evaluacién de Conocimientos Comité de
7 '(Jl;icr:eosr; y lugar se indicara en el cronograma de! 18/02/2025 ¥ ot
Publicacion de resultados de la evaluacion de Unidad
conocimientos en el portal Ide convocatorias CAS de Funcional de
8 FONDEPES 1SS aTZs Recursos
hitp://intranet2.fondepes.qob pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Entrevista Personal \
9 | (La hora, modalidad y lugar se indicara en la 19/02/2025 gg{ggsi g:
publicacién de Resultados de Evaluacién curricular)
Publicacién del resultado final en el portai de Fur?c?tl)iaacli de
| 10 | convocatorias CAS de FONDEPES 19/02/2025 RECUrS0S
http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humakos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
L . Unidad
Suscripcion y registro del contrato FONDEPES Sede D .
. x 3 el 20/02/2025 Funcional de
11 S:rlitiﬁg ubicado Av. Petit Thouars N* 115 — Cercado al 26/02/2025 Recursos
Humanos

VI

*El cronograma y Etapas de proceso estan sujetas a variaciones que se daran a conocer

ocportunamente.
CRITERIOS DE EVALUACION:

Ficha de Evaluacion Curricular;
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[ Puntaje
REQUISITOS Puntajs Parcial Total
1 FORMACION ACADEMICA 0.0 0.0

A, Grado (sisituacién académica y astudios requeridos para el puesto: Marqu:x?n yna Puntaje
Cumple con el grado minimo requerido én &l perfil de! puesto 3 [
Cuenta con 1 grado superior af minime requerido 1
Cuenta con 2 o méas grados supericres al minime requerido 1
B. Programas de Especializacion afines a las funciones: “"‘"‘"fx'f,"“ UM byntaje
Cuenta con el/los programas minimes requerides en el parfil del puesto 3 Q
Tiene + programa de especializacion adicional al minimo requeride 1
Tiene 2 0 mds programas de especializacidn adicienales al minime requerido 1
Marque con una
g
Cuenta con elfios cursos minimos requeridos &n el perfil del puesto 2 Q
Teene 1 curso adicional al minimo requesido i
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 0.0 0.0
A. Ajios de experiencia profesional general: ""q”fx‘f."“ U2 puntaje
Gumple con el minima requerido 3 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requeride 1
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 0.0 0.0
A. Afios de experiencia especifica en la funcion y/o materia: Mlmuﬁ;?" o Puntaje
Cumpte con e minima requeride 3 0
Tiene 2 afios adicionales al mirimo requerido 1
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 1
B. Afios do experiencia especifica asociada al Sector Pohlico: M’“'“f;"" UM puNTAJE
Cumple con el minimo requarido 3 0
Tiene 2 afios adicionales 2l minima requerido 1
C. Aflos de experiencia especifica en el nivel espacifico como: Marqui;:'on UM bUNTAJE
Cumple ¢on &l minimo requerido 3 i}
Tiene 2 afios adicionales al minimo requeride 1
PUNTAJE TOTAL 0.0
CALIFICACION
. NO
Total Puntaje Minimo 20 CUMPLE
Total Puntaje Maximo 30
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Ficha de Entrevista Personal:

lobservacianes

consolidacién de la economia perua

Recomendaciones

Nembre del
postulante:

N° de Proceso:

Puesto Convocado:

Fecha de entrevisia:

Grgano Requirente:

NMarcar can un aspa (X} segin la peatuacién asignada:

FACTORES DE EVALUACION

Pordebajodelo
esperado

Dentrodelo Porencdmade lo

Puntaje | PUNTAJE (Suma del puntaje

Valor: 2

valor: 3 Valor: 4

fdval Individual)

1. Adaptacidn al puesto y cumplimi de fund {Are.

a usuaria)

1. Genera confianza y credibilidad en el dmbito técnico
requerido para el puesto

2. Demuestra capacidad de andlisis al exponer acerca de
5US conocimigntos,

3, Tiene capacidad de aplicacién de los conecimientos
regueridos para el puesta

4. Evidencia que en anteriores experiendas laborales ha
propuesto iniciativas o ideas innovadoras can la finalidad|
de generar mejoras en e desarrolio de sus funcianes.

Minimo: 18
Méxima; 24

c. Evidencia con ejemplos concretos el haber alcanzado
las ohjetives previstos en situaciones de presidn de
tiempo, inconvenientes, Imprevistos, desacuerdos,
loposicidn u otros, en experiencas.

6. Evidencia que en anteriores experiendias laborales ha
| |obtenido logros compartidos, estableciendo re{acianes
| |de colaboracién y estrategias, para cumplir objetivos

comunes.

1. Adaptacidn a la entidad (Alta Direccién)

7. Evidencia conocimiento acerca de la gestion y
lorganizacién publica.

Minimo: §

8, Evidencia conacimientos acerca del FGNDEPES y sus
actividades.

Maximo: 8

111, Adaptacidn a la cultura de la entidad (UFRH-OGA)

9. Muestra disposicién y afinidad para adaptarse ala
lcultura de fa entidad, proyectande estabilidad y daminio
de simismo y del campo laboral, madurez y sensacién de
Jequilibrio.

Minimo: &
Miximo: 3

10, Demuestra capacidad para poder regular ef estrés y
contralar las emocianes, a fin de resojver conflictes con

exito.

RESULTACD DF LA ENTREVISTA

Los criterios de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

crmerios | carAcTeR | PaMTIRITRNO | P RATOR
Eﬁ‘;‘ﬁ?&?ﬂg: Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
gg:llé%?nﬁllgr:%g Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
EFI:II;I'I;%SEC\)I;‘S:LA Eliminatorio 30 puntos 40 puntos

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima
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Puntaje Minimo Aprobatorio Total: setenta (70) puntos.
Puntaje Maximo Aprobatorio Total: cien (100) puntos.

Vil. REGISTRO DE POSTULANTE DURANTE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA:

Para participar en el proceso de seleccion del concurso pablico de méritos, los postulantes
deben registrarse en el portal de convocatorias de la entidad (Formato Digital), siendo el unico
medio de postulacion a los procesos de seleccion.

Vill. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

Los/las postulantes deben presentar:

Curriculo Vitae u hoja de vida.
Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente.
Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados.

Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacion adicional, en caso
elfla postulante tenga alguna condicion por discapacidad, deportistas altamente calificados
y licenciados de las Fuerzas Armadas.

En caso el postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que, para
la etapa de evaluacién y seleccion, requiera facilidades para el acceso o desarrollo de 1a(s)
evaluacion(es) presencial(es), debe indicarlo al momento de su registro en el sistema de
Convocatorias CAS en linea 4 enviando un correo a
comitedeseleccion@fondepes.gob.pe.

IX. BONIFICACIONES:

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima
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Para el calculo del Resultado Final, el CS debera tener en cuenta las Bonificacicnes que
se otorgan a aquellos postulantes por razon de discapacidad, condicién de personal
licenciado de las fuerzas armadas o condicién de deportista calificado de alto nivel, las
cuales seran asignadas al puntaje minimo aprobatorio.

a) Se otorgara una bonificacion de! diez por ciento (10%) sobre el puntaje total final
obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 081-2010-SERVIR/PE, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personai

b) Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total final obtenido, al postulante que acredite dicha condicién, de acuerdo con
la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.

¢) Si el postulante acredita tener las dos condiciones enumeradas en los literales
anteriores, se le otorgara ambas bonificaciones (25%) sobre el puntaje total.

d) En el caso de Deportista calificado de Alto Nivel se otorgara la bonificacion de acuerdo
con la vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacién, a losflas postulantes que hayan indicado al momento de
postulacién dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion seré de
acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro.
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CONSIDERACIONES
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos |
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y 16%
se ubiguen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord o marcas sudamericanas. |

i L IV S
n N
|£ 1 rec

NIVEL |

| BONIF.

Nivel 1 20%

Nivel 2

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos ‘
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas. o e Wigl]
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegas
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participade en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 3 12%

| Nivel 4 8%

i Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos ‘
Nivel 5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales.

4%

X. RESULTADOS DEL PROCESO
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Una vez culminada la etapa de entrevista personal, el CS procedera a calcular el puntaje
final obtenido por cada postulante y se elaborara el cuadro de merito.

El puntaje total correspondiente al resultado final comprendera la sumatoria de los
puntajes obtenidos durante la evaluacion curricular, evaluacion de conocimientos y
entrevista personal, asi como la aplicacion de una bonificacion, de corresponder, segln
las consideraciones del siguiente cuadro:

SAL = U ARG DR TARRTOE
PUMTAJE PUNTAJE
PUNTOASE DE CALDS IKTAPA TOTAL ERO P LS AC HOMNELS EirAaL
Evalumcion Evaiumcion Entrowiata Frurteje = ot e
Curricutar | 7| Conccimientes |*| Personal |T] Total o Cariaspanfidn bzl Firal
Fvaivacian | L Entreviste | _TFuntaje | incapacidad _| Puntaie
Curricular Total (+15% o Atmjes T otal) Firnml

Forsonal
I ntrosvintea FPuntmje
FPoarsonal Total
Entroviata Fruntaje

*| Personal |7]| Totar |*

Frurte e
Final
FPuntajes
Final_

Licancim
(+10% dal
Dincapacidad ¥y Lic. F P ASs
(+25% dol Puntaje Total)
Deportista Califlcado MNval 1
(+20% Bonificacion sobra ol

Cvaluacian
Curricular
Tualuacian T

Curricular Conocimientos

*untaje Total)

Evaluacion Evaluacion Entrovista Funtaje FPuntaje

curricutar | 7| Conccimientos | Y| Persenal Total puntaje de la evaluacicon Finai
i curricular) =
Deportista Calificado MNwvel 2
Evaluaalon | Evaiunacion .| BEntreviata | _|Puntaje | | (+16% Bonificacion sobre el | Puntaja
Curricular Conocimisntasa Parsonal Tatal plntaje da la avaluacion Final
curriculacy
Daportista Sallflcado MNival 3
Evalusacian Evalumchkdn | Entreviste |_[FPuntaje| | (+12% Bonificacion saobre el | Puntajo
Curricular Conocimientos Parscrneal Total puntaje de In svaluacidn Flral
curricular)
Deportista Califloada Nivel 4
Evaluacian | Evaluacian .| Entrevista |_|Puntaje| | (+8% Sonificacian sobre al | Puntaje
Curricular Conocimiantos Parsonal Tatal puntaje de la svaluacion =inal

curriculasr)

Deaportista Calificado Nwval S

{+4% Bonificacion dal sobre |

ol puntaje de la evaluacidn
curricular)

Puntaje
Final

Entrevista
Parzonal

Evaluacidn

e Funtaje
Conoclmiantos

Total

Evaluacion
Curricuilar

El postulante que obtenga el mayor puntaje y superior al minimo para aprobar occupara
el primer lugar en el orden de mérito y sera el ganador. En caso de suscitarse un empate
entre dos postulantes, el miembro representante del 6rgano requirente del CS decidira
cual de los dos postulantes sera el ganador, dejandose constancia de su eleccion en
Acta. Para los procesos de la UFRH, el dirimente serd el miembro del comité de esa
Unidad Funcional.

El Acta de Resultado Final debera contener los nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de estos, en forma de lista por orden de mérito.

El CS debe remitir el formato de publicacién con los resultados finales, por correo
electrénico a la UFRH, para su publicacién en el portal web institucional.
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Motivo: y’sl itar del docusnanto
Fecha: 21 01.2025 14:18:27 -05 00

ANEXO N° 01

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Direccién General de Capacitacidn y Desarrollo Técnico en Pesca Artesanal - DIGECADEPA
Unidad Organica No aplica

Cargo estructural No aplica

Clasificacién Servidor Publico Ejecutivo

Nombre del cargo/puesto Especialista para la Operatividad de la Zonal Pucusana

Dependencia jerdrquica Direccion General de Capacitacién y Desarrolto Técnico en Pesca Artesanal - DIGECADEPA
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades operativas y de gestion técaica para la ejecucion de las actividades de capacitacién en [a macrorregion sur con la finalidad de dar cumplimiento a las metas y
ohjetivos institucionales de la DIGECADEPA durante el primer semestre del afio lective 2025.

FUNCIONES DEL PUESTO

1
2

00~y

9

Disefar e implemmentar el plan de gestidn operativa te los recursos asignados a la zonal Pucusana para el cumplimiento de los objetivos institucionales del primer semestre del
2025,

Elaborar informes técnicos de gestion de las actividades académicas, operativas y de mantenimiento de la Zonal Pucusana para el aptimo desarrollo de las actividades del primer
semestre del 2025.

Coordinar y participar en reuniones con las diferentes OSPAS, gohbiernos locales, regionales u otras entidades afines sobre los servicios de capacitacion en materia pesquera
artesanal para la promocion y ejecucion de actividades de capacitactdn,

Proponer a la Direccion General el Plan Operative [nstitucional y formular el presupuesto anual de la Zonal Pucusana en concordancia a las politicas y objetivos institucionales del
_Pprimer semestre del 2025,

Ejecutar el mantenimiento y optimizacidn del uso y conservacidn de la infraestructura y bienes de la Zonal, asi como velar por la vigencia de los permisos y autorizaciones
necesarios para el normal desarrolle de las actividades.

Proponer y ejecutar indicadores de gestion y de resultados a nivel de competencia académica a fin de evaluar la calidad y su impacto en la poblacién objetiva durante el primer
semestre del 2025.

Ejecutar fos planes y programas académicos determinando su prioridad para el fortalecimienta de capacidades de la poblacion pesquera artesanal, asi como el seguimiento y
evaluacién de los resultados obtenidos por las capacitaciones efectuadas durante el primer semestre del afio 2025.

Evaluar el proyecto educativo e implementar acciones de mejora continua en materia pesquera para el mejoramienta de los servicios del primer semestre del afio 2025.

Identificar las necesidades y elaborar el plan de mantenimiento anual de los bienes y recursos de la Zonal Pucusana para el dptimo cumplimiento de los objetivos institucionales
durante el primer semestre del afio 2025.

10 Otras funciones gue asigne el Director General de la DIGECADEPA,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NG APLICA

Pericdicidad de la Aplicacién temporal (marcar cor un X, luege expiicar o sustentar ) Temporal D Permanenter__l

MO APLICA




SECCIGN: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta  Completa Dsgresado(a) Dﬂachiller E]Tl’tulo/ Licenciatura Si E No D
Primaria D} é Habilitacign
profesional?
Secundaria
Técnica Basica q q - L% " )
(.62 aifos) Titulo Profesional Universitario en Ingenisria Pesquera y/o Acuicola. Si E No D
Técnica Superior
(3 G 4 afos}
X juUniversitaria X
I Maestria I ‘ Egresado ] IGrado
IDoctaradn , lEgresado ' IGrado
CONOCIMIENTOS
A} Conodimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc¢ i}

Gestion Educativa, Educacidn Técnico-Praductiva

B) Cursos y/o programas de especiallzaclén requeridos y sustentados con documentas:

IEiplomado en Gestion Pablica

€) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico intermedio Avanzado Na aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles H
Hojas de céleulo X Quechua x
Prograima de presentaciones X Otros (Especificar} X
Otros (Especificar) X Dtros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Expetlencia laboral general

Indique el tiempao total de experiencia faborai, ya sea en el sector plibiice o privado,

lOcho {08) afios

Experiencia laborai especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

ICuatru (04) afios

B. indique el tiempo de experiencia requarido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisande este):

Tres {03) afics como Especialista

C. En base a !a experiencia requerida para el carga estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerico en el sector plklico:

lj’res {03} afias j
Dtros e fos spbre el r isito de experientia, en caso existiera olgo adicianal pora el carge estructural y/o puesto.

LNo aplica _l
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, Trabajo en equipo, Gestidn del estrés, Escucha activa, Comunicacion efectiva, Selucion de problemas.

REQUISITOS ADICIONALES

[Deseable expreriencia en el sector pesquero




