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PROCESO N° 00014-2025-FONDEPES

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE DOS (02) ESPECIALISTAS EN
CONTRATACIONES PUBLICAS PARA LA UNIDAD FUNCIONAL DE ABASTECIMIENTO
DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION DEL FONDO NACIONAL DE

DESARROLLO PESQUERO”
I. GENERALIDADES.
1. Objeto de la Convocatoria:

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima

T. 209-7700

www.goh.pe/fondepes

Contratar los servicios de dos (02) Especialistas en Contrataciones Publicas para la
Unidad Funcional de Abastecimiento de ia Oficina General de Administracion de! Fondo
Nacional de Desarrollo Pesquero.

Posicicnes: Dos (02)

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Oficina General de Administracién

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Comité de Seleccidn (CS), en coordinacién con la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracion.

Base legal

a) Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

b) Ley N° 32185 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para ef afio Fiscal 2025"

c) Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y madificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Ley N°® 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en
el sector publico.

e) Las demas disposiciones internas que regulen ei procese de contratacién bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057.

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

Administracién,

intermedio vigente.

- Bachiller Universitario en

Economia, Derecho,

Contabilidad, Ingenieria
Formacion académica, grado académico y/o industrial, Ingenieria de
nivel de estudios {*) Sistemas.

- Contar con Certificacién
Osce minimo nivel

Cursos ylo estudios de especializacion (*)
Se tomard en cuenta especializaciones,
programas, diplomaturas u otros de duracién igual
o mayores a 80 horas. Los programas de
especializacién pueden ser desde 80 horas, si son
organizados por disposicion de un ente rector, en
_el marco de sus atribuciones normativas.

Ley de Contrataciones Publicas

Conocimientos (**)

Especializacion en la Ley 32069,
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REQUISITOS DETALLE
organizados por disposicién de un ente rector, en | - Conocimiento en los sistemas
el marco de sus atribuciones normativas. SEACE, SIGA, SIAF.

Se tomara en cuenta cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros, con no menos de doce - Procesadores de texio
(12) horas de duracién, o, si es organizade por un nivel Avanzado.
ente rector en el marco de sus atribuciones - HMojas de Célculo (Excel)
normativas, mayores a ocho (08) horas nivel Avanzado.
académicas. - Programas de
Presentacién (Power
Point) nivel Avanzado.
Experiencia General
No menor de cuatro (04) afios en
el sector pdblico y/o privado.
Experiencia especifica
Experiencia'(*) No menor de tres (03) afios de los
cuales un (01) afio como
Especialista.
Experiencia especifica en el
Sector Publico: tres (03) afios.
= 3 Planificacién, analisis,
Habilidades y/o Competencias proactividad e iniciativa.
Otros requisitos minimos Acreditado con
certificado, constancia o Declaracion Jurada

Nota:
- (") Es de caracter obligatorio la presentacion de la documentacién sustentadora.
- {*) No necesita documentacién sustentadora

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

2 \\ - Proyectar los coniratos de obras y supervisiones de obras derivados de los
procedimientos de seleccién, para el logro de los objetivos y cumplir con las
metas presupuestarias programadas por la Entidad para el presente ejercicio
presupuestal 2025.

- Revisar el pago de valorizaciones, adelantos directos y materiales de las obras
y supervision de obras de los contratos derivados de los procesos de seleccion
programados en el periodo 2025 derivados por la DIGENIPAA para cumplir las
metas presupuestarias programadas para el presente ejercicio presupuestal
2025.

- Realizar las liquidaciones de pago de los contratos de obras, supervisiones de
obras, bienes, servicios para las obras derivados de los procedimientos de
seleccion enviados por la DIGENIPAA en el marco de la Ley de Conirataciones
del estado para su ejecucion en ef ejercicio presupuestal 2025

- Evaluar ia aplicacién de penalidades de los contratos bajo el alcance de la Ley
de Contrataciones y su Reglamento, ante el incumplimiento injustificado de las
obligacicnes contractuales por parte de los contratistas, a partir de la informacion
brindada por el area usuaria, la DIGENIPAA, durante el presente ejercicio
presupuestal 2025,

- Efectuar la fiscalizacién posterior a los expedientes de contratacion remitidos
para el perfeccionamiente del contrato respectivo, asignados durante el periodo
2025, cuya finalidad es el correcto uso de los recursos publicos, logrando que

1 Experiencia general: Afios de experieticia contados a partir del momento de egreso de la formacién (técnica o universitaria, de acuerdo
con lo requerido para el puesto). Experiencia especifica: afios de experiencia en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima
T.209-7700 Q%
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los procedimientos de seleccion convocados se efectlien de manera integra,
eficiente y transparente.

- Elaborar informes y proyectos de cartas a los contratistas por ampliacion de
plazo, cambio de personal y comunicaciones de aplicacion de penalidades, de
los contratos derivados por la DIGENIPAA durante el periodo 2025, a fin de evitar
transgresiones a la normativa vigente.

- Otras funciones que asigne el Coordinador de la Unidad Funcicnal de
Abastecimiento de la Oficina General de Administracién

Iv. CONDPICICNES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE
Localidad Avenida Petit Thouars N° 110 — 115, Cercado de Lima
Vigencia del Contrato Tres meses (CAS Transitorio — Plazo determinado)
S/ 8,800 (ocho mil ochocientos 00/100 soles). Incluyen |
Remuneracion Mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al irabajador
g Modalidad de trabajo Presencial
N \\ Horario Lunes a viernes de 8:30 am a 5:30 pm

/| /%) V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 10/07/2025 Alta Direccidn
Publicaciéon del proceso en el portal de Talento Perd Unidad
I/ o (SERVIR) y en el portal de convocatorias CAS Del 11/07/2025 al Funcional
il = - § FONDEPES 2510712025 de Recursos
\ /o tip:Mintranet2. fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
CONVOCATORIA

Postulacién virtual a ftravés del sistema de
postulantes segln cronograma en el Formato Digital
en el portal de convocatorias CAS FONDEPES
hitp://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/
*El Link sera habilitado el dia 30 de julic a partir de
las 08:30 a.m hasta las 05:30 p.m (Hora Exacta) del
dia 31 de julio de 2025,
3 Los postulantes deberadn ingresar en el Sistema | Del 30/07/2025 al Comité de
Informatico del Postulante, en formato digital -PDF- el 31/07/2025 seleccion
sustento documentario que corresponda a su
formacion académica, capacitaciones y/o experiencia
laboral, las declaraciones juradas y la ficha de
postulante.
El_peso maximo de archivos es de 10 MB, se
aceptan __archivos en PDF _y archivos

comprimidos.
SELECCION

4 | Evaluacion Curricular Del 01/08/2025 al Comité de
04/08/2025 seleccion

T. 209-7700
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Unidad
Publicacion de resultados de la Evaluacién Funcional de
J Curricular OUBR083 Recursos
Humanos
Publicacién de la relacion de los postulantes
convecados a realizar |a evaluacion de Unidad
68 | conocimientos 05/08/2025 Funcional de
Portal de convocatorias CAS FONDEPES. Recursos
http://intranet2.fondepes.gob pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Evaluacién de Conocimientos ;
7 (Sede Central Lima, la hora se indicara en el 06/08/2025 22{2::32:
cronograma del proceso) g
Publicacion de resultados de la evaluacion de Unidad
conocimientos en el portal Ide convocatorias CAS de Funcional de
8 | FONDEPES PEEEEDRS Recursos
ttp://intranet2.fondepes ATORIA Humanos
Entrevista Personal Comité de
9 | (La hora, modalidad y lugar se indicara en la 07/08/2025 seleccion
publicacién de Resultados de Evaluacién curricular)
Publicacién del resultade final en el portal de F U?'dac: de
10 | convocatorias CAS de FONDEPES 07/08/2025 '"lg‘:cz':os
http://intranet2.fondepes.gob.oe/CONVOCATORIAS/ H
o\ umanos
- /| SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
= P - Unidad
Suscripcion y registro del contrato FONDEPES Sede :
. . s Del 08/08/2025 al Funcional de
gy 11 dC:rl‘.tirnﬁla' ubicado Av. Petit Thouars N° 115 — Cercado 14/08/2025 RECUISos
ZOTIDN Humanos

/] oportunamente.

" VI. CRITERIOS DE EVALUACION:

Ficha de Evaluacion Curricular:

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima
T. 209-7700
www.gob.pe/fondepes
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|| *El cronograma y Etapas de proceso estan sujetas a variaciones que se daran a conocer
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Puntaje
REGIUISITOS Puntaje Parcial Total
1 FORMACION ACADEMICA 0.0 0.0
A Grado (sysituacion académica y estudios requeridos para el puesto: M'm":;"" o Puntzje
Cumple con el grado minimo requerido en & perfil del puesto 3 o}
Cuenta con 1 grade superior al minime requerido i
Cuenta con 2 o mas grados superiares al minimo requerido 1
E. Programas de Especializacitn afines a las funciones: Marqufxc"nn e Puntaje
Cuenta con ellos programas minimos requeridos en el perfil del puesto 3 0
Tiene 1 programa de especializacion adicional al minimo requerido 1
Tiere 2 o mas programas de especializacion adicionales al minimo requerido 1
Margque con una
g
Cuenta con elflos cursos minimos requericos en el perfil def pueste 2 1}
Tiene 1 curso adicional al minimo requeride 1
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 0.0 0.0
A. Avios de experiencia profesional generai: Mnrqu:xcnun {na Puntaje
Cumple con el minimo requerido 3 1]
Tiene 2 afics adicionales al minimo reguerido 1
[T _
/ NN\ 3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 0.0 0.0
/ A\ .\
. v i
"&, : _-' ' A. Afios de experiencia especifica en la funcidn ylo materia: Marquf;on una Puntaje
AN Vi
W ¥, Cumple con el minimo requeride 3 [
b Tiene 2 anos adicionales al minimo requerido i
Tiene de 4 a mas afios adicionales ai minimo requerido 1
B. Afios de experiencia especifica asociada al Sector Pablico: M’"'“‘:x'f,"" UM pUNTAJE
Cumple ¢on el minimo requarido 3 0
Tiene 2 afias adicionales al minimo requerico 1
C. Afios de experiencia especifica en el nivel especifico como: Marqut:;on UM PUNTAJE
Cumple con el minimo requeride 3 [
Tiene 2 afos adicionales al minimo requerico i
PUNTAJE TOTAL 0.0
CALIFICACION
s NG
Total Puntaje Minimo 20 CUMPLE
Total Puntaje Maximo 30
Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima
T. 209-7700

www.gob.pe/fondepes
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Ficha de Entrevista Personal:

Observaciones:

Recomendaciones;

Nombre del
postutante:

N° de Proceso:

Puesto Convocado:

Fecha de entrevista:

Organo Requirente:

Marcar con un aspa [X) segitn la puntuacién asignada;

FACTORES b EVALUACION

Por encima de lo
esperado

Dentro de lo
esparado

Por debajedelo
esperado

Valor: 2 Valor:3 Valor: 4

Puntaje
Indlvidual

PUNTAJE [Semadel puntije
Individual)

1 Genera confianza y credibilidad en el ambito técnico
requerido para el puesto

I. Adaptacién al puesto y cumplimiento de funciones !Ama usuaria)

7. Demuestra capacidad de andlisis al exponer acarca de

US CONOC

3. Tiene capacidad de aplicacidn de los conacimientos
requeridos para el puesta.

4. Evidentia que en £ Cancias3boral s
propuesto iniciativas o ideas Innovadoras con la finalidad
de generar mejoras en el desarrollo de sus funciones.

Minimo: 18
Maximo: 24

5. Evidencia con ejemplos concretos ¢l haber alcanzado
los objetivos previstos en sitiaciones de presion de
d

tiempa, ingon . [mprevistos, das,
oposicion u otros, en experiencas.

6. Evidencia que en anteriores experiencias Faborales ha
obtenido logros compartidos, establecienda relaciones
de colaboracidn v est para cumplir objeti
comunes,

II. Adaptacién a la entidad (Alta Direccidn)

7. Evidencia conadmifento acerca de la gestidn y

larganizacién publica.

Minime: §

8. Evidencia eonodmientos acerca del FONDEPES v sus
actividades.

Méximo: §

111 Adaptacién a la cultura de la entidad (UFRH-OGA)

9, Muestra disposicidn y afinidad para adaptarse ala
cultura de la entidad, proy o bilictad y ol

de si mismo y det campo laboral, madurez y sensacion de

equilibrio,

Minima: 6

10. Demuestra capacidad para poder regular el estrés y
controlar |as emociones, 2 fin de resolver conflictos con

énito,

Maximo: 8

RESULTADC DE LA ENTREVISTA

Los criterios de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

crmerios | carkoter | FURERIORTC | PAPROBATORID.
gﬁg‘&?&?ﬂg: Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
Egﬁb‘é‘;‘{,’.’?&%i Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
Egggggﬂf Eliminatorio 30 puntos 40 puntos

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima

www.gobh.pe/fondepes
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Puntaje Minimo Abrobatorio Total: setenta (70) huntos.
Puntaje Maximo Aprohatorio Total: cien (100) puntos.

Vil. REGISTRO DE POSTULANTE DURANTE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA:

Para participar en el proceso de seleccion del concurso publico de méritos, los postulantes

deben registrarse en el portal de convecatorias de la entidad (Formato Digital), siendo el Gnico
medio de postulacién a fos procesos de seleccion.

Vill. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

Los/las postulantes deben presentar:

Curriculo Vitae u hoja de vida.
Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente.
Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados.

Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacion adicional, en caso
elfla postulante tenga alguna condicién por discapacidad, deportistas altamente calificados
y licenciados de las Fuerzas Armadas.

En caso el postulante sea una persona con discapacidad permanente ¢ temporal que, para
la etapa de evaluacion y seleccion, requiera facilidades para el acceso o desarrollo de la(s)
evaluacion{es) presencial(es), debe indicarlo al momento de su registro en el sistema de
Convocatorias CAS en linea o] enviando un correo a
comitedeseleccion@fondepes.gob.pe.

3\ IX. BONIFICACIONES:

Av, Petit Thouars 115, Cercado de Lima L

T. 209-7700

www.goh.pe/fondepes

Para el calculo del Resuitado Final, el CS debera tener en cuenta las Bonificaciones que
se otorgan a aquellos postulantes por razon de discapacidad, condicidn de personal
licenciado de las fuerzas armadas o condicion de deportista calificado de alto nivel, las
cuales seran asignadas al puntaje minimo aprobatorio.

a) Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total final

obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de acuerdc con la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal

b) Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el

puntaje total final obtenido, al postulante que acredite dicha condicién, de acuerdo con
la Ley N° 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.

¢) Si el postulante acredita tener las dos condiciones enumeradas en los lterales

anteriores, se le otorgara ambas bonificaciones (25%}) sobre el puntaje total.

d) En el caso de Deportista calificado de Alto Nivel se otorgara la bonificacién de acuerdo

con la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacién, a losflas postulantes que hayan indicado al momento de
postulacién dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion sera de
acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro.
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NIVEL | _CONSIDERACIONES | BONIF.

| Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros | 20%
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

Nivel 1

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y | 16%
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan ‘ ?
récord o marcas sudamericanas.

Nivel 2

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos ‘
Sudamericanos yfo Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan |
récord o marcas bolivarianas. |
| Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos |
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonaios Federados ' 8%
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos P
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

| Nivel 3 12%

Nivel 4

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegoes
Nivel 5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas 4%
nacionales. .

e} Bonificacion que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el

sector piblico

Conforme el articulo 3 de la Ley N° 31533 y el articulo 4 de su Reglamento, la
bonificacién especial comprende

a) La bonificacién en la entrevista personal y

b) El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico.

Las entidades de la Administracion Publica otorgan una bonificacion del diez por ciento
(10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacion.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatoric en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la
entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico, asimismo el postulante
debe acreditar acreditar su edad y formacion técnica o profesional

Las bonificaciones se otorgaran de acuerdo al siguiente cuadro:

INCREMIEENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAIJE
FINAL?
BONIFICACION EN ENTREVISTA Aios Ao L s
DE PERSONAL POSTULANTE<29 p jasecy Porcentaje
-3 el sector publico
ANOS

1 afio 1%

10% (Puntaje de Entrevista) 2 afios 2%

3 afios a mas 3%

E! incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en

2 El incrementa porcantual sobre el puntaje final se realizars solo cuande el postulante haya alcanzade el puntaje minime aprebaterio en tedas las
evaluaciones, ncluida la bonificacién en la entrevista persanal

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima

T. 209-7700
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la entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laborai se acredita mediante constancia o ceriificado de trabajo,
constancia de practicas pre profesionales y profesionales, constancia de prestacion de

servicios, entre otros, que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se
establezca en las bases del concurso y en las disposiciones emitidas por fa Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas entidades de la Administracion Puablica e incluye las practicas pre
profesionales y profesionales en el Estade, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que
reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica ef Decreto

Legislativo 1401.

X1 SOBRE EL ACCESITARIO

En caso de que el ganador/a del proceso de seleccion no se apersone a suscribir
el contrato o no cumpla con acreditar lo declarado y presentado durante su
inscripcion a la convocatoria, se declara ganadorfa al accesitario/a segdn orden
de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacién.

XIl DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

En el supuesto que no se presente ninglin postulante, que ninguno cumpia con los
requisitos minimos o en caso ninguno obtenga el puntaje minimo establecido para
cada uno de los criterios comprendidos en [a etapa de seleccion, el proceso se
declara desierto.

De igual manera, de no existir accesitario 0 en caso este no cumpla con los
requisitos establecidos en el numeral 8.2 del presente documento para suscribir el
contrato, el proceso se considera desierto.

XIll CANCELACION DEL PROCESO

E! proceso puede ser cancelado unicamente hasta la etapa de Entrevista Personal

a solicitud escrita dei 6rgano requirente, sin que sea responsabilidad de |a entidad,

en los siguientes supuestos:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del
proceso de contratacion

- Por restricciones presupuestales.

- Otros supuestos debidamente justificados.

XIV MECANISMOS DE IMPUGNACION

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima

T. 209-7700
www.gob.pe/fondepes

Si algdn postulante considerara que el CS ha emitide un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, puede presentar ante
este Organo un recurso de reconsideracién o apelacién para su resolucion o
traslado al Tribunal del Servicio Civil segin corresponda.

El CS, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un
plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro
de los quince (15) dias habiles computados desde el dfa siguiente de la
publicacion del acto definitive con el que concluye el proceso de seleccion
{publicacion del resultado final ¢ lista de ganadores) resultando improcedente que
se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de
las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisidn y publicacidn
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de los resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados
recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

XV RESULTADOS DEL PROCESO

Una vez culminada la etapa de entrevista personal, el CS procedera a calcular ¢l puntaje
final obtenido por cada postulante y se elaborara el cuadro de mérito.

E! puntaje total correspondiente al resultado final comprendera la sumatoria de los
puntajes obtenidos durante la evaluacién curricular, evaluacién de conocimientos y
entrevista personal, asi como la aplicacion de una benificacion, de corresponder, segun
las consideraciones del siguiente cuadro:

- 2 =

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE PLUNTAJSE
2\ PUNTAJE DE CADA ETASS T TaL BOMNIFICACIOMNES . el
\ [[Evauacion Evaluncion Entraviata Puntaje = Funtaje
5 | Curricutar | *| conocimientes || Persconat |7 Total e e i Final
RESICENTE /%= |! Evaiuacian | Evaluacion L Entrevista |_[FPuntaje | Discapacidad = FPuntaje
J= Currcular Conocimientes |*| Perascnal | Total (+15% del Puntajo Tatal) __Finat
/' y Evaluacidn n Evaluacion - Entrevista | Puntaje| Licenciado de FF = FPuntajes
A Curricular Conocimientos Fersonal Total (+10% dal Puntaje Total) Final
e .," Evaluacion n Evaluacion " Entravista |_|Puntaje | | Discapacidad y Lic FF AMA o FPuntaje
- Surricular Conacimisnto= Porsonal Total (+25% dol Puntaje Totaly | | Final
Daportista Calificado Mivel 1
Evaluacian | Evailunaldan | Entreviots | | Puntaje | | | (+20% Bonifloacian sabre el | Puntajo
Curricu lar Conocimisntos FParacnnal Totai PuUntoe e B svaluscisan Flnal
 eurricular)
Deportiata Calificado MNivel 2
Evaluncion | Evaluacien +| Entrevista | | Puntaje | | (+16% Bonificacion sobre ol | Puntajo
. Cuarric lear Conocimiantos Parsonal Total puntaje de la evaluacién Final
N curricular)
N Deportista Calificado MNivel 3
\ Y Evaluacion | Evaluacisn Entrevista |_|FPuntaje | | (+12% Bonificacion sokre at | Funtalo
. % Curricular Conoclmientos Personal Tatal puntaje de la svaluacian Final
\ ". CGurricular)
Dumportinta Calificado Mivel 4
Evaluacion | Evaluacian +| Entrevista | _|FPuntaje | | (+8% SBonlflcacion sobre o | Puntaja
CAPFIGL Conocimiantos Parsanal Total Puntaje deo lo evaluaalen Final
curriculary
Deportistm Califlcado MNivel 5
Evaluncwen | Evaluaaion +| Entreviata | _|Puntaje |, | (+4%6 Bonificacion del sobre | Puntaje
Currlaular Conocimiesntos Peraconal Total @l puntaje de la evaluacisn Final
curricular)

~ El postulante que obtenga el mayor puntaje y superior al minimo para aprobar ocupara

N\ el primer lugar en el orden de mérito y serd el ganador. En caso de suscitarse un empate

3 entre dos postulantes, el miembro representante del érgano requirente del CS decidira

sy o cudl de los dos postuiantes sera el ganador, dejandose constancia de su eleccidn en

‘-._ ; ; Acta. Para los procesos de la UFRH, el dirimente sera el miembro del comité de esa
: Unidad Funcional.

E! Acta de Resultado Final debera contener los nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de estos, en forma de lista por orden de mérifo.

El CS debe remitir el formato de publicacion con los resultados finales, por correo
electrénico a la UFRH, para su publicacidn en el portal web institucional.

onle
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ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Oficina General de Administracion
Unidad Organica Unidad Funcional Abastecimiento
Cargo estructural No aplica

Clasificacign Servidor Pdblico Ejecutivo

Nombre del cargo/puesto Especialista en Contrataciones Publicas
Dependencia jerdrquica Oficina General de Administracion
Puestos a su cargo No aplica

SECCIGN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar la ejecucién contractual de los contratos de obras y consultoria de obras para |2 ejecucion del presupuesto institucional de los proyectos de inversiones por las distintas
fuentes de financiamiente en el ejercicio presupuestal 2025, en el marco de la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proyectar los contratos de obras y supervisiones de obras derivados de los procedimientos de seleccidn, para el fogro de los objetivos y cumplir con las metas presupuestarias

1 programadas por la Entidad para el presente ejercicio presupuestal 2025

Revisar el pago de valarizaciones, adelantos directos y materiales de las obras y supervision de obras de los contratos derivados de los procesos de seleccidn programados en el

2 periodo 2025 derivados por a DIGENIPAA para cumplir las metas presupuestarias programadas para el presente ejercicio presupuestal 2025.

Realizar las liquidaciones de pago de los contratos de obras, supervisiones de obras, bienes, servicios para las obras derivadas de los procedimientos de seleccién enviados por la

3 DIGENIPAA en el marco de la Ley de Contrataciones del estado para su ejecucién en el ejercicio presupuestal 2025

4 Evaluar la aplicacién de penalidades de [os contratos bajo el alcance de 1a Ley de Contrataciones y su Reglamento, ante el incumplimiento injustificado de fas obligaciones
contractuales por parte de los contratistas, a partir de la informacién brindada por el drea usuaria, la DIGENIPAA, durante el presente ejercicio presupuestal 2025

5 Efectuar la fiscalizacion posterior a los expedientes de contratacion remitidos para el perfeccionamiento del contrato respectivo, asignados durante el periodo 2025, cuya
finalidad es el correcto uso de los recursos publicos, logrando que los procedimientos de seleccién convocados se efectiien de manera integra, eficiente y transparente.

Elaborar informes y proyectos de cartas a los contratistas por ampliacién de piazo, cambio de personal y comunicaciones de aplicacién de penalidades, de los contratos

6 derivados por la DIGENIPAA durante el periodo 2035, a fin de evitar transgresiones a la normativa vigente,

7  Otras funciones que asigne el Coordinador de la Unidad Funcional de Abastecimiento de la Qficina General de Administracién

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Pericdicidad de la Aplicacion temporal (marcor con un X, fuego explicar o sustentar ) Temporal I:l Perm anente[:I

NO APLICA
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative

B) Grado(s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

Primariz

Secundaria

Técnica Bisica
(16 2afics)
Téenica Superior
{3 &4 afias)

X Universitaria

incompleta Completa

DEgresado(a) X lBachi!ler ‘ Titulo/ Licenciatura

O+

ADMINISTRACION, ECONOMIA, DERECHO, CONTABILIDAD, INGENIERIA
INDUSTRIAL, INGENIERIA DE SISTEMAS

Maestria Egresado Grado

Egresado Grado

Doctorado

D} éHabilitacion
profesional?

s Ow[T]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicas principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

SEACE, SIGA, SIAF

B} Cursos y/o programas de especiafizacién requeridos y sustentados con documentos:

Especializacion en [a Ley 32065, Ley de Contrataciones Pliblicas

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Diatectoes

] Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basica Intermedio Avanzado
Procesador da textas X Inglés x
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones Otras (Especificar)
Otros [Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado,

k:_atra 104} afios

Experiencia |aboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién ¢ la materia:

Tras [03) anas

B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para cargo estructural y/6 puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un {01) afios como especialista

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pubiico:

Tvas (03) afios

Qtras aspectos complementarios sobre el requisito de experientia, en coso existiers aige odiciona! pora el cargo estructurel y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacidn, andlisis, proactividad e iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con Certificacidn Osce nivel intermedio minimo, vigente
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