@ EFONDEPES

2Ce la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"A de recuperacion y consclidacién de ia economia peruana”

PROCESO N° 00001-2025-FONDEPES

REEMPLAZO POR LICENCIA

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACI_ON _ POR SUPLENCIA DE UN(A)
ESPECIALISTA LEGAL PARA LA PROCURADURIA PUBLICA DEL FONDO NACIONAL DE
DESARROLLO PESQUERQ"
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GENERALIDADES.

Objeto de la Convocatoria:
Contratar por suplencia los servicios de un(a) Especialista Legal para la Procuraduria
Pdbiica dei Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero.

Posiciones: Una (01)

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Procuraduria Publica

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comité de Seleccién (CS), en coordinacion con la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracion.

Base legal

a) Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

b) Ley N°® 32185 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025”

c) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por el Decrete Supremo N°
075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Las demas disposiciones internas que regulen el proceso de contratacion hajo el
Reégimen Laboral del Decreto Legistativo N° 1057.

PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS DETALLE
Titulo Profesional Universitario en
Formacién académica, grado académico ylo g:{:;g‘;' de Maestria en Gestion
nivel de estudios (*) Plbiica

Colegiado y Habilitado

Cursos y/o estudios de especializacion (*)
Se tomard en cuenta especializaciones, -
programas, diplomaturas u otros de duracion igual

Cursos relacionados a
contratacién de! estado

0 mayores a 90 horas. Los programas de
especializacién pueden ser desde 80 horas, si son
organizados por disposicion de un ente rector, en
el marco de sus atribuciones normativas.

Se tomara en cuenta cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros, con no menos de doce
(12) horas de duracién, o, si es organizado por un
ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, mayores a ocho (08} horas
académicas.
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y/o proceso laboral ylo
afines a las funciones (90
horas acumuladas),

Especializacién en temas
relacionade a Derecho
Administrativo ylo
derecho procesal civil y/o
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Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

REQUISITOS DETALLE

']ente rector en el marco de sus atribuciones afines. (120 horas |
lnormativas, mayores a ocho (08) horas | acumulado).

| académicas. |
[ |' Conocimientos (**)

i - Conocimientos técnicos
| en la normativa aplicable a
la defensa juridica del
Estado, con especial
énfasis en materia penal y
civil.

-  Procesadores de texto
nivel Intermedio.

- Hojas de Calculo (Excel)
nivel Intermedio.

- Programas de
Presentacion (Power
Point) nivel Intermedio.

Experiencia General

No menor de cinco (05} afios en el
sector publico y/o privado.
Experiencia especifica

A No menor de cuatro (04) afios de
Experiencia'(’) los cuales tres (03)(aﬁos como
Analista y un (01) afio como
Especialista.

Experiencia especifica en el
Sector Pablico: tres (03) afios.

Qrganizacién, Planificacion,
Habilidades y/o Competencias Qrientado a resultados. Trabajo en
210 I equipo, Iniciativa

Otros requisitos minimos Acreditado con
certificado, constancia o Declaracion Jurada

Nota:
- {*) Es de caracter obligatorio la presentacion de la documentacion sustentadora.

{(**) No necesita documentacion sustentadora
. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:
Disefiar Ia teoria de) caso desde la investigacion preliminar, asi como la estrategia de defensa

en los procesos judiciales de la procuraduria ptiblica.

Elaborar proyectos de denuncias por los delitos de competencia de la procuraduria puabfica, asi
como escritos y recurso en materia civil y penal.

Coordinar los asuntos judiciales de la Procuradurfa Plblica con las demas areas del
FONDEPES y Entidades del sector.

1 Experiencia general: Afios de experiencia contados a partir del momento de egreso de la formacién (técnica o universitaria, de acuerdo
con lo requerido para el puesto). Experiencia especffica: afios de experiencia en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes,
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Intervenir y/o participar en la defensa de los intereses del Estado, en fodas las investigaciones
y/o procesos judiciales de la Procuraduria Ptblica, tramitados ante la policia, el Ministerio
Plblico y/o Pader Judicial a nivel nacional, en todas sus etapas.

Estudiar los antecedentes y acopiar toda informacién que resulte pertinente y conducente, para
proyectar denuncias penales o civiles para salvaguardar los intereses del Estado.

Elaborar escritos de impulso procesal y recursos impugnatorios en aplicacién del Cédigo de
Procedimientos Penales y Cddigo Procesal Penal en las investigaciones Preliminares
Preparatorias y Procesos Judiciales.

Analizar informacién y/o documentacién para solicitar actos de investigaciones yfo presentar
elementos de prueba en las investigaciones y/o procesos judiciales en los que interviene la
Procuraduria.

Asistir a diligencias de manifestacion de la Policia Nacional del Peru, Ministerio Publico y/o
Poder Judicial en todos los distritos judiciales a nivel nacional.

Efectuar el seguimiento y evaluacién permanente de las Investigaciones Preliminares,
Preparatoria y Procesos Judiciales a su cargo, con el fin de ser impulsados oportunamente.

Clasificar, actualizar, organizar, archivar y custodiar los expedientes encargados.

Solicitar y participar en entrevistas con el personal jurisdiccional en los procesos a su cargo, a
fin de impulsar la causa a favor del Estado.

Participar en grupos de trabajo organizados por diversas entidades pUblicas.

Elaborar informes solicitados por el Consejo de Defesan Juridica del Estado, los Despachos
Ministeriales del Sector Interior y Justicia, Congreso de la Replblica u otras entidades
andlogas.

Procesar y sistematizar informacion de los casos a su cargo para generar reportes y cuadros
estadisticos de los mismos.

Revisar y analizar los procesos penales y civiles, que son de competencia de la Procuraduria
Pdblica.

LIV CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE

Localidad Avenida Petit Thouars N° 110 — 115, Cercado de Lima

Hasta el 30 de abrii de 2025 (Sujeta a la
reincorporacion del titular)

S/. ,000.00 (nueve mil con 00/100 soles). Incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ey, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador

Vigencia del Contrato

Modalidad de trabajo Presencial

Horario Lunes a viernes de 8:30 am a 5:30 pm

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 20/01/2025 Alta Direccion
Publicacion del proceso en el portal de Talento Perl Unidad
2 {SERVIR) y en el portal de convocatorias CAS Del 21/01/2025 Funcional
FONDEPES al 03/02/2025 de Recursos
http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos |

Av, Petit Thouars 115, Cercado de Lima
T.209-7700 Qg
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afdodelar yeracion y consolidacion de la economia peruana
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE

CONVOCATORIA
Postulacion virtual a través del sistema de
postulantes segun cronograma en el Formato Digital

' en el portal de convocatorias CAS FONDEPES
http:#/infranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/
*El Link sera habilitado e! dia 04 de febrero a partir de
las 08:30 a.m hasta las 05:30 p.m {(Hora Exacta) del
dia 05 de febrero de 2025.

3 Los postulantes deberan ingresar en el Sistema | Dei 04/02/2025 Comité de
Informatico del Postulante, en formato digital -PDF-el | al 05/02/2025 seleccién
sustento documentario que corresponda a su
formacién académica, capacitaciones y/o experiencia
laboral, las declaraciones juradas y la ficha de
postulante.

El peso maximo de archivos es de 10 MB, se
aceptan archivos en PDF vy archivos
comprimidos.

SELECCION

4 | Del 06/02/2025 Comité de
Evaluacion Curricutar al 07/02/2025 seleccidn

Unidad
Publicacién de resultados de la Evaluacién Funcional de
g Curricular OI0212025 Recursos
Humanos
Publicacion de la relacién de los postulantes
convocados a realizar fa evaluacion de Unidad

6 | conocimientos 07/02/2025 Funcional de
Portal de convocatorias CAS FONDEPES. Recursos
http:/fintranet2 fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Evaluacién de Conocimientos Comite de

7 | (Sede Central 10:00 a.m) EODAR025 seleccion
Publicacién de resultados de la evaluacion de Unidad
conocimientos en el portal Ide convocatorias CAS de Funcional de

8 | FONDEPES 1002/2025 Recursos |
http:/fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Entrevista Personal 2

9 | (La hora, modalidad y lugar se indicara en la 11/02/2025 S

|| publicacién de Resultados de Evaluacion curricular) | DR | )
Publicacion del resuttado final en el portal de Furi?é:z\? de

10 | convocatorias CAS de FONDEPES 11/02/2025 Barinass
http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Hiiranos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

T ] Unidad
Suscripcion y registro del contrato FONDEPES Sede .
. - 3 Del 12/02/2025 Funcional de

11 (Cj::rlw_ti::lg ubicado Av. Petit Thouars N° 115 — Cercado al 18/02/2025 RECUISOS

Humanos

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima
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VI. CRITERIOS DE EVAILUACION:

Ficha de Evaluacion Curricular:

Oportunidades para Mujeres y H
consolidacion de la econemia peruana”

bres”

. . Puntaje
REQUISITCS Puntaje Parcial Total
1 FORMACION ACADEMICA 0.0 0.0
A. Grado (s)situacién académica y estudios requeridos para ol puesto: Marqu:;‘un tna Puntaje
Cumpte con el grado minimo requerido en ¢l perfil del puesto 3 Q
Cuerta con 1 grado superior al minima requerideo 1
Cuenta con 2 © mas grades superiores al minimo requeride 1
B. Programas de Especializacidn afines a las funciones: M"q"f;_m s Puntaje
Cuenta con elfios programas minimos requendos en el perfil del puesto 3 0
Tiene 1 programa de especiglizacitn adicional al minime requerido 1
Tiene 2 0 mds programas de especiafizacion adicionafes al minimo reguerido 1
Marque con una
e
Cuenta con elflos cursos minimos requeridos en | perfil del puesta 2 0
Tiene 1 curso adicional al minime requerido 1
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 0.0 0.0
A. Afos de experiencia profesional generz|: Mamut:;on ‘s Puntaje
Cumple con el minimo requerido 3 ¢
Tiene 2 afios adicionales al minimao requetido i
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 0.0 0.0
A. Aitos de experiencia espacifica en la funcidn yio materia: Marqufxtiun e Puntaje
Curnple con el minimo requarido 3 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerndo 1
Tiene de 4 amas afios adicionales al minimo requerido ]
B. Anos de experiencia especifica asociada al Sector Publico: Mamu:x?n U™ pUNTAJE
Cumple con el minimo requarido 3 0
 Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 1
C. Afosde experiencia especifica en el nivel especifico como: Marq"fx?" U puNTAJE
. Cumple con el minimo requerido 3 0
Tiene 2 aflos adicionales al minimo requerido 1
PUNTAJE TOTAL 0.0
CALIFICACION
T NO
Total Puntaje Minimo 20 CUMPLE
Total Puntaje Maximo 0

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima
T. 209-7700
www.gob.pe/fondepes




FONDEPES

Fondo Nacional do Desamolo Pesquory

"I ‘.‘l .
-t R Ministerio
ﬁ de la Produccidn

"D e la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
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Ficha de Entrevista Personal:

1
Observaciones:

Recomendacianes:

! L L N° de Proceso:
| postulante:
|
Puesto Convocado: Fecha de entrevista:

|
|
| Grgano Requirente:

|
|Marcar con un aspa {X) segin la puntuacidn asignada:

Por debajo de lo Dewtrodelo | Porendmadelo
FACTORES DE EVAEUACION esperado espersds eiparade Puntaje | PUNTASE (Suma det guntaje
ngivictiat
Valor:2 Valor: 3 Valor:4

|I. Adaptacidn al puesto y cumplimiento de funciones (Area usuaria)

1. Genera canfianza y ¢redibilidad en el ambito técnico
equeride para el puests
2. Demuestra capacidad de analisis al exponer acerca de

sus conacimientos.

3. Tiene capacidad de aplicacidn de los conocimientas
requeridos para el puesto

4. Evidencia que en anteriores experiendias laborales ha
propuesto [niclativas o ideas innavadoras con a finalidad|
de generar mejoras en ¢l desarrollo de sus funglones.

Minime: 18
Miximo: 24

5. Evidencia con ejemplos concretos el haber alcanrado
|os objetivos previstoes en sltuaciones de presidn de
tiempa, ingonvenientes, imprevistos, desacverdos,

o || |oposicién u otros, en experiencias

6. Evidencia que en anteriores experiencias laboralas ha
obtenido togros compartidas, estableciendo relacicnes
de colaboracidn y estrategias, para armplir abjetivos
jrasnunes. _ . -
II. Adaptacidn a la entidad (Alta Direccidn)

7. Evidencia conocdimiento acerca de la gestidn y

organizacién publica Minimo: §
8. Evidencia conocimientos acerca del FONDEPES y sus Maximo: B
actividades,

'IH, Adaptacidn a la cultura de la entidad (UFRH-OGA)
9. Muestra dispasicidn y afinidad para adaptarse a2 ja
4 o d

¥

' |de si misme y del campo laboral, madurez y sensacidn de
\ Minimo: &

' lequilibrio Fw .
Ximo:

cultura de la entidad, proy io est

| |10, Bemusstra capacidad para poder regular el estrés y
cantrolar las emocdicnes, a fin de resolver conflictos con

éxito.

RESULTADO DE LA ENTREVISTA

Los criterios de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

: PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
i g CARACTER | * »pROBATORIO APROBATORIO
gﬁg‘ﬁ?&?ﬂg: | Eliminatorio 20 puntos ; 30 puntos
ggﬁggﬁg&g@ Eliminatorio 20 puntos 30 puntos

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima
T. 209-7700
www.gob.pe/fondepes
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ENTREVISTA ‘ - T
PERSONAL Eliminatorio 30 puntos 40 puntos

Puntaje Minimo Aprobatorio Total: setenta (70} puntos.
Puntaje Maximo Aprobatorio Total: cien {100} puntos.

Vil. REGISTRO DE POSTULANTE DURANTE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA:

Para participar en el proceso de seleccion del concurso pdblico de méritos, los postulantes
deben registrarse en el portal de convocatorias de la entidad (Formato Digital), siendo el tnico
medio de postulacién a los procesos de seleccidén.

Vili. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

Los/las postulantes deben presentar:

- Curriculo Vitae u hoja de vida.

- Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente.

- Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados.

- Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, en caso
elfla postulante tenga alguna condicién por discapacidad, deportistas aitamente calificados
y licenciados de las Fuerzas Armadas.

- En caso el postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que, para
la etapa de evaluacién y seleccidn, requiera facilidades para el acceso o desarrolloc de la(s)
evaluacién(es) presencial(es), debe indicarlo al momento de su registro en el sistema de
Convocatorias CAS en linea o] enviando un correo a
comitedeseleccion@fondepes.gob.pe.

BONIFICACIONES:

Para el caiculo del Resultado Final, el CS debera tener en cuenta las Bonificaciones que
se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, condicién de personal
licenciado de las fuerzas armadas o condicién de deportista calificado de alto nivel, las
cuales seran asignadas al puntaje minimo aprobatorio.

a) Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total final
obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con a Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resoiucion de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal

b) Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el

puntaje total final obtenido, al postulante que acredite dicha condicién, de acuerdo con

3 la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que hayan
alcanzado el puniaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.

¢} Si el postulante acredita tener las dos condiciones enumeradas en los literales
anteriores, se le otorgara ambas bonificaciones (25%) sobre el puntaje total.

d) En el caso de Deportista calificado de Alto Nivel se otorgara la bonificacion de acuerdo
con la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaiuacién, a losflas postulantes que hayan indicado al momento de
postulacion dicha condici6n, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion sera de
acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro.

T. 209-7700

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima & g
\

www.gob.pe/fondepes



dFONDEPES

Fonda Nacional de Desamollo Pesquero

e
& B PERU | Ministerio
%,

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"AfRo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

| NIVEL | CONSIDERACIONES | BONIF.

' Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o '

. Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primercs | 20%

‘ puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas i

! | mundiales y panamericanas.

| Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos

Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y 16%

se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan N

récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos

Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y

hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan

récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados

Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos

Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/c plata.

. | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos ‘
Nivel 5 | Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas

| nacionales.

Nivel 3 12%

|
Nivel 4 8%

4%

RESULTADOS DEL PROCESO

Una vez culminada la etapa de entrevista personal, el CS procedera a calcular el puntaje
final obtenido por cada postulante y se elaborara el cuadro de mérito.

El puntaje total correspondiente al resultado final comprenderd la sumatoria de los
puntajes obtenidos durante la evaluacion curricular, evaluacién de conocimientos y
entrevista personal, asi como la aplicacion de una bonificacion, de corresponder, segin
las consideraciones del siguiente cuadro:

R PUMNTAJSE PLIMTA E
‘ : { PUNTAJE DR CAaDA ETAPA TOTAL MOMNIFICACIONES FinAL

Evaluacicon Evaluscion Entrovista Funtaje Fruntojes
Poarsonal T Trltl'.l: MNo Corraszponde and F-'Iﬂni
Entrovista (Puntaje | | Disncapacidad = Puntaje
Porsonal Total (+1 5% dal Puntaje Total) = il
| Entravista Puntaje T Licenciado da FE_AA Puntaje
 Personal Total (+10% dal Puntaje Total) Final

Curricular Conocimiantas
Tvaluacion | Evaluacian
| Curricular Conoeimientos
T Ewvaluacian |
Conocimisntos

BEDE

Cvaluacion T ntroviote Punta)e Dincapacidad y Lo F P oA U taje

Deportista Calificado Mval 1
Evaluacidn Evalumcian .| Entreviata Puntaje| | (+20% Bonifilcacion achbre el | Puntaja
CSurriculaec Conoclmiasntos Paracnal Total puntaje de o esvaluacion Final
Surricular)
Daportinta Calificado MNivel 2
Evaluacidon Evaluaciarn Entrevista FPuntaje | {+16%, Bonlfilcacion sobro af Puniaje
Curricular Conocimiantos Fearsonal Total puntaje de la evaluacion Firal
curriculary

- .

L -
Deportisnta Calificado Nivael 3
Evaluacian Evaluacicon Entroviste Funtaje | | (+129% Bonificacion sobra al Puntaje
Curricular Conocimiantos Parsonal Total puntaje de la svaluaaclan Final
curricular)

Sonocimientan _ Parsonal Total (+25% dal Puntaje Total) Final

Daportista Calificado MNivel 4
Evaluacian Evmluacidn Entrovists FPuntaje (+B9% Bonificacidn acbra =l FPurnrteje
Curricular Caonocimiantos Parsanal Totail puntaje de la svaluscion Final

curricular)

Daportista Califlioado Nival 5
Evaluacicn | Evaluacian Entrevista | _| Puntajo (+4% Bonificacion dal sobre Funtaje
Curricular Conooimientes Farsonal Total el puntajo de la avaluacion Final
Surriculary

El postulante que obtenga el mayor puntaje y superior al minimo para aprobar ccupara
el primer lugar en el orden de mérito y sera el ganador. En caso de suscitarse un empate
entre dos postulantes, el miembro representante del 6rgano requirente del CS decidira
cual de los dos postulantes sera el ganador, dejandose constancia de su eleccion en
Acta. Para los procesos de la UFRH, el dirimente sera el miembro del comité de esa
Unidad Funcional.

El Acta de Resultado Final debera contener los nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de estos, en forma de lista por orden de meérito.

El CS debe remitir el formato de publicacion con los resultados finaies, por correo
electronico a la UFRH, para su publicacién en el portal web institucional.

Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima
T.209-7700
www.gob.pe/fondepes



ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organa: Procuraduria Piblica de FONDEPES
Unidad Organica Procuraduria Publica de FONDEPES
Cargo aestructural No aplica

Clasificacidn Servider Piiblico

Nombre del cargo/puesto Especialista legal

Dependencia jerarquica Pracuraduria Piblica de FONDEPES
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Atender los requerimientos en defansa juridica de los procasos legales de la entidad, en el margo de la Ley y Reglamento del Sisterna Administrative, a fin de ejercer por delegacidn la
defensa juridica de la Entidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1

13
14

15

Disefiar la teoria del caso desde la investigacion preliminar, asi como Ja estrategia de defensa en los procesos judiciales de la procuraduria pablica.Ejercer la defensa juridica del
Estado en procesos civiles

Elaborar proyectos de denuncias por los delitos de competencia de la procuraduria piblica, asi como escritos y recurso en materia civil y penal

Coordinar los asuntos judiciales de la Procuraduria Pibfica con las demds dreas del FONDEPES vy Entidades del sector

Intervenir y/fo participar en la defensa de los intereses del Estado, en todas las investigaciones y/fo procasos judiciales de la Procuraduria Publica, tramitados ante la policia, el
Ministerio Piblico y/o Poder Judicial a nivel nacional, en todas sus etapas.

Estudiar los antecedentes y acopiar toda informacion que resulte pertinente y conducente, para proyectar denuncias penales o civiles para salvaguardar los intereses del Estado,

Elaborar escritos de impulso procesal y recursos impugnatorios en aplicacidn del Codigo de Procedimientos Penales y Codigo Procesal Penal en las investigaciones Preliminares

Preparatorias y Proceses Judiciales
Analizar informacidn y/o documentacién para solicitar actos de investigaciones y/o presentar elementos de prueba en las investigaciones y/o procesos judiciales en los

e i i uria

Asistir a diligencias de manifestacion de fa Policia Nacional del Perd, Ministerio Pablico y/o Poder Judicial en todos los distritos judiciales a nivel nacional.

Efectuar el seguimiento y evaluacién permanente de las Investigaciones Preliminares, Preparatoria y Procesos Judiciales a su cargo, con el fin de ser impulsados

oportunamente.

Clasificar, actualizar, organizar, archivar y custodiar los expedientes encargados.

Solicitar y participar en entrevistas con el personal jurisdiccional en los procesos a su cargo, a fin de impulsar la causa a favor del Estado.

Participar en grupos de trabajo organizados por diversas entidades pablicas.
Elaborar informes solicitados por el Consejo de Defesan Juridica del Estado, los Despachos Ministeriales del Sector Interior y Justicia, Congreso de fa Repliblica u otras entidades
andlogas.

Procesar y sistematizar informacidn de los casos a su cargo para generar reportes y cuadros estadisticos de los mismos

Ravisar y analizar los procesos penales y civiles, gue son de competencia de la Precuraduria Pablica.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar can un X, luego explicar o sustentor } Temporal m PermanenteD

NOQ APLICA
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SECOON: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo 8) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa I:IEgresado(a) |:|Bachiller ETitulo/ Licenciatura Si E No |:|
Primaria D) éHabilitacidn
profesional?
Secundariz
Técnica B3sica X
116 2 2hos) EN DERECHO Si E No D
Técnica Suparior
(3 6 4 afos)
X Universitarla x
lMaestrl’a I x lEgressdo I |Gradu
ESTUDIQS EN MAESTRIA EN GESTION PUBLICA
IDoctorado | |Egresadn | IGrado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere eon doc i}

Conacimientos tecnica en la normativa aplicable a [a defensa del £stado, con especial enfasis en materia penal y civil

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:
90 horas acumuladas en cursos refacionades en contratacion del estado y/fo proceso laboral yo/ afines al derecho
120 horas en temas relacionado a Derecho Adminitrative y/o derecho procesal civil y/o afines

€) Conodi 15 de Oftmitica.e idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célcula X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros [Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experigncia laboral ral

indigque el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privade,

Iconcn (05) afios

Experiencia laboral especifica
A, Indigue el tiempo de experlencla requerido para ef cargo estructural yfo pussto en la funcidn o la materia:

|aatro (04) afos

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en ei nivel minimo de puesto {precisando este);

ITres {03) afios como analista y uno (01) afic como Especiafista

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o pueste [parte A), sefiale el tlampo requeride en el sector puablico:

Tres {03} afios

Otros asp h sobre el requisito de exp , en caso existiera algo adicional pare ef cargo estructural y/e puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion, planificiacidn, orientado a resultados, trabajo en equipo, iniciativa.

REQUSITOS ADICIONALES

Fimmada digitaiments por ZUMAETA
g{ngPEZA Blanca Estals FAU

BN RS B o ge documento

Fecha: 20.01.2025 15:01:17 -05:00



