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ANEXO N° 04
PROCESO CAS N° 008-2020-CE-LAB

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
COORDINADOR (A) DE LA UNIDAD ZONAL DE PAITA DEL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO

PESQUERO”
NOMBRE DEL PUESTO COORDINADOR (A) DE LA UNIDAD ZONAL DE PAITA
N° DE POSICIONES 01

I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) COORDINADOR (A) DE LA UNIDAD ZONAL DE PAITA del Fondo
Nacional de Desarrollo Pesquero.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccion General de Capacitacion y Desarrollo Técnico en Pesca Artesanal DIGECADEPA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comité Especial para Contratacion Laboral CE-LAB, en coordinaciéon con la Coordinacion de
Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion.

4. Base legal
a. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
</ b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
"%:' Servicios.
' = c. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Ley N° 29849 "Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales”. )

e. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

/ll PERFIL DEL PUESTO
¥ REQUISITOS DETALLE
/. : Formacion  académica, > Licenciado en Educacion o Ingenieria Pesquera o Licenciado en
/’ ' grado académico ylo Administracion
nivel de estudios
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REQUISITOS DETALLE
Cursos ylo estudios de > Estudios de postgrado o Diplomado o estudios de especializacion en
especializacion Gestion Ambiental o Educacion Ambiental o Gestion Publica o
Se fomara en cuenta Gestion de Proyectos (Minimo 90 horas)
especializaciones,

programas, diplomaturas u
ofros de duracion igual o
mayores a 90 horas.

Se tomara en cuenta cursos,
talleres, seminarios,
conferencias, entre otros, con
no menos de 12 horas de

duracion.
Experiencia’ > Seis (06) afos de experiencia general
> Cuatro (04) afio de experiencia especifica desempefiando funciones
en temas relacionados a la materia, de los cuales dos (02) afios en
el sector publico.
Experiencia especifica minima de dos (02) afios como Coordinador
o de tres (03) afios como Especialista en temas relacionados a las
funciones.
Conocimientos para el > Conocimientos en temas de capacitacion en pesca artesanal,
puesto conocimientos en temas afines a desarrollo y fortalecimiento de
capacidades, administracién Publica o gestion de proyectos.
Habilidades ylo > Habilidad analitica flexibilidad y adaptabilidad, iniciativa,
Competencias negociacion, tolerancia a la presion y aprendizaje continuo.

Dominio de ofimética: Nivel Basico
Idiomas: No aplica
Con disponibilidad para viajar fuera de Piura.

Otros requisitos minimos
Acreditado con certificado,
constancia o Declaracion
Jurada

YV V

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
Contribuir con los objetivos y ejecutar los planes y programas establecidos por la Direccidn
General de la DIGECADEPA, para apoyar a los gremios, comunidades y asociaciones del
sector pesquero artesanal, en el ambito de influencia de la Zonal Paita determinada por la
Direccion General de la DIGECADEPA, asi como en el desarrollo de sus capacidades,
S proporcionando el entrenamiento y la capacitacion adecuada en las diferentes fases del
1 proceso pesquero artesanal.
: Ejercer jerarquia sobre todo el personal asignado a la Unidad Zonal Paita bajo los
z lineamientos de gestion de la Alta Direccion y de la Direccion General de la DIGECADEPA.

Coordinar con las diferentes unidades y érganos de la entidad respecto a la administracion
y ejecucion de los diferentes sistemas administrativos, operativos y técnicos previa
J ) coordinacion y autorizacion de la Direccion General de la DIGECADEPA.

Mantener el control respecto al mantenimiento de la infraestructura, equipos y maguinaria
de la Unidad Zonal Paita.

! Experiencia general: afios de experiencia contados a partir del momento de egreso de la formacion (técnica o
universitaria, de acuerdo a lo requerido para el puesto). Incluye practicas profesionales. Experiencia especifica; afios de
experiencia en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.
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Coordinar, ejecutar, supervisar y velar por el cumplimiento de las acciones administrativas,
técnicas y operativas, que permitan contar con la debida vigencia y actualizaciones de los
permisos y autorizaciones necesarios (exigidos por autoridades nacionales, regionales y/o
municipales) para el normal desarrollo de las actividades de la unidad zonal Paita.
Representar a la Direccion General de la DIGECADEPA y al FONDEPES, ante
instituciones publicas y privadas, autoridades regionales y/o locales del sector de la Pesca,
asi como con las distintas Organizaciones de Pescadores Artesanales, previa coordinacion
y autorizacion o por encargo expreso de la Direccion General de la DIGECADEPA.
Cumplir y hacer cumplir con las normas contenidas en la Ley de Etica del Empleo
Publico, asi como las normas internas conexas.

Coordinar con otras direcciones generales del FONDEPES, los aspectos de planificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacién de los planes y programas académicos de
capacitacion.

Coordinar con otros 6rganos o unidades organicas de la entidad y, de corresponder, con
otras entidades publicas, privadas y sociales, en el ambito de influencia de la Zonal Paita,
para el ejercicio de sus funciones.

Supervisar la adecuada administracion y ejecucion del presupuesto asignado y de los
encargos internos recibidos.

Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas en la ejecucion de las actividades
en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el Director General de la DIGECADEPA.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | Av. Petit Thouars N° 115 Cercado de Lima
servicio
Duracion del Contrato Inicio: Desde la Suscripcion

Término: 31/12/2020

Remuneracion Mensual S/10 500.00 (Diez mil quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

N ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria 25/08/2020 Comité - CE-LAB

2 | Publicacién del proceso en el portal del 27/08/2020 al Comité - CE-LAB
Servicio Nacional  del Empleo: 09/09/2020
www.empleosperu.gob.pe

CONVOCATORIA

3 | Publicaciéon de la convocatoria en el 03/09/2020 al Coordinacién de Recursos
portal web institucional del FONDEPES 09/09/2020 Humanos
www.fondepes.gob.pe

4 | Registro, ingreso de sustento | Desde las 8:30 del | Coordinacién de Recursos
documentario y postulacién digital a dia 03/09/2020 Humanos
través del sistema de postulantes segun
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cronograma en el Sistema Informatico
del Postulante.

(Los postulantes deberan ingresar en el
Sistema Informatico del Postulante, en
formato digital -PDF- el sustento
documentario que corresponda a su
formacion académica, capacitaciones
ylo experiencia laboral, asi como las
declaraciones juradas respectivas; el
plazo se indicara en el Cronograma
respectivo precisandose la hora de cierre
o limite para ingresar la documentacién)

hasta las 5:30 del
dia 10/09/2020

SELECCION
5 | Evaluacién de Conocimientos 11/09/2020 Lugar: | Comité - CE- LAB
(La hora y lugar se indicara en el Fondepes: Sede
cronograma del proceso) Lima
Hora: 10:30 am
6 | Publicacion de resultados de |la 11/09/2020 Coordinacién de Recursos
evaluacion de conocimientos en el portal Humanos
Institucional del FONDEPES.
www.fondepes.gob.pe
7 | Evaluacion Curricular (segun 14/09/2020 al Comité - CE-LAB
cronograma, soOlo se evaluara a los 15/09/2020
postulantes que aprobaron la etapa de
conocimientos)
8 | Publicacion de resultados de la 15/09/2020 Coordinacién de Recursos
Evaluacion Curricular (segun Humanos
cronograma).
9 | Entrevista Personal 16/09/2020 Comité - CE-LAB
(La hora y lugar se indicara en la
publicacién de Resultados de Evaluacion
curricular)
10 | Publicacion del resultado final (cuadro de 16/09/2020 Coordinacion de Recursos
meritos) en el portal web Institucional del Humanos
FONDEPES www fondepes.gob.pe
segun cronograma.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
11 | Suscripcion y registro del contrato Desde el Coordinacién de Recursos
FONDEPES Sede Central, ubicado Av. 17/09/2020 al Humanos
Petit Thouars N° 115 — Cercado de 23/09/2020

Lima

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS




