EXIFONDEPES

Fanda Naclonal de Desarrallo Pesquere

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la universalizacién de la salud”

ANEXO N° 04

PROCESO CAS N° 007-2020-CE-LAB

“CONVOCATORIA PARA LA CON]'RATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
COORDINADOR (A) DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION DE LA OFICINA
GENERAL DE ADMINISTRACION DEL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERQ”

NOMBRE DEL PUESTO

Coordinador (a) de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion.

N° DE POSICIONES

01

I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un Coordinador (a) de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
de la Oficina General de Administracion del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Oficina General de Administracion.

4, Base legal

Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comité Especial para Contratacion Laboral CE-LAB, en coordinacion con la Coordinacion de
Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion.

a. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

c. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Ley N° 29849 "Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales”.

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica,
grado académico ylo
nivel de estudios

> Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica, Ciencias de la
Computacién, Ingenieria Industrial, Investigacién Operativa o afines
a la formacion.

> Egresado de la Maestria en Administracion o Administracion de
Proyectos o afines.

» Colegiado y Habilitado.
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REQUISITOS

DETALLE

Cursos ylo estudios de
especializacion

Se tomaré en cuenta
especializaciones,
programas, diplomaturas u
otros de duraciéon igual o
mayores a 90 horas.

Se tomara en cuenta cursos,
talleres, seminarios,
conferencias, entre otros, con
no menos de 12 horas de
duracion.

> Diplomados ylo programas de especializacion en gerencia de

proyectos, tecnologias de la informacion y/o administracion o afines
a sus funciones (minimo 90 horas)

Experiencia’

Seis (06) afos de experiencia general

Cuatro (04) afio de experiencia especifica desempefiando funciones
en temas relacionados a la materia, de los cuales dos (02) afios en
el sector publico.

Experiencia especifica minima de dos (02) afios como Coordinador
o de tres (03) afos como Especialista en temas relacionados a las
funciones.

Conocimientos para el
puesto

Conocimientos en gestion de proyectos y gestion de procesos.

Habilidades ylo

Vocacion de servicio, trabajo en equipo, iniciativa y proactividad.

Competencias

Otros requisitos minimos > Dominio de ofimatica: Nivel Basico
Acreditado con certificado, > Idiomas: No aplica

constancia o Declaracion

Jurada

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Dirigir y supervisar la implementacion de los planes, programas y proyectos de tecnologias
de la informacién, gobierno electronico y telecomunicaciones.

Organizar las actividades operativas relaciones con la dotacion de equipamiento y software
informético orientados para mejorar la productividad de los procesos de la entidad.

Proponer y gestionar las directivas, normas y estandares que permitan el desarrollo,
optimizacion, operatividad, disponibilidad y seguridad de los sistemas de informacion y la
infraestructura informatica de la entidad.

Supervisar y evaluar la investigacion, el desarrollo y la aplicacion de nuevas tecnologias
asociadas con la mejora de capacidades para fomentar la transparencia, el acceso a la
informacion publica de la entidad y la mejora de la atencién a los ciudadanos.

Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion publica en el
ambito de su competencia.

! Experiencia general: afios de experiencia contados a partir del momento de egreso de la formacion (técnica o
universitaria, de acuerdo a lo requerido para el puesto). Incluye practicas profesionales. Experiencia especifica: afios de
experiencia en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.
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= Promover el registro de la propiedad intelectual de los programas desarrollados a iniciativa
de la entidad, de ser el caso.

= Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

= Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

= Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos de su competencia.

» Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | Av. Petit Thouars N° 115 Cercado de Lima
servicio
Duraci6n del Contrato Inicio: 01/09/2020

Término: Desde la Suscripcién hasta por tres (03) meses

Remuneracion Mensual S/ 12,000.00 (Doce mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria 06/08/2020 Comité - CE-LAB

2 | Publicacion del proceso en el portal del
Servicio Nacional del Empleo: | 07/08/2020 al 20/08/2020 | Comité - CE-LAB
www . empleosperu.gob.pe

CONVOCATORIA
3 | Publicacién de la convocatoria en el | 14/08/2020 al 20/08/2020 | Coordinacion  de
portal web institucional del FONDEPES Recursos Humanos
www.fondepes.gob.pe
4 | Registro, ingreso de sustento Desde las 8:30 del dia Coordinacion  de
documentario y postulacién digital a | 21/08/2020 hasta las 5:30 | Recursos Humanos
traves del sistema de postulantes segun del dia 21/08/2020

cronograma en el Sistema Informatico
del Postulante.

(Los postulantes deberan ingresar en el
Sistema Informatico del Postulante, en
formato digital -PDF- el sustento
documentario que corresponda a su
formacién académica, capacitaciones
y/o experiencia laboral, asi como las
declaraciones juradas respectivas; el
plazo se indicara en el Cronograma
respectivo precisandose la hora de cierre
o limite para ingresar la documentacion)
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SELECCION

5 | Evaluacién de Conocimientos 24/08/2020 Lugar: Comité - CE- LAB
(La hora y lugar se indicara en el Fondepes: Sede Lima
cronograma del proceso) Hora: 10:30 am

6 | Publicacion de resultados de la 24/08/2020 Coordinacioén de
evaluacion de conocimientos en el portal Recursos Humanos
Institucional del ~ FONDEPES.
www.fondepes.gob.pe

7 | Evaluacion Curricular (segun 25/08/2020 Comité - CE-LAB

cronograma, solo se evaluard a los
postulantes que aprobaron la etapa de
conocimientos)

8 Publicacion de resultados de la 25/08/2020 Coordinacion de
Evaluacion Curricular (segun Recursos Humanos
cronograma).

9 Entrevista Personal 26/08/2020 Comité - CE-LAB

(La hora y lugar se indicara en la
publicacion de Resultados de Evaluacion

curricular)
10 | Publicacién del resultado final (cuadro de 26/08/2020 Coordinacién de
méritos) en el portal web Institucional del Recursos Humanos

FONDEPES www fondepes.gob.pe
segun cronograma.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

11 | Suscripcién y registro del contrato Desde el 26/08/2020 al Coordinacion de

FONDEPES Sede Central, ubicado Av. 01/09/2020 Recursos Humanos
Petit Thouars N° 115 — Cercado de
Lima

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS




