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PROCESO N° 0034-2026-FONDEPES

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DETERMINADA DE UN{A)} ESPECIALISTA
EN GESTION PATRIMONIAL PARA LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD FUNCIONAL DE ABASTECIMIENTO DEL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
PESQUERO”

L GENERALIDADES.

1.  Objeto de la Convocatoria:
Contratar a plazo determinado los servicios de un(a) Especialista en Gestidn Patrimonial
para fa Oficina General de Administracidén, Unidad Funcicnal de Abastecimiento del
Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero.

2. Posiciones: Una (01)

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Cficina General de Administracion Unidad Funcional de Abastecimiento

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comité de Seleccion (CS), en coordinacién con la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracién.

Base legal

a) Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley dei Procedimiento Administrativo General.

b) Ley N® 32513 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026"

c) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d) Ley 32563 “Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo 1057”

e) Las demas disposiciones internas que regulen el proceso de contratacién bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N® 1057,

. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado académico y/o - Titulo universitario en
nivel de estudios (*) Administracién, Economia,
Derecho.

Cursos y/o estudios de especializacion (*}
Se tomard en cuenta especializaciones,

programas, diplomaturas u otros de duracién igual | - Especializacion en Gestion
o mayores a 90 horas. Los programas de Publica.

especializacion pueden ser desde 80 horas, si son

organizados por disposicidn de un ente rector, en { - Cursos en temas relacionas a
el marceo de sus atribuciones normativas. las funciones

Se tomara en cuenta cursos, talleres, seminarios,
conferencias, enire otros, con no menos de doce
(12) horas de duracién, o, si es organizado por un

et I Tl Gl @ nelf scional e Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
Pesquero, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de 070-20 M Tarcer posi “omplementaria Final - oo ’ ’
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REQUISITOS DETALLE

ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, mayores a ocho (08) horas | Conocimientos {**)
académicas.

- Gestion de bienes muebles
patrimoniales, sistema
nacional de abastecimiento

- Procesadores de texto nivel
intermedio.

- Hojas de Calculo (Excel) nivel
intermedio.

- Programas de Presentacion
nivel intfermedio.

Experiencia General

No menor de cinco (05) afios en el
sector pablico y/o privado.
Experiencia especifica

No menor de tres (03) afios como
Analista.

Experiencia’(*)

Experiencia especifica en el
Sector Pablico; Tres (03) afios.

Planificacion y  organizacion,

comunicacion efectiva, orientacion

Habilidades y/o Competencias a resultados, trabajo en equipo,
compromiso, solucion de
l problemas y responsabilidad.

Otros requisitos minimos Acreditado con
certificado, constancia o Declaracion Jurada

Nota:
- (") Es de caracter obligatorio la presentacién de {a documentacién sustentadora.
- (") No necesita documentacién sustentadora

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarroltar;

- Gestionar y efectuar el control de los bienes muebles patrimoniales del
FONDEPES, verificando su adecuada identificacion, ubicacién, asignacion y
estado de conservacion, de acuerdo con la normativa vigente del Sistema
Nacional de Abastecimiento, durante los meses de nov-dic 2026.

-  Ejecutar y/o coordinar la toma de inventarios fisicos de los bienes muebiles
patrimoniales de la entidad, verificando su existencia, ubicacién, usuaric
responsable, caracteristicas y estado de conservacién, asi como la actualizacion
de la informacién correspondiente, durante los meses de nov-dic 2026.

- Registrar, actualizar y mantener la informacién de los bienes muebles
patrimeoniales en los sistemas y registros institucionales correspondientes,
asegurando la consistencia, integridad y trazabilidad de la informacién patrimonial,
durante los meses de nov-dic 2026.

1 Experigncia general: Afios de experiencia contados a partir del momento de egreso de la formacidn (técnica o universitaria, de acuardo con o
requerida para el puesto). Experiencia especifica: afios de experiencia en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.

4 : gl e . Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T, 209-
7700
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- Efectuar ia conciliacién de la informacién patrimonial con los registros contables,
identificando diferencias, bienes pendientes de registro y demas inconsistencias,
y coordinar las acciones necesarias para su regularizacion, durante los meses de
nov-dic 2026.

- Gestionar la asignacién, reasignacion, desplazamiento, devolucion y entrega de
bienes muebles patrimoniales, verificando la documentacion sustentatoria
correspondientes, durante los meses de nov-dic 2026.

- Evaluar y tramitar las solicitudes relacionadas con la baja y disposicién final de
bienes muebles patrimoniales, verificando el cumplimiento de los requisitos y
procedimientos establecidos en ia normativa vigente, durante los meses de nov-
dic 2026.

- FEilaborar yf/o revisar informes técnicos, actas, formatos, reportes y demas
documentacion relacionada con el registro, control, inventario, asignacion, baja y
disposicion de bienes muebles patrimoniales, durante los meses de nov-dic 2026.

- Efectuar la propuesta para la implementacién de |a Directiva de Gestion de Bienes
Muebles del FONDEPES, en el marco de la directiva vigente de la SBN / DGA,
durante los meses de nov-dic 2026.

- Otras funciones que le asigne ellla Coordinador/a de la Unidad Funcional de
Abastecimiento, durante los meses de nov-dic 2026.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE
Localidad Petit Thouars 115 Cercado de Lima
- . A partir det 03 de noviembre hasta el 31 de diciembre

VigenciaidgliGontrate de 2026 (CAS Determinado — Ley 32563)
S/ 10,000 (diez mil con 00/100 soles). Incluyen los

Remuneracién Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador

Modalidad de trabajo Presencial

Horario Lunes a viernes de 8:30 am a 5:30 pm

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
1 ‘ Aprobacidn de la Convocatoria 09/10/2026 Alta Direccion
| Publicacion del proceso en el portai de Talento Per( Unidad
s i l(:S(;EhI?[\)/IIEi;)E é{ en el portal de convocatorias CAS Del 12/10/2026 Funcional
al 23/10/2026 RS

http://intranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
CONVOCATORIA

Postulacion virtual a través del sistema de Comité de
3 postulantes segidn cronograma en el Formato Digital 26/10/2026 seleccion

en el portal de convocatorias CAS FONDEPES

Esta es una copia auténtica imprimibie de un documento electronico archivado en el Fondo Nacional de Desarrollo . .

Avy. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
Pesquera, aplicando lg dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM v la Tercera Disposicion Complementaria Final 7700 e
del D.5. 026-2015-PLM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web

.gob.pe/fondepes
https://sgd.fondepes.gob.pe/verificafinicio.do e ingresando la siguiente ¢lave: DSGPHMF www.gob.pe/ B
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http:/fintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/
*El Link sera habilitado el dia 26 de octubre de 2026,
a partir de las 08:30 a.m hasta las 05:30 p.m (Hora
Exacta).
Los postulantes deberan ingresar en el Sistema
Informatico del Postulante, en formato digital -PDF- el
sustento documentaric que corresponda a su
formacion académica, capacitaciones y/o experiencia
laboral, las declaraciones juradas y la ficha de
postulante.
El_peso maximeo de archivos es de 10 MB, se
aceptan  archivos _en PDF y archivos
comprimidos.
SELECCION
4 28/10/2026 C‘;m'tef.de
Evaluacién Curricular SEiSeeicn
- Unidad
5 Publficacion de resultados de la Evaluacion Curricular 29/10/2026 fFaasions .
Recursos
Humanos
Publicacion de la relacion de los postulantes |
convocados a readlizar la evaluacién de
conocimientos Unidad
6 29/10/2026 Funcional de
Portal de convocatorias CAS FONDEPES. Recursos
http:ffintranet2.fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
Evaluacion de Conocimientos
Comité de
7 {La hora y el lugar se indicara en el cronograma del 2/10i20%6 seleccion
desarrolle del proceso)
Publicacion de resultados de la evaluacion de Unidad
conocimientos en el portal Ide convocatorias CAS de ;
Funcional de
3 FONDEPES 30/10/2026 Recursos
http:/fintranet2 fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos

sEa @5 una copia 3
Pasquern, aolicando ¢
D.5. 0262011
https://sgd.fondepes.
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ETAPAS DEL PROCESO : CRONOGRAMA | RESPONSABLE
| Entrevista Personal
Comité de
9 (La hora, modalidad y lugar se indicara en la 02/11/2026 seleccién
publicacion de Resultados de Evaluagion curricular)
B Publicacion del resultado final en el portal de o Unidad
10 convocatorias CAS de FONDEPES 02/11/2026 Funcicnal de
Recursos
http:/fintranet2 fondepes.gob.pe/CONVOCATORIAS/ Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcion y registro del contrato FONDEPES Sede Uhidse
peiony reg ; ; Del 03/11/2026 | Funcional de
11 Central, ubicado Av. Petit Thouars N° 115 — Cercado
. al 09/11/2026 Recursos
de Lima
Humanos

*El cronograma y Etapas de proceso estan sujetas a variaciones que se daran a conocer
oportunamente.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Ficha de Evaluacién Curricular:

R e i S
REQUISITOS Puntaje Parcial | gl
T FORMACION ACADEMICA 6.0 0.0

A. QGrado (s¥altusclén nondé v para af ""“‘":;;“" e Puntaje

Cumple con al gradc minlmo roguendo en al parll dal puesto E) o

Cuenta con 3 grado superor al minlmo requende. 1

Cuenta con 2 & maa grados superioras al minimo reagquendo 1
B. Programas de Espocinlizaclon afines a Ina funalonas; M'"‘"ffx".?" CL Puntaje

Cusnia con ai/los programas MINiMos requeridas en el parfil del puasto 3 o

Tiene 1 programa de espaclallzacién adicional al minimo requendo 1

Tiane 2 o més de 1dn adte las al méimrimo 1

Margue con una
e

[Cusnta con olfics curses minimos requeantdos an al peril del puasta I T F3 o

[Tiena 1 cursa adicional al minimo ragquardo | ] 1
Z EXPERIENCIA LABDORAL GENERAL X oo
A. Adonde axperlencia profasional ganara: M"’"“:;,,““ unes  puntaje

[Eumple con el minmo ragquende T | E) o

{Tens 2 ofos adicionalea ol minimo ragquerde 1 | 1
3 EXPERIENGIA ESPRCIFICA 0.0 o0
A. Afios de sxporioncia capeogifios on & funcién yio materla: Ma AL SSAUNR puntaje

[Eumple con el minime requande I 3 o

|Tiena 2 afcs adicionales al minimo requerido ! 1

[Tene de 4 a mas afosa adicicnalas al minimo mdquando 1 1
B. Afon de experianal al Sactor Publico: Marque SonUNE  puNTAsE

[Sumpla con el minime raquanda I T 3 Y

[Tisne 2 afics adictonelea al minimo | ] 1
G. Afosdo experioncia aspacifics an al nival especifico como: “'“‘“:x“_"“ une  pUNTAJE

[Cumple con el minimo mauendo [ 1 3 o

|‘nene 2 afios adicionales al minimo reguendo I 1

PUNTAJE TOTAL 0.0
CALIFICACION
Total Puntaje Minimeo 20 cu:‘ag!-z
Total Puntaje Maximao 30

Ficha de Entrevista Personal:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranice archivado en el Fonde Nacional de Desarroilo ) N
Av. Petit Tho 115, Cercado de Lima, T. 209-
Pesquero, aglicando lo dispueste per el Art. 25 de 0.5. 070-2013-PCM y 1a Tercera Dispasicién Complementaria Final 7;00e ! -
del D.5. 026-2016-PCM. Su autentictdad ¢ integridad pueden ser contrastadas 3 través de |a siguiente direccién web:
. X ) www.gob.peffondepes
https://sgd.fondepes.gob.pefverificafinicio.do e ingresando la siguiente clave: DSGPHMF
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RESULTADO DE LA EMTREVISTA

Los criterios de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

cureos | cankoren | Famta MmO T PONTLE iGN
(E:n‘F\{II;lli’(?Ucllg: Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
ggﬁg‘é?ﬁ:g#rgg Eliminatorio 20 puntos 30 puntos
E;g;gg:;?ﬁ Eliminatorio 30 puntos 40 puntos
Puntaje Minimo Aprobatorio Total: setenta (70) puntos.

Puntaje Maximo Aprobatorio Total: cien (100) puntos.

REGISTRO DE POSTULANTE DURANTE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA:

Para participar en el proceso de seleccién del concurso publico de méritos, los postulantes
deben registrarse en el portal de convocatorias de la entidad {(Formato Digitaf), siendo el tnico
medio de postulacion a los procesos de seleccién.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

Los/las postulantes deben presentar:

- Curriculo Vitae u hoja de vida.

- Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente.

3 1MV
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- Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados.

- Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacidn adicional, en caso
elfla postulante tenga alguna condicién por discapacidad, deportistas altamente calificados
y licenciados de las Fuerzas Armadas.

- En caso el postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que, para
la etapa de evaluacion y seleccion, requiera facilidades para el acceso o desarrollo de la(s)
evaluacién(es) presencial(es), debe indicarlo al momento de su registro en el sistema de
Convocatorias CAS en linea o} enviando un correo a
comitedeseleccion@fondepes.gob.pe.

IX. BONIFICACIONES:

Para el calculo del Resultado Final, el CS debera tener en cuenta las Bonificaciones que
se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, condicién de personal
licenciado de las fuerzas armadas o condicién de deportista calificade de alto nivel, las
cuales seran asignadas al puntaje minimo aprobatorio.

a) Se otorgara una bonificacidén del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total final
obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERV!R/PE, siempre que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal

b) Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total final obtenido, al postulante que acredite dicha condicion, de acuerdo con
la Ley N° 29973, Ley General de |la Persona con Discapacidad, siempre que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.

¢) Si el postulante acredita tener las dos condiciones enumeradas en los literales
anteriores, se le otorgara ambas bonificaciones (25%) sobre el puntaje total.

d) En el caso de Deportista calificado de Alto Nivel se otorgara la bonificacion de acuerdo
con ta vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacién, a losflas postulantes que hayan indicado al momento de
postulacion dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion sera de
acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro.

NIVEL CONSIDERACIONES BONIF. |
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o |
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y 16%
se ubiquen en los fres primeros lugares o que establezcan
récord o marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y | 12%
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
|| récord o marcas belivarianas. B
Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

S copla aursntica hle ! 3 . .
513 25 un ,fmia aurantica imprimihle qL un documentsﬂe‘ectrjmcc 3T . 3C et Fand c Nf( onal d ‘:1l Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
2ro, aplican t r el Art. 25 de D.5. 070-201; ty ia Tercera Dis 6n Complementariz Final 7700

3 at ticica Ve ' SBT ntrastadas 3 través de Ligfit e web
¢ d © www.gob.pe/fondepes

https:/fsgd. fondepes.gob erifi ) 1 SGPHMF
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| NIVEL [ CONSIDERACIONES BONIF.
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas 4%
nacionales.

e) Bonificacién que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el
sector pubiico

Conforme el articulo 3 de la Ley N° 31533 y el articulo 4 de su Reglamento, la
bonificacién especial comprende

a) La bonificacion en la entrevista personal y

b} El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector ptblico.

Las entidades de la Administracién Publica otorgan una bonificacién del diez por ciento
(10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como maxime 29 afios de edad al inicio del plazo de la

postulacién,

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatoric en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la
entrevista personal, conforme a las bases del concurso plblico, asimismo el postulante
debe acreditar acreditar su edad y formacion técnica o profesional

Las benificaciones se otorgaran de acuerdo al siguiente cuadro:

INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAJE

FINAL
BONIFICACION EN ENTREVISTA ot . ALy,
DE PERSONAL POSTULANTE<29 H L Porcentaje
el sector publico
ANOS

1 ailo 1%

10% (Puntaje de Entrevista) 2 afios 2%

3 afios a mds 3%

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado
el puntaje minime aprobatoric en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en
la entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo,
constancia de practicas pre profesionales y profesionales, constancia de prestacion de
servicios, entre otros, que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se
establezca en las bases del concurso y en las disposiciones emitidas por ia Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Esta 23 una copia autantica imp ey umento electranwo archivado en el Fendo Nacional de Desarrollo Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-

Pesquera, aplica lispuest Art fa D.5. G70-2043-2CM v 1a Terzera Disposicidn Complementana Fin. 7760 ! t
V5. N g : L o car raniract 4 i i i

dal D.5. 026-2G16-PCH 134 sedan ser caniras através de i3 sigimente direccidn web; www.gob.pe/fondepes
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Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en
distintas entidades de la Administracién Pulblica e incluye las practicas pre
profesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31386, Ley que
reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401.

X1 SOBRE EL ACCESITARIO

En casc de que e! ganador/a del proceso de seleccion no se apersone a suscribir
el contrato o no cumpla con acreditar lo declarado y presentado durante su
inscripcion a la convocatoria, se declara ganador/a al accesitario/a segun orden
de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de [a respectiva notificacion.

XIl DECLARATCRIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

:uEentic3
Jueste

2/

En el supuesto que no se presente ningun postulante, que ninguno cumpla con los
requisitos minimos o en caso ninguno obtenga el puntaje minimo establecido para
cada uno de los criterios comprendidos en la etapa de seleccidn, el proceso se
declara desierto.

De igual manera, de no existir accesitario o en caso este no cumpla con los
requisitos establecidos en el numeral 8.2 del presente documento para suscribir el
contrato, el proceso se considera desierto.

ill CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado Unicamente hasta |a etapa de Entrevista Personal

a solicitud escrita del 6rganc requirente, sin que sea responsabilidad de la entidad,

en los siguientes supuestos:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del
proceso de confratacién

- Por restricciones presupuestales.

- Otros supuestos debidamente justificados.

XIV MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algtin postulante considerara que el CS ha emitido un acto que supuestamente
vicle, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, puede presentar ante
este érgano un recurso de reconsideracion o apelacidén para su resolucién o
traslado al Tribunal del Servicio Civi! segin corresponda.

El CS, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un
plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro
de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién
del acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccion (publicacién del
resultado final o lista de ganadoeres) resultando improcedente que se impugnen los
resultados preliminares o caiificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacidon de los
resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccién ni el proceso de vincuiacion.

wihle de un documento electrdnico archiv en 1o al de Des : Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209-
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XV RESULTADOS DEL PROCESO

Una vez culminada la etapa de entrevista personal, el CS procedera a calcular el puntaje
final obtenido por cada postulante y se elaborara el cuadro de mérito.

El puntaje total correspondiente al resultado final comprendera fa sumatoria de los
puntajes obtenidos durante la evaluacidén curricular, evaluacién de conocimientos y
entrevista personal, asi como la aplicacién de una bonificacion, de corresponder, segun
las consideraciones del siguiente cuadro:

CUADRS DE MERITOS
PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE DE CADA ETAPA ToTAL BOMNIFICACIONMNES PR Te
Lvaluacian E ormtres Funtoajss Puntaja
*| conacimiantos " L = T : HOlC ontes pancl S| ¥ |r|=xll
e +| Er _|Puntaje] apacidad = Fruntaje
L Teataml FPuntaje Total) Final
< Entrovista Funtajo do da B F A FPurtaje
Currigular | ¥ *| Parsanal |T| Tatar |* " Final
Evaluactan | +| Entrevista |_|[Funtaie| Funtaje
CurFicular Fresrmoral Total Final
Evaluacan | Evaluacian - Entrevista |_ | Puntaja i (+20% Bonificacidon sobra al = Puntaje
Curricular Conocimlentos Parsonal Total puntaja da la evaluacian Final
| | _ cwurricular
Daportisia Califlcado MNival 2
Evaluagién e Evaluacian .| Entravista | _ | Puntaja +| (+16%6 Bonificacidn sokbira of Puntale
Surricular Conocimientos Farzanal Teartal Ppuntaje da la evaluacidn Final
- . — _curricular) —
Doportista Calificado MNivel 3
Evaluacidn - Evaluacian e Entravista - Puntaje =5 (+12% Bonitficacion sobra ol | FPuntale
Curricdlar Conocimiantos Porsonal Total Ppuntaje de la avaluacion Final
curricular)
Deportista Calificacda Mivel 9
Evaluacion | | Evaluacisn L| Entrovista | _|Puntaje| | (+89% Bonifvacion sobre <l |_| Puntaje
Curricuiar Conocimiantos Paorscnal Teotal puntaje de la svaluacien Final
earrie lar)
+
Doportista Calificado Mivel S
Evaluagian i Evaluacian L | Entrevista | Puntajo +| (4% Bonificacian dol sobre Puntala
Curricutar Conocimientos Parsconal Total el puntaje de Ia evaluacion Final
curricular) J

El postulante que obtenga el mayor puntaje y superior al minimo para aprobar ocupara
el primer lugar en el orden de mérito y sera el ganador. En caso de suscitarse un empate
entre dos postulantes, el miembro representante del érgano requirente del CS decidira
cual de los dos postulantes sera el ganador, dejandose constancia de su eleccién en
Acta. Para los procesos de la UFRH, el dirimente sera el miembro del comité de esa
Unidad Funcional.

El Acta de Resultado Final debera contener ios nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de estos, en forma de lista por orden de mérito.

El CS debe remitir el formato de publicacion con los resuftados finales, por correo
electrénico a la UFRH, para su publicacién en el portal web institucional.

ttc - - i — N Av. Petit Thouars 115, Cercado de Lima, T. 209
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Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del Focha: 26 08 2026 18:48'54 -08:40

Decreto Legislativo N°® 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Oficina General de Administracidn
Unidad Orgédnica Unidad Funcional de Abastecimiento
Cargo estructural Ne aplica

Clasificacign Servidor Publico

Nombre del cargo/puesto Especialista en Gestién Patrimonial
Dependencia jerarquica Oficina General de Admiristracion
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar y efectuar el control de los bienes muebles patrimoniales del FONDEPES, mediante su regisbo, inventario, asignacion, seguimiento y actualizacién de [a informactén patrimonial, asi coma la atencién
de los actos de administracion y disposicidn que corraspondan, en coordinacién con las unidades angénicas corresponidentes, a fin de contribuir a la adecuada administracion, conservacién y control de los
bienes de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTQ
Gestianar y efectuar el control de los bienes muebles patrimoniales del FONDEFES, venficando su adecuada identficacion, ubicacion, y estado de on, de acuerdo con la normativa
1 vigente del Sisterna Nacional de Abastecimiento, durante los mesas de nov-dic 2026.
3 Ejecutar ylo coordinar la toma de i t fisicos de los bienes muebles patimeniales de la entidad, verificande su existencia, ubicacion, usuario responsable, caracteristicas y estado de conservacion,

asl como la actualizacion de la informacitn corvespondients, durants los meses de nov-ic 2026.

Heglsﬁar. achualizar Y Tantener 1a Imormacion ge 105 bienes muebles palﬁmomass &N 105 sistemas [ regrsli\'as nsHucionales cnrrespona-enfes. as&guranﬁ @ consistencia, mlegna'é?:l [ Trazabidad de la

3 |

atnmonial, durants los meses de nov-g
icdiacion de la informacian pat

05 regi contables, identificando dif ias, bienes pendi de registro y demas inconsistencias, y coordinar las acciones necesarias para

4 su regularizacion, durante los meses de nov-dic 2026.

5 G la on, reasignacion, despl iento, devolucion y entrega de bienes muebles patrimoniales, verificando la d tacion i pondientes, durante los meses de nov-dic
2026.

B

7

8  |Efectuar [a propuasta para fa implementacion de la Directiva de Gestion de Bienes Musbles del FONDEPES, en el marco de Ja directiva vigente de la SBN / DGA, dusante los meses de nov-dic 2026.

9 |Ofras funciones que le asigne ella Coordinador/a de la Unidad Funcional de Abastecimiento, durante los meses de nov-dic 2026.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica |

Periodicidad de Ia Aplicacion | {marcar cor un X, luego explicer o sustentar § Temporat D Permanente l:]

No aplica |

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incomplets  Completa I:Iﬁgresado(a) Daachiller Titulo/ Licencratura Si D No I_T_l
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica .
1162 afiog) ADMINISTRACION, ECONOMIA, DERECHO Si D No
Técnica Superior
{3 & 4 afios)
X Universitaria X
IMaestrfa l |Egresado l lGrado
No aplica
|Dor.torado I lEgresado | |Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi técnicos princip requeridos para £l puesto [No se requii con doc It

Gestion de bienes muebles patrimoniales, sistema nacional de abastecimiento

B) Cursos y/o programas de especializacién req ¥ con doc

Especializacion en Gestidn Publica

Cursos en temas relacionas a las funcicnes

C) Conocimi de Ofimdtica & 1di IDialectos




Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

OFIMATICA Intermedi IDICMAS / DIALECTOS

No Aplica | Basico Avanzaco No Aplica Basico Intermedia Avanzade
¢
Pracesador de textos X Ingles X
Hojas de célcula X Quechua X
Programa de presentaciones X
Otros (Especificar)

Otros (Especificar]
Otros (Especificar)

QObservaciones

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique 2l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada.

Cinco {05} afios

Experiencia {aboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/a puesto an la funcién o la materia:

Tres {03) afios

B. Indique el tiempo de experlencia requeride para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto [precisando este):

Tres (03] afios como analista

C. Enbase a la experiencia requerida para el carge estructural y/o puesto [parte A), sefale ef tiempo requerido en el sector pablico:

Tres {03} afios

Otros ios sobre el fsito de igncia, en caso existiero alge adicionol para el carga estructural y/c puests,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacidn y organizacién, comunicacién efectiva, orientacion a resultados, trabajo en equipo, compramiso, solucién de problemas y responsabilidad,

REQUISITOS ADICIONALES ~

No aplica

Firmado digitaimente por ASTQCURI
LA Wladimir Magno FAU
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