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DTRECTIVA NO O1.2q,9. FOilDEPES/PCD

IMPLEMEI{TACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERI{O (SCI)

OB'ETIVO

L¡ presente directiva const¡tuye un coniunto de normas o lí?:a:9: conducta formuladas de acuerdo a las

necesidades de la institución, en ántor¿"nc¡a con las disposiciones legales v¡gentes con el fin de

irl"tn"ntut un Sistema de Control intemo en FONDEPES

FIIIALIDAD

g sistema de control Interno es el @njunto de los planes,. métodos, procedimientos y otras medidas'

il",;"Ñ;;'rdü d"i;*-ón 
"n 

un proceso ¡*"srat :l*Í: por er ütular, funcjonarios v,sefvúores

de una enüdad, diseñado para enfrentar a los riesgos y para dar seguridad r¿zonable de que, en la

-ré-.i¿" ¿. í. .ii¡ón ¿"'t" ent¡¿ad, se atcanzarán l-os siguientes objeüvos gerenc¡ales:

a)Promoverlaefic¡encia,erlcac¡a,transparenciayeconomíaenlasoperacionesdelaentidad'asícomola
calidad de los servicios publicos que presb

b) G.¡idar y resguardar t* ,".ur*t'y bienes del Est¡do contra cualquier forma de Érdida, deterioro, uso

indebido v actos ilegEles, .t' ;;";;;;;;tcontra todo hedD irregular o sih¡cion peÚudicial que

rudiera afectarlos
c) bumol¡r la normatividad ad¡cable a la enüdad y a sus opencories

ii- euá'nuát ru mnfiabilidad y oportunidad de la información

"i Fotnentut e impulsar la práctica de valores lntt¡t"'on3lT- - -....
f)PromovereIcl¡mPlim¡entode|osfuncionariososervidorespúblicosderend¡rcuentaspor|osfondosy'' 

bienes públ¡cos a su cargo o por una misión u objet¡vo encargado y aceptado.

EASE LEGAL

B presente doolmento tiene como base legal la siguiente normat¡\ra

W No 27444, del Mimiento Mministrativo General'

Gí Ñ" izoss, Marco de Modemizacion de la Gestión del Estado'

ló Ñ" zszrs, de @ntrd Interno de las ent¡dades del Estado ,^^-l-r^,í, ,.óo,-¡r .tp ta Reoúblir-
Lev No 27785, Ley orgánica d"t sird; N;;;"1 de control y de la contraloía General de la República

;#;" sd6;No óB-2006-PRoDt cE, RoF de FoNDEPES

Decreto supremo N" 009-200ñáó;ii&; 
-ffi"b"^ 

-la 
fus6n por absorción del centro de

Entrenamiento pesquero ¿e pa¡ta 
']-di-ba¡ta 'con el Fondo Nacional de Desanollo Pesquero -

H),,ilff o" contraroría Generar No 320-2006{G. Normas de conüor Intemo pan ras enüdades del

ff.l[,u" de contraroría Generar No 458-2008-cG, Guía para ra Imprementac¡ón der sistema de

Control Intemo de las entidades del Estado'

t it"-J" üié"*a No 067-2009 que mod¡fica el Art 10 de la Ley No 28716
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de FONDEPES
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I
v, RESPONSABIUDAD

El titular, funcionarios y todo el peBonal de la entidad son responsables de la aplicación y supervisión del

control intemo, así como en mantener una esFuctura solida de control interno que promueva el logro de

sus objetivos, así como la eficiencia, eficacia y eoonomía de las operaciones.

para contribuir al fortalecimiento del control intemo en FONDEPES, el ftular designara al com¡té de
imolementación de Sistema de Control Interno, para lo ola|, los furEionarios designados, asumirán el

@mpromiso de implementar los criterios del Sistema del Control Intemo.

Cada miembro ütular designará un suplente, quien @ra asistir a las sesiones del Comité en su ausencia

temporal. con las mismas facultades, obligac¡ones y responsabilidades del titular. La participación del Jefe
de la Of¡c¡na de Control Interno ó su representante se da en calidad de veedor en las sesiones, procesos ó
actos que realice el C¡mité

El Comité tendra como funciones fundamentales las siguientes:
a) Monitorear el proceso de sens¡bilizacion y capacitación del personal de la ent¡dad sobre control intemo
b) Desarrollar el diagnffico act¡al del Control Interno dengo de la ent¡dad
c) Elaborar el Han de Trabajo para su implementación.
d) Estimar los recursos necesarios para la implementación del a.¡adro de neoesidades.
e) Des¡gnar a un representante de cáda área el o-¡al se encargará de coord¡nar las activ¡dades de

implementación del Sistema de Control Intemo.
f) Desanollar formatos estandar¡zados que servirán de guía para cada una e las áreas de la Entidad.
g) thformar a la Alta Dirección sobre los avances realizados en materia de implementación del control

intemo
h) Coordinar con todas las áreas de la entidad aspectos pert¡nentes a la ¡mplementac¡ón del control

intemo

NORMAS GEI{ERALES

L¡ ¡mplementaclón del Sistema de control Intemo, cornprende las etapas de acuerdo con su
funcionamiento y plazos que establezca la Contraloría ceneral de la Republica. Se inicia con la
sensibilización del personal en el tema de Control Intemo, empezará de una eñcaz gestión de control
intemo que dependerá de la constante evaluac¡ón y mejoramiento continuo de las políticas de control,

PROCEDIMIENTO

Para ello se plantean como condiciones prg/¡as la neesidad de contar con el compromiso formal y
por esoito de la Alta Direcciónr con el proceso de implanentacion y la constitución de un Comité de
Contrd Intemo' responsable del mismo.

Se establece un plazo de 90 días utiles a partir de la aprobación del ROF, CAP, MOF para que el
comité de ¡mplementación del Sistema de Confd intemo puda real¡zar el d¡agnostico y elaborar un
plan de implementación del Sistema de Contol interno de FONDEPES, luego se procederá en su
implementación periodo que tiene como plazo máximo 12 meses a partir del día siguiente de
aprobado el d¡agnostico y el dan de Implementac¡on del sistema en mencjón,

sin embargo, se recomienda que las diversas UnideC€s Orgánicas procedan a la elaboración de un
d¡agnostico que serv¡rá de ¡nsumo para la versión final, prwio a la aprobación de lo indicado en el
párrafo precedente.

Cumplido el plazo máximo establecido, las entidades debeÉn remitir anualmente los result¡dos del
funcionam¡ento del Sistema de Control Intemo a favés del informe de áuto evaluac¡ón respectiva,

presente docume¡to se
documeDto se
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I
como se señala en la Guía Dara la Implementación del sistema publicado por la Contraloría General

de la República.

El resultado de esta evaluación busca obtener que aporte a la retroalimentac¡ón en el proceso de

implementación del S¡stema de Control Interno, conforme al conten¡do ¡ndicado en la pagina 27 de la
mencionada Guía para la Implementación del S¡stema de Control Intemo.

7.5 Para el proceso de implementac¡ón del Sistema de Control intemo la guía considera tres fases:

La Ean¡f¡cac¡ón, la o¡al tiene como objetivo la formulación de un Plan de Trabajo gue incluya los

proced¡mientos or¡entados a implementar adeoradamente el SG. en base a un diagnóstico
previamente elabomdo. Son aspectos ¡nherentes a esta fase asegurar el compromiso de la Alta

Direcc¡ón v la conformación de un comité de Control Intemo;

La Ejeclción, en la que se implantaÉ el SCI en sus prccesos, actividades, recursos, operaciones y

actos ¡nst¡tucionales, para lo cual la ent¡dad procede al desarrollo del Plan de Tr¿bajo para la

implantación del Sistema de Control Intemo.

La Evaluación, en la que se evalúan los avan€es logrados y las llmitaciones encontradas en el proceso

de ¡mDlemenfac¡ón como Darte del componente de Autoe\raluación.

VIII, DISPO$CIONES COMPLEMENTARIAS

Los aspectos no contemplados en la Presente direct¡va. se sujetaran a lo eskblecido en la Guía para la

¡mDlementac¡ón del Sistema de Control Intemo para las entidades del estado.

At{B(OS

Se adjunta a la presente directiva los siguientes Anexos:

. Modelo de Acta Compromiso que suscribiÉn los integrantes de la Alta Dirección para la implementac¡ón

del Sistema de Control Interno
Formato de des¡gnac¡ón del comité de implementación del sistema de control Intemo
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II. MARAVIS. PRADA


