
dat¡o (04) Tltula6, dnco {05) Capl¡ros, trelnta y o€t|o (38)
A¡tt.ulo6, drabo (O4) Oispoe¡cior€s Complomenldias y
uña (01) Drsposldón D€rcgsbrla que, cor'no anexo, forná
parte int¡egr6nte de ta prss€nte Resdudón

Arllcl¡ló ?.- Pübllc¡clón
oisoon€r la Dublicac¡ón d€¡ Drssont€ Reolamenb do

Organiiación y Éundon€s - ROF dol Insütuto-d6l Mar del
Peru - IMARPE. e¡ el Ponal del Estado Poruano (w\&r¡.
peru.gob.pé) y 6n Porlal lnsttuclonal dd l¡sl¡tuto del Ma.
del Petú - IMARPE h¡/ww.¡maro6.oe).

Arículo 3o.- V¡genclá
L6 prqsente R¡so¡uclóo M¡nisterial entrdrá én v¡genc¡a

a 106 d¡az (t0) dias hátil66 slgul€nbs d6 $r plbl¡các¡á¡.

DISPOSICION'S CO PLEIIEIIÍARI,AS FINALES

PRlirÉRA.- lrntlemont.clén del ROF
Facrlltg3o al M¡n¡slorio d€ l¡ Prodrcc¡ón para q!e,

medlante Rósoluci¿n M¡nlstedrl, ern¡la las dlspo6icícn9s
coa¡plameniariás nécgsaflas para la adeüada
inplementac¡rn del Roglamento de Orga¡izaci¿ñ y
hmc¡on€s.

SÉGUNDA.- lrnple.nont c¡é¡ d.l CAP
Disponer qu€ én un plazo no mayor d€ qulncs (15)

dlas háb¡les, €l M;n¡sterio de la Producc¡óo apruob€ el
Cuadro d€ A3¡gnadón d€ Persorial, CAe a propuesta del
InsfiJto d€l Mardel Peni - IMARPE.

TERCERA.- Elocto8 prrsupuoslálea
La aplicadón d6l Reglamoñto d6 Organi2aciln y

Funcionés dél d¡ego Instliuto d6l Mar dolPoru - IMARPE,
se sujstra a su presupl¡69to iosü'tucjonal, s¡n demsndar
recuGos adiclonehs el feso.o Públ¡co.

OISPOS|CTÓN COi¡IPLEIIIEI{ÍAR'A DEROGA¡ORI.A

úNlcA.- 06rooác¡ón
Do.óouose el ñ€creto Suo.gmo M OO9-2001-PE. v las

domás nórmas qua se opondan á la prég€nte R66otu¿¡ón,
9n.r¡mpl¡m¡eñto de la Ley ñó 29912.

R6gÍstrgs€, comunlquos€, publhueso.

GTADYS TRIVEÑO CHAN JAN
M¡rfstra de la Prcducdón

91S5¿2-3

RESOLUCTt¡¡ lfl t{TSTERtAL
|f 3¡rS20l24RODUCE

lima, 23 de jul¡o & 2012

CONSIDERANDOI

Qrc, la Ley ¡lo 291 58, Ley Orgánlca del Podor El€@tivo.
estsbl€ce que los Organkflloa Rluicos El€cuto.es y
Especial¡zados sdr enüdadgs descoñc¡nb'adas d€l Poder
Elo{ütvo, con psrson6.fa jurldlca de Dóredro Públt.o, y
qle ü9n6n competencla d€ alcance nac¡on€l;

0o6, la Lsy Nó 27658, Lsy Marco do Modam¡zaciSn
de la G€stlón d6l fulado, dgdtr¿ al Estado Peru¿no 9n
P$ceso d€ Modem¡zac¡ón. gsrabbcjg¡do prindpio6,
acc¡,ones, mecanlgilos y hearamls¡tas para llevar a cabo
dicho grocrso;

Ou6, la Ley N'29158, Ley Orgánlca d€l Poder
EEcutivo v la L€v No 27658, L€v Marco d€ Modemlzaci'n
d€ la C,€s{ión del Fsrado y sus'modifrcatoriss, establecen
oue el Reolamefi to de Orcañ¡zación y Funcloñes astabloc€
É os¡uúu¡a orgán¡cá- d€ 16 Órganlsmoo Púbdco6
Eiecutoros, asl como la6 func¡onee y atblcitnes de sus
ofoanosi-Oue. modlanto D€cr€l¡o SuD.errc N" 003-2010-
PRODUCE so aprobó él R€gl¿mento de O¡ganización y
Func¡on€s d€l Fondo Nac¡onal de D6sáíolb Posqu€.o,
FOÑOEPES:

O!s. la Septuagóslma Te.cera Dispos¡ci'n
compbi¡€ntariá Fiáal óó la Ley de Prósupuósto del
Sector Púbf¡co para el año Fis{¿,l m12, Ley N' 29012,
dispono qu6 €l Miñistoric do la Prod!cció.|, ón un pl¿zo

471219 *i Nonm¡s LEGALES r*no,,a,rilff¿
qu€ no exceda de 180 dlás, r€€strucn¡rs orgán¡came¡¡s
v riodfúue bs documenlos de oestion del FONDIPFS
iura meirrar la ehoenoa y eñóact€ de sus procesos
internos:

Ou6. 6l artl(r¡lo 134 de la Lev dal Procedlmiento
Adm¡nistralivo G€n€€¡, Ley Na 274d4, pfevé qu6 cuando
ol plazo €s s€tulado por d¡as, sa enterdsé por hábil€s
@ñsecuüvos, €xdw€ndo del cóm9i¡to áaugllos no
laboielee del s€wic¡o v lts l€riados no lábor¿bkis do orden
nadonal o €oloñal:

Oue. maóbn¡s Resoluclóo Mlnisterial Nó 412-2011-
PRODUCE de fer$a 28 de dtlómbr€ det 2011. so creó
la Com¡slón Sectorlal d€ R€€6tructuración d6l Sócaot
PJodlccón, con €l obFto d€ propor€r la mod€m¡2ación
insdtdon€l y reeslructraci'n 6gán¡cá d€l Seclot
Prod{rcdón y en €5e tnarco g¡abor¿r las propuostas ds
ntodificacrén de los docurn€ntos de gestión del MinÉte{io
d6 lá Producción y sus Organlsrno6 Públlcos adscrÍtoa,
coiformedS po. el Jefe de G6blnet6 de Aa6so.€s, en
rspresontaclón del Mlñbho de la Producción. Vlc€m¡n¡sro
dé Pes{u€r16, Vlcaminlstro do MYPE e Indu6tle,
Secretario Gene.al y el D¡rector C€¡erd de la Ofic¡na
Gonerat d6 Admlnlstr¿dón:

Oue, h modficac¡óo del Reglamenb de Orgarizac¡o{¡
y Func¡o¡€s, eñlr6 otaos doqr mentos d6 gesfión, inclu¡do 9l
Cüadro d€ Aslgnación de PgrEoñsl (cAP). son aprob€dos
med¡añta Re6óludón M¡nisledal;

Ou¿. €n dlcho conte¡o. ós nocasario aDrob€r al
R6glanento de OgBnizacbn y F|]scbnss d€l Fordo
t¡acrrral de D€s€nollr Pesqu€ro, FONDEPES, a ln de
r€esbudurado para 18 rn€ixa de la eñcie¡cja y eñcácra
d6 sus procesos, coñtrib¡ryerido al lggro d€ los obj€llvos y
metas eEtablocldasl

De conñormldad con la Lóy M 29812, e| Decrelo
Supreílo No 04&200&PCM, L¡neamloñtos para lr
formulación del Roolamento de Oman¡zación v Func¡o¡os,
el num€ral I del A-rtlcrrlo 118 dela Cor¡sütuiión t¡oltdca
del Peni y, la L€y ¡f 29158, Ley Orgánica del Fbder
Eiróltho; y,

S€ RESUELVE:

Ar{culo 1'-- Aprobar ol Rsglamg¡tto
OrganLaclón y Fu¡ckñg3 dol tordo Nac¡onal
De3arollo Pgaquero

Aprobar 6l Roglanto.rto de Orgdización y Funcirrrs
del Foñdo Nacionáld€ Oesarollo Pgsouem. FONDEPES.
que constá de clnco (05) Tltubs, sois (08) Cápf tuloB, trointa
y uño (31)Artlculo6, una (0t) Dlsposicl&t Transltorla, Tros
(3) Disposidones Complomsntarias y uria (01) D¡6pos¡citfl
DsrogBlgria qu€, como an€xo, forrná parte int69rante de
l€ oaosento Rosoluc¡ón.

Arfcúlo ?.- Publtcaclón
Disponer la publbadón del pr€señle R€gl6mento de

Oroanlzadón v Funcionos - ROF d€l Foñdo Nadonai dg
Dé;arollo Peéouero. FONDEPES. €n olPortaldel Estado
Poruano (wwwDeru.qob.pó) v €n Ponál Instituc¡ooal del
Foodo Náciondl do 

-D€üftilo P66quem, FONOEPES
(u¡w\r.fo(|depe3, gob.p8).

^rlÍculo 
3'.- Vlgoncia

L€ presénto R6solucióñ M¡nlsterial enhará on vlgenc¡a
a los d¡ez (10) dlss h¿Ulos slgulentes dé su publlc€clón.

otsPostctot{És co¡lPLEl{Et¡TARtAs F lIaLEs

PRtttERA.- lñplomontación dol ROF
Fa.¡lltgs€ al Mlnls¡erio d€ la Producdón para q!é,

mediant€ Resoluc¡óñ M¡nistorlal, otnlta las disfios¡dories
cdnDlem€ntada8 ioc68¿¡las prra la adgcuadt
h\ptórnon¡adón del Reglam€nto de Orgrnlz6clón y
Fundones.

SEGUNDA.- lmploñ.nrac¡ón dÉl CAP
Olspo¡€r qu€ 6n un plazo ño mayor do qu¡ñco (15)

dla6 háblles, el Min¡st6rlo do la Producclóo apruob€ 6l
Cu€d¡o d€ Ashnadón do Personal, CAq á propuosta del
Fondo Nado¡ól de D€€árotlo P6squero, FONDEPES.

TERCERA"- Etocto6 g.o¡upuoÉlaler
La áplbacióñ dd R'eglañ€n¡o de O€rr{zadón y

Funciones del pl¡ego Fondo Nacionál d€ DesaÍdo

o!
do



Posqu€ro, FONDEPES, se $i€ta € 8rr prssupuosto
¡nstit(doml, s¡n dgmendar a€q¡rsos ad¡cbndes d Teso¡o
R1bll.o.

DISPOs|CÚN COÍIIPLEíENTARI.A DEROGA'ORIA

UNlCA,. Oerogaclón
Deróoues€ €¡ D€croto SuDrsmo M 00$2010-

PRODUCE, y la8 demá6 normás que 6€ opongan a
la $esent€ R€soluclón, en crm!1lml6ñto do la Lgy
No 23812.

R6glsb€a6, comunlqugso. pobltqr¡ess.

GLADYS TRIVEÑO CHAN JAN
Minlstra d€ l€ Roduccitn

8185,{¿.1

Autorizan v¡.je de func¡onarao3 r la
Fedéraaión da Rusi¡ y Marico, en
eom¡3ión de 3ervic¡o$

RESOLUCION llll{lsf ERIAL
Nó 0?¡l?RE-2012

Uma, 20 do iul¡o de 201 2

CONSIDERANDO:

O!s, conlonng al Caler¡darto d¡ Tra¡aio do la
PJesilenda de RuCa 2012 en el APEC. la XIX Reunión
M¡n¡sb.ld da Poqt¡o¡t¿ y Modlana EmFs6á d€l APEC
(SMEMM), se.eallzará d6l 02 al 03 de qosto de 2012,
en la cfudad do San P€tersburgo, Fedgradón d9 Rusla; lg
o.ial ostará prscodldá d€ la XXXV Reurdón del Grupo do
T.ab€io de Pequeña y ¡¡l,sd¡ena Empr6sa, el 0l de agosto
da 2012:

Qo6, el tÉma csntral ds l¿ XIX Rsu¡iéo M¡nlst6rial de
Pequeña y Med¡ana Empresa es ldenfrfic€r y prornov€r
los mgcanlsmoc de cooper6dón rcglonal an su8 aspóc1o3
$obre osstión innovadora e ¡rcerdóñ en lo€ mercado8 d€l
Asia Páciico. tsrnss oua se enmarcan en los orioridedEs
del año de Rusla. ya qua s6é sodo do h )(X Rounióo
Cumbr6 de Llderes de APEC En el úe3 de setiomb{s:

Tenl€¡do €n orenta lr floia de Trárnfe (GAC) tf 3'l 97,
del Despadb Mceñln¡sto.lal, do 05 dc julio d€ 2012, y lo€
M6mor6nda (AFE) N' AFEO1122O12, d. la Dirooc¡ón d6
APEC y Forc Espedsüzados, de 03 d€ julio de 2012; y
(OPR) N' OPR0,|19/2012, de b OÍcir¡a ds Progranacjón
y Pra6upu6sto, d€ t8 de j¡ilo de 2012. qus otqla
cerlific¿ción de qédito pres¡.¡puestario d presenb v¡8¡e;

06 oonfofmldsd con la Lay M 27619, Ley que regula
ls arrtorizad&r d6 viai€s al oxtertor d€ servidor€s y
funcio.rsfios púUicos, modiñcad¿ por la Ley N' 28807, y
6lJ Reglamonto sprobádo por el Decrgto Supr3mo No 047-
Z]o2-rcM; b L6y N' 280€1 , Ley d€l S€.vlcro Odomádco
de la República, su R€glamonto y modrñcatonas; la L€y
N" 29357, Ley de O,gañizadón y Funclone6 d€l Mlnbterlo
d6 R6¡aü¡oó69 ExMor€8: y sl nomoral 10.1 del aflc¡¡b
10" d€ la Lsy No 29812, Ley ds Presupo€s¡o d€l Sedor
Públlco oar¿ el A|1o Flscal 201 2:

SE RESUELVE:

Arüculo lo.- Arto.lzar 9l viaj€, e¡r comb¡ón d€
6órvldos, dsl Emb€isdor en el Sswido DDbnádco d6
la Ropúblka Juan C€do8 CaFJñay Chá\,Éz, D{roctor de
APEC y Foros E6podallzados, y Alto Func¡onado dol Poru
ante APEC, a 15 c¡udad d€ Sl| PstersburEo, Fedoradón
d€ Rusia, det Ol al G] d6 agos¡o ds m12, ptra quo ashta
a la XXXV Reunlón d6l GruDo de Trab€b d€ Psaueña
y M€dlana Empr€€€ y a ta XIX Re{rn¡ón Min¡sierial d€
Poquoña y Modlsna Empr€ss delAPEC (SMEMM).

Anbulo 29.- L6 gastos quo lrogüe gl qimpl¡m¡ento
do la pre8onto com¡dó¡ de serviclos, s¿rán oJblertoS
por el Pliogo Pr€sl/puestal dol Mlnisbdo ds R3lador¡8$
Exterior€s, M6¡r01281 i Promocrán EJe{irclónyEvalüadón

E¡P.mi,JñLr.*u0.,0,, * HoRm¡s LEGALES 171?'t9

ds las 
^cdoñe€ 

de Pdfdca E)óE lg., d6b¡6ndo pr€sof¡t¿f
la rond¡d¿n ds aüenta d€ acusrdo a ley, eñ un plazo no
rnáyor de qdncé (l 5) dlas d térm¡no d€l reúariro vtaie, de
acusdo con 6l s¡gri€nto debll€:

ü8¡ t8¡ lls¡

¡s C¡ia Caóá! clli@ t,1&00 ñ0.m 3*' 1J00.ü)

Aitfclló 3ó.' Dgolro de los qulnce (15)dl8s calendsdo
poslorlor€s a sü f€loño al p€ls, 6l cltado fundonsdo
dlplgná{co pre€enta.á anta €l Mlnbho d€ Rdacirnos
Extériorgs. un ¡ntome dstalldo sobro las accio¡€s
roa¡¿¿das y b.s rg¡nÍcados obtenidos €n las rq¡niÍes a
las ou€ asista.

Artlcr¡lo {',- L¿ prassnb Rosoludón M¡n¡sbrid no
l¡bera ñi erone.a dd pago de inpu€stc o do dere.tlos
adud¡so6. c¡ralcR ¡ora soa su clase o dsrpmimción.

neglstese, Jnunrques€ y publlqu*€.

RAFAEL RONCAGLIOLO ORBEGOSO
Mln¡Ebo de Rel¡dones ExtgrigJ€8

8t8t23-1

RESOLUCION ITINISIERIAL
N. 0750'RE-201 2

Lkna, 23 dó lullo óE 20 1 2

CONSIDERANDO:

Qw, el 27 de iulb de 2012, se llovará a cabo la
'Retf|¡on de t¡inistros de la Alisnza del Pacífco' e¡ la
dudad de Mé¡co D.F., Estado6 Unldo6 Me¡l;ano6. En
gl nrarco ds di.hs rgun¡llo, s€ r"dlz¿rá con f6{r¡a 2g
do Fl¡o del allo sn c¡rrso, una rgun¡ón orfrs lá Ag€nc¡a
M€xlcáñá d€ Cooper¿dón Int€maciond par¿ olDeSardlo
(AMEXCID), Aoenda d€ Cooperac¡óñ Intemaclonal ds
Chile (AGCI), Agerda Pr€sld€ndal de CooperEción
Int€m€dond d€ Colombia (APc-Colombl6) y l8 Ag€ocja
Paruáns ds Coop6rad& lotcm¿clonal (APCI), con el
propóEito do delhgar ls9 acdone6 di cooporac¡ón do
lafoo olazo oa€ 16 AÍanzs del P¿ciñco:-oüe. a tr¿vés del ¡¡€moéndum ¡¡' 43$201ZAPCr-
OGA, de fédta 18 de jdro d€ 2012, le Oficina Genera,
d€ Admlnbtraci,fr ds b Arcl htorma gl ¡mDorio d€ 106
pas¡ter y viál¡G de la citada Comlslén, asl corno l¡
Olicna de Honesr¡Eoto y Pl€srpuesto de ls Agencb,
modlanle Merno{ándum N' 28G201ZAPC|OPP, d6
tocr¡a 18 d6lr¡¡io d€ 2012, manibstó qu€ se clenla con
la d¡sponblüdad gr€lupr,g3tal pa.a la relerid€ coíridón de
Sgrvlc¡ó6;

modlanls Doc¡sto Supr€mo N' 047.2002-Pl
Orgañlzaclón y Func¡oñes del Minbtodo d
ExlsriorBÉ - Ley No 29357; el Rosbmonto d6

2007-RE y sus nodficatdias; y d Decreio Logtslativo
No 1057 quo rcOLda ól r¿g¡rnen gspedal d€ coÍtr¿ladón
adnfti8dva de s6Mcjos. y 8u Roglámor¡o aprobado
medlañ16 D€cfeb Suoremo N' 07'200&PCM v 6u
modifrc€boa;

SE RESUELVE:

tudcülo 11. At iorhar el tbb. on cor¡rHón do 6ó&1d6.
dd Llco.tdado Lu¡s Hurberb'Ol¡v€N" Cád€nas, Olsdo.
El€orüvo d€ l€ Aoerda Pquana ds Cooperádón Into.ndoa,
(APCI), á la ciudád d€ t'1ó¡co D. F, Efado6 Urid6 tvlorlcarEs,

O€ conformldad con b éEtabbddo por ls Loy quq
.6oula la Autodzactón d€ Vhles al Ext.g|tor de ServÍtores
y }undonados Púuloc - Ley M 27619; lás Nofm€6y Fundonados Púuloc - Ley M 27619; lás Nofm€6
Roolamonl,artas gobfe Aútgrlzsci&r de Ma¡€6 ál Extorlor
ds- Séñ,idorés v Funciomd6 Públlco;, ao.obadas

v Funcb¡gs d€¡ l,r¡¡bterio d€ R€l€clones Exierigrer,
ágrDbado rnediante D€c.e¡o Supromo No l3f2olGRE;
la L€y de Creacttn do la APCI - L6y N' 27692 y sus
rEdrfc€bn6, el Reglsmento de Orgonizacfttn y Functunes
de 18 APCI, aoi.obadó medianb ÑBto Supre'rho No 029



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

REGTAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DEL FONDO NACIONAI DE DESARROLLO

PESQUERO - FONDEPES

TÍTUTO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1'.- Naturaleza Jurídica

El Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero - FoNDEpES es un organismo público Ejecutor,
adscrito al Minister¡o de la Producción PRODUCE, con personería jurídica de derecho público

Interno y const¡tuye un Pl¡ego Presupuestal, funciona con autonomía técnica, económica y
administrat¡va y actúa con arreglo a la política, objetivos y metas que apruebe el Sector.

Artículo 2".- Finalidad

El FONDEPES tiene por finalidad promover, ejecutar y apoyar técnica, económica y
financieramente el desarroljo de la act¡v¡dad pesquera artesanal marítima y continental, así
como las actividades pesqueras y acuícolas, principalmente en la dotac¡ón de infraestructura
bás¡ca orientada al desarrollo y distr¡bución de recursos hidrobiológicos, fortalecim¡ento de
capac¡dades de los gob¡ernos regionales, locales, pescadores artesanales, acuicultores; así
como generando y proporc¡onando incentivos previstos en las dispos¡ciones legales vigentes.

Artículo 3".- Ámbíto de competencia y Domicilio

El FONDEPES ejerce sus competencias y funciones en el ámbito nacional.

El FoNDEPES se sujeta al marco normativo y actuará en concordancia con la politica, planes y
objetivos que apruebe el Min¡sterio de la producción.

El FoNDEPES tiene su dom¡c¡l¡o legal y sede principal en la ciudad de Lima y puede establecer
órganos desconcentrados para el mejor cumplim¡ento de sus f¡nes.

Artículo 4',- Funciones Generales

Son Funciones Generales del FONDEPES, las siguientes:

Formular y proponer lineamientos de política en las materias de su competencia, en el
marco de las políticas nacionales y sector¡ales emitidas por el Min¡sterio de la producción;

supervisar el desarrollo y cumplim¡ento de las actividades específicas en materias de su
competenc¡a;

Promover y ejecutar estudios de carácter técnico, asesorías, asistencia técnica, a gobiernos
regionales, gob¡ernos locales, pescadores artesanales y acuicultores, individuales o
asociados, para el desarrollo de la pesquería artesanal y la acuicultura;

al

b)

c)

J. CACEF€S
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

d)

el

f)

cl

Promover el desarrollo y gestión de infraestructuras para el desembarque, procesamiento,

d¡stribución y comercialización, homologadas a las normas sanitar¡as vigentes;

Promover y fomentar ei desarrollo sosten¡ble de la pesquería artesanal y la acuicultura,
mediante el financiamiento de programas credit¡cios y apoyo financiero a costos

financieros adecuados, asícomo otros productos que pueda desarrollar;

Incentivar la formalización e implementac¡ón de modelos empresariales reconocidos por

Ley y relacionados a la pesca artesanal y acuicultura;

ldentif¡car y promover oportunidades de ¡nvers¡ones en pesca artesanal y acuicultura,
propiciando la descentralización productiva y el aprovechamiento de Ias ventajas

compet¡tivas y comparat¡vas para el acceso a nuevos mercados en las materias de su

comperencta;

Proporcionar y prestar serv¡c¡os de apoyo a la activ¡dad pesquera artesanal y acuícola

mediante la óptima ut¡l¡zac¡ón de sus bienes muebles e inmuebles;

Programar, promover, d¡rigir, ejecutar y evaluar activ¡dades de capacitación,

entrenamiento y transferencia tecnológ¡ca, d¡rigido a Gobiernos Regionales, Gob¡ernos

Locales, pescadores artesanales y acuicultores, así como a personas interesadas en dichas

actividades, en el marco de la pesca responsable y la conservación del ambiente;

Br¡ndar servicios de formación, capac¡tación y as¡stencia técnica para la producción y

comercialización acuícola;

k) Desarrollar, adaptar y transferir tecnologías de cultivo de especies en colaboración con

sectores públicos y privados;

l) Fomentar el desarrollo sostenible de la pesca artesanaly la acuicultura, a través del apoyo

técnico, económico y financ¡ero; y,

m) Ejercer cualquier otra facultad que se derive de sus fines y las demás que expresamente le
confiera la Ley.

Artículo 5e,- Base Legal

al El presente Reglamento de Organización y Funciones se sustenta principalmente en la

s¡guiente base normativa:

bl Const¡tuc¡ón Política del Perú.

c) Decreto Supremo Ne 010-92-PE, modificado por Decreto Supremo Ne 015-92-PE, a los que

se dio fuerza de ley en v¡rtud del artículo 57 del Decreto Ley Ne 25977;

Ley N' 29158, Ley Orgán¡ca del Poder Ejecut¡vo.

Ley N'27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado y su Reglamento.

h)

,,w
J. CACEBES
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d)

e)
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i)

k)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

f) Decreto Ley Ne 25977, Ley General de Pesca;

g) Ley Ne 27460,ley de Promoc¡ón y Desarrollo de la Acuicultura;

h) Decreto Supremo N' 043-2006-PCM, Lineamientos para la elaboración y aprobación del

Reglamento de Organización y Funciones por parte de las entidades de la Administración
Pública.

¡) Ley Ne 27785, Ley Orgánica del S¡stema Nacional de Control y de la Contraloría General de

la República.

Ley Ne 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado

Ley Ne 27594 - Ley que regula la participac¡ón del Poder Ejecut¡vo en el nombramiento y

designación de funcionarios públicos.

Ley Ne 28175 - Ley Marco del Empleo Públ¡co.

Ley Ne 27972, Ley Orgánica de M un¡c¡pa lidades.

Ley Ne 27867, Ley Orgánica de cobiernos Regionales.

Ley Ne 27783, Ley de Base de la Descentralización.

Ley N0 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capítulo XIV del Título tV, sobre

Descentral¡zación.

q) Las demás normas aplicables

TíTUtO II

ESTRUCTURA ORGÁ¡¡ICI Y TUNCIO¡IES DE TO5 óRGANOS

CAPÍTUTO I

ESTRUCTURA ORGÁNICA

Artículo 6',- Estructura Orgán¡ca

La Estructura Orgánica del FONDEPES cuyo organigrama se muestra en Anexo adjunto y que

forma parte ¡ntegrante del presente Reglamento, es la siguiente:

1. Órganos de Alta Dirección

01.1, Jefatura

01,2, SecretaríaGeneral
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

02.

04.

Órgano de Control Inst¡tuc¡onal

Oz.L Órgano de Control Institucional

Órgano de Defensa Jurídica

03.1 ProcuraduríaPública

Órganos de Administración Interna

04.1, Órganos de Asesoramiento

04.1.1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

04.1.2. Of¡cina General de Asesoría Jurídica.

04,2, órganos de Apoyo

04,2.1, Oficina ceneral de Administración

Órganos de Línea

05,1 Dirección General de Inversión Pesquera Artesanal y Acuícola

05.2 Dirección General de Proyectos y Gestión Financiera para el Desarrollo

Pesquero Artesanal y Acuícola.

05.3 Dirección General de Capacitación y Desarrollo Técnico en Acuicultura

05,4 Direcc¡ón General de Capacitación y Desarrollo Técnico en Pesca Artesanal

CAPíTUTO II

óRG¡lros oe ltr¡ DrREcctóN

SUB CAPITUTO !

JEFATURA

Artículo 7".- Jefatura

La Jefatura del FONDEPES está a cargo de un funcionario con categoría de Jefe, el cual

const¡tuye la autoridad de más alto niveljerárquico que ejerce la representación instituc¡onal y

la t¡tularidad del pliego. Es responsable de establecer los objetivos, estrateg¡as y la polít¡ca

¡nstitucional, en el marco de las políticas sector¡ales, así como conducir la dirección de la

¡nstitución;

Artículo 8'.- Funciones de la Jefatura

Son funciones de la Jefatura, las sigu¡entes:

05.

J. CACFFES
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b)

c)

d)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

al Aprobar los l¡neamientos de política , objetivos y estrategias, en concordancia con las

polÍticas nacionales v sectoriales;

Dirigir y supervisar el funcionamiento ¡nstitucional de acuerdo a los objetivos, polít¡cas y

estrateg¡as establecidos en concordancia con los lineamientos del Sector Producción;

Ejercer la representación de FONDEPES ante autoridades públicas y privadas, nacionales o

del exterior;

Aprobar y supervisar los planes, programas y proyectos en el ámb¡to de su competenc¡a,

así como supervisar su cumplim¡ento;

Aprobar el Plan Estratég¡co Inst¡tuc¡onal, y Plan Operativo Institucional,

Aprobar y evaluar el Presupuesto Institucional, el Balance General, los Estados Financieros

y la Memoria Anual que presente la Secretaría General del FONDEPES;

Ejercer la Titularidad del Pliego Presupuestal del FONDEPES, de conformidad con las

normas ex¡stentes sobre la materia, pud¡endo delegar sus atribuciones de carácter
administrativo, contable y presupuestal en los casos que estime conveniente, a excepción

de las facultades y funciones que sean pr¡vativas a su función;

h) Aprobar y modificar proyectos de Reglamento de Organización y Funciones (ROF), el

Cuadro para Asignación de Personal (CAP) y el Texto Único de Proced¡m¡entos

Admin¡strativos (TUPA), Clasificador de Cargos y otros documentos de gest¡ón, para el

trámite correspondiente de acuerdo a la normativa aplicable;

Aprobar la suscripc¡ón de convenios con personas naturales y jurídicas, nacionales e

¡nternac¡onales para el logro de los fines institucionales, de conformidad a la normatividad

v¡gente y en coordinación con el Ministerio de la Producción;

Suscr¡bir contratos con personas naturales o jurídicas, públicas o privadas, nacionales o
extranjeras, de alcance nacional e internacional, que coadyuven ál cumpl¡m¡ento de los

f¡nes y objetivos de la instituciónj

k) Autorizar y proponer al Ministerio de la Producción los viajes al extranjero de los

funcionarios y servidores del FONDEPES, en comisión de servicios y becas, de acuerdo a la

legislación vigente;

Designar y remover al Secretario General y al personal de confianza de ¡a ¡nstitución
mediante Resolución Jefatural;

Aprobar el nombramiento de los directores y jefes ;

Delegar a la Secretaría General del FONDEPES u otros funcionarios de FONDEPES, las

funciones y atribuc¡ones que no sean pr¡vativas de su cargo, de acuerdo a ley;

e)

D

8)

i)

W,
s. ooNzArÉz
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

o) Proponer el Programa Mult¡anual de Inversión Pública de la entidad, en coordinación con

el Ministerio de la Producción para su aprobación respectiva;

Aprobar el Reglamento Interno de Trabajo, Manual de Organizac¡ón y Funciones (MOF), el

Presupuesto Analít¡co de Personal (PAP), Plan Anual de Desarrollo de Personas, Tarifario

de Servicios no Exclusivos y demás documentos de gestión de la entidad, a propuesta de la

Secretaría General, en el marco de la normat¡vidad vigente;

Autorizar la apertura y desactivac¡ón de Unidades Zonales, en coordinac¡ón con el

Min¡sterio de Ia Producción:

Aprobar la creación, modificación o cierre de los programas credit¡c¡os y otros productos

f¡nancieros dirlg¡dos a la comunidad pesquera artesanal y acuícola, a propuesta de la

Direcc¡ón General competente;

Expedir Resoluciones Jefaturales en armonía con el presente reglamento;

Proponer estudios de pre invers!ón en pesca artesanal y acuicultura ante el Ministerio de

la Producción para su evaluación en el marco del Sistema Nacional de Inversión Pública; y,

u) Las demás funciones que le correspondan de conformidad con las disposiciones legales

vrgenIeS.

sUB CAPíTULO II

SECRETARíA GENERAL

9".- Secretaría General

La Secretaría General es el órgano responsable de las actividades administrativas del

FONDEPES. Constituve la más alta autor¡dad admin¡strativa v actúa como nexo de coordinación
rz entre la Alta Dirección y los órganos de administración interna.

Artículo 10'.- Funciones de la Secretaría General

La secretaría Generaltiene las siguientes funciones:

a) Dirigir y supervisar los aspectos admin¡strativos de la institución y el desarrollo de su plan

operatrvo;

Coordinar y supervisar a los órganos de asesoram¡ento y apoyo, asícomo coordinar con los

órganos de línea en las materlas de su competencia, en el marco de la normatividad

vigente y los lineamientos que establezca la Jefatura del FONDEPES;

Dirigir y supervisar la gestión adm¡n¡strativa de la institución, sometiendo a consideración

del Jefe de FONDEPES la documentación que requ¡era su aprobación;

pl

ql

s)
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

d)

e)

Someter a cons¡deración del Jefe del FONDEPES, el Plan Estratégico Institucional, el Plan

Operativo Institucional, Plan Anual de Contrataciones, entre otros, así como el

Presupuesto lnst¡tucional, el Balance General, los Estados Financieros, el Manual de

Clasificador de Cargos, la Memoria Anual de la institución, para su aprobación;

Proponer a la Jefatura la estructura organizacional, el Reglamento de Organización y

Funciones (ROF), así como el Cuadro para la Asignación de Personal (CAP) y el Texto único

de Proced¡mientos Administrativos (TUPA); para su aprobación en las ¡nstancias

correspond¡entes;

Presentar el Plan Anual de Contrataciones para la aprobación correspondiente;

Proponer a la Jefatura el Manual de Procesos y Proced¡mientos, el Manual de Organizacíón

y Funciones y el Tarifario de Servicios No Exclusivos;

h| Aprobar directivas, normas internas u otros documentos de gestión ¡nterna;

i) Aprobar los Programas Anuales de Capacitación y fortalecimiento de personal;

j) Planear, dirigir y supervisar los servicios de vigilancia, transporte, mantenimiento de

bienes muebles e inmuebles, así como de otros servicios generales del FONDEPES;

k) Expedir Resoluciones en materia de su competencla, o aquellas que le hayan s¡do

delegadas;

0

c)

nI

ol

-Supervisar la actualización permanente del portal ¡nstitucional y del portal de

transoa renc¡a del FON DEPES:

Organizar y difundir conferencias de prensa y coordinar las entrevistas de funcionarios con

los medios de comunicación, así como los congresos, sem¡narios y demás eventos a

solicitud de la Alta Dirección, en coord¡nac¡ón con la Ofic¡na General de Atención al

Ciudadano del Ministerio de la Producción:

Conduc¡r, organizar y coordinar los servicios de atención al ciudadano;

Conducir, organizar, ejecutar y coordinar la gestión documentaria, en lo correspondiente

arch¡vo y trámite documentario;

Delegar la funciones que no le sean privativas a su cargo; y,

Ejercer las facultades que le delegue el Jefe del FONDEPES y las demás funciones previstas

en el marco legalvigente.

,@
l\l ocHoA
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a)

b)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

CAPíTULO III

óRe¡Ho or coruTRoL tNslructoNAt

Artículo 11'.- Órgano de Control Institucional

El Órgano de Control Instituc¡onal tiene a su cargo programar, conducir, ejecutar y evaluar las

labores de control gubernamental, en el ámbito del FoNDEPES, de conformidad con las

normas del Sistema Nac¡onal de Control. Mantiene dependencia funcional y administrativa

con la Contraloría General de la República, sujetándose a sus lineamientos y disposiciones.

Artículo 12',- Funciones del Órgano de Control Institucional

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones del FONDEPES, sobre la base

de los lineamientos y cumpl¡miento del Plan Anual de Control a que se refiere la Ley del

Sistema Nac¡onal de Control v¡gente, sus ampliatorias, modificatorias y demás normativa

conexa;

Efectuar auditor¡as a los estados financieros y presupuestarios del FONDEPES, así como a

la gestión de la misma, de conformidad con la normat¡va em¡t¡da por la Contraloría

General de la República;

Ejecutar las labores de control que disponga la Contraloría General de la República, así

como las que sean requeridas por el Titular del FONDEPES, cuando estas últimas tengan el

carácter de no programadas, su ejecución se efectuará de conformidad con los

lineamientos que em¡ta la Contraloría General de la República;

Ejercer control prevent¡vo en el FONDEPES en el marco de lo establecido en las

disposiciones emitidas por la Contraloría General de la República, con el propóslto de

contr¡buir a la mejora de la gestión, sin que ello comprometa el ejercicio del control

oosterior:

Rem¡t¡r los lnformes resultantes de sus labores de control a la Cohtraloría General de la

República, al Titular del FONDEPES y del Sector, conforme a las d¡sposiciones sobre la

mater¡a:

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones del FONDEPES, se adviertan ind¡c¡os

razonables de ilegalidad, de omisión o de incumplimiento, informando al Titular del

FONDEPES para que adopte las medidas correctivas pertinentes;

Recibir y atender las denuncias que le presenten los servidores, funcionarios públicos y

ciudadanía en general, sobre actos y operac¡ones del FONDEPES, otorgándole el trámite
que corresponda a su mér¡to, conforme a las disposiciones em¡tidas sobre la mater¡a;

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Controi aprobado por la Contraloría General

de la República, de acuerdo a los l¡neamientos y disposiciones emit¡das para el efecto;

d)

cl

h)
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Efectuar el seguimiento de las medidas correct¡vas que implemente el FONDEPES, como
resultado de las labores de control, comprobando y calificando su materialización efectiva,
conforme a las dispos¡ciones de la mater¡a;

Apoyar a las Com¡siones que designe la Contraloría General de la República para la

ejecución de las labores de control en el ámbito del FONDEPES. Asimismo el Jefe del

órgano de Control Institucional y el personal de dicho órgano, colaborarán por disposición

de la Contraloría General de la República, en otras labores de control, por razones

operativas o de especialidad;

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normat¡va interna aplicables al

FONDEPES, por parte de los órganos y personal de éste;

Formular y proponer al FONDEPES, el presupuesto anual del Órgano de Control
Inst¡tuc¡onal, para su aprobación correspondiente;

Cumpl¡r d¡ligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la

Contraloría General de la República;

Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciorl€s de control se realice

de conformidad con las disposic¡ones de la materia;

Mantener ordenados custodiados y a disposición de la Contraloría General de la República

durante d¡ez (1.0) años los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y
los documentos relativos a la act¡vidad funcional del Órgano de Control Inst¡tuc¡onal, luego

de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigente del Sector Públ¡co, el Jefe del

Organo de Control Instituc¡onal adoptará las medidas pertinentes para la cautela y

custodia del acervo documentar¡o:

) Cautelar que el personal del OCI cumpla con las normas y princip¡os que rigen la conducta,

impedimentos, incompatibilidades y prohib¡ciones de los funcionarios y servidores
públicos de acuerdo a las disposiciones de la materia;

q) Mantener en reserva la información clasificada obtenida en el ejercicio de sus actividades,

Y;

r) Otras que establezca la Contraloría General de la República.

CAPITULO IV

óRGANo DE DEFENSA JURíDtcA

A
//iÉ--.r¡JA Artículo l3'.- Procuraduría Pública

\Fg4W--\@Z La Procuraduría Pública, es el órgano de defensa jurídica de la entidad, responsable de ejercer
J cAcFRFs la representación y defensa jurídica del FONDEPES en sede.judicial, militar, arbitral, Tr¡bunal

Const¡tuc¡onal, órganos adm¡n¡strativos e instancias de similar naturaleza, conforme a lo

dispuesto por las normas del s¡stema de Defensa Jurídica del Estado.

k)

ml
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

a)

Artículo 14",- Funciones de la Procuraduría Pública

Son funciones de la Procuraduría Pública, las siguientes:

Representar y defender jurídicamente al FONDEPES en materia procesal, administrativa,

arbitral y de carácter sustantivo, ante los órganos jurisd iccio na les y administrativos, así

como ante el Ministerio Público, Policía Nac¡onal, tribunales arbitrales, centros de

conciliación, en los procesos y proced¡mientos en los que actüé como demandante,

demandado, denunciante o parte civil;

lmpulsar acciones destinadas a la consecución de la reparac¡ón civil y su ejecuc¡ón.

As¡mismo, partic¡par en los procesos de colaboración eficaz;

Ofrecer medios probatorios y solic¡tar a la autor¡dad competente la realización de actos

de investigación, sin menoscabo de las funciones y acciones que correspondan a otras

instituciones de acuerdo a su comoetenc¡a:

Requerir a toda ¡nstitución pública la información, documentos, antecedentes e informes

necesarios y colaboración para la defensa jurídica del Estado;

Coord¡nar, asesorar y hacer seguimiento de los expedientes referidos a la defensa jurídica

del FONDEPES respecto de las acciones jud¡ciales, administrativas y arbítrales, a cargo del

Sistema de Defensa Jurídica del Estado. así como las derivadas de asuntos contenc¡osos

adm inistrativos;

Coordinar de ser necesario, con la Dirección General de Proyectos y Gestión Financiera

para el Desarrollo Pesquero Artesanal y Acuícola y la Of¡cina General de Administración,

las acciones judiciales para la recuperación de los créditos otorgados por la institución;

.Mantener actual¡zado el l¡stado de los poderes asignados a los principales func¡onarios de

la Inst¡tución y a los asesores externos para la defensa de los intereses de la Entidad; y

Las demás señaladas en el Decreto Legislativo N" 1.068, Decreto Legislativo del s¡stema de

Defensa Jurídica del Estado y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N' 017-

2008-JUS.

CAPITULO V

DE tOS óRGANOS DE ADMINISTRACIÓN INTERNA

SUB CAPíTULO I

DE LOS ÓRGANOS DE ASESORAMTENTO

bl

c)

dl

e)
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Artículo 15".- Oficina General de Asesoría Jurídica

La Oficina General de Asesoría Jurídica es el órgano encargado de prestar asesoría a la Alta

Direcc¡ón y a las demás dependencias del FONDEPES en asuntos de carácter jurídico - legal, así

como absolver las consultas que le sean formuladas en el ámbito de su competencia.

Depende de la Secretaría General.

Artículo 16",- Funciones de la Oficina General de Asesoría Jurídica

Son funciones de la Oficina General de Asesoría Jurídica, las siguientes:

a) Asesorar y/o emitir opinión en los asuntos de carácter juríd¡co legal y administrativo que

sean requer¡dos por la Alta Dirección y demás órganos del FONDEPES;

b| Asesorar, coordinar y emitir opinión legal respecto de los convenios y otras gest¡ones de

carácter interinstitucional relac¡onados a las materias de su competencia que suscriba el

FONDEPES como entidad, así como en acuerdos adm¡n¡strativos que involucren su

func¡onam¡ento;

c) Elaborar y emit¡r opinión legal sobre los proyectos de dispos¡tivos e instrumentos legales y

admin¡strat¡vos que competen al funcionamiento del FONDEPES y por encargo de la Alta

Dirección;

d) Elaborar y visar, cuando corresponda, los proyectos de contratos o convenios

¡nstit uciona les, proyectos de Resolución en coord¡nación con los órganos correspondientes

del FONDEPES:

e) Elaborar los contratos de crédito en los que se const¡tuyan garantías, y gestionar su

elevación a escritura pública y posterior ¡nscripción en Reg¡stros Públicos;

Elaborar informes legales y visar los proyectos de Resolución del Despacho del Jefe de

FONDEPES y de la Secretaría General sobre procedimientos, directiúas, normas, convenios,

contratos y demás documentos que le sean remitidos por la Alta Direcc¡ón y otros órganos

del FONDEPES;

Recop¡lar, clasificar, opinar, concordar, sistematizar, difundir y mantener en permanente

actualización las disposiciones legales relacionadas con las activ¡dades y fines del

FONDEPES, manteniendo informados a los demás órganos sobre la materia;

h) Mantener en custodia los poderes asignados a los princ¡pales funcionarios de la

Instituc¡ón y de los asesores externos para la defensa de los intereses de la Entidad,

manteniéndolos vigentes;

Coordinar con la Procuraduría Pública la interposición de demandas y denuncias que sean

necesarias en defensa de los ¡ntereses de la ¡nstituc¡ón, así como el ejercicio de las

facultades procesales, según corresponda;

cl
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k)

REGLAMENIO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Coord¡nar de ser necesario, con la Dirección General de Proyectos y Gestión Financiera

para el Desarrollo Pesquero Artesanal y Acuícola y la Procuraduria Pública, las acciones
judiciales para la recuperación de los créditos otorgados por la institución; y,

Otras que le asigne la Alta D¡recc¡ón, de conformidad con la naturaleza de sus funciones.

Artículo 17",- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el órgano encargado de prestar asesoría

a la Alta Dirección y a las demás dependencias del FONDEPES en asuntos relacionados a la

conducción de los procesos de planeamiento, presupuesto, modernización institucional y

cooperac¡ón técnica. Depende de la Secretaría General.

Artículo 18'.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

5on funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto las siguientes:

a) Formular planes, proyectos, directivas internas, entre otros en materia de competenc¡a del

FONDEPES en coordinación con los demás órganos del FONDEPES;

Formular el Presupuesto Instituciona I del FONDEPES;

Desarrollar, formular, consolidar y efectuar el segu¡m¡ento, actualización y evaluación del

Plan Estratégico Institucional (PEl) y Plan Operativo Institucional, de acuerdo a los

lineamientos de la Alta Dirección y en armonía con el Plan Estratég¡co Sectorial Multianual-

PESEM del Sector Producción;

Formular propuestas or¡entadas al logro de la cooperación técnica nacional e

internacional, en coordinación con los órganos de línea y la Ofic¡na General de

Planeamiento y Presupuesto del Min¡sterio de la Producción;

Elaborar el proyecto de Memor¡a Anual e Informes de Gestión Instituc¡onal en

coordinación con los órganos del FONDEPES;

Conducir, coord¡nar y superv¡sar el proceso presupuestar¡o en sus d¡versas etapas de

Programación, formulación, seguimiento y evaluación, articulado con los lineamientos,

objetivos, planes institucionales, de conformidad con la normativa vigente;

Planificar, dirigir y coordinar las acciones inherentes a la generatión, procesam¡ento y

producción de información estadística interna de interés instituc¡onal elaborada y

presentada por los órganos para el seguimiento, monitoreo de la gestión y evaluación de

los resultados y proyecciones;

Formular y actualizar los documentos de gestión inst¡tucional como el Reglamento de

Organización y Funciones, el Clasif¡cador de Cargos, el Cuadro para As¡gnación de Personal,

el Manual de Organización y Func¡ones, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos,

el Tarifario de Servicio no Exclusivos, entre otros, en el marco de la normatividad vigente y

bl

d)

cl

nac¡ón con órganos de FONDEPES.
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k)

r)

ml

n)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

i) Presentar alternativas de inversión v estudios técnicos relacionados al desarrollo de la

pesca artesanal y acuicultura, en el marco de la polít¡ca institucional y sectorial;

j) Conducir, orientar y evaluar las acciones vinculadas al proceso de modernización, en el

marco de la normatlvidad vigente;

Asesorar a la Alta Dirección y órganos de la instituc¡ón, en las materias de su competencia;

Coordinar y presentar a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio

de la Producción; los proyectos de inversión pública elaborados por la Dirección General

de Inversión Pesquera Artesanal y Acuícola, en el marco de la polít¡ca inst¡tucional y

sectorial;

Monitorear la vigencia y ejecución de los convenios inst¡tucionales nacionales e

Internacionales y los acuerdos administrat¡vos que involucren el funcionamiento

¡nst¡tucional, informando de ello a la Alta Dirección; y,

Otras que le asigne la Alta Dirección, de conformidad con la naturaleza de sus funciones

sUB CAPíTULO II

DE LOS ÓRGANOS DE APOYO

Artículo 19".- Of¡cina General de Administración

La Ofic¡na General de Administración es el órgano responsable de programar, conducir y

controlar los sistemas admin¡strativos de tesorería, contabilidad, abastecim¡ento, gestión de

recursos humanos, y las activ¡dades vinculadas a la flota, informática, trámite documentario y

archivo central del FONDEPES, en el marco de la normatividad v¡gente. Depende de la

Secretaría Genera L

20'.- Funciones de la Oficina General de Administración

funciones de la Oficina General de Administración, las si8uientesl

Programar, ejecutar, coordinar, dirigir y controlar los procesos de gestión financ¡era,

tesorería, contabilidad, abastec¡miento, gestión de recursos humanos, flota, informática,

trámite documentario y archivo central del FONDEPES en el marco de la normatividad

vrgente;

Ejecutar el presupuesto institucional por las distintas fuentes de financiam¡ento, en el

marco de la normatividad vigente;

Proponer a la Alta Dirección, estrateg¡as, programas, proyectos y convenios de interés

institucional, así como participar en la formulación del presupuesto institucional, en el

ámbito de su comoetencia;

s. Goñ2ÁtÉz
al

b)

c)
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e)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

d) Atender el pago oportuno de las obl¡gaciones y compromisos institucionales, en

concordancia con el marco presupuestal;

Planificar, organizar, consolidar y valorar las neces¡dades de bienes, servicios y obras, del

Plan Anual de Adquisiciones, así como ejecutar y supervisar los procesos de

contrataciones, en el marco de la normatividad vigente;

Administrar y controlar los servicios de vigilancia, limpieza, transporte, mantenimiento de

b¡enes muebles e inmuebles, así como de otros servicios generales del FONDEPES;

Conducir la gestión de recursos humanos, fomentando su desarrollo profesional y

bienestar social; conforme a las necesidades del FONDEPES;

Actualizar el Registro Nacional de Sanciones de Destituc¡ón y Despido;

Formular el Presupuesto Analít¡co de Personal, en coordinación con la Oficina General de

Planeamiento y Presupuesto;

Registrar y actualizar en el aplicativo informático para el registro centralizado de planillas y

de datos de recursos humanos del sector público, la información del personal del

FONDEPES;

Formular y proponer estudios técnicos sobre análisis y evaluación de puestos o cargos que

requieran los órganos del FONDEPES, así como proponer las escalas remunerativas en

coordinación con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en el marco de la

normatividad v¡gente;

Organizar y superv¡sar la actualización del registro de los bienes del FONDEPES, su

conservación, custodia, valor y ubicación;

Formular Estados Financieros y Presupuestarios y elevarlos a la secretaría General del

FON DEPES;

Desarrollar las tecnologías de información y comunicación y brindar el soporte técnico

necesario.

o) Expedir las Resoluciones que le correspondan en cumplimiento de sus funciones y las

delegadas por la Secretaría General, y;

p) Otras que le asigne la Alta Dirección, de conformidad con la naturaleza de sus funciones.

CAPíTUTO VI

DE LOS ÓRGANOS DE TINEA

Artículo 21e.- Dirección General de Inversión Pesquera Artesanal y Acuícola

La Dirección General de Inversión Pesquera Artesanal y Acuícola es el órgano responsable de

los proyectos de inversión pública y/o proyectos integrales de acuerdo a los f¡nes de la

iñstitución en beneficio del sector pesquero artesanal y acuícola, en el marco de la

normat¡v¡dad vigente.

cl

h)

il

k)

m)

nl

Está a cargo de

í+\.
ltPn\z'
\F'\ ! '"1 .l-l'l\adt

I,4 OCHCA

un Director General y depende de la Jefatura del FONDEPES.
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b)

c)

d)

e)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Artículo 22'.- Funciones de la Direcc¡ón General de Invers¡ón Pesquera Artesanal y Acuícola

Son funciones de la Dirección General de Inversión Pesouera Artesanal v Acuícola las

siguientes:

a) Formular, cuando corresponda, los estudios de pre inversión de interés nacional y
proyectos integrales, asícomo supervisar su ejecuc¡ón;

Formular y superv¡sar la elaboración de los estudios definit¡vos, térm¡nos de referencia y

exped¡entes técnicos de las obras de infraestructura pesquera artesanal;

Formular, dirigir y supervisar el desarrollo de los estudios definitivos de las obras de

infraestructura acuícola, coordinando la descr¡pción y característ¡cas técnicas con la

Dirección General de Capacitación y Desarrollo Técnico en Acuicultura;

Dirigir, supervisar y ejecutar los proyectos aprobados sobre infraestructura y

equipam¡ento pesquero artesanal y acuícola de interés nacional, en cons¡stencia con el

expediente técnico, en el marco de la normatividad v¡gente;

Emitir op¡n¡ón técn¡ca respecto a los proyectos que presenten los solic¡tantes de crédito
para el desarrollo de actividades de pesca artesanal y acuicultura, en materia de su

comoetenc¡a;

Supervisar y de ser el caso, proponer y recomendar las acciones de mantenim¡ento o

ampliación de las infraestructuras de pesca artesanal y acuícola;

Formular y proponer guías y manuales sobre del uso, mantenimiento y conservación de

infraestruct u ra, maquinaria y equipo de pesca artesanal y acuícola;

Dirigir y supervisar la evaluación ex ante y ex post determinando en esta última el

cumplimiento de metas para el proyecto;

Br¡ndar asistenc¡a técnica y asesoramiento a los gobiernos regionales, gobiernos locales,

en el marco de sus competencias, y población beneficiada para la ¡mplementación,

manten¡m¡ento y/o rehabilitación de la ¡nfraestructura y equipamiento pesquero

artesanaly acuícola;

Emitir opin¡ón técnica sobre proyectos de inversión pública de infraestructura pesquera

artesanaly acuícola formulados por los gobiernos regionales;

Organizar, conducir y supervisar el proceso de liquidación y transferencia de las obras

ejecutadas por el FONDEPES, en el marco de la normat¡v¡dad vigente;

Gestionar las autor¡zac¡ones de uso de área acuática y terrestre, necesarias para el ¡nicio

de las obras a su cargo y su posterior inscripción en los Registros Públicos;

Brindar asistencia técnica a los Gobiernos Regionales y Locales para el segu¡miento y

evaluación de la infraestructura de pesca artesanal y acuícola, en su área de influencia;

c)

hl

ffi*^

ffi'
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Informar a la autor¡dad ambiental competente, bajo responsabilidad de cualquier daño o

infracción a la legislación amb¡ental a consecuencia de los proyectos en ejecución;

Llevar el registro y control de las fianzas y garantías de los contrat¡stas en coord¡nación

con la Oficina General de Administración, verificando que los montos y cond¡ciones estén

de acuerdo a la realidad de ejecución de los proyectos; y,

Las demás funciones que le encargue el Jefe del FONDEPES, en el ámb¡to de su

competenc¡a funcional.

Artículo 23e.- Dirección General de Proyectos y 6est¡ón Financiera para el Desarrollo

Pesquero Artesanal y Acuícola

La Dirección General de Proyectos y Gestión F¡nanciera para el Desarrollo Pesquero Artesanaly

Acuícola es un órgano de línea, responsable de desarrollar productos para promover la pesca

artesanaly acuícola, principalmente fac¡litando líneas de financ¡amiento y otros productos que

conlleven al desarrollo, ident¡dad y sosten¡bilidad de las mismas. Está a cargo de un Director

General y depende de la Jefatura del FONDEPES.

Artículo 24".- Funciones de la D¡rección General de Proyectos y Gestión Financiera para el

Desarrollo Pesquero Artesanal y Acuícola.

Son funciones de la Dirección General de Proyectos y Gestión Financiera para el Desarrollo

Pesquero Artesanal y Acuícola las sigu¡entes:

a) Formular y proponer a la Jefatura del FONDEPES, los lineam¡entos de la polít¡ca cred¡t¡cia

de la institución y proporcionar opciones crediticias a bajo costo;

Facilitar líneas de financiamiento or¡entadas al desarrollo social y económico del sector

pesquero artesanal y acuícola hacia niveles de mayor productividad en todas sus fases;

Proponer a la Jefatura contratos de fideicomiso o estructurac¡ones financ¡eras con

recursos de fuentes cooperantes, en coord¡nac¡ón con el Ministerio de la Producción;

Analizar los expedientes de créditos, evaluar el nivel de riesgo y elevarlos con informe

técnico al Comité de Créditos, para su evaluac¡ón y aprobación de ser el caso;

Ver¡f¡car el cumplimiento de las obligaciones de pago asumidas por los beneficiados y

supervisar la actualización del estado de cuenta individual, ¡nformando a la Jefatura del

FONDEPES, el comportamiento de los créditos y estableciendo la morosidad por

incumol¡miento;

Efectuar la conciliación periódica con la Oficina General de Administración, en relación a

los saldos de los créditos otorgados y presentar trimestral el reporte de los saldos por

cobrar:

g) Controlar la recuperación de los créditos otorgados, de ser el caso coordinar al acciones

correspondientes con la Oficina General de Asesoría Jurídica y Procuraduría Pública;

bl

d)

el

,.ílR>
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hl

i)

Controlar la vigencia de garantías a favor del FONDEPES por los créditos otorgados;

Promover el acceso y desarrollo de capacidades empresariales de los pescadores

artesanales y acuícolas;

Asesorar y apoyar en la formallzación y constituc¡ón de nuevos negocios, principalmente

en la conformación de micro y pequeña empresas, individuales o asociadas, relacionadas

directa e indirectamente con las activ¡dades pesqueras y acuícolas en coordinación con el

M inisterio de la Producción;

Promover la identidad de los pescadores

sostenibilidad;

k)

Brindar asistencia técnica a gobiernos regionales y locales para

fondos de apoyo financiero a la pesca artesanal y acu¡cultura;

artesanales y acuícolas para coadyuvar a su

constituir y administrar

para el impulso de la

rl

A,rw

m) Diseñar, proponer y ejecutar el desarrollo de otros productos

actividad pesquera artesanaly acuícola; y,

nl Las demás funciones que le encargue el Jefe del FONDEPES, en el ámb¡to de su

comoetencia funcional.

Artículo 25e.- Dirección General de Capacitación y Desarrollo Técnico en Acuicultura

La D¡rección General de Capacitac¡ón y Desarrollo Técnico en Acuicultura es un órgano
encargado de dirigir y e.iecutar los programas y act¡vidades de capacitación y asistencia técnica

en mater¡a acuícola, así como as¡stir y apoyar a gobiernos regionales, gob¡ernos locales y

sector productivo en la oromoc¡ón de la acuicultura de menor escala. Asimismo, promover e

impulsar el desarrollo de la acuicultura mediante la generación, transferenc¡a y promoción de

paquetes tecnológicos acuícolas.

a cargo de un Director y depende orgánicamente de la Jefatura del FONDEPES.

Artículo 26".- Funciones de la Dirección General de Capac¡tación y Desarrollo Técnico en
Acuicultura

Son funciones de la Dirección General de Capacitación v Desarrollo Técnico en Acuicultura las

sigu¡entes:

a) Planificar, elaborar, proponer, ejecutar y evaluar programas de capacitación y asistencia

técn¡ca, orientadas al desarrollo de la acuicultura y mejora de las competencias y
habilidades técnicas de la población acuícola de menor escala;

b) Proponer programas para el desarrollo de tecnologías en acuicultura a menor escala para

su correspondiente promoción y transferencia al sector product¡vo;

c) Proponer y ejecutar la mejora constante de las instalaciones de cultivo, del equipamiento
y de la gestión de los Centros de Desarrollo Acuícola de referencia nacional, para lograr la
generación y transferencia de paquetes tecnológ¡cos;

/ OCHOA
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d) Dar asistencia técnica a los gobiernos regionales, locales, gremios, comunidades,
asociaciones, personas naturales y jurídicas para el desarrollo y promoción de act¡vidades
productivas acuícolas;

Promover, desarrollar y transfer¡r procesos y paquetes tecnológicos innovadores para la

acuicultura, protegiendo el medio ambiente y su biodiversidad, en coord¡nación con los

Organismos Públicos adscritos al Minister¡o de la Producción;

Generar y promocionar especies acuícolas de interés comercial;

Proponer, partic¡par, elaborar y ejecutar programas y proyectos de acuicultura; en

coordinación con las diversas áreas del FONDEPES y del Minister¡o de la Producción;

hf Promover el ¡ntercambio de información y experiencias generados en los centros
acuícolas del FONDEPES y otras unidades, en coordinación con IMARPE y diversas

ent¡dades ligadas al sector acuícola;

i) Evaluar y em¡tir opin¡ón técnica respecto a los planes de negocio que acompañan los

exped¡entes de crédito, coordinando con la D¡rección General de Proyectos y Gest¡ón
Financiera para el Desarrollo Pesquero Artesanal y Acuícola;

Participar en la elaboración, ejecución y seguimiento de los proyectos de inversión pública

en acuicultura, en coordinación con la Dirección General de lnversión Pesquera Artesanal
y Acuícola, las diferentes unidades orgánicas del FONDEPES y del Minister¡o de la

Producción;

Promover, d¡r¡gir, ejecutar y evaluar act¡v¡dades de capacitación, entrenamiento y
transferencia tecnológica, dirigido a Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales,

acuicultores, asícomo a personas interesadas en dichas actividades;

l) Participar en la elaboración y ejecución de los planes de capacitación y asistencia técn¡ca

en acuicultura en coordinación con la Dirección General de Capacitación y Desarrollo

Técnico en Pesca Artesanal del FONDEPES, Min¡sterio de Producción, Gobiernos
,1íi,.

/."ffi21 Regionales y Locales; y,

É'@E)
Y 1-=6/ m) Las demás funciones que le encargue el Jefe del FONDEPES, en el ámbito de su
\r¡)!-,zrsl\g&4rz com oetencia funcional.
s. co{zÁrtz

Artículo 27e.- Dirección General de Capacitación y Desarrollo Técnico en Pesca Artesanal

La Dirección General de Capacitación y Desarrollo Técnico en Pesca Artesanal es el órgano

responsable de dirigir y ejecutar el Plan de Fortalecimiento de Capacidades, en mater¡a
pesquera, en coordinación con el M¡n¡ster¡o de la Producción, así como asistir y apoyar a

gob¡ernos regionales, gobiernos locales y sector product¡vo en esta mater¡a.

Está a cargo de un Director General y depende orgánicamente de la Jefatura del FoNDEPES.

Artículo 28".- Funciones de la Dirección General de €apacitación y Desarrollo Técnico en

Pesca Artesanal

la Dirección General de Capacitac¡ón v Desarrollo Técnico en Pesca Artesanal

el

c)

k)

Son func¡ones de

las s¡eu¡entes:- rA%-¡tifm\it
vx+/s1
\-M-l
'vl OCF1OA
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a) Planificar, elaborar, proponer, promover, promocionar, ejecutar y evaluar programas de

capacitación y as¡stenc¡a técnica, orientadas al desarrollo de la pesca y mejora de las

competenc¡as y habilidades técnicas de la población pesquera artesanal;

Brindar apoyo técn¡co a los gobiernos regionales y locales, en el adecuado cumplimiento
de las funciones d escentra liza das en la formulación y ejecución de programas, proyectos y

actividades de capacitación y asistencia técn¡ca para la pesca artesanal;

Promover la formalización del pescador artesanal para su embarque en naves pesqueras, a

través de capacitación y entrenamiento, debidamente certificados;

d) Programar, coordinar, ejecutar y supervisar acciones de apoyo a la instrucción, así como
prestar servicios a los pescadores artesanales para una óptima extracción, procesamiento

v comercialización de sus productos;

Programar acciones de apoyo a la instrucc¡ón y las que subsidia r¡amente perm¡tan la

generación de Recursos Directamente Recaudados, med¡ante la prestación de serv¡c¡os y la

venta de productos hidrobiológicos procedentes de las actividades de capac¡tación;

Disponer la salida de embarcaciones en acciones de entrenamiento, aprendizaje u otras
actividades, previo el cumplim¡ento de normas establecidas por la autoridad marítima;

Elaboración de los planes de capac¡tación en coordinac¡ón con la Dirección General de

Capacitación y Desarrollo Técnico en Acuicultura del FONDEPES, Minister¡o de Producción,

Gobiernos Regionales y Locales;

Promover, dirigir, ejecutar y evaluar actividades de capacitación, entrenamiento y
transferenc¡a tecnológica, diriBido a Gobiernos Regionales, Gob¡ernos Locales, pescadores

artesanales, asícomo a personas ¡nteresadas en dichas actividades;

Emitir diplomas, certificados, acreditaciones, entre otros, de las acciones educativas de

formación, entrenamiento, capacitación y desarrollo, y demás documentos, los cuales

tienen valor oficial, conforme al marco normat¡vo vigente; y,

Las demás funciones que le encargue el Jefe del FONDEPES, en el ámbito de su

competenc¡a f uncional.

TíTUIO III

RÉGIMEN I.ABORAL

Artículo 29",- Régimen Laboral

personal del FONDEPES se encuentra comprendido en el régimen laboral de la actividad

privada, de acuerdo a lo estab¡ecido en el Texto Único Ordenado del.Decreto Legislat¡vo Ne

728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo Ne 003-

97-TR y demás normas aplicables a este régimen laboral hasta la implementación del nuevo

régimen del empleo público conforme a las disposiciones legales correspondientes.

el

cl

h)
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Ad¡cionalmente, el personal que presta servic¡os al FONDEPES en el marco del Régimen

Especial de Contratación Adm¡nistrat¡va de Servicios, se regirá por lo establecido en el Decreto

Legislativo Ne 1057 y sus normas complementarias, modificatorias y reglamentarias.

TíTUto Iv

RELACIONES INTERINSTITUCIONATES

Artículo 30".- Relaciones Interinst¡tuc¡onales

El FONDEPES, conforme a los objetivos que sean concurrentes o complementarios con los fines

instituc¡onales y en cumplimiento de sus funciones, establecerá y mantendrá relac¡ones con

instituc¡ones nacionales e internacionales vinculadas a las actividades afines, para el logro de

su función y objetivos estratégicos.

TITULO V

RÉGIMEN ECONóMICO

Artículo 31".- Recursos Económicos

Son recursos del FONDEPES, los s¡guientes:

a) Los recursos que le asigne el Gobierno Central para el cumplimiento de sus funciones.

b) Las donaciones, créditos, legados, transferencias y demás recursos provenientes de

cooperación nacional e ¡nternacional.

c) Recursos prop¡os.

,'11^t*u¡^.

/-"-Zf--\* d) otros ingresos que le sean asignados con arreglo a ley.

F""Gg4YM DrsPosrcróN TRANstroRtA\9!9qz _

S GONzAt L

En el marco de la cuarta disposición transitoria de la Ley Ne 29158, Ley Orgánica del Poder

Ejecutivo; en la Ley Ne 27783, Ley de Bases de la Descentralización; en la Ley Ne 27867 ' LeY

Orgánica de Gobiernos Regionales; en la Ley Ne 27972Y la Ley Orgánica de M unicipalidades, el

FONDEPES segu¡rá ejecutando aquellas funciones y competencias que aún no han s¡do

transferidas a los gobiernos regionales y gobiernos locales.

DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA

La implementación del presente Reglamento se efectuará en forma gradual, según

los documentos de gestión que deben aprobarse y los recursos presupuestales existentes

segunda.- Aprobado el presente Reglamento de organización y Funciones, se constituye en

una norma, en Consecuencia los actos administrativos y de administración que Se desarrOllen a

nivel inst¡tuc¡onal, en el ámbito nacional y el exter¡or, necesaria y obligatoriamente deberán

ser concordantes con el precitado documento de gestión institucional.

J. CACEFFS
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@
@

J. CACFEES

ffiw

El Organigrama Estructural del FOI¡DEPES que figura como Anexo, forma parte

integrante del presente Reglamento de organización y Funciones.

DISPOSICIÓil DEROGATORIA

Única Disposhión DerogFtorla.- A partir de la vigencia del presente dispositivo legal,

deróguense toda norma que se le oponga.
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1 
 

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO 
                                 FONDEPES 

 

 
 

RESOLUCIÓN DE GERENCIA GENERAL 
N° 030-2020-FONDEPES/GG 

 
Lima, 13 de junio de 2020 

 
 
VISTO: El Informe N° 095-2020-FONDEPES/OGPP de la Oficina General de 

Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 164-2020-FONDEPES/OGAJ de la Oficina General 
de Asesoría Jurídica, y; 

 
CONSIDERANDO: 
 
Que, el Fondo Nacional de Desarrollo Pequero (en adelante, FONDEPES) es un 

organismo público ejecutor adscrito al Ministerio de la Producción con personería jurídica de 
derecho público, creado mediante Decreto Supremo N° 010-92-PE y elevado a rango de Ley a 
través del artículo 57 del Decreto Ley N° 25977, Ley General de Pesca; 

 
Que, mediante Resolución de Presidencia N° 012-2006-FONDEPES/PCD se aprobó el 

Manual de Organización y Funciones del FONDEPES, el cual ha sido objeto de sucesivas 
modificaciones mediante Resolución de Presidencia N° 044-A-2008-FONDEPES/PCD, 
Resolución Jefatural N° 0247-2014-FONDEPES/J, Resolución Jefatural N° 146-2015-
FONDEPES/J, Resolución Jefatural N° 334-2016-FONDEPES/J, Resolución de Secretaría 
General N° 045-2017-FONDEPES/SG y Resolución de Secretaría General N° 070-2017-
FONDEPES/GG; 

 
Que, la Décima Disposición Complementaria Final del Decreto Supremo N° 054-2018-

PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de Organización del Estado, modificado 
mediante Decreto Supremo N° 131-2018-PCM establece que, de manera excepcional, una 
entidad pública puede conformar una unidad funcional al interior de alguno de sus órganos o 
unidades orgánicas, siempre que el volumen de operaciones o recursos que gestione así lo 
justifique, de modo tal de diferenciar las líneas jerárquicas, y alcances de responsabilidad; 

 
Que, mediante Resolución de Gerencia General N° 211-2019-FONDEPES/GG se 

aprobó la conformación de las siguientes Unidades Funcionales dependientes jerárquicamente 
de la Dirección General de Proyectos y Gestión Financiera para el Desarrollo Pesquero 
Artesanal y Acuícola: i) Unidad Funcional de Gestión de Productos Financieros y Negocios y ii) 
Unidad Funcional Gestión de Cartera; 
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Que, mediante Resolución de Gerencia General N° 025-2020-FONDEPES/GG, se 

aprobó la conformación de las siguientes Unidades Funcionales dependientes jerárquicamente 
de la Dirección General de Inversión Pesquera Artesanal y Acuícola: i) Unidad Funcional de 
Formulación y Evaluación de Proyectos, ii) Unidad Funcional de Estudios de Ingeniería, iii) 
Unidad Funcional de Inversiones Menores y iv) Unidad Funcional Ejecución de Proyectos; 

 
Que, el numeral 72.2 del artículo 72 del Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley 

del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, 
establece que toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas 
necesarias para el eficiente cumplimiento de su misión y objetivos, así como para la distribución 
de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia; 

 
Que, en el marco de la normativa antes citada, mediante Informe N° 095-2020-

FONDEPES/OGPP de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto se propuso la 
aprobación del Cuadro de Referencia de las Unidades Funcionales del FONDEPES, teniendo 
en cuenta la reorganización efectuada en el marco de la Décima Disposición Complementaria 
Final del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y sus normas modificatorias, con la finalidad de 
garantizar la continuidad de los procesos misionales, estratégicos y de apoyo de la entidad; 

 
Que, mediante Informe Nº 164-2020-FONDEPES/OGAJ, la Oficina General de Asesoría 

Jurídica, emitió opinión legal favorable para aprobación del Cuadro de Referencia de las 
Unidades Funcionales del FONDEPES; 

 
De conformidad con lo dispuesto en el numeral 72.2 del artículo 72 del Texto Único 

Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado 
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en el ejercicio de las atribuciones establecidas 
en el literal h) del artículo 10 del Reglamento de Organización y Funciones, aprobado por 
Resolución Ministerial N° 346-2012-PRODUCE; 

 
Con el visto bueno del Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y del 

Jefe de la Oficina General de Asesoría Jurídica, en lo que corresponde a sus respectivas 
competencias; 

 
SE RESUELVE: 
 
Artículo 1.- Aprobar el Cuadro de Referencia de las Unidades Funcionales del Fondo 

Nacional de Desarrollo Pesquero – FONDEPES, que en anexo forma parte integrante de la 
presente resolución. 

 
Artículo 2.- Disponer que toda referencia a las Coordinaciones o Áreas contempladas 

en el Manual de Organización y Funciones, aprobado por Resolución de Presidencia N° 012-
2006-FONDEPES/PCD y sus normas modificatorias, en procedimientos administrativos, 
instrumentos de gestión, actos administrativos o de administración interna y demás 
documentación de similar naturaleza, debe entenderse referida a las Unidades Funcionales que 
se indican en el Cuadro de Referencia aprobado por el artículo 1 de la presente Resolución. 
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Artículo 3.- En caso las referencias aprobadas remitan a más de una Unidad Funcional, 

se debe considerar para su aplicación las funciones asignadas a cada Unidad Funcional en su 
respectiva Resolución de conformación. 

 
Artículo 4.- Disponer que la presente Resolución se publique en el Portal Institucional 

de la Entidad. 
 

Regístrese y comuníquese. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO 
FONDEPES 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

DANIEL HOMERO VARGAS PORTILLA  
GERENTE GENERAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
V°B° OGPP-FONDEPES                                                      V°B° OGAJ-FONDEPES        

 
 

  



 
 
 

4 
 

 
 
 

RESOLUCIÓN DE GERENCIA GENERAL N° 030-2020-FONDEPES/GG 
 

ANEXO 
 

Cuadro de Referencia de las Unidades Funcionales  
del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero 

 

Manual de Organización y Funciones 
(Resolución de Presidencia N° 012-2006-

FONDEPES/PCD y normas modificatorias) 

Unidades Funcionales conformadas 
(Resoluciones de Gerencia General N° 025-2020-
FONDEPES/GG, N° 211-2019-FONDEPES/GG) 

Lo referido a: Se entiende por: 

Área de Estudios y Proyectos / 
Coordinación de Estudios y Proyectos 

Unidad Funcional de Formulación y Evaluación de 
Proyectos 

Unidad Funcional de Estudios de Ingeniería 

Área de Obras, Equipamiento y Mantenimiento / 
Coordinación de Obras, Equipamiento y 

Mantenimiento 

Unidad Funcional de Inversiones Menores 

Unidad Funcional de Ejecución de Proyectos 

Área de Gestión de Productos Financieros 
Unidad Funcional de Gestión de Productos 

Financieros y Negocios 
Área de Gestión de Negocios 

Área de Gestión de Cartera Unidad Funcional de Gestión de Cartera 

           


