FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUEROQ
FONDEPES

RESOLUCION JEFATURAL
N° 63 -2017-FONDEPES/J )

tima, 31 453 2017

VISTOS: el Informe N° 0116-2017-FONDEPES/OGA/ARH del Coordinador (e) de
Recursos Humanos de la Oficina General de Administracién, el Memorando Interno N° 02-
2017-FONDEPES/OGA de la Oficina General de Administracion, el Informe N° 180-2017-
FONDEPES/OGPP de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, asi como el
Informe N° 668-2017-FONDEPES/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Ministerial N° 346-2012-PRODUCE, se aprobé el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Fondo Nacional de Desarrolio Pesquero (FONDEPES), a
través del cual se determinan las areas programaticas de accion y se regulan las
competencias, funciones y su estructura organica;

Que, el articulo 4 de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado, dispone que la finalidad fundamental del proceso de modernizacion de la gestion del
Estado es la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera gue
se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los
recursos publicos;

Que, mediante Resolucién Jefatural N°® 209-2012-FONDEPES/J del 13 de agosto de
2012, se aprobé el Manual de Clasificacion de Cargos del Fondo Nacional de Desarrollo
Pesquero, siendo a la fecha su Ultima modificacion aprobada con Resolucion Jefatural N°
012-2017-FONDEPES/J del 23 de febrero de 2017;

Que, conforme al literal k) del articulo 20° del Reglamento de Organizacion vy
Funciones del FONDEPES, la Oficina General de Administracion tiene por funcidn, entre
Y otras, la de formular y proponer estudios técnicos sobre analisis y evaluacion de puestos o
¥/ cargos que requieran los érganos del FONDEPES, asi como proponer las escalas
remunerativas en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en el
marco de la normatividad vigente;

Que, en ese sentido, el 31 de agosto de 2017, a través del Informe N°® 0116-2017-
FONDEPES/OGA/ARH, que cuenta con la conformidad de la Oficina General de
Administracion mediante Memorando Interno N° 02-2017-FONDEPES/OGA, el Coordinador
(e} de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracidn, consider6 “(...) oportuna
la modificacion del Manual de Clasificador de Cargos vigente aprobado mediante Resolucion
Jefatural N° 012-2017-FONDEPES/J de fecha 23 de febrero de 2017, en el extremo de la
Y, reclasificacion del cargo de la plaza CAP N° 18 Procurador Publico por el de Directivo



Superior “SP-DS” en lugar de Empleado de Confianza “EC”, tomando en cuenta lo indicado
en la opinién contenida en el informe Técnico N° 027-2017-SERVIR/GPGSC.” (sic)

Que, el 31 de agosto de 2017, mediante Informe N° 180-2017-FONDEPES/OGFPP, la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto precisé que: “ (...) la propuesta efectuada
por Recursos Humanos pretende modificar la clasificacion de Empleado de Confianza
otorgada al cargo estructural Procurador Publico, por el de Directivo Superior, fo cual se
encontraria acorde con la descripcion establecida en el articulo 4 de la Ley Marco del
Empleo Puablico, asi mismo agrego que: “En linea con lo anterior, resulta rescatable lo
sefalado por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, mediante Informe
Técnico N° 027-2017-SERVIR/GPGSC, en cuyo numeral 2.11 indica que “El Decreto
Legislativo N° 1068 no sefala el régimen, la categoria, el nivel, la escala 0 el monto de
ingresos que fe corresponde al puesto de Procurador Publico, ante lo cual correspondera a
cada entidad determinar en sus instrumentos de gestion la categoria y el nivel remunerativo
del Procurador Publico, teniendo en cuenta el régimen laboral de fa entidad (...)", por lo que
concluyd que resulta: “(...) pertinente continuar con el trémite de aprobacion de la propuesta
de modificacion del Manual de Clasificador de Cargos del Fondo Nacional de Desarrollo
Pesquero - FONDEPES.” (sic);

Que, por su parte, el 31 de agosto de 2017, la Oficina General de Asesoria Juridica a
través del Informe N° 6868-2017-FONDEPES/OGAJ, concluyd que, en atencion a lo sehalado
por el Coordinador (e) de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion y por
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Entidad se encuentra facultada para
aprobar la modificacion del Manual de Clasificador de Cargos, que fuera aprobado mediante
Resolucion Jefatural N° 012-2017-FONDEPES/J del 23 de febrero de 2017,

Que, en ese sentido, corresponde emitir el acto resolutivo que apruebe la modificacion
de! Manual de Clasificador de Cargos del FONDEPES y en ejercicio de la funcién
establecida en el literal p) del articulo 8 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
FONDEPES, aprobado por Resolucion Ministerial N° 346-2012-PRODUCE;

Con los visados de la Secretaria General, de la Oficina General de Administracion,
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, asi como de la Oficina General de
Asesoria Juridica, en lo que respecta a sus respectivas competencias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la modificacion del Manual Ciasificador de Cargos del Fondo
Nacional de Desarrollo Pesguero - FONDEPES, que en anexo adjunto forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2° .- Disponer que la presente Resolucion se publique en el portal institucional
de la Entidad.

MARIA ISABEL CASTRO SILVESTRE
JEFA




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CI_.ASIFICACION
18 - PROCURADOR 05904001 SP-DS
PUBLICO
CARGO FUNCIONAL DEFENSA JUDICIAL DE FONDEPES  COD 05904001
REQUISITOS:

» Titulo Profesional en derecho, colegiado y habilitado para el ejercicio profesional

« Gozar de reconocida solvencia moral, idoneidad profesional y trayectoria en defensa
judicial.

CAPACITACION:

+ Estudios de especializacion y/o Post Grado en derecho procesal o afines.

EXPERIENCIA:

+  Experiencia profesional no menor de cinco (5) afios.

HABILIDADES:

+ Planificacion y organizacién, Pensamiento Légico, Busqueda de Informacion,
Orientacién de resultados, Liderazgo, Comunicacion efectiva y Trabajo en equipo.

OTROS CONOCIMIENTOS:

+ Conocimiento a nivel de usuario en el manejo de ofimatica.
Conocimiento en Derecho Procesal o civil o penal o registral o laboral o constitucionail,
je v contratacién del Estado.




