FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO
FONDEPES

Ca D¢
H,.,yni B 0,

RESOLUCION JEFATURAL
N° 344-2016-FONDEPES/J

Lima, g9 SEP 2016

VISTOS: El Informe N° 105-2016-FONDEPES/OGA/ARH del Area de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracion, el Memorando N° 1605-2015-
FONDEPES/OGA de la Oficina General de Administracion, el Informe N° 199-2016-
FONDEPES/OGPP de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, asi como el
Informe N° 590-2016-FONDEPES/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; y;

CONSIDERANDO:

Que, el Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero, en adelante FONDEPES, es un
Organismo Publico Ejecutor, adscrito al Ministerio de la Produccién con personeria
juridica de derecho publico, creado mediante Decreto Supremo N° 010-92-PE, elevado al
rango de Ley a traves del articulo 57° del Decreto Ley N° 25977, Ley General de Pesca.
Goza de autonomia técnica, econdmica y administrativa, cuya finalidad es promaver,
ejecutar y apoyar técnica, econdmica y financieramente el desarrollo de actividades ¥
proyectos de pesca artesanal y de acuicultura;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N® 346-2012-PRODUCE del 23 de julio de
2012, se aprob¢ el Reglamento de Organizacién y Funciones de FONDEPES;

—

A S Que, mediante la Resolucion Jefatural N° 146-2015-FONDERES/J del 25 de mayo

[_ .fmu'rjl de 2015, se aprobd la actualizacién del Manual de Organizacion y Funciones de
'_;.',“:-,'_r_*;-';.';,;.; FONDEPES, en adelante MOF de FONDEPES, el cual fue modificado mediante la
"/ Resolucién Jefatural N® 334-2016-FONDEPES/. del 14 de setiembre de 2016;

W,

H'E"HH” Que, mediante la Resoiucion Jefatural N° 209-2012-FONDEPES/J del 13 de
agosto de 2012, se aprobd el Manual del Clasificador de Cargos de FONDEPES, el cual
fue modificado mediante las Resoluciones Jefaturales N° 148-2014-FONDEPES/J del 7
de julio de 2014 y N° 145-2015-FONDEPES/J del 25 de mayo del 2015;

Que, mediante el Informe N° 105-2016-FONDEPES/OGA/ARH, del 22 de
setiembre de 2016, el Area de Recursos Humanos de la Oficina General de

"q‘;—':_.-;..
"'r"";h Administracion propuso la modificacién del Manual de Clasificador de Cargos de
,{Kj FONDEPES, en atencidn a que se habia aprobado la modificacién del MOF de
AP FONDEPES, a efectos de que ambos instrumentos de gestidn guarden concordancia;

Que, mediante Memorando N° 1605-2016-FONDEPES/OGA del 22 de setiembre




citado Informe N° 105-2016-FONDEPES/OGA/ARH, solicité la modificacién del Manual
de Clasificador de Cargos de FONDEPES;

Gue, madiante e Informe N* 169-2016-FONDEPES-OGPP del-23 de setiembre de
2016, la Oficina General de Plansamiento y Presupuesto sefalé que la propuesta de
modificacian del Manual de Clasificader de Cargos de FONDEPES esta orientada a
cacionalizar los requisitos de los cargos que lo conforman a fin de darle mayor flexibilidad,
propendiendo 3 un crdenamiento adecuatdo de los recursos humanos de la Entidad, lo
cual redundara en 2l logro de mayores niveles de eficiencia y eficacia en el desarrollo de
los procedimientos, servicios, programas y proyectos gue ejecuta FONDEPES, por lo
cual, conforme a sus funciones, sefialdé que dicha propuesta de modificacion resulta

viable;

Que, mediante &l Informe N? 540-2016-FONDEPES/OGAJ del 26 de septiembre
de 2016, |a Oficina Ganeral de Asesoria Juridica indicé que estando a lo seftalado por la
Oficina General de Administraciin y la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
sa presentan las condiclones legales para ia modificacion del Manual de Clasificador de

Cargos de FONDEPES;

Que, en ese sentido, corresponde emitir el acto resolutivo que apruebe la
modificacion de! Manual de Clasificador de Cargos de FONDEPES; y en ejercicio de la
funcion establecida en el literal "p" del articulo 8 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del FONDEPES, aprobado por Resolucion Ministerial N° 346-2012-

PRODUCE; v,

Con los visados de |la Secretaria General, de la Oficina General de Administracior,
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, asi como de la Oficina General de
Asesoria Juridica, en lo que corresponde a sus respectivas competencias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la modificacion del Manual de Ciasificador de Cargos del
Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero, que en anexo adjunto forma parte integrante de

la presente resotucion.

Articulo 2.- Notificar 1a presente resolucién a todos los drganos de FONDEPES.

Articulo 3.- Disponer que la presente resolucion se publique en el portal
institucional de la Entidad.

Registrese y comuniguese;

AWV e
! %ﬁ%é‘%imi% t‘“‘—“{/

MARIA JSABEL CASTRO SILVESTRE
CASTROSILVESTRE
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
1 - JEFE 05901000 FP
CARGO FUNCIONAL JEFE DE FONDEPES COD 05901000
REQUISITOS:

» Titulo Profesional o grado de Bachiller en Ingenieria, Derecho, Economia, Ciencias
Administrativas, Ciencias Sociales, o afines.

s Grado Académico de Maestria o Doctorado.

- CAPACITACION:

[y

» Cursos de especializacion en gestion, gerencia, o afines.

EXPERIENCIA:

+ Experiencia profesional no menor de diez (10) afios en el sector plblico y/o privado.

HABILIDADES:

» Liderazgo, Organizacion y Planificacion, Habilidad Analitica, Negociacion y Desarrollo de
su Equipo.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Manejo de herramientas y aplicativos informéaticos a nivel usuario.
w Ronocimignto en Politicas Publicas o monitoreo, o planificacion o direccion.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO, CLASIFICACION
2-ASESORI 05201001 SP~EC
‘ CARGO FUNCIONAL ASESOR DE JEFATURA COD. 05901001 ‘
REQUISITOS:

o Titulo Profesional en Ingenieria, Derecho, Economia, Administracion o Carreras afines
con la competencia institucional.

CAPACITACION:

* Estudios de especializacion y/o Post Grado.

EXPERIENCIA:

» Experiencia Profesional no menaor de cuatro (04) afos.
» Experiencia Profesional no menor de tres (03) afios en el sector publico.

HABILIDADES:

+ Habilidad Anaiitica, Flexibilidad y Adaptabilidad, iniciativa, Negociacién, Tolerancia a la
Presion y Aprendizaje Continuo.

OTROS CONOCIMIENTOS:

» Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.
« Conocimiento en Gestion Pablica yfo Politicas Publicas.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION
1 ¥ I
3- ASESORII 05901004 SP - ES
CARGO FUNCIONAL ASESOR DE JEFATURA COD. 05901004
REQUISITOS:

+ Titulo Profesional en Ingenierla, Derecho, Economia, Ciencias Administrativas, Ciencias
Sociales, o afines

CAPACITACION:

+ Estudios de especializacién o Post Grado.

EXPERIENCIA:

» Experiencia Profesional no menor de tres (03} afios.
» Experiencia Profesional no menor de dos (02) afios en el sector publico.

HABILIDADES:

* Habilidad Analitica, Flexibilidad y Adaptabilidad, Iniciativa, Negociacion, Tolerancia a la
Presidn y Aprendizaje Continuo.

OTROS CONOCIMIENTOS:

* Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.
wonacimiento en gestion de la administracién estratégica o politicas publicas o inversién




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO CLASIFICACION
4 - SECRETARIA 05901005 SP - AP
CARGO FUNCIONAL SECRETARIA DE JEFATURA COD 05901005
REQUISITOS:

e Estudios culminados en Secretariado Ejecutivo o Asistente de Gerencia o similar.

CAPACITACION:

= Actualizacion académica en temas relacionados al objeto del puesto.

EXPERIENCIA:

= Experiencia Laboral no menor de cuatro {04) afos en el sector pdblico o privado.

« Experiencia no menor de dos (02) aios en el sector publico.

HABILIDADES:

» Compromiso, Comunicacion, Integridad, Organizacion.

OTROS CONOCIMIENTOS:

¢ Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.

Redaccion y Técnicas de Archivo.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
5 - CHOFER 05901005 SP - AP
CARGO FUNCIONAL CHOFER DE JEFATURA COD 05901005
REQUISITOS:

e Secundaria completa.
= Licencia de conducir profesional nivel A1.

CAPACITACION.

¢ Cursos sobre mecanica automotriz u otros afines al cargo.

EXPERIENCIA:

* No menor de cinco (05) afios de experiencia laboral.

* No menor de tres (03) anos de experiencia en la conduccion de vehiculos en el sector
publico y/o privado.

HABILIDADES:

* Compromiso, Comunicacién, Integracion y Trabajo en Equipo.

OTROS CONOCIMIENTOS:

nocimiento basico en electricidad, mecanica automotriz o similar.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION ‘
6 - SECRETARIO GENERAL 05902001 EC ‘
CARGO FUNCIONAL SECRETARIO GENERAL COD 05902001
REQUISITOS:
s Titulo Profesional Derecho, Economia, Ciencias Administrativas, Ciencias Sociales o
afines.
CAPACITACION:

» Estudio de post grado o especializacion o capacitacién en gestion puiblica o en temas
vinculados a la funcién.

EXPERIENCIA;

» Experiencia laboral de cinco (05) afios en el sector plblico y/o privado

¢ Experiencia laboral no menor de dos (02) afos en cargos directivos o asesoria en el
sector publico o privado.

HABILIDADES:

¢ Liderazgo, Habilidad Analitica, Negociacion Desarrolio de su Equipo, Compromiso y
Comunicacion
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
7 - SECRETARIA 05902005 SP- AP
CARGO FUNCIONAL SECRETARIA DE SECRETARIA GENERAL COD 05902005
REQUISITOS:

» Estudios culminados de Secretariado Ejecutivo o Asistente de Gerencia o similar.

CAPACITACION:

e Actualizacién académica en temas relacionados al objeto del puesto.

EXPERIENCIA:

= Experiencia Laboral no menor de cuatro {04) afios en el sector publico o privado.

e Experiencia laboral no menor de dos (02) afos en el sector publico.

HABILIDADES:

OTROS CONOCIMIENTOS:

« Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.

Compromiso, Comunicacién, Integridad, Organizacion.

s Redaccion y Técnicas de Archivo.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION

8 - ASESOR 05902004 SP-ES

CARGO FUNCIONAL ASESOR DE SECRETARIA GENERAL COD. 05902004

REQUISITOS:

» Titulo Profesional en Ingenieria, Derecho, Economia, Administracion o carreras afines.

CAPACITACION:

¢ Estudios de especializacion y/o Post Grado.

EXPERIENCIA:

» Experiencia Profesional no menor de cuatro (04) afios en el sector piblico o privado.
» Experiencia Profesional no menor de tres (03) afios en el sector publico.

HABILIDADES:

s Habilidad Analitica, Iniciativa, Negociacion, Tolerancia a la Presion y Aprendizaje
Continuo.

OTROS CONOCIMIENTOS:

» Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.

Conocimiento en Gestion Publica o Politicas Plblicas o similar.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL

CODIGO I CLASIFICACION

g - TECNICO ADMINISTRATIVO

05902005 I SP - AP

CARGO FUNCIONAL

TECNICO ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA
GENERAL COD 05902005

REQUISITOS:

CAPACITACION:

EXPERIENCIA:

privadas.

HABILIDADES.

OTROS CONOCIMIENTOS:

+ Estudios de formacion técnica superior, estudios universitarios o similares

o Capacitacién técnico administrativa en materia de su competencia.

» No menor de dos (02) afios en labores técnico administrativas en entidades publicas y/o

« Compromiso, comunicacién, orientacion al usuario interno y externo.

¢ Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.
¢ Conocimiento general de los sistemas administrativos del Estado.



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL

CODIGO CLASIFICACION

10 - CHOFER I 06902005 SP- AP

| ¥
CARGO FUNCIONAL | CHOFER DE SECRETARIA GENERAL  COD 05902005 !

REQUISITOS:

¢ Secundaria completa.
* Licencia de conducir profesional nivel A1.

CAPACITACION.

e Cursos sobre mecanica automotriz u otros afines al cargo.

EXPERIENCIA:

* No menor de cinco (05) afios de experiencia laboral.

» No menor de tres (03) afios de experiencia en la conduccion de vehiculos en el sector
publico o privado.

HABILIDADES:

» Compromiso, comunicacion, integracion y trabajo en equipo.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

OGRGANO DE CONTROL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
11- JEFE 1 (*) 05903006 RE
TITULO DEL CARGO JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (*)
COD 05903006

(*) Designada por [a Contraloria General de |a Republica, entidad que determina su perfil.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO CLASIFICACION |
SECF\'_I;TARIA 05903005 SP- AP
CARGO FUNCIONAL SECRETARIA DE ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL COD. 05903005
REQUISITO:

» Estudios culminados de Secretariado Ejecutivo o Asistente de Gerencia o similar.

CAPACITACION:

e Capacitacion en temas referidos a los objetivos del puesto.

» Conocimiento de Ofimatica, administracion, organizacidén de archivos, Sistemas de
Control Gubernamental (ex SAGU).

EXPERIENCIA:

* No menor de 3 afios en el gjercicio secretarial en la Administracién Publica.

HABILIDADES.

» Buen nivel de redaccion, manejo de Ofimatica del Sistema de Control Gubernamental y
software de tramite documentario, digitalizacion de archivos, habilidad para reiaciones
interpersonales.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION

13 - ESPECIALISTA 05903004 SP-ES
ADMINISTRATIVO |

CARGO FUNCIONAL SUPERVISOR DE AUDITORIA COD 05903004

REQUISITOS:
» Titulo Profesional en Contabilidad o Economia o Derecho o carreras afines.

» Post Grado en Gestion Publica y/o Administracién de preferencia.
» Capacitacién acreditada por la ENCCGR, especializada en el area de su competencia.

CAPACITACION:

» Conocimiento en Control Gubernamental, Administracién Publica, normatividad de! sector
publico, Ofimatica, manejo de software SIGA, SIAF, SEACE.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor de 5 afos en el gjercicio profesional en control gubernamental en
Administracién Piblica en igual o cargos similares.

HABILIDADES.

+ Capacidad para seguimiento de acciones de control.
+ Perseverancia y orden en las labores de control.
 Conocimiento para trabajar con nuevas tecnologias, bajo presion y en equipo.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGC CLASIFICACION

14 - ESPECIALISTA 05903004 SP-ES
ADMINISTRATIVO |

:
CARGO FUNCIONAL |I AUDITOR 1| COD 05903004

REQUISITOS:

¢ Titulo Profesional en Ing. Pesquera, Bidlogo carreras afines.

» Estudios acreditados por la ENCCGR u otra institucién de nivel superior en temas de
control interno gubernamental y administracion pablica.

CAPACITACION:

» Técnicos y metodeldgicos para desenvolverse en labores de control, sistema de Control
Gubernamental, Ofimatica, software SIAF, SEACE.

EXPERIENCIA:

* Minima cinco (05) afios en el ejercicio profesional en el sector ptblico o privado,
desarrollando actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES.

e Capacidad para seguimiento de acciones de control.
¢ Perseverancia y orden en las labores de control,
* Conocimiento para trabajar con nuevas tecnologias, bajo presion y en equipo.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

- B —

[ CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION
15/16 - ESPECIALISTA 05903004 SP-ES
ADMINISTRATIVO Il

|
CARGO FUNCIONAL | AUDITOR Il COD 05903004

REQUISITO:
» Titulo Profesional en Contabhilidad o Administracién o carreras afines.

» Estudios acreditados por la ENCCGR o por cualquier ofra institucién de nivel superior en
temas de Control Gubernamental y Administracion Publica.

CAPACITACION:

» Técnicos y metodologicos para desenvolverse en labores de control.
« Sistema de Control Gubernamental, Ofimatica y software SIAF y SEACE.

EXPERIENCIA:

+ Minima de cinco (05) afos en el gjercicio profesional de control gubernamental en la
Administracion Publica en cargo igual o similar en actividades relacionadas con el objeto
del puesto.

HABILIDADES.

e Capacidad para seguimiento de acciones de control.
* Perseverancia y orden en las labores de control.

o ® Conocimiento para trabajar nuevas tecnologias, bajo presién y en equipo.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

f .
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION

17 - ESPECIALISTA 05903004 SP- ES
ADMINISTRATIVO IlI

e TR |

CARGO FUNCIONAL ASISTENTE DE AUDITORIA COD 05903004

REQUISITO:

» Bachiller en Economia o Contabilidad o Derecho o carreras afines.
* Especializacion o capacitacién en funciones del puesto.

= Normas técnicas de control de auditoria gubernamental.

CAPACITACION:

e Ofimatica, sistema de control gubernamental, actualizacion y capacitacién
permanente en funciones de su competencia.

EXPERIENCIA:

« No menor de dos (2) afies en el ejercicioc profesional y un (1) afio en la
Administracion Puablica en cargos similares desarrollando actividades relacionadas al
puesto.

HABILIDADES:

» Capacidad para el seguimiento de acciones de contral.
Perseverancia y orden en las labores de control.

Conocimiento y habilidades de nuevas tecnologias, frabajo bajo presion y en equipo.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

PROCURADURIA PUBLICA




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

‘ CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION

‘ 18 - PROCURADOR 05904001 SP-EC

| PUBLICO

| CARGO FUNCIONAL DEFENSA JUDICIAL DE FONDEPES  COD 05904001
REQUISITOS:

» Titulo Profesional en derecho, colegiado y habilitado para el gjercicio profesional

o Gozar de reconocida solvencia moral, idoneidad profesional y trayectoria en defensa
judicial.

CAPACITACION:

» Estudios de especializacion y/o Post Grado en derecho procesal o afines.

EXPERIENCIA:

e Experiencia profesional no menor de cinco (5) afios.

HABILIDADES:

=« Planificacion y organizacion, Pensamiento Loégico, Bulsqueda de Informacion,
Orientacién de resultados, Liderazgo, Comunicacion efectiva y Trabajo en equipo.

OTROS CONOCIMIENTOS:

» Conocimiento a nivel de usuario en el manejo de ofimatica.

» Conocimiento en Derecho Procesal o civil ¢ penal o registral o laboral o constitucional,
arbitraje y contratacién dei Estado.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO CODIGO CLASIFICACION
ESTRUCTURAL
|
19 - SECRETARIA 05904005 SP -AP

'|
CARGO FUNCIONAL | SECRETARIA DE ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

| COD. 05904005

REQUISITOS:

o Estudios culminados de Secretariado Ejecutivo o Asistencia de Gerencia o similar.

CAPACITACION:

s Actualizacidn academica en temas relacionados al objeto del puesto.

EXPERIENCIA:

s Experiencia Laboral no mencr de cuatro (04) afios en el sector publico o privado.
» Experiencia no menor de dos (02) anos en el sector publico.

HABILIDADES:

+ Compromiso, Comunicacion, Integridad, Organizacion.

OTROS CONOCIMIENTOS:

+ Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.
¢ Redaccién y Técnicas de Archivo.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
20 - ESPECIALISTA LEGAL | 05904004 SP-ES
CARGO FUNCIONAL ABOGADO COD 05804004
REQUISITO:

« Titulo Profesional en Derecho, Colegiado y habilitado.

CAPACITACION:

s Estudios de especializacion y/o Post Grado en derecho procesal o afines, requeridos para
el ejercicio del cargo.

EXPERIENCIA:

« Experiencia Profesional minima de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

HABILIDADES:

* Pensamiento Logico, Blsqueda de Informacion, Orientacién de resultados, Liderazgo,
Comunicacion efectiva y Trabajo en equipo.

OTROS CONOCIMIENTOS:

s Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.
* Cocimiento de derecho procesal, arbitraje, penal, administrativo y contrataciones del
Estado.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

|
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION ‘
21 - ESPECIALISTA LEGAL Il 05904004 | SP-ES ‘
CARGO FUNCIONAL | ABOGADO COD 05904004 ‘
REQUISITOS:

o Titule Profesional en Derecho, Colegiado y habilitado.

CAPACITACION:

» Estudios de especializacion y/o Post Grado en derecho procesal o afines, requeridos
para el ejercicio del cargo.

EXPERIENCIA:

= Experiencia Profesional minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

HABILIDADES:

e« Pensamiento Logico, Blsqueda de Informacion, Orientacion de resultados, Liderazgo,
Comunicacion efectiva y Trabajo en equipo.

OTROS CONOCIMIENTOS:

* Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.
» Cocimiento de derecho procesal, contencioso administrative, civil y contrataciones del
Estado.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

ORGANOS DE ASESORAMIENTO '

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION

22 - JEFE DE OFICINA 05905001 EC
GENERAL

CARGO FUNCIONAL JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO COD 05905001

REQUISITOS:
l ¢ Titulo Profesional en Economia, Ingenierla Industrial, Administracién o carreras afines.
» Colegiado y habilitado.
CAPACITACION:
r » Estudios de Especializacién o Postgrado en Gestion, Gestion Pdblica, Presupuesto o en
actividades inherentes al cargo a desempefiar.

l = Capacitacion en temas de inversion piblica
l EXPERIENCIA:

» Experiencia Profesional no menor a cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

s Experiencia de tres (03) afios en la Administracion Publica en gestidn o asesoria a la Alta
l Direccion en materia de de planeamiento o presupuesto.
l HABILIDADES:

o Capacidad de trabajo bajo presién.

¢ Capacidad de analisis critico y oportunidad para la toma de decisiones.
» Capacidad para |a formulacion de estrategias y politicas organizacionales.

[ {8 2= \Gonocimiento y manejo de ofimatica a nivel de usuario.
; i .-:f/r/ noclmiento y manejo de software informatico
| " o s% Conocimiento de planeamiento estratégico o modernizacion o seguimiento y monitoreo.
¥ TAs1E0
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

[ CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
L. |
) 23 - SECRETARIA 059056005 SP-AP
o |
CARGO FUNCIONAL | SECRETARIA DE OFICINA GENERAL COD. 05905005
|
REQUISITOS:

» Estudios culminados de Secretariado Ejecutive o Asistente de Gerencia o similar.

CAPACITACION:

» Actualizacién académica en temas relacionados al objeto del puesto.

EXPERIENCIA:

» Experiencia Laboral no menor de cuatro (04) afios en el sector plblico o privado.
» Experiencia no menor de dos (02) afios en el sector publico.

HABILIDADES:

e Compromiso, Comunicacién, Integridad, Organizacién y Planificacion.

OTROS CONOCIMIENTOS:

* Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.
s Redaccion y Técnicas de Archivo.

ASTHO




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION

24 - ESPECIALISTA EN 05905004 SP-ES
PLANEAMIENTO

CARGO FUNCIONAL PLANIFICADOR COD 05905004

REQUISITOS:

o Titulo en Economia, Ingenieria, Administracion, Ciencias Sociales o carreras
profesionales afines.
» Colegiado habil.

CAPACITACION:

Conocimiento y manejo de ofimatica a nivel de usuario.

Conocimiento de nuevos instrumentos y herramientas de la administracién.
Conocimiento en normatividad presupuestal y proyectos de inversion piiblica.
Sistema Nacional de [nversion Pubtica - SNIP

Capacitacion en planeamiento o monitoreo en el sector publico.,
Conocimiento de Excel avanzado.

EXPERIENCIA:

+ Experiencia no menor de cuatro {04) arios en el ejercicio profesional y dos (02) afios en la
Administracion Pdblica en igual cargo o cargo similar, desarrollando especialmente
actividades relacionadas al objetivo del puesto.

HABILIDADES.

e Capacidad de analisis critico.
¢ Buen nivel de expresion escrita y oral.
v apacidad para conducir y trabajar en equipo.
pacidad de trabajo bajo presion.
acidad para inducir a una nueva cultura organizacional.

sn habilidades metodologicas para el disefio e implementacién de sistemas de

=—renlloreo y evaluacion.
yind




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL ‘ CODIGO CLASIFICACION
25 - ESPECIALISTA MODERNIZACION ‘ 05905004 | SP-ES
CARGO FUNCIONAL l MODERNIZACION COD. 05905004
J .
REQUISITO:

¢ Titulo Profesional en Administracion, Ciencias Sociales, Derecho, Ingenieria Industrial o
carreras afines.
= Experiencia o capacitacién en el cargo a desempeiiar.

CAPACITACION:

o Ofimatica a nivel de usuario, instrumentos o herramientas de administracidn,
racionalizacion, simplificacién administrativa

EXPERIENCIA:

¢ No menor de cuatro (04) afos en el ejercicio profesional y dos (02) afos en la
administracién pablica en igual cargo o cargos similares.

HABILIDADES:

¢ Buen nivel de expresion escrita y oral, conducir y trabajar en equipo, inducir a una nueva
cultura organizacional.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL I CODIGO CLASIFICACION ‘
26 - ESPECIALISTA COOPERACION 05905004 SP-ES ‘
|
¥ | N |
CARGO FUNCICNAL COOPERACION TECNICA  COD 05205004 ‘
| = ==
REQUISITO:

s Titulo Profesional en Economia, Administracién, Ciencias Sociales o carreras afines.
« Estudios sobre temas relacicnados con el objetivo del puesto.
s Experiencia en cooperacion técnica y aspectos financieros.

CAPACITACION:

» Ofimatica.
¢ Normatividad de APCI.
= Conocimiento y manejo del enfoque de evaluacion del Presupuesto Publico.

EXPERIENCIA:

¢ No menor de cuatro (04) afios en el gjercicio profesional y dos (02) en la administracidn
publica en cargos iguales o cargos similares desarrollando actividades relacionadas con
el objetivo dei puesto.

HABILIDADES.

» Analisis critico, buen nivel de expresion escrita y oral.
¢ Capacidad para conducir y trabajar en equipo.
» Capacidad de trabajo bajo presion.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
27 - ESPECIALISTA EN INVERSION 05905004 SP-ES
|
| — — I
- '|
CARGO FUNCIONAL INVERSION COD 05805004
REQUISITOS:

o Titulo Profesional en Ingenieria, Economia o Contabilidad, Administracién o carreras
afines.

¢ Diplomado en Sistermna Nacional de Inversién Publica.

CAPACITACION:

¢ Conocimiento en: ofimatica a nivel de usuario, sistemas de presupuesto y gestion publica,
evaluacion del presupuesto pablico, manejo de ta normatividad det SNIP.

= Conocimiento de software de proyectos

e Excel avanzado

EXPERIENCIA:

« No menor de cuatro (04) anos en el ejercicio profesional y dos (02) afios en la
Administracién Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando actividades
relacionadas al objetivo del puesto.

HABILIDADES.

Capacidad de anaiisis critico.

Buen nivel de expresién escrita y oral.

Capacidad para conducir y trabajar en equipo.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Con habilidades metodolégicas para el disefio e implementacion de sistemas de
monitoreo y evaluacion.

e Sanocimiento de ofimatica.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
28 - ESPECIALISTA EN 05805004 SP-ES
PRESUPUESTO
‘ CARGO FUNCIONAL | PRESUPUESTO COD 05905004 ‘
REQUISITOS:

» Titulo Profesional en Ingenieria, Economia, Administracién o carreras afines.
» Experiencia y capacitacion en el sistema administrativo de presupuesto.

CAPACITACION:

Conocimiento de presupuesto publico e inversién publica

Conocimiento de SIAF Modulo Presupuestario

Otros conocimientos:

Conocimientos en Ofimatica a nivel de usuario,

Conocimiento de nuevos instrumentos y herramientas de la administracion

& & & & @&

EXPERIENCIA:

» Experiencia profesional no menor de cinco (05) afios en el sector publico o privado
» Experiencia profesional en materia de presupuesto en la administracién puablica.

HABILIDADES.

Capacidad de analisis critico.

Buen nivel de expresion escrita y oral.
Capacidad para condugir y trabajar en equipo.
Capacidad de trabajo bajo presion.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION

29 - ESPECIALISTA 05905004 SP-ES
ADMINISTRATIVO I

CARGO FUNCIONAL PROGRAMADOR EN PRESUPUESTO
COD 05905004

REQUISITOS:

» Bachiller o Titulo Profesional en Ingenierfa, Economia, Administracion, Ingenieria
Industrial o carreras afines.

¢ Experiencia y capacitacién en presupuesto publico o en actividades inherentes al carge a
desempefar.

CAPACITACION:

+ Planificacién Estratégica en la administracion pablica

* Enfoque de Presupuesto por Resultados.

e Ofimatica a nivel de usuario, instrumentos y herramientas de administracion.

« Conocimiento y manejo del SIAF y los clasificadores presupuestales.

EXPERIENCIA:

¢ No menor de cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y dos (02) afios en la
Administracion Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especialmente
actividades relacionadas con &l objetivo del puesto.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION

30 - ESPECIALISTA 05905004 SP-ES
ADMINISTRATIVO I

CARGO FUNCIONAL PLANIFICADOR COD 05905004

REQUISITOS:

¢ Bachiller o Titulo Profesional en Economia, Administracién, Contabilidad o carreras
afines.

s Experiencia y capacitacién en formulacién de Planes Estratégicos y otras actividades
inherentes al cargo a desempenar.

CAPACITACION:

» Conocimientos en Ofimatica a nivel de usuario, leyes y sistemas presupuestarios y de
gestién pdblica, metodologtas, procedimientos y herramientas de elaboracion de planes
estratégicos.

Conocimiento y manejo del SIAF y los clasificadores presupuestales.

EXPERIENCIA:

* No menos de cuatro (04) afos en el ejercicio profesional y dos (02) afios en la
Administracién Publica en cargos iguales o similares en actividades relacionadas con el
objetivo del puesto.

HABILIDADES:

= Analisis critico, buen nivel de expresion oral y escrita.
s Capacidad para conducir y trabajar en equipo.

¢ Habilidades metodoldgicas en el disefio e implementacién de sistemas de monitoreo y
evaluacion.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

‘ CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION

i

31 - JEFE DE OFICINA GENERAL 05906001 EC

CARGO FUNCIONAL JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA COD 05906001

REQUISITOS:

s Titulo Profesional en Derecho, Colegiado habil.
* Estudios de Maestrfa o Postgrado o especializacién académica en temas relacionados

con las actividades inherentes al cargo.

CAPACITACION:

» Estudios de Especializacién y/o Post Grado en Derecho, gestion pablica u otros afines.

EXPERIENCIA:

» Experiencia Profesional no menor a cince (05) anos en el sector publico yfo privado.

» Experiencia de tres (03) anos en la Administracion Publica desarrollando actividades
relacionadas o similares al puesto.

HABILIDADES.

= Habilidades para definir estrategias legales, Destreza para aportar alternativas de
solucién juridica a problemas institucionales, Persuasién y comunicacién efectiva,
Responsabilidad en para cautelar el cumplimiento plazos procedimentales, Habilidad
organizativa para conformar y dirigir equipos de trabajo.

OTROS CONOCIMIENTOS:

.5 ~(*Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.

( sow_Ebnocimienio de la normatividad de los sistemas de la Administracién Publica.
'.-.-‘:::.I"‘..;.'

3

Conocimiento de los aspectos legales generales y especificos relacionados con la
, {E_f_,_f_.{}ﬁstitucibn.

\ I’ "*;.J‘*f»;xi‘?nplio conocimiento de las normas de derecho constitucional, administrativo, derecho
' n civil, contencioso, laboral y penal.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACICN
32 - SECRETARIA | 05906005 SP - AP
‘ CARGO FUNCIONAL SECRETARIA DE OFICINA GENERAL
COD 05906005

REQUISITOS:

e Estudios culminados en Secretariado Ejecutivo o Asistente de Gerencia o similar.

CAPACITACION:

e Actualizacién académica en temas relacionados al objeto del puesto.

EXPERIENCIA:

« Experiencia Laboral no menor de cuatro (04) afos en el sector publico o privada.
o Experiencia no menor de dos (02) afios en el sector plblico.

HABILIDADES:

¢ Compromiso, Comunicacién, Integridad, Organizacion.

OTROS CONOCIMIENTOS:

¢« Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.
e Redaccion y Técnicas de Archivo.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

— | :
CARGO ESTRUCTURAL CODIGC | CLASIFICACION
|.
ESPECIALISTA LEGAL | 05906004 SP-ES
. T —,
CARGO FUNCIONAL | ABOGADO COD 05906004
| ===
REQUISITO:

o Titulo Profesional en Derecho, Colegiado habil.

CAPACITACION:

» Estudios en derecho administrativo, derecho civil, gestion puablica o contrataciones del
Estado u ofros realizados en temas relacionados con el objetivo del puesto.

EXPERIENCIA:

» Experiencia Profesional no menor a tres (03) anos en el sector publico y/o privado.
o Experiencia no menor de dos (02) afios en la Administracion Publica.

HABILIDADES.

Andlisis

Redaccion
Razonamiento Légico
Sintesis

OTROS CONOCIMIENTOS:

« Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION J
L _
34 - ESPECIALISTA LEGAL I 05906004 SP -ES ‘
CARGO FUNCIONAL ABOGADO COD 05906004 ‘
REQUISITOS:

« Titulo Profesional en Derecho, Colegiado y habilitade.

CAPACITACION:

» Estudios en derecho administrativo, gestibn puablica u otros realizados en temas
relacionados con el objetivo del puesto.

EXPERIENCIA:

» Experiencia Profesional no menor a dos (02) afios en el sector plblico y/o privado.
o Experiencia no menor de un (01) afc en la Administracion Publica.

HABILIDADES.

Analisis

* Redaccion

¢ Razonamiento Logico
» Sintesis

OTROS CONOCIMIENTOS:

¢ Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

ORGANOS DE APOYO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

AREA DE GESTION FINANCIERA

AREA DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE LOGISTICA

AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
35 - JEFE DE OFICINA GENERAL 06907001 EC
CARGO FUNCIONAL JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION COD 05807001
REQUISITOS:

s Titulo Profesional en Administracién, Contabilidad, Economia o carreras afines.

CAPACITACION:

s Estudios de Especializacién y/o Post Grado en Administracién, gestién plblica u otros
afines.

EXPERIENCIA:
» Experiencia profesional no menor de cinco (05) ahos en el sector plblico y privado.

e Experiencia no menor de tres (03) afios en la administracién pablica desarrollando
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

¢ Liderazgo, Organizacion y Planificacion, Pensamiento estratégico, Analisls,
Adaptabilidad, Cooperacién, Desarrollo de su Equipo.

OTROS CONOCIMIENTOS:

* Manejo de herramientas y aplicativos informaticos.
- Conocimiento del software SIGA, SIAF y SEACE.
“WBonocimientos de gestion de la administracion estratégica.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
36 - SECRETARIA 05907005 SP - AP
; '|
CARGO FUNCIONAL | SECRETARIA DE OFICINA GENERAL CcOoD
| 05907005
REQUISITOS:

+ Estudios culminados en Secretariado Ejecutivo o Asistente de Gerencia o similar.

CAPACITACION:

» Actualizacién académica en temas relacionados al objeto del puesio.

EXPERIENCIA:

s Experiencia Laboral no menor de cuatro (04) ainos en el sector publico o privado.
¢ Experiencia no menor de dos (02) afos en el sector pablico.

HABILIDADES:

» Compromiso, Comunicacién, Integridad, Organizacién.

OTROS CONOCIMIENTOS:

» Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.
s Redaccion y Técnicas de Archivo.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION

37 - ESPECIALISTA 05907004 SP-ES
ADMINISTRATIVO |

CARGO FUNCIONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
COD 05907004

REQUISITOS:

e Tltulo Universitaric en Administracién, Economia, Ingenieria Administrativa o carreras
afines.

¢ Colegiado habil.

e Estudios de aclualizacion o especializacion académica y capacitacion, requeridos al
objetivo del puesto.

CAPACITACION:

o Conocimiento y manejo de Ofimatica a nivel de usuario.

» Conocimiento de gestién, administracion, organizacion y ejecucion de las actividades
inherentes al area de su competencia.

» Conocimiento y manejo de normas de gestion publica.

EXPERIENCIA:

« Experiencia no menor de cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios en
la Administracidn Publica, en igual cargo o similar, desarrollando especificamente
actividades reiacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

» Capacidad y orientacion para el trabajo hacia resultados.
,.a——m-_‘ Capacidad de analisis critico.
g  Capacidad en disefio, planificacion, organizacion y ejecucion.
‘Capecidad de trabajo bajo presién.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION

38 — COORDINADOR DE 05907002 SP-DS
GESTION FINANCIERA

CARGO FUNCIONAL COORDINADOR DE GESTION FINANCIERA
COD 05907002

REQUISITOS:

» Titulo Profesional en Contabilidad, economia o carreras a fines
¢ Colegiado y habilitado

CAPACITACION:

¢ Estudios de Especializacion yfo Post Grado en Contabilidad u otros afines.

EXPERIENCIA:
+ Experiencia Profesional no menor a cuatro (04) afics

+ Experiencia no menor de dos (02) afios desarrollando actividades relacionadas con el
objetivo del puesto.

HABILIDADES:

= Liderazgo, Organizacién y Planificacidon, Pensamiento estratégico, Andlisis crifico,
Cooperacion y Comunicacion Oral.

OTROS CONOCIMIENTOS:

+ Conocimiento y manejo de Ofimatica.
= Conocimiento de nuevas herramientas de Contabilidad Gubernamental.

» Conocimiento de la legislacion de los sistemas administrativos de presupuesto, tesoreria

! contabilidad.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
39 - ESPECIALISTA TESORERIA 05507004 SP—ES
‘ CARGO FUNCIONAL TESORERO COD 05907004
REQUISITOS:

o Titulo Profesional en Contabilidad, Colegiado habil, Estudios de actualizacién académica
o capacitacion especializada relacionados con el objetivo de! puesto.

CAPACITACION:

s Conocimiento y manejo de Ofimatica a nivel de usuario, Conocimiento de nuevas
herramientas de Contabilidad Gubemamental, Conocimiento de la legislacion de los
sistemas administrativos-de presupuesto, tesoreria y contabilidad.

EXPERIENCIA:

¢ Experiencia no menor a cuatro (04) afos en el gjercicio profesional y tres (03) afios en la

Administracion Puablica en igual cargo o carge similar, desamollande especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

Capacidad para la toma oportuna de decisiones.
Capacidad de analisis critico.

Capacidad de conduccién y liderazgo.
Capacidad de Trabajo bajo presion.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

[
CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION
40 - ESPECIALISTA CONTABLE 1l 05907004 SP—-ES
‘CARGO FUNCIONAL | CONTABILIDAD COD 05907004
REQUISITO:

e Titulo Profesional o Bachiller en Contabilidad o carreras afines.
e Con estudios certificados o actualizacion contable referidos a las funciones de su
competencia.

CAPACITACION:

+ Conocimiento y destreza en el manejo de Ofimatica.

= Conocimiento de la normatividad vigente del sistema de tesoreria, sistema contable,
legislacién tributaria y comercial.

s Conocimiento y adecuacion del nuevo Plan Contable Gubernamental.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a cuatro (04) afnos en el ejercicio profesional y tres (03) anos en la
Administracién Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

]

[ ]
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Capacidad de andlisis critico.

Capacidad analitica y de sintesis.

Capacidad para liderar y transferir conocimientos.
Capacidad de trabajo bajo presion.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
41 - ESPECIALISTA CONTABLE | 05907004 SP—ES
[ . [ |
| CARGO FUNCIONAL CONTABILIDAD COD 05907004
|
REQUISITO:

« Titulo profesional o Bachiller en Contabilidad, Administracién o carreras afines.
+ Experiencia o capacitacién sobre temas referidos al Plan Contable Gubemamental, de
preferencia o capacitacion en actividades inherentes con el objetivo del puesto.

CAPACITACION:

Conocimiento y manejo de Ofimatica.

Conacimiento de leyes y sistemas presupuestarios y de Gestion Publica.
Conocimiento y manejo de los clasificadores presupuestales.
Conocimiento de las normas internacionales de contabilidad.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a cuatro (04} afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
Administracién Publica en cargos iguales ¢ cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

¢ Capacidad de trabajo bajo presion.
¢ Capacidad de analisis critico y decision oportuna para la toma de decisiones.
e Capacidad para liderar y transferir conocimientos.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
42 - ESPECIALISTA CONTABLE 1) 05907004 SP-ES
CARGO FUNCIONAL CONTABILIDAD COD 05907004
REQUISITOS:

» Titulo Profesional o bachiller en Contabilidad o carreras afines, Experiencia o estudios de
actualizacién contable, inherentes a las funciones del cargo.

CAPACITACION:

Conocimiento y manejo de Ofimatica.

Conocimiento de la legislacion de los sistemas administrativos de presupuesto, tesoreria
y contabilidad.

Conocimiento e implementacion de la automatizacion del sistema contable.

Conocimiento y manejo de los clasificadores presupuestales.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
Administracion Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetive del puesto.

HABILIDADES:

= Capacidad de trabajo bajo presion.
e Capacidad de andlisis critico y decision oportuna para la toma de decisiones.
e Capacidad para liderar y transferir conocimientos.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
43 - ESPECIALISTA EN TESORERIA 05907004 SP-ES
‘ CARGO FUNCIONAL TESORERO COD 05907004
REQUISITOS:

» Titulo Profesional en Contabilidad.

e Colegiado habil.

o Experiencia o estudios de actualizacidn académica referidos al Sisterna Nacional de
Tesorerfa o capacitacién en actividades inherentes al cargo a desempefiar.

CAPACITACION:

« Conocimiento e implementacion de la automatizacion del sistema contable, Conocimiento
y destreza en el manejo de Ofimatica y software contable, Conocimiento de las normas
de tesoreria y clasificadores presupuestarios, Conocimiento de las leyes presupuestarias.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a cuatro (04) afos en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
Administracion Publica en cargos iguales o© cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

Capacidad de analisis critico.

Capacidad para conducir y trabajar en equipo.
Capacidad de trabajo bajo presién.
Orientacién hacia resultados.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

|
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |
|
44 - TECNICO EN TESCRERIA 05907005 SP— AP ‘
CARGO FUNCIONAL APOYO TECNICO TESORERIA COD 05907005 ‘
|
REQUISITOS:

Titulo Técnico en Administracién, Contabilidad o carreras afines.
Amplia experiencia o actualizacion académica en el area de su competencia.

CAPACITACION:

Conocimiento y destreza en el manejo de Ofimatica.

Conocimiento de la normatividad vigente del sistema de tesoreria, sistema contable,
legislacion tributaria y comercial.

Conocimiento y manejo del Plan Contable Gubernamental y manejo de fondos de caja.
Conocimiento manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera.

EXPERIENCIA:

Experiencia no menor a tres (03) afios en el ejercicio profesional y dos (02) afios en la
Administracion Plblica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

Capacidad de analisis critico.

Capacidad para conducir y trabajar en equipo.
Capacidad de trabajo bajo presidn.
Orientacién hacia resultados.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC
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CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
45 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 05907004 SP-ES
CARGO FUNCIONAL CAJERO COD 05907004
REQUISITOS:

» Titulo Profesional en Contabilidad.

» Colegiado habil.

» Estudios de actualizacion académica o capacitacion en actividades inherentes al cargo a
desempeniar.

CAPACITACION:

» Conocimiento € implementacion de la automatizacion del sistema contable, Conocimiento
y destreza en el manejo de Ofimatica y software contable, Conocimiento de las normas
de tesoreria y clasificadores presupuestales.

EXPERIENCIA:

+ Experiencia no menor a cuatro (04) anos en el gjercicio profesional y tres {(03) afios en la
Administracion Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

Capacidad de anslisis critico.

Capacidad para conducir y trabajar en equipo.
Capacidad de trabajo bajo presién.
Orientacion hacia resultados.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

‘ CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
46 - COORDINADOR DE RECURSOS 05907002 SP-DS
HUMANOS.

|
CARGO FUNCIONAL COORDINADOR DE RECURS0OS HUMANOS

COD. 05907002

REQUISITO:

» Titulo Profesional en Ingenieria Industrial, Administracion, Psicologla, Derecho o carreras
afines,

CAPACITACION:

* Estudios de Especializacion y/o Post Grado en Derecho Laboral y/o Recursos Humanos
u otros afines.

EXPERIENCIA:

» Experiencia Profesional no menor a cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

e Experiencia no menor de dos (02) afnos desarrcllando actividades relacionadas con el
objetivo del puesto.

HABILIDADES:

» Liderazgo, Organizacion y Planificacion, Pensamiento estratégico, Analisis critico,
Cooperacion, Comunicacion Oral.

<2 YConocimienio y manejo de Ofimética.
-+ Qonocimiento y aplicacion de estrategias organizacionales.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

i
\ CARGO ESTRUCTURAL comGo CLASIFICACION
47 - ESPECIALISTA EN POTENCIAL 05907004 SP-ES
HUMANO
|
CARGO FUNCIONAL ESPECIALISTA POTENCIAL HUMANO
COD. 05907004

REQUISITOS:

s Titulo Profesional universitario o Bachiller en Administracion, Relaciones Industriales,
Psicologia o carreras afines.

» Estudios de especializacidn o actualizacion sobre el sistema administrativo de recursos
humanos y otros temas referidos al perfil del puesto.

CAPACITACION:

+ Conocimiento de Ofimatica y manejo de software institucional, Conocimiento de la
normatividad y aplicacion de los Decretos Legisiativos N°® 276, N° 728, su Reglamento y
del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 10567 y demas normas conexas.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a cuatro (04) afos en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
Administracion Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetivc requerido del puesio.

HABILIDADES:

¢ Qrientacion hacia resultados.
» Capacidad Analitica.
municacion,

bajo en equipo




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

|

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
48 - ESPECIALISTA EN RECURSOS 05907004 SP-E5
HUMANOS
| CARGO FUNCIONAL ESPECIALISTA EN RECURS0S HUMANQS
COD. 05907004

REQUISITOS:

e Tifulo Profesional en Administracion o Derecho o Administracion o Ing. Industrial o
carreras afines.

s Colegiado habil.

» Estudios de especializacién o actualizacién sobre el sistema administrativo de recursos
humanos y otros temas referidos al perfil del puesto.

CAPACITACION:
¢ Conocimiento de Ofimatica y manejo de software institucional, Conocimiento de la

normatividad y aplicacidén de los Decretos Legislativos N° 276, N° 728, su Reglamento y
del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y demds normas conexas.

EXPERIENCIA:

= Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
Administracion Puablica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES:

s QCrientacidn hacia resultados.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
49 - COORDINADOR DE LOGISTICA 05907002 SP-DS
CARGO FUNCIONAL | COORDINADOR DE LOGISTICA
COD 05907002
REQUISITOS:

= Titulo Profesional en Economia, Administracién, Ingenierfa Industrial, Derecho o carreras
afines.

» Certificado OSCE.

CAPACITACION:

o Estudios de especializacion o capacitacion en Contrataciones y Adquisiciocnes del Estado
o sobre Sistema de Abastecimiento.

EXPERIENCIA:

» Experiencia Profesional nc menor a cuatro (04) anos en el sector publico y/o privado.
e Experiencia no menor de dos (02) afios en el sector publico desarrollando actividades
similares o relacionadas con el objetive del puesto.

HABILIDADES:

¢ Liderazgo, Pensamiento analitico, Cooperacion, Comunicacion Oral.
¢ Orientacion hacia resultados.
o Capacidad en planificacion y organizacion.

-QTROS CONOCIMIENTOS:

anocimiento de ofimatica, SIGA, SIAF y SEACE.
nocimiento y manejos de sistemas estratégicos de logistica y abastecimiento.
onacimienio de los requisitos y especificaciones de bienes y servicios.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
50 - ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO 05907004 SP—-ES
CARGO FUNCIONAL ABASTECIMIENTOS COD 05907004
REQUISITO:

¢ Titulo Profesional en Economia o Administracion o Ingenieria Industrial o carreras afines.

s Colegiado habil.

¢ Estudios de especializacion o actualizacidon académica o capacitacion en temas sobre
Sistema Loglstico, Abastecimiento, y/o Procesos de Seleccion.

CAPACITACION:

+ Conocimiento y manejo de la Ley de Contrataciones del Estado, su reglamento y
normas modificatorias, Conocimiento y manejos de sistemas estratégicos de logistica y
abastecimiento, Conocimiento de los requisitos y especificaciones de bienes y servicios.

EXPERIENCIA:

s Experiencia no menor a cuatro (04) ainos en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
Administracién Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetive del puesto.

HABILIDADES:

Capacidad en la toma de decisiones.

Capacidad de andlisis critico y trabajo en equipo.
Capacidad de trabajo bajo presion.

Orientacion hacia resultados.

Capacidad en planificacion y organizacion.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL ConIGO CLASIFICACION
51 - ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES 05907004 SP - ES
CARGO FUNCIONAL ADQUISICIONES COD 05907004
REQUISITOS:

o Titulo Profesional o Bachiller en Economia, Administraciéon, Ingenieria Industrial,
Contabilidad o carreras afines.

» Estudios de especializacién o actualizacion académica o capacitacién en temas sobre
Sistema Logistico, Abastecimiento, y/o Procesos de Seleccién.

o Certificacion OSCE.

CAPACITACION:

» Conocimiento de ofimatica, SIGA, SIAF y SEACE. Conocimiento y manejo de la Ley de
Contrataciones del Estado, su reglamento y normas modificatorias. Conocimiento de los
requisitos y especificaciones de bienes y servicios.

EXPERIENCIA:

¢ Experiencia no menor a cuatro (04} anos en el ejercicio profesional y dos (02) afios en la
Administracién Publica en cargos iguales o0 cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

» Capacidad en la toma de decisiones, capacidad de analisis critico y trabajo en equipo,
capacidad de trabajo bajo presién, orientacién hacia resultados, capacidad en
planificacién y organizacién.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CLASIFICACION
52 - ESPECIALISTA EN CONTROL 05907004 SP—ES
PATRIMONIAL
|
| CARGO FUNCIONAL CONTROL PATRIMONIAL COD 05307004
REQUISITOS:

* Titulo universitario o bachiller en Administracion, Contabilidad, Ingenieria Industrial o
carrera afin.

¢ Estudios de especializaciéon o actualizacion académica o capacitacion en temas sobre
Sistema Logistico, Abastecimiento, y/o Procesos de Seleccién.

¢ Requisitos establecidos por la SBN

CAPACITACION:

e Conocimiento de ofimatica, Conocimiento de la normatividad de Control Patrimonial, de
las directivas y normas emitidas por la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales,
Conocimiento de los requisitos y especificaciones de bienes patrimoniales,
Conocimiento y manejo del SINABIP y SIMI.

EXPERIENCIA:

« Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y dos (02) afios en
la Administracion Puablica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

s Capacidad en la toma de decisiones.
s Capacidad de andlisis critico y trabajo en equipo.
» Capacidad de trabajo bajo presion.
Orientacion hacia resultados.
' pacidad en planificacién y organizacion.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION
53 - ESPECIALISTA EN ALMACEN 05907004 SP - ES
CARGO FUNCIONAL ALMACENERO COD 05907004
REQUISITOS:

» Titulo Profesional universitario o bachiller en Administracién, Ingenieria Industrial,
Economia o carreras afines.

» Estudios de especializacion o actualizaciéon académica o capacitacién en temas sobre
Sistema Logistico, Abastecimiento, y sistemas de Almaceén.

CAPACITACION:

+ Conocimiento de ofimatica y SIGA, Conocimiento y manejos de sistemas estratégicos
de logistica y almacén, Conocimiento de los requisitos y especificaciones de bienes y
servicios, Conocimiento de administracion y seguridad de almacenes.

EXPERIENCIA:

¢ Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios en
la Administracion Pablica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

* (Capacidad en la toma de decisiones.

» Capacidad de andlisis critico y trabajo en equipo.
» (Capacidad de trabajo bajo presion.

+ Orientacién hacia resuitados.

* (Capacidad en planificacidn y organizacion.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CcoDIGO CLASIFICACION
54 - ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES 05907004 SP—-ES
CARGO FUNCIONAL ADQUISICIONES COD 05907004
REQUISITOS:

» Titulo Profesional en Economia o Administracion o Abogado o carreras afines.

+ Colegiado habil.

+ Estudios de especializacién o capacitacion en Contrataciones y Adquisiciones del Estado.
» Certificacion OSCE.

CAPACITACION:

Conocimiento y manejo de Ofimatica.

» Conocimiento y manejo de la Ley de Contrataciones del Estado, su reglamento y normas
modificatorias.

» Conocimiento y manejos de sistemas estratégicos de logistica y abastecimiento.
Conocimiento de los requisitos y especificaciones de bienes y servicios.

o Conocimiento de la Normatividad vigente para procesos Administrativos.

EXPERIENCIA:

= Experiencia no menor a cuatro (04) afos en el ejercicio profesional y tres (03) afos en la
Administracion Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetivo del puesta.

HABILIDADES:

» Qrientacion hacia resultados.
. Capacidad analitica.

. Rrabzjo en equipo

jo bajo presion.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION J
55 - CHOFER 05907005 SP-AP
} |
CARGO FUNCIONAL CHOFER COD. 05907005
1
REQUISITOS:

« Secundaria completa,
¢ Licencia de conducir profesional nivel A1.

CAPACITACION.

= Cursos sobre mecanica automotriz u otros afines al cargo.

EXPERIENCIA:

¢ No menor de seis (06) afios de experiencia laboral.

» No menor de tres (03) afnos de experiencia en la conduccién de vehiculos en el sector
publico y/o privado.

HABILIDADES:

» Compromiso, Comunicacién, Integracion y Trabajo en Equipo.

OTROS CONOCIMIENTOS:

s Conocimiento basico en electricidad automotriz.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION

56 - COORDINADOR DE TECNOLOGIAS DE LA 05907002 SP—-DS
INFORMACION Y COMUNICACION

CARGO FUNCIONAL COORDINADOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION COD 05907002

REQUISITO:

o Titulo Profesional universitario del area de informatica, sistemas o tecnologias da la
informacion.

CAPACITACION:

¢ Estudios de Post Grado y/o Especializacién, en temas inherentes al cargo.

EXPERIENCIA:

« Experiencia profesional minima de cinco (05) afios, en el sector publico y privado.
s Experiencia profesional de dos (02) afios en la Administracién Publica desarrollando
actividades similares o relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

» Liderazgo y capacidad para la toma de decisiones.

o lLiderazgo, Organizacion y Planificacion, Pensamiento Analitico, Cooperacién vy
Comunicacién Oral.

» Orientacién hacia resultados.

OTROS CONOCIMIENTOS:

__*» Conocimientos en anélisis, disefio y desarollo de sistemas de informacién.
-~ Bonocimiento avanzado en tecnologia de informacion, infraestructura, seguridad, redes y

dmunicaciones, de preferencia con conocimientos de ITIL.
nocimientas en administracion y gestién de proyectos.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
57 - ESPECIALISTA EN SISTEMAS Y REDES 05907004 SP-ES
CARGO FUNCIONAL SOPORTE INFORMATICO COD 05907004
REQUISITOS:

» Titulo Profesional universitario de! area de informatica, sistemas, tecnologias de la
informacion, o Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones,
Colegiado habil.
Capacitacion especializada en sistemas informaticos, tecnologia de la informacién u otros
relacionados al objetivo del puesto.

CAPACITACION:

¢ Conocimientos de arquitectura de Redes y Comunicaciones, de preferencia con
conocimientos de tecnologias de felecomunicaciones, plataforma Microsoft, plataforma
linux, herramientas de software libre, De preferencia con conocimientos de ITIL,
Conocimientos de la Certificacion Cisco CCNA, deseable CCND; o haber llevado cursos
afines, Conocimientos de arquitectura de software antivirus centralizados, Conocimientos
de manejo de herramientas de administracion de infraestructura.

EXPERIENCIA:

e Experiencia profesional minima de cuatro (04) afios, de los cuales tres (03) afios en
cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente actividades
relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

e Capacidad en la toma de decisiones.
¢ Capacidad de anilisis critico y trabajo en equipo.

A = Capacidad de trabajo bajo presion.

ntaclén hacia resultados.
pacidad en planificacion y organizacion.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

I CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
| 58 - ESPECIALISTA EN INFORMATICA 05907004 SP—ES
|
‘ CARGO FUNCIONAL INFORMATICA COD 05907004
|
REQUISITOS:

-

Titulo Profesional universitario o Titulo Profesional técnico del area de informatica,
sistemas o tecnologias de la informacién.

Colegiado habil de corresponder.

Capacitacion especializada en sistemas informaticos, tecnologia de la informacion u otros
relacionados al objetivo del puesto.

CAPACITACION:

Conocimientos de la normatividad del sector piblico y privado

De preferencia en gestion de proyectos.

De preferencia con conocimientos de tecnologias de base de datos y desarrollo de
sistemas.

De preferencia con conocimientos de plataforma Microsoft y plataforma Linux.
Conocimientos de herramientas informaticas.

EXPERIENCIA:

Experiencia profesional minima de cuatro (04} afios, de los cuales tres (03) afos en
cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente actividades
relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

Liderazgo y capacidad para la toma de decisiones.

~=im Capacidad para la coordinacion, el monitoreo y central,

ientacidn hacia resultados.

. Yhbilidad para redactar todo tipo de documentos.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

ORGANOS DE LINEA

DIRECCION GENERAL DE INVERSION PESQUERA ARTESANAL Y ACUICOLA
AREA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

AREA DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO CLASIFICACION
59 - DIRECTOR GENERAL 05908001 EC
CARGO FUNCIONAL DIRECTOR DE LA DIRECCION GENERAL DE INVERSION
PESQUERA ARTESANAL Y ACUICOLA  COD 05908001

REQUISITO:

¢ Titulo Profesional en Ingenieria Civil o Pesquera o Mecanica o Industrial o
Arquitectura o carreras afines.

CAPACITACION:

» Estudios de Especializacion y/o Post Grado en inversién plblica y/o planeamiento
estratégico y en temas relacionados a la ejecucion de obras.

EXPERIENCIA:
¢ Experiencia Profesional no menor a cinco (05) afios en el sector publico yfo privado.
» Experiencia de tres (03) afios en el sector publico.

HABILIDADES:

» liderazgo, toma de decisiones, capacidad en planificacién y organizacion, capacidad
de analisis critico y construccién de equipos.

OTROS CONOCIMIENTOS:
+ Conocimiento de Ingenieria Portuaria,
Conocimiento de ofimatica, conocimiento del presupuesto publico y planeamiento

estratégico, conocimiento de sistema nacional de inversion pablica ~ SNIP, programa
multianual de inversidn puiblica ~PMIP.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
60 - SUPERVISOR DE ESTUDIOS Y OBRAS 05908004 ES
CARGO FUNCIONAL SUPERVISCR COD. 05508004
REQUISITO:

» Titulo Profesional en Ingenierla Civil o Arquitectura.
+ Colegiado habil.

CAPACITACION:

e Estudios de especializacién y/o Post Grado.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio de la profesion y tres (03) afios
en la Administracion publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

« Capacidad en planificacién y organizacion, capacidad de andlisis critico y trabajo en
equipo, Trabajo bajo presién Conocimiento de Ingenieria Portuarias, de preferencia

OTROS CONOCIMIENTOS:

+ Conocimiento y manejo de Ofimatica,
Conocimiento del Presupuesto Publico y Planeamiento Estratégico,

=y “onocimiento de Sistema Nacional de Inversion Puablica —SNIP, Programa Multianual de

rsidn Publica —=PMIP.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL

61 - SECRETARIA

COoDIGO CLASIFICACION

05908005 SP—AP

CARGO FUNCIONAL

J

SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL COD (05808005

REQUISITOS:

+ Estudios culminados en Secretariado Ejecutivo o Asistencia de Gerencia o similar.

CAPACITACION:

» Actualizacion académica en temas relacionados al objeto del puesto.

EXPERIENCIA:

e Experiencia Laboral no menor de cuatro (04) afios en el sector publico o privado.
= Experiencia no menor de dos (02} afios en el sector publico.

HABILIDADES:

» Compromiso, Comunicacion, Integridad, Qrganizacién.

OTROS CONOCIMIENTOS:

¢ Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.
» Redaccidn y Técnicas de Archivo.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
!
62 - COORDINADOR DE ESTUDIOS 05908002 SP-DS
Y PROYECTOS |
CARGO FUNCIONAL l COCRDINADCR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
l ‘ COD 05908002
REQUISITO:

* Titulo Profesional en Ingenieria, Arquitectura, Economia o carreras afines.

¢ Colegiado y habilitado.

CAPACITACION:

» Estudios de especializacion y/o post grado en temas relacionados con Proyectos de
inversion publica u otros afines.

EXPERIENCIA:
« Experiencia Profesional no menor a cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado

» Experiencia Profesional no menor a dos (02) afios en el sector Publico

HABILIDADES:

¢ Liderazgo, toma de decisiones, planificacién y organizacién, analisis critico,
COMPpromisc y comunicacion,

S CONOCIMIENTOS:

Conocimiento en Metodologias para Formulacién de Proyectos bajo el SNIP,
conocimiento en Ofimatica y software de ingenieria, Conocimiento en temas de
Contrataciones con el Estado.

=4

\ /R.CASiRO

= Manejo de herramientas y metodologias para estudios y proyectos.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL coDiGo ' CLASIFICACION
63 - INGENIERO CIVIL 05908004 SP—-ES
CARGO FUNCIONAL INGENIERO CIVIL COD 05908004
REQUISITO:

e Titulo Profesional en Ingenierta Civil; Estudios de especializacion o actualizacion
academica o capacitacion relacionados al objetivo del puesto.

CAPACITACION:

Conocimiento de Ofimatica a nivel de usuario

Conocimiento de la normatividad del sector publico,

Conocimiento de metodologias para la formulacion y evaluacion de proyectos,
Conocimiento avanzado del Sistema Nacional de [nversion Pdblica.

EXPERIENCIA;

= Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y tres (03) en gestion
y formulacion de proyectos de ingenieria, desarrollados especificamente en actividades
relacicnadas con el objetivo del puesto

HABILIDADES:

Capacidad Analitica,
Orientacion hacia resulfado,
plicacion de metodologias y estrategias en la formulacién y evaluacién de proyectos.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

‘ CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
| 64 - ARQUITECTO 05908004 SP-ES
CARGO FUNCIONAL ARQUITECTO COD 05908004
REQUISITO:

» Titulo Profesional en Arquitectura, Colegiado habil. Estudios de especializacién o
actualizacion académica o capacitacion en temas relacionados con Proyectos de
inversion publica y actividades inherentes al cargo a desempefiar.

CAPACITACION:

*» Conocimiento de Ofimatica, Conocimiento de la normatividad del sector publico,
Conocimiento en Disefio y formulacién de Proyectos.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a cuatro (04) afnos en el ejercicio profesional y tres (03} afios en
gestion y formulacion de anteproyectos arquitectonicos.

HABILIDADES:

s Capacidad Analitica, Orientacion hacia resultado,
+ Aplicacion de metodologias y estrategias en la formulacién y evaluacion de proyectos




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL [ CODIGO CLASIFICACION
i ]
65/66 - INGENIERQ PESQUERO 05208004 | SP—ES
CARGO FUNCIONAL INGENIERO PESQUERQO COD 05908004
REQUISITO:

« Titulo profesional en Ingenieria Pesquera. Colegiado habil. Estudios de especializacién o
actualizacion académica o capacitacién relacionados al objetivo del puesto. Especialista
en instalaciones pesqueras en general, de preferencia.

CAPACITACION:

* Conocimiento de Ofimatica. Conocimiento de comunidades pesqueras, acuicolas.
Conocimiento de la realidad del sector pesquero. Conocimiento de la normatividad del
sector plblico. Conocimiento de formulacién y evaluacién de proyectos

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y tres (03) en la
Administracion Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

Orientacion hacia resultado,
Capacidad Analitica,
Trabajo en equipo,

Trabajo bajo presién




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
67 - INGENIERO AMBIENTAL 05908004 SP-ES
[ CARGO FUNCIONAL EXPERTO MEDIO AMBIENTALISTA  COD 05908004
| — =
REQUISITO:

« Titulo Profesional en Ingenieria Ambiental, Quimico o afines. Colegiado habil. Estudios de
especializacién o actualizacién académica o capacitacion en Evaluacion y Gestién
Ambiental o capacitacion en actividades inherentes al cargo a desempefar.

CAPACITACION:

» Conocimiento de Ofimatica. Conocimiento y/o Experiencia en Contrataciones del Estado.
Conocimiento y/o experiencia en interpretacion de datos de laboratorios de analisis fisico,
Quimicos y microbiolégicos. Conocimiento de la normatividad del sector publice.

EXPERIENCIA:

» EXxperiencia no menor a cuatro (04) arios en el gjercicio profesional y cuatro (04) anos de
Experiencia laboral en el Sector Puablico desarrollando actividades relacionadas con el
objetivo del puesto. Experiencia en Asesoria y/o capacitacion en femas de medio
ambiente. Experiencia en formulacion y evaluacién de instrumentos de gestion ambiental,
para obtencién de Resoluciones autoritativas ante DICAPI, DIGESA, ANA.

HABILIDADES:

» Capacidad Analitica,
e Orientacion hacia resultado,

L Aplicacion de metodologias y estrategias en la formulacion y evaluacion de proyectos.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL €ODIGO CLASIFICACION
68/69 - ESPECIALISTA EN CIENCIAS 05908004 SP—ES
SOCIALES
CARGO FUNCIONAL ESPECIALISTA EN CIENCIAS SOCIALES
€OD 05908004
REQUISITO:

o Titulo Profesional en Sociologia, Antropologia o carreras afines. Colegiado habil. Estudios
de especializacion en Gestion Plblica o Gestion de Proyectos y Programas Scociales, de
preferencia o capacitacién en actividades inherentes al cargo a desempefiar.

CAPACITACION:

= Conocimiento de Ofimatica. Conocimiento y/o Experiencia en Trabajo de Campo en
Comunidades. Conocimiento y/o experiencia en recojo e interpretacién de datos de
encuestas. Conocimiento de la normatividad del sector publico.

= Capacitacion en relaciones comunitarias o similares.

EXPERIENCIA:

» Experiencia nc menor a cuatro {04) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios de
Experiencia laboral en el Sector Publico. Experiencia en gestion de proyectos sociales en
comunidades. Experiencia laboral con Gobiernos Regionales

HABILIDADES:

b
i

7}15\ acidad Analitica, Orientacidn hacia resultado, Aplicacion de metodologias vy

s g ] B

s o ‘c-fl tegias en la formulacién y evaluacion de proyectos.
-




T

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
70 - ECONOMISTA 05908004 SP-ES
CARGO FUNCIONAL ECONOMISTA COD 05908004 I
REQUISITOS:

e Titulo Profesional en Economia o Ingenieria Econdmica.

*» Estudios a nivel de Diplomado en Proyectos de Inversion Publica o Gestion de
Proyectos, de preferencia.

» Estudios de especializacién o actualizacidn académica o capacitacidén relacionados al
objetivo del puesto

CAPACITACION:

¢ Conocimiento y manejo de Ofimatica. Conocimiento de formulaciéon y evaluacién de
Proyectos de Inversion Publica -SNIP.

EXPERIENCIA:

e Experiencia no menor a cuatro (04) anos en el ejercicio profesional y dos (02) afos en la
formulacion y evaluacion de Proyectos de Inversion Publica

HABILIDADES:

» Capacidad Analitica.
» Orientacion hacia resultado.
= Aplicacion de metodologias y estrategias en la formulacion y evaluacion de proyecios.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL

CODIGO

CLASIFICACION

71 - COORDINADOR DE OBRAS ,
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO

05908002

SP-DS

CARGO FUNCIONAL

COORDINADOR DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y

MANTENIMIENTO

COD 05908002

REQUISITO:

» Titulo Profesional en Ingenieria Civil, arquitectura u otros afines con el cargo.

» Colegiado y habilitado.

CAPACITACION:

+ Estudios de especializacion y/o post grado en temas relacionados con la ejecucion o

construccién de obras e inversion publica.

EXPERIENCIA:

¢ Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el sector publico o privado.
» Experiencia profesional no menor de dos (02) afios en el sector puablico.

HABILIDADES:

e Liderazgo, toma de decisiones, Planificacién y Organizacién, Analisis grilico,
Compromiso y Comunicacién.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL COoBIGO CLASIFICACION
72 - ARQUITECTO 05908004 SP-ES
CARGO FUNCIONAL . ARQUITECTO COD 05908004
REQUISITO:

¢ Titulo Profesional en Arquitectura. Colegiado habil. Estudios de especializacion o
actualizacién académica o capacitacion en temas relacionados con Prayectes de
inversion publica y actividades inherentes al cargo a desempefiar.

CAPACITACION:

¢ Conocimiento de Ofimatica. Conocimiento de la normatividad del sector pablico.
Conocimiento en Disefio y formulacién de Proyectos.

EXPERIENCIA:

s Experiencia no menor a cuatro (04) afos en el ejercicio profesional y tres (03) afios en
gestion y formulacion de anteproyectos arquitectonicos.

HABILIDADES:

+ Orientacion hacia resultados,

s Capacidad Analitica,

» Habilidades para realizar disefios arquitectonicos para proyectos de pesca artesanal y
acuicultura.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
73/75 - INGENIERO CIVIL 05508004 SP—ES
CARGO FUNCIONAL INGENIERO CIVIL COD 05508004
REQUISITOS:

¢ Titulo Profesional en Ingenieria Civil. Colegiado hébil.

« Con estudios de maestria en Gerencia de Obras y Construccion, de preferencia ©

Capacitacion en actividades inherentes al cargo a desempefiar.

CAPACITACION:

EXPERIENCIA:

Conocimiento y/o experiencia en Supervisién de Obras.

Conocimiento y/o Experiencia en Contrataciones y Adquisiciones del Estado.
Conocimiento en valorizaciones, liquidaciones de avance de obra, replanteos de obra.
Conocimiento y manejo de Ofimatica.

Conocimiento de estudios y proyectos en sus diversas etapas.

» Experiencia no menor a cuatro {04) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afos en
Supervision, Residencia de Obras, elaboracion de Expedientes técnicos y disefios de

ingenieria.

HABILIDADES:
P

7w Bapacidad de andlisis critico.

-G M neje de ofimatica.

- et . 5 R a . ] A .

f \: « %= Habllidades para realizar valorizaciones, liquidaciones de avance de obra.
' ; %pacldad en planificacién y organizacion.



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
76 - INGENIERO | 05908004 SP—ES
|
CARGO FUNCIONAL EQUIPO DE FRIO COD. 05908004
REQUISITOS:

s Titulo Profesional de Ingeniero Pesquero o afines. Colegiado habil.

CAPACITACION:

e Capacitacion en tecnolegia pesquera

« Capacitacion en refrigeracion Industrial.

« Conocimiento de la realidad regional y local donde se realizan las evaiuaciones o
trabajos.

= Conocimiento de Ofimatica.

e Conocimiento de la normatividad de la administracion publica. Orientacién bacia
resultados.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio profesional, tres (03) afios en
Supervision de Montaje de equipos de refrigeracion y cuatro (04) ailos en administracion
publica.

» Experiencia en elaboracién de Planteamiento y Disefio de Plantas de Frio.

HABILIDADES:

20 SCapacidad Analitica.
,.—f;’,i:)' “municacion. Trabajo en equipo.
tHbajo bajo presion.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

|
CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION
77 - ESPECIALISTA PORTUARIO 05908004 | SP—ES
CARGO FUNCIONAL INGENIERIA PORTUARIA COD 05908004
REQUISITO:

+ Titulo Profesional en Ingeniero Civil o Pesquero. Colegiado habil.

e Estudios de especializacién o actualizacién académica ¢ capacitacion referidos al
Sistema Nacional de Inversion Publica.

e Haber llevado 03 cursos como minimo por parte de la autoridad sanitaria — ITP.

CAPACITACION:

= Conocimiento en Legislacién Sanitaria Nacional. Conocimiento de Ofimatica.
+ Conocimiento de Formulacién de Proyectos.
s Conocimiento de la normatividad de la administracién publica.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a tres (03) afios en el gjercicio profesional.

o Experiencia en formulacion de Expedientes Técnicos para la obtencién de Protocolo
Técnico Sanitario ante la Autoridad Sanitaria ITP. Experiencia laboral en la elaboracion,
revision y Supervision de Planteamientos Técnicos de Adecuacién a la Norma Sanitaria.

pacidad Analitica.
municacion.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS Y GESTION FINANCIERA PARA EL DESARROLLO
PESQUERO ARTESANAL Y ACUICOLA

AREA DE GESTION DE PRODUCTOS FINANCIEROQS
AREA DE GESTION DE CARTERAS

AREA DE GESTION DE NEGOCIOS



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
78 - DIRECTOR GENERAL 05909001 EC
CARGO FUNCIONAL DIRECTOR DE LA DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS Y
GESTION FINANCIERA PARA EL DESARROLLO PESQUERO
ARTESANAL Y ACUICOLA COD 05909001
REQUISITO:

¢ Titulo Profesional en Economia o Administraciéon o carreras afines.
s (Colegiado y habilitado

CAPACITACION:

« Estudios de Especializacion y/o Post Grado en Derecho, gestién publica u otros afines.

EXPERIENCIA:
« Experiencia Profesional no menor a cinco (05) afios en el sector pablico y/o privado.

« Experiencia de tres (03) afos en la Administracion Publica desarrollando actividades
relacionadas o similares al puesto.

HABILIDADES:

« liderazgo, toma de decisiones, Capacidad en planificacion y organizacién, Capacidad de
analisis critico y construccién de equipos.

TROS CONOCIMIENTOS:

gnocimiento de Ofimatica. Conocimiento del Presupuesto Publico. Conocimiento de
ilanzas y créedito. Conocimiento de Planeamiento Estratégico.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
79 - SECRETARIA 05909005 SP-AP
CARGO FUNCIONAL SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL
COD 05909005
REQUISITOS:

= Estudios culminados en Secretariado Ejecutivo o Asistente de Gerencia o similar.

CAPACITACION:

» Capacitacion en Sistemas de informacion de gestién administrativa publica SIGA
¢ Actualizacién académica en temas relacionados al objeto del puesto.

EXPERIENCIA:

e Experiencia Laboral no menor de cuatro (04} afios en el sector pUblico o privado
* Experiencia no menor de dos (02) afos en el sector.

HABILIDADES:

» Buen nivel de comunicacién oral y escrita, compromiso, comunicacion, integridad,
organizacion

OTROS CONOCIMIENTOS:

! “Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.
i Redaccion y Gestion y Organizacion de Archivo.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION ‘
80 - COORDINADOR DE GESTION DE 05903002 SP-DsS ‘
PRODUCTOS FINANCIEROS
CARGO FUNCIONAL COORDINADQR DE GESTION DE PRODUCTOS
: FINANCIEROS COD 05909002
REQUISITO:

« Titulo Profesional en Economia o Administracién o Contabilidad o Ingenieria Industrial o
Ingenieria Pesquera o carreras afines al ambito financiero. Colegiado habil.

CAPACITACION:

» Estudios de especializacion en temas relacionados en Promocién y Negocios de Créditos
o Finanzas y Administracién o en otras actividades inherentes al cargo a desempeiar.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a cuatro (04) afos en el gjercicio profesional.

HABILIDADES:

* Proactivo. Capacidad analitica.
¢ Capacidad critica y bajo presién.

» Capacidad en planificar, organizar, dirigir y supervisar.
¢ Emprendedor.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CoDIGD CLASIFICACION
81/83 - ESPECIALISTA EN GESTION 05909004 SP-ES
FINANCIERA | '
|
CARGO FUNCIONAL GESTION DE PRODUCTOS FINANCIEROS COoD.
05909004
REQUISITO:

» Titulo Profesional Economia o Administracion o Contabilidad o Ingenieria Industrial o
Ingenierfa Pesquera o Investigacién de Operaciones o carreras afines al ambito
financiero. Colegiado habil. Capacitacion en Banca y Finanzas, de preferencia o estudios
de especializacién en actividades inherentes al cargo a desempefiar.

CAPACITACION:

« Conocimiento de Ofimatica. Conocimiento de Gestién Publica.
¢ Conocimiento de Gestién Comercial y negocios crediticios.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el gjercicio profesional y tres (03) afios en la
Administracion Pablica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente

actividades relacionadas con el objetivo del puesto

HABILIDADES:
& S Noactivo
1] o Hentacién hacla resultados.
f e pacidad Aralitics,




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION
84 - ESPECIALISTA EN GESTION 05909004 SP—ES
| FINANCIERA Il
CARGO FUNCIONAL | GESTION DE PRODUCTOS FINANCIEROS
| COD. 05909004
|

REQUISITO:

» Titulo Profesional en Economia o Administracidon o Contabilidad y/o Ingenieria Industrial o
Ingenieria Pesquera o Investigacion de Operaciones o carreras afines al ambito
financiero. Colegiado habil. Capacitacion en Banca y Finanzas, de preferencia o estudios
de especializacion en actividades inherentes al cargo a desempeniar.

CAPACITACION:

s Conocimiento de Ofimatica. Conocimiento de Gestidon Publica.
» Conocimiento de Gestion comercial y negocios crediticios.

EXPERIENCIA:

* Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y dos {02) afios en la
Administracién Piblica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

| CARGO ESTRUCTURAL cobico CLASIFICACION
B5 - ESPECIALISTA EN GESTION 05909004 SP—ES
FINANCIERA Il

CARGO FUNCIGNAL GESTION DE PRODUCTOS FINANCIEROS

COD. 05909004

REQUISITO:

e Titulo Profesional o Bachiller en Economia o Administracion o Contabilidad o Ingenieria
Industrial o Ingenieria Pesquera o Investigacion de Operaciones o carreras afines al
ambito financiero. Experiencia o capacitacion en actividades inherentes al cargo a
desempefar.

CAPACITACION:

» Conocimiento de Ofimatica. Conocimiento de Gestién Publica.
» Conocimiento de Gestidon Comercial y negocios crediticios.

EXPERIENCIA:

e Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y un (01) afio en la
Administracion Puablica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relaciocnadas con el objetivo del puesto.

({ /j’ oactivo.
//4 -l ntacion hacia resullados,
e

: h‘-hapacidaﬂ Analitica.

-1




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CLASIFICACION
86/87 - ESPECIALISTA EN 05809004 SP—ES
| VALORIZACIONES
CARGO FUNCIONAL VALORIZACIONES TECNICAS COD. 05909004
REQUISITOS:

¢ Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera o Mecanica o carreras afines al Ambito de la
pesca. Capacitacion y estudios en temas relacionados con el objetivo del puesto, de

preferencia.

e Estudios realizados en valorizaciones, tasaciones o en actividades inherentes al cargo a

desempenar.

CAPACITACION:

» Conocimiento de Ofimatica. Conocimiento de Gestion Publica.
» Conocimiento en Gestién Comercial y negocios crediticios.

» Conocimiento en temas relacionados al cargo.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
Administracién Publica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente

actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
88 - ESPECIALISTA EN MONITOREO 05909004 SP-ES
|
CARGO FUNCIONAL | MONITOREO DE CREDITOS COD. 059209004
! |
REQUISITO:

e Titulo Profesional Economia o Administracion o Contabilidad o Ingenieria Pesquera o
Industrial o carreras afines.

» Colegiado habil.

» Capacitacién en Banca y Finanzas, de preferencia o estudios de especializacién en
actividades inherentes al cargo a desempeniar.

CAPACITACION:

« Conocimiento de Ofimatica. Conocimiento de Gestién Puablica. Conocimiento de Gestion
Comercial y negocios crediticios.

» Estudios de Post Grado vinculados al sector publico, administracion, investigacién de
operaciones y sistemas similares.

EXPERIENCIA:

= Experiencia no menor a cuatro (04) afos en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
Administracion Publica, en igual cargo o cargos similares, desarmollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

ctivo.
enlacién hacia resultados y capacidad analitica.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL I CoDIGO CLASIFICACION
89 - TECNICO ADMINISTRATIVO ‘ 05909005 SP—AP
CARGO FUNCIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO COD. 059039005
REQUISITOS:

+ Titulo técnico otorgado por Instituto Superior Tecnolégico o Centro Técnico Superior en
Administracién, Contabilidad o experiencia técnica reconccida. Estudios académicos de
actualizacion y capacitacion, relacionados con el objetivo del puesto.

CAPACITACION:

e Conocimiento y manejo de Ofimatica. Conocimiento de sistemas de registro y archivo de
informacion. Orientacién hacia resultados. Manejo de ofimatica.

EXPERIENCIA:

+ Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afos en la
Administracion Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

s Capacidad Analitica.

__» Manejo de informacion y archivo,




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
90/188 - TECNICO EN GESTION 05909005 SP—AP
| FINANCIERA B i
CARGO FUNCIONAL APQYO EN GESTION DE PRODUCTOS FINANCIEROS

COD. 05509005

REQUISITO:

e Titulo técnico otorgado por Instituto Superior Tecnolégico o Centro Técnico Superior en
Administracién, Contabilidad o experiencia técnica reconocida. Experiencia o
capacitacion en actividades inherentes al cargo a desempeiiar.

CAPACITACION:

e Conacimiento de Ofimatica.
+ Conocimiento en Gestion Comercial,

EXPERIENCIA:

¢ Experiencia no menor a tres (03) afios en el ejercicio profesional y dos (02) afios en Ia
Administracion Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetivo reguerido del puesto.

HABILIDADES:

¢ Proactivo.

: apacidad Analitica.

pacidad de Trabajo en equipo.
entacion hacia resultados.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
91 - COORDINADOR DEL AREA DE 05909002 SP-D5
GESTION DE CARTERAS
J
CARGO FUNCIONAL [ COORDINADOR DE GESTION DE CARTERAS
COD. 05909002

REQUISITO:

» Titulo Profesional en Ingenieria o Economia o Administracion o carreras afines.
Colegiado habil.

CAPACITACION:

¢ Estudios académicos de especializacién ¢ actualizacion en créditos y recuperaciones u
otros en temas relacionados con el objetivoe del puesto.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a cinco (05) afios en el gjercicio profesional.

HABILIDADES:

Capacidad en la toma de decisiones.
Capacidad critica y analitica.
¢ Aplicacion de herramientas de negocios y créditos.

DS CONOCIMIENTOS:

i.L (ﬁf - =L onodimiernio y manejo de Ofimatica.
- '_{_'xt‘lﬁumcimientn de mercadeo.
¢ Conacimiento de herramientas de negocios y créditos




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
92/93 - ESPECIALISTA EN GESTION DE 05909004 SP - ES
CARTERA |
CARGO FUNCIONAL GESTION DE CARTERA COD 055809004
REQUISITOS:

¢ Titulo Profesional en Ingenieria o Economia o Administracién o carreras afines.
Colegiado habil.

¢ Estudios académicos de especializacion o actualizacion en créditos y recuperaciones u
otros en temas relacionados con el objetivo del puesto.

CAPACITACION:

= Conocimiento y mansjo de Ofimatica.
= Conocimiento de la normatividad del Sector pdblico.
» Conocimiento de Cobranzas coactivas.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a cuatro (04} afos en el gjercicio profesional y tres (03) afios en la
Administracion Plblica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
94/95 - ESPECIALISTA EN GESTION DE 05902004 SP—ES
CARTERA Il
CARGO FUNCIONAL GESTION DE CARTERA COD 053809004
REQUISITOS:

» Titulo Profesional o Bachiller en Ingenieria o Economla o Administracion o carreras
afines.

» Estudios realizados en gestion de recaudacion o gestion de créditos o temas inherentes
al cargo a desempefiar.

CAPACITACION:

¢ Conocimiento de Ofimatica.
« Conocimiento de la normatividad del sector publico.
» (Conocimiento de sistema de cobranzas.

EXPERIENCIA:

¢ Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el gjercicio profesional y tres {03) afos en la
Administracion Publica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION
96/97 - GESTORES DE CARTERA 05909005 SP-AP
CARGO FUNCIONAL GESTOR DE COBRANZAS COD 05909005
REQUISITOS:

» Estudios Técnicos, titulo técnico en Administracién o Contabilidad o experiencia técnica
reconocida en recuperacion de créditos.

¢ Experiencia o estudios realizados en gestién de recaudacién o temas inherentes al cargo
a desempenar.

CAPACITACION:
» Conocimiento de Ofimatica.

» Conocimiento de la normatividad del sector publico.
e Conocimiento de sistema de cobranzas.

EXPERIENCIA:

* Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios enia
Administracion Pablica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

,_:_,? Canamdad ﬁmlrhm




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
98 - ESPECIALISTA EN MONITOREO 05909004 SP—ES
CARGO FUNCIONAL MONITOREO DE GESTION DE CARTERAS COoD.
059038004
REQUISITO:

o Estudios Técnicos, titulo técnico en Administracion o Contabilidad o experiencia técnica
reconocida en recuperacion de créditos.

s Experiencia o estudios realizados en gestion de recaudacion o temas inherentes al cargo
a desempefar

CAPACITACION:

+ Conocimiento de Ofimatica. Conocimiento de la normatividad del sector publico.
» Conocimiento de sistema de cobranzas.

EXPERIENCIA:

e Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
Administraciéon Publica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

pacidad Analitica, orientacion hacia resultados, manejo de herramientas y estrategias
recaudacion y control de pagos.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
99 - COORDINADOR DE GESTION DE 05909002 5P -Ds
NEGOCIOS
CARGO FUNCIONAL | COORDINADOR DE GESTION DE NEGOCIOS
COD 05509002
REQUISITO:

» Titulo Profesional en Economia © Ingenieria o Administracion o

Colegiado habil.

CAPACITACION:

¢ Estudios realizados respecto a Gestién de Negocios o en temas relacionados al objetivo

del puesto.

EXPERIENCIA:

¢ Experiencia no menor a cinco (05) afios en el ejercicio profesional.

HABILIDADES:

Capacidad analitica.

Trabajo en equipo y bajo presion.

BIROS CONOCIMIENTOS:

Liderazgo. Capacidad en |la toma de decisiones.

Capacidad en planificacion y organizacién.

gnocimiento y manejo de Ofimatica.

f
I.\.J L
\",_33_ . ocimiznto para la implementacion de negocios.
© PSS B Ynacimiento para generar PYME.

carreras afines.



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
100/101 - ESPECIALISTA EN GESTION 059095004 SP—ES
DE NEGOCIOS
CARGO FUNCIONAL GESTOR DE NEGOCIOS COD. 05909004
|
REQUISITO:

= Titulo Profesional en Ingenieria o Economia o Administracion o Ingenierfa o carreras
afines. Colegiado habil.

» Estudios realizados respecto a Gestién de Negocios o en temas relacionados al objetivo
del puesto.

CAPACITACION:

» Conocimiento de Ofimatica. Conocimiento en la implementacién de negocios.
+ Conocimiento de instrumentos financieros.

EXPERIENCIA:

¢ Experiencia no menor a tres (03) afios en el ejercicio profesional y dos (02) afios en la
Administracion Publica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

» Capacidad critica, alto nivel de expresion escrita y oral, manejo de herramientas y
. nelodologlas de plansamienio eslratégico.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL

CODIGO

CLASIFICACION

102 - ESPECIALISTA EN PROMOCION

05909004

SP-ES

CARGO FUNCIONAL

PROMOTOR PESQUERO ARTESANAL Y ACUICOLA

COD. 05509004

REQUISITO:

» Ingenieria o Economia y Administracién o carreras afines, estudios realizados respecto a

Gestién de Negocios.

CAPACITACION:

o Ofimatica
s |Implementacion de negocios.

EXPERIENCIA:

« No menor de cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y 03 en la administracién

publica.

HABILIDADES:

Capacidad critica
Alto nivel de expresién escrita y oral

L ]
L ]
~* Manejo de herramientas y metodologias de planeamiento estratégico.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION ||

103 - ESPECIALISTA EN MONITOREO 05909004 SP—-ES ‘

o S B

CARGO FUNCIONAL | MONITOREOQ DE NEGOCIOS COD. 05909004 ‘
REQUISITO:

« Titulo Profesional en Ingenieria o Economia o Administracion, Colegiado habil, estudios
realizados respecto a gestién de negocios o a temas relacionados al objetivo del puesto.

CAPACITACION:

o Ofimatica
» Implementacion de negocios
s |nstrumentos financieros.

EXPERIENCIA:

+ No menor de cuatro (04) afos en el ejercicio profesional.

HABILIDADES:

e (Capacidad critica.
+ Alto nivel de expresién escrita y oral.
« Manejo de herramientas y metodologia de planeamiento estrategico.

TSR

CASTRD




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
' MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO TECNICO EN PESCA ARTESANAL

AREA DE CAPACITACION Y PRESTACION DE SERVICIOS - PESCA ARTESANAL

ZONALES FONDEPES ~ CAPACITACION Y DESARROLLO TECNICO EN PESCA ARTESANAL
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

| B
CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO CLASIFICACION
:
104 - DIRECTOR GENERAL 05910001 SP~EC
|
CARGO FUNCIONAL DIRECTOR DE LA DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y

l' DESARROLLO TECNICO EN PESCA ARTESANAL COD 05910001
|

REQUISITO:

o Tltulo Profesional en Ingenieria Pesquera o Biologia o carreras afines. Colegiado habil.
e Estudios de Maestria o Postgrado en tema relacionado al objetivo del puesto, de
preferencia.

» Estudios de especlalizacién o actualizacién académica o capacitacion en acfividades
inherentes al cargo a desempefiar.

CAPACITACION:

¢ Conocimiento y manejo de Ofimatica.
» Conocimiento en pedagogfa y andrologia.
« Conocimiento de Planeamiento Estratégico.

EXPERIENCIA:

= Experiencia Profesional no menor a cinco (05).

* Experiencia no menor de cuatro (04) afios en [a Administracién pilblica en cargos iguales
o cargos similares, desarrollando especificamente actividades relacionadas con el
objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES:

“Gapacidad critica y analitica.

abajo en equipo.

jo bajo presion.

apacidad en la toma de decisiones.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

l
I CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CLASIFICACION
105 - SECRETARIA 05910005 SP - AP
CARGO FUNCIONAL SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL coD
05910005
REQUISITOS:

¢ Estudios culminados de secretariado Ejecutivo o Asistencia de Gerencia o similar.

CAPACITACION:

* Actualizacién académica en temas relacionados al objeto del puesto.

EXPERIENCIA:

» Experiencia Laboral no menor de cuatro (04) afios en el sector publico o privado.
» Experiencia no menor de dos (02) afios en el sector publico.

HABILIDADES:

¢ Compromiso, Comunicacién, Integridad, Organizacion.

OTROS CONOCIMIENTOS:

ki)
/;;?—‘f e ejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.
i -:;:'i': accitn y Técnicas de Archivo.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ELASIFICACION
106 - COORDINADOR DE CAPACITACION Y | 05910002 5P-D5
PRESTACION DE SERVICIOS

CARGO FUNCIONAL ’ COORDINADOR DE CAPACITACION Y PRESTACION DE

SERVICIOS EN PESCA ARTESANAL
COD 05910002
REQUISITO:

+ Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera, Educacion, Ciencias Sociales o carreras
afines. Colegiado habil. Estudios realizados en temas académicos, ensenanza,
pedagogia o andrologla o en actividades inherentes al cargo a desempeiiar.

CAPACITACION:
+ Conocimiento de ofiméatica.

¢ Conocimientos de Planeamiento estratégico.
» Conocimiento de pedagogia y andrologia.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a cinco (05) afios en el ejercicio profesional y cuatro (04) afios en
la Administracion Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetivo requerido del puesto.

L'l___&BlLIDADES:

o de herramientas de planeamiento.
Al s Edascidad critica y analitica.

L g bt T

« Cépacidad en la toma de decisiones.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL COMGO CLASIFICACION
107 - SECRETARIA 05910005 SP — AP
CARGO FUNCIONAL SECRETARIA DE AREA DE COORDINACION
COD 05510005
REQUISITOS:

» Estudios culminados en Secretariado Ejecutivo o Asistencia de Gerencia o similar.

CAPACITACION:

» Actualizacion académica en temas relacionados al objeto del puesto.

EXPERIENCIA:

» Experiencia Laboral no menor de cuatro (04) afios en el sector publico o privado.
» Experiencia no menor de dos (02) anos en el sector pablico.

HABILIDADES:

¢ Compromiso, Comunicacion, Integridad, Organizacién y Planificacion.

OTROS CONOCIMIENTOS:

z.ig‘lane;o de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.
coion y Técnicas de Archivo.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION
108 - ESPECIALISTA EN GESTION 05910004 SP-ES
ACADEMICA
‘ CARGO FUNCIONAL GESTION ACADEMICA COD 05910004
REQUISITO:

e Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera, Educacién o carreras afines. Colegiado habil.
*» Curso realizado en tema de educacién, pedagogia o andrologia o tema relacionado con
el perfil del puesto.

CAPACITACION:

» Conocimiento de Ofimética y software especializado.
» Conocimientos de procesos de Capacitacion.
» Conocimiento del Plan Curricular.

EXPERIENCIA;

» Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afos en la
Administracién Publica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

Manejo de ofimatica.

Facilidades para formular y aplicar instrumentos de planeamiento.
Capacidad Critica y Analitica.

Orientacion hacia resultados.

Manejo de metodologias avanzadas para programas curriculares.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
109 - ESPECIALISTA EN PRESTACION 05910004 ' SP-ES
DE SERVICIOS l
L | - M
CARGO FUNCIONAL | ESPECIALISTA EN PRESTACION DE SERVICIOS con.
05910004
REQUISITO:

» Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera, Economia, Administracion o carreras afines.
¢ Colegiado habil.
» Curso de especializacion realizado en temas inherentes al cargo a desempefar.

CAPACITACION:

Conocimiento de Ofimatica y software especializado.

Conocimientos de procesos de Capacitacién.

Conocimiento del Plan Curricular.

Conocimiento para orientar la prestacién del servicio en temas de pesca artesanal.

EXPERIENCIA:

Experiencia no menor a cuatro (04) afos en el ejercicio profesional y fres (03) afios en la
Administracién Piblica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

Manejo de ofimatica.

Facilidades para formular y aplicar instrumentos de planeamiento.
Capacidad Critica y Analitica.

Orientacién hacia resultados.

.. f:"_ ,_;;\_‘-.'?‘_.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTIURAL CcODIGO CLASIFICACION
110/111 - COORDINADOR EN 05910002 SP-DS
CAPACITACION Y PRESTACION DE SERVICIOS

CARGO FUNCIONAL COORDINADOR ZONAL EN CAPACITACION Y
PRESTACION DE SERVICIOS COD 05910002

REQUISITOS:

» Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera, Administracion o especialidades afines.
Colegiado habil.

Con estudios en Gestién Pablica o afin.

¢ Estudios de especializacion o actualizacion académica en temas afines a los objetivos del
puesto.

CAPACITACION:

¢ Conocimiento de Ofimatica.
« Conocimiento del entorno pesquero.

« Conocimiento de planificacién, direccién, evaluacién de procesos administrativos,
academicos y prestacion de servicios pesqueros.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a cinco {05) afios en el gjercicio profesional y cuatro (04) afios en
la Administracién Publica en cargos similares, desarrollando especificamente actividades
relacionadas con el objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES:

¢ Manejo de herramientas de planificacién.

¢ Capacidad de andlisis critica.

* Orientacion hacia resultados.

Capacidad }a.:r&b&_ju bajo presion.
W
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

r CARGO ESTRUCTURAL

cO0IGO CLASIFICACION

112/116 - SECRETARIA

05910005 SP—-AP

CARGO FUNCIONAL

. SECRETARIA DE COORDINACION ZONAL

COD. 05910005

REQUISITOS:

* Estudios culminados Secretariado Ejecutivo o Asistencia de Gerencia o similar.

CAPACITACION:

* Actualizacion académica en temas relacionados al objeto del puesto.

EXPERIENCIA:

* Experiencia Laboral no menor de cuatro (04) afios en el sector pablico o privado.
» Experiencia no menor de dos (02) afios en el sector publico.

HABILIDADES:

Compromiso, Comunicacion, Integridad, Organizacion y Planificacion.

OTROS CONOCIMIENTOS:

s Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel usuario.

¢ Redaccion y Técnicas de Archivo.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

|

CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION
f 117 - TECNICO EN IMPRESIONES 05910005 SP— AP
o B o ]
CARGO FUNCIONAL APOYO TECNICO EN IMPRESIONES  COD 05910005
|
REQUISITO:

* Estudios Técnicos o en Técnicas de impresiones o afines.
* Estudios de fotografia profesional y equipos audio visuales, de preferencia.
= Experiencia o estudios en temas afines a los objetivos del puesto.

CAPACITACION:

*» Conocimiento del proceso de disefio y artes graficas.
» Conocimientos de ofimatica.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor de cuatro (04) afios en entidades pdblicas y privadas y tres (03)
anos en la Administracion Pulblica, en igual cargo o similar, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

» Destreza en el manejo de los equipos y maguinaria de Impresién. Manejo de ofimatica.
Gestion y organizaciéon de archivos.




|

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION
118 - TECNICO INFORMATICO 05910005 SP - AP
— S e —
CARGO FUNCIONAL APOYO TECNICO EN INFORMATICA  COD 05910005
REQUISITOS:

¢ Titulo Técnico en Computacion e Informatica o afines.
¢ Estudio en mantenimiento y reparacion de microcomputadoras, de preferencia.
¢ Experiencia o estudios en temas afines a los objetivos del puesto.

CAPACITACION:

+ Conocimiento de gestion, administracion, organizacién y ejecucion de las actividades
inherentes al area de su competencia.

» Conocimiento de Hardware y Software.

» Conocimiento y manejo de Ofimatica.

» Conocimiento sobre mantenimiento preventivo y correctivo de equipos informaticos,
configuracion IP.

EXPERIENCIA:

+ Experiencia no menor de cuatro (04) afios en su especialidad y dos (02) afios en la
Administracién Publica, en igual cargo o similar, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

« Trabajo bajo presién. Buen nivel de expresién escrita y oral. Capacidad analitica y critica.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION
119/121 - CHOFER (5910005 SP - AP
CARGO FUNCIONAL CHOFER COD (5910005
REQUISITO;
» Secundaria Completa. Licencia de conduccidén de vehiculos con brevete profesional nivel
A3.
CAPACITACION:

s Conocimientos de mecanica automotriz,
¢+ Conocimiento basico en electricidad automotriz.
¢ Conocimiento de Reglamento de Transito.

EXPERIENCIA:

e Experiencia minima de cuatro (4) ahos en manejo de vehiculos motorizados.

HABILIDADES:

» Destreza para solucionar emergencias en cuanto a |la reparacion de vehiculos. Auxilio

mecanico y abastecimiento de combustible. Manejo de rutas que agilicen el traslado
oportuno y seguro




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

| CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION

|| 122 - TECNICO ADMINISTRATIVO 05910005 SP— AP
CARGO FUNCIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO COD 05910005
REQUISITO:

» Titulo Técnico en Administracion, Contabilidad o carreras afines.
« Estudio de Ofimatica.

CAPACITACION:

» Conocimiento de gestion, administracion, organizacién y ejecucion de las actividades
inherentes al 4rea de su competencia.

EXPERIENCIA:

*» Experiencia no menor de cuatro (04) afios en su especialidad y tres (03) afios en la
Administracién Publica, en igual cargo o similar, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES;

¢ Buen nivel de expresion escrita y oral.
e Capacidad analitica y critica. Proactivo.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL ] cODIGO CLASIFICACION
123 - ESPECIALISTA EN CAPACITACION } 05910004 SP—ES
CARGO FUNCIONAL CAPACITADOR COD 05910004
REQUISITO:

* Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera, Administracién, o carreras afines.
* De preferencia con estudios en Educacion.

» Estudios de especializacién o actualizacion académica o capacitacion en actividades
inherentes al cargo a desempeiiar.

CAPACITACION:

Conocimiento y manejo de Ofimatica.

Conocimiento de tecnologias y sistemas educativos.
Conocimiento para la formulacién y actualizacién curricular.
Conocimiento para elaborar planes y programas educativos.

EXPERIENCIA:

= Experiencia no menor a seis (06) afios en el ejercicio profesional y cuatro {04) afos en la
Administracién Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetivo de! puesto.

HABILIDADES:

« Orientacién hacia resultados. Capacidad de andlisis critico y toma de decisiones.
Capacidad de trabajo bajo presién. Capacidad para generar proyectos educativos
relacionados al que hacer institucional. Habilidades para interrelacion con pescadores
artesanales.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION
124 - ESPECIALISTA SECRETARIO 05910004 SP—ES
ACADEMICO
CARGO FUNCIONAL SECRETARIO ACADEMICO COD. 05910004
REQUISITO:

» Titulo Profesional en [ngenieria Pesquera, Administracién o carreras afines.
» Estudios certificados de especializaciéon o actualizacion académica o capacitacion en
temas referidos al desempeno del puesto.

CAPACITACION:

» Conaocimiento ofimatica. Conocimiento de procesos de educacion eficiente y eficaz.

« Conocimiento de modelos y propuestas acerca de factores e indicadores de ia calidad
educativa.

¢ Conocimiento e investigacion de experiencias relacionadas al tema de su funcién.

EXPERIENCIA:

e Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el desempefio profesional y tres (03) afios en
igual cargo o similar desarrollando especificamente temas relacionados con objetivo
requerido del puesto.

HABILIDADES:

= [nformacion, capacidad de liderazgo y transferencia de conocimientos, Capacidad de
organizacion y evaluacion. Manejo de herramientas de evaluacion. Habilidades para
interrelacién con pescadores artesanales.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL ‘ CODIGO CLASIFICACION
125/126 - ESPECIALISTA EN 05910004 SP—ES
CAPACITACION PESQUERA
CARGO FUNCIONAL ‘ CAPACITADOR PESQUERC C00. 05910004

REQUISITO:

= Titulo Profesional o Bachiller en Ingenieria Pesquero o carrera afin.

¢ Estudios de especializacion o actualizacion académica o capacitacién en temas referidos
al desempenfio del puesto.

CAPACITACION:

Conocimiento en ofimatica.
Conocimiento de gestion de calidad de |la educacion.
Conocimiento de procesos de educacién eficiente y eficaz.

Conocimiento de modelos y propuestas acerca de factores e indicadores de la calidad
educativa.

+ Conocimiento e investigacion de experiencias relacionadas al tema de su funcién.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el desempefio profesional y tres (03) afios en
igual cargo o similar, desarrollando especificamente temas relacionados con objetivo
requerido del puesto.

HABILIDADES:

* Informacién, Capacidad de liderazgo y transferencia de conocimientos. Capacidad de
organizacion y evaiuacioén. Manejo de herramientas de evaluacion. Habilidades para
interrelacién con pescadores artesanales.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION

127/128 - ESPECIALISTA EN 05910004 SP—ES
PROMOCION Y DESARROLLO |

CARGO FUNCIONAL PROMOCICN Y DESARROLLO COD. 05510004

REQUISITO:

o Titulo Profesional o Bachiller en Ingenieria Pesquera, Educacion, Administraciéon o
carreras afines.

+ Estudios certificados de especializacion o actualizacion académica o capacitacion en
temas referidos al desempeno del puesto.

CAPACITACION:

Conocimiento de ofimatica. Conocimiento de gestidn de calidad de la educacion.
Conocimiento de procesos de educacion eficiente y eficaz.

Conocimiento de modelos y propuestas acerca de factores e indicadores de la calidad
educativa.

* Conocimiento e investigacion de experiencias relacionadas al tema de su funcion.

EXPERIENCIA:

* Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el desempefio profesional y tres (03) afios en
igual cargo o similar desarrollando especificamente temas relacionados con objetivo
requerido del puesto.

HABILIDADES:

¢ Informacién, Capacidad de liderazgo y transferencia de conocimientos. Capacidad de
organizacion y evaluacion. Manejo de herramientas de evaluacién. Habilidades para
interrelacién con pescadores artesanales.

)
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION
129 - ESPECIALISTA EN PROMOCION 05910004 SP—ES
Y DESARROLLO I
|
- .
CARGO FUNCIONAL PROMOCION Y DESARROLLO COD. 05910004
REQUISITO:

e Titulo Profesional o Bachiller en Ingenieria Pesquera, Administracion, Educacion,
Ciencias Sociales o carreras afines.

» Estudios certificados de especializacion o actualizacién académica o capacitacién en
temas referidos al desempefo del puesto.

CAPACITACION:

» Conocimiento de ofimatica. Conocimiento de gestion de calidad de la educacion.
» Conocimiento de procesos de educacién eficiente y eficaz.

» Conocimiento de modelos y propuestas acerca de factores e indicadores de la calidad
educativa,

» Conocimiento e investigacién de experiencias retacionadas al tema de su funcidn.

EXPERIENCIA:

¢ Experiencia no menor a cinco (03) afos en el desempefio profesional y dos (02} afios en
igual cargo o similar desarrollando especificamente temas relacionados con objetivo
requerido del puesto.

HABILIDADES:

+ Capacidad de liderazgo y transferencia de conocimientos. Capacidad de organizacién y
evaluacion. Manejo de herramientas de evaluacién. Habilidades para interrelacién con
pescadores artesanales.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL ‘ CODIGO CLASIFICACION ‘
| 130/139 - INSTRUCTCR 1 } 05910004 SP—ES !
i — _

CARGQ FUNCIONAL ‘ INSTRUCTOR COD 05910004
REQUISITOS:

*» Titulo Profesional en Ingenierfa Pesquera o ingenieria Mecénico o ingenieria mecanico
eléctrico o Administracion o economia o Ingenieria Industrial o carreras afines. Colegiado
habil.

» Estudios de especializacion o actualizacion o capacitacion requeridos a las funciones de
su competencia.

CAPACITACION:

¢ Conocimiento de Ofimatica.
» Conocimiento del entorno pesquero.

» Conocimiento en disefio de programas educativos. Conocimiento en pedagogia vy
andrologia.

+ Conocimiento en seguimiento y evaluacion de resultados.

EXPERIENCIA:

+ Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
Administracion  Pliblica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetivo requerido de!l puesto.

HABILIDADES:

¢ Capacidad de andlisis critico y toma de decisiones. Capacidad de liderazgo y
transferencia de conocimientos. Capacidad de organizacién y evaluacion. Manejo de
herramientas de evaluacién. Habilidades para interrelacion con pescadores artesanales.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
140 - INSTRUCTOR I 05910004 SP—ES
|
CARGO FUNCIONAL INSTRUCTOR COD 05910004
REQUISITO:

Estudios en Tecnologia Pesquera o experiencia técnica reconocida.

Estudios de docencia o complementacién pedagdgica o andrologica, de preferencia.
Estudios de actualizaciéon académica en temas requeridos a las funciones de su

competencia.

Estudios de especializacion en Pesca con Palangres y Pesca Costera, de preferencia.

CAPACITACION:

Conocimiento de Ofimatica.

Conocimiento para inducir la competitividad.

Conocimiento en gestion de Calidad Educativa.
Conocimiento e induccion a la investigacion sobre temas de navegacion.
Conocimiento especializado en temas de navegacién maritima.

EXPERIENCIA:

« Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el gjercicio profesional y tres (03) afios en [a
Administracion Pudblica en cargos

iguales o cargos

similares,

especificamente en actividades relacionadas con el objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES:

Capacidad de analisis critico y tomas de decisiones.
Capacidad de trabajo en equipo.
Conocimiento para el seguimiento y obtencion de resultados.
Capacidad de Trabaje bajo presién.
Habilidades para interrelacion con pescadores artesanales.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
141/142 - INSTRUCTOR 11| 05910005 | SP —AP
- |
CARGO FUNCIONAL INSTRUCTOR COD 05910005
REQUISITO:

e Estudios o Titulo de nivel técnico en educacion, administracion o carreras afines.
» De preferencia con estudios de docencia o complementacidn en pedagogia o andrologia.

¢ Estudios de especializacidén o actualizacibn académica o capacitacién en temas
requeridos a las funciones de su competencia.

CAPACITACION:

« Conocimiento de Ofimatica.
* Conocimiento para inducir la competitividad.
= Conocimiento en gestion de Calidad Educativa.

EXPERIENCIA:

* Experiencia no menor a dos (02) anos en la Administracién Publica o Privada en cargos
iguales o similares, desarrollando especificamente en actividades relacionadas con el
objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES:

e Capacidad de analisis critico y tomas de decisiones. Capacidad de trabajo en equipo.
Conocimiento para el seguimiento y obtencidn de resultados. Capacidad de Trabajo bajo
presion. Habilidades para interrelacion con pescadores artesanales.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION
143 - TECNICO 05910005 SP - AP
CARGO FUNCIONAL | TECNICO COD 05910005 '
|
REQUISITO:

» Estudios secundarios culminados o experiencia técnica.

CAPACITACION:

¢ Conocimiento y manejo de Ofimatica.
e« Conocimiento del tramite administrativo.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a dos (2) afos en el gjercicio técnico y un (1) afio en la
Administracién Publica y en cargos similares, desarrollando especialmente actividades

relacionadas con el objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES:

¢ Capacidad para trabajo bajo presion.
» Capacidad de oportunidad y eficacia.

¢ Qrganizacién documentaria.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION

144/145 - ESPECIALISTA EN 05910004 SP—ES
PRESTACION DE SERVICIOS

f I
|
‘ CARGO FUNCIONAL PRESTACION DE SERVICIOS COD 05910004

REQUISITO:

« Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria Industrial, Educacion,
Administracion o carreras afines. Colegiado habil.

« Estudios en temas relacionados con el objetivo del puesto, de preferencia.

« Estudios realizados en procesos o en actividades inherentes al cargo a desempenar.

CAPACITACION:

+ Conocimientos de procesos de Asistencia Técnica.
» Conocimiento de Ofimatica.
¢ Conocimiento para orientar la prestacion de servicios.

EXPERIENCIA:

+ Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios enla
Administracion Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES:

Capacidad de analisis critico.

Capacidad para la toma de decisiones.

Capacidad para planificacion y organizacion.

Habilidades para interrelacion con pescadores artesanales.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL

CODIGO

CLASIFICACION

146 - ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO

05910004

SP—ES

CARGO FUNCIONAL

MANTENIMIENTO

REQUISITO:

COD. 05910004

» Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica,

Ingenieria Mecdanica Eléctrica o carreras afines. Colegiado habil.

« Estudios de especializacion o actualizacién académica o capacitacion requeridos a las

funciones de su competencia.

= Estudios en docencia, de preferencia.

CAPACITACION:

Conocimiento de Ofimatica.

EXPERIENCIA:

Conocimiento especializado en temas de manteniende de infraestructura pesquera.
Conocimiento de pedagegia y andrologia.
Conocimiento en disefio curricular y didactica Educativa.

» Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios en [a

Administracién Publica en cargos

iguales o cargos

similares, desarrollando

especificamente actividades relacionadas con el objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES:

¢ Capacidad monitoreo y busqueda de resultados, Capacidad de analisis critico y toma de
decisiones. Capacidad de transferencia educativa. Capacidad de Trabajo bajo presion.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL coDiGo CLASIFICACION
147 - ESPECIALISTA EN FLOTA, BAHIA 05910004 SP—-ES
¥ PROCESAMIENTO
CARGO FUNCIONAL FLOTA, BAHIA Y PROCESAMIENTO COD. 05910004

REQUISITO:

« Grado o Titulo Profesional en Ingenierla Pesquera o Ingenieria Macanica o Ingenieria

Industrial o carreras afines.

» Estudios de especializacion o actualizacién académica o capacitacion referidos al objetivo

requerido del puesto.

» Cursos en tema de produccion, prestacién de servicios, procesos u otro tema

relacionado con el perfil del puesto.

CAPACITACION:

e Conocimiento de ofimatica.

» Conocimiento en la programacion y prestacion de servicios.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a cuafro (04) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
Administracién Puablica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente

actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

¢ Capacidad de andlisis critico. Capacidad en planificacion y organizacion. Trabajo bajo
presién.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ‘ CLASIFICACION
148 - ESPECIALISTA EN 05910004 SP—ES
PROCESAMIENTO Y CONTROL
— | - S
CARGD FUNCIONAL PROCESAMIENTO Y CONTROL COD. 05910004

REQUISITO:

e Grado o Titulo Profesional en Ingenieria Pesguera o Biologia o carreras afines.

Colegiado habil.

Estudios en procesamiento y congelado de productos pesqueros, de preferencia.
Estudios de especializacién profesional o actualizacion académica o capacitacién en

actividades inherentes al cargo a desempeiiar.

CAPACITACION:

+ Conocimiento de ofimatica.

» Conocimiento de administracion de plantas de procesamiento.
¢ Conocimiento de normas sanitarias y est4ndares nacionales e internacionales para
manipulacion y procesamiento de recursos hidrobioldgicos.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el desempefio profesional y tres (03) afnos de
trabajo en fa administracion puablica, en igual cargo o cargo similar desarrollando
especificamente labores relacionadas directamente con el objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES:

» Capacidad para el trabajo en equipo. Capacidad de trabajo bajo presién. Orientacion
hacia rﬂuiladaa_,__t_;gg%cidad de enfoque centrado en el proceso y resultado.

s
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
149 - ASISTENTE EN PROCESAMIENTO 05910004 SP—ES
| _ _
| CARGO FUNCIONAL ASISTENTE EN PROCESAMIENTO COD. 05910004
REQUIS|TO:

» Grado o Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera o Biologia o carreras afines.
» Estudios en procesamiento y congelado de productos pesqueros.

» Estudios de actualizacion académica o capacitacion en actividades inherentes al cargo
a desempefiar.

CAPACITACION:

s Conccimiento de programas informaticos.
Conocimiento de administracion de plantas de procesamiento.

» Conocimiento de normas sanitarias y estandares nacionales e internacionales para
manipulacion y procesamiento de recursos hidrobiclégicos.

EXPERIENCIA:

* Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el desempefio profesional y tres (03) afios
de trabajo en la administracion publica, en igual cargo o cargo similar desarrollando
especificamente labores relacionadas directamente con el objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES:

* Capacidad para el trabajo en equipo. Capacidad de trabajo bajo presién. Orientacion
hacia resultados. Capacidad de enfoque centrado en el proceso y resultado.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUEROQ - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

: CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
‘ 150/151 - TECNICO EN 05910005 SP - AP

| MANTENIMIENTO

‘ CARGO FUNCIONAL APQYO TECNICO EN MANTENIMIENTO cOoD
‘ 05910005
|

REQUISITO:

» Estudios y/o Titulo de Técnico en Mecanica de mantenimiento o carreras afines o
experiencia técnica reconocida.

» Estudios académicos de actualizacion y capacitacion, requeridos a las funciones de su
competencia.

CAPACITACION:

» Conocimiento para el mantenimiento de infraestructura, equipos y maquinaria, pesquera y
acuicola.

» Conocimiento y capacidad para el mantenimiento de sistemas de bombas, grupos
electrégenos y soldadura.

EXPERIENCIA:

* Experiencia no menor a cuatro (04) afics en el ejercicio técnico y tres (03) afios en la
Administracion Publica y en cargos similares, desarrollando especialmente actividades
relacionadas con objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES:
» Habilidad psicomotriz. Capacidad de trabajo bajo presion. Capacidad para diagnosticar
fallas en la operpiivi adl.cle equipos y maquinaria pesquera y aculcola.
e
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION.
152/153 - TECNICO EN MECANICA 05910005 SP — AP
CARGO FUNCIONAL TECNICO MECANICO COD 05910005
REQUISITO:

« Estudios en Mantenimiento y reparacién de vehiculos motorizados, Mecénica
Automotriz — Diesel, experiencia técnica reconocida.

» Estudios académicos de actualizacion y capacitacion, requeridos a las funciones de su
competencia.

CAPACITACION:
* Conocimiento para el mantenimiento de equipos y maquinaria, pesquera.

» Conocimiento y capacidad para el mantenimiento de sistemas de bombas, grupos
electrégenos y soldadura.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio técnico y tres (03) afios en la
Administracién Pablica y en cargos similares, desarrollando especialmente actividades
relacionadas con objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES:

Habilidad psicomotriz.
Capacidad de trabajo bajo presién.

Capacidad para diagnosticar fallas en |a operatividad de equipos y maquinaria pesquera
y acuicola.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CLASIFICACION ‘

‘ CARGO ESTRUCTURAL cODIGO
|
i
‘ 154/155 - TECNICO ELECTRICISTA 05910005 SP— AP ‘
|
CARGO FUNCIONAL TECNICO ELECTRICISTA COD 05910005 I
|
REQUISITOS:

¢ Titulo Técnico de Electricista o afines.

» Estudios académicos de actualizacién y capacitacion, requeridos a las funciones de su

competencia.

CAPACITACION:

¢ Conocimiento para el mantenimiento de redes y sisternas eléctricos.

EXPERIENCIA:

= Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio técnico y tres (03) afios en la
Administracion Pdblica y en cargos similares, desarrollando especialmente actividades
relacionadas con objetive requerido del puesto.

HABILIDADES:

*» Habilidad psicomotriz. Capacidad de trabajo bajo presién. Capacidad para diagnosticar

fallas en ta operatividad de equipos y maquinaria pesquera.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

r
‘ CARGO ESTRUCTURAL CcADIGO | CLASIFICACION
I 156/157 - TECNICO EN FLOTA Y 05911005 SP— AP
| BAHIA
— s
| -
CARGO FUNCIONAL | APOYQ TECNICO EN FLOTA Y BAHIA CcoD
| 05910005 - .
REQUISITO:

* Estudios Técnicos en Administracién, Computacion, carreras afines o experiencia técnica
reconocida.

+ Experiencia o capacitacién inherentes al cargo a desempefiar.

CAPACITACION:

» Conocimiento de Ofimética.

¢ Conocimiento de maniobras de embarque y desembarque.
Conocimiento de administracion de flota pesquera.

Conocimiento scbre aprovisionamiento de embarcaciones.
Conocimiento sobre comercializacién de estudios hidrobioldgicos.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio técnico y tres (03) afios
desarrollando especificamente actividades relacionadas con el objstivo requerido del
puesto.

HABILIDADES:

» Orientacion hacia resultados.

» Capacidad técnica en procesos de embarque y comercializacin de estudios
hidrobiolégicos




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CLASIFICACION
158/159 - TECNICO EN 05910005 SP — AP
REFRIGERACION |

| _
CARGO FUNCIONAL | APOYO TECNICO EN REFRIGERACION

| COD 05910005
REQUISITO:

 Titulo Técnico en Refrigeracién o Mecanica Automotriz o experiencia técnica reconocida.
» Estudios de actualizacion y capacitacion, requeridos a las funciones de su competencia.

CAPACITACION:
» Conocimiento para el manteniendo preventivo y correctivo de los equipos de refrigeracion

y Mecanica Automotriz.
» Conocimiento para la conservacion de productos hidrobiologicos y produccion de hielo.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio técnico y tres (03) afios en la
Administracién Publica y en cargos similares, desarrollando especialmente actividades
relacionadas con el objetivo del requerido del puesto.

HABILIDADES:

» Orientacion hacia resultados. Capacidad de trabajo bajo presién. Habilidad psicomotriz.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO TECNICO EN ACUICULTURA: |

AREA DE GENERACION Y ADAPTACION TECNOLOGICA

AREA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CoDIGo CLASIFICACION
160 - DIRECTOR GENERAL 05911001 |J EC
r
CARGO FUNCIONAL DIRECTOR GENERAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO TECNICO
EN ACUICULTURA COP 05911001
REQUISITO:

e Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenierla en Acuicultura, Biclogia o carreras
afines. Colegiado habil.

* Estudios de especializacién o actualizacién académica o capacitacién requeridos al
objetivo requerido del puesto.

CAPACITACION:

Conocimiento en acuicultura continental yfo maricuitura.

Conocimiento de la bio diversidad hidrobiolégica en el &mbito regional y local.
Conocimiento de Sanidad Pesquera y Acuicola.

Conocimiento de Planeamiento Estratégico.

Conocimiento de proyectos de inversién pablica.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a cinco (085) afios, desempenandose en labores profesionales en la
actividad pesquera y tres (03) sfios en la Adminisiracitn publica en cargos similares,
desarrollando actividades relacionadss con el objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES:;

» Capacidad critica y analitica.
» Manejo de procesos y técnicas relacionadas con el ejercicio de las funciones.
¢ Manejo de metodologias para planeamiento estratégico.

H.*,T.;'. RD




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL J cODIGO CLASIFICACION
161 - SECRETARIA ‘ 05911005 SP—AP
| .
CARGO ESTRUCTURAL | SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL coD
‘05911005
REQUISITOS:

» Estudios culminados en Secretariado Ejecutivo o Asistencia de Gerencia o similar.

CAPACITACION:

* Actualizacién académica en temas relacionados al objeto del puesto.

EXPERIENCIA:

* Experiencia Laboral no menor de cuatro (04) afios en el sector publico o privado.
= Experiencia no menor de dos (02) afios en el sector publico.

HABILIDADES:

» Compromiso, Comunicacidn, Integridad, Organizaci6n y Planificacicn.

OTROS CONOCIMIENTOS:

» Manejo de herramientas y aplicativos informéticos a nivel usuario.
¢ Redaccion y Técnicas de Archivo.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ' CLASIFICACION
162 - TECNICO ADMINISTRATIVO 05911005 t SP - AP
CARGO ESTRUCTURAL TECNICO ADMINISTRATIVO COD 05911005
REQUISITO:

» Bachiller en Administracion y/o Titulo Técnico en Administracion otorgado por Instituto de
Educacion Superior o  afines. Estudios de actualizacién en Contrataciones y
Adquisiciones del Estado, de preferencia o capacitacion en actividades inherentes al
cargo a desempenar.

CAPACITACION:

» Conocimiento y manejo de Ofimatica. Conocimiento de gestion, administracion,
organizacion y ejecucién de las actividades inherentes al drea de su competencia.

EXPERIENCIA:

 Experiencia no menor de cuatro (04) afios en el ejercicio administrativo y tres (03) afios
en la Administracién Publica, en igual cargo o similar, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

» Manejo de ofimatica. Gestion y organizacién de expedientes administrativos. Proactivo.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL ‘ CODIGO 1 CLASIFICACION
| |
163 - COORDINADOR DE GENERACION 05911002 f SP—DS
Y ADAPTACION TECNOLOGICA |
CARGO FUNCIONAL ‘ COORDINADOR DE GENERACION Y ADAPTACION
‘ TECNOLOGICA  COD 05911002
REQUISITO:

* Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria en Acuicultura, Bidlogo o
carreras afines. Colegiado habil. Estudios de Postgrado en dreas afines con la
competencia institucional, de preferencia. Estudios realizados en innovaciones
tecnoldgicas y nuevas tecnologias productivas u otras actividades inherentes al cargoc a
desempenar.

CAPACITACION:

» Conocimiento en tecnologias aplicadas a la acuicultura.

» Conocimiento, actualizacion y adaptacién tecnologia a la acuicultura.

* Conocimiento de Sanidad Pesquera y Acuicola.

» Conocimiento de la biodiversidad hidrobiolégica. Conocimiento de proyectos de
inversion publica

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a cinco (05) afios desempefiandose en labores profesionales en
la actividad pesquera y tres (03) afios en la Administracion Pubiica, desarrollando
actividades relacionadas con el objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES:

» Capacidad en la toma de decisiones.
¢ Capacidad critica y analitica.
Manejo de feg; ias de aplicacién a la acuicultura.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO CLASIFICACION
164 - ESPECIALISTA EN ACUICULTURA 05911004 SP—ES
MARINA r
L | -
_ |
CARGO FUNCIONAL | ACUICULTURA MARINA COD. 05911004 J
REQUISITO:

* Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria en Acuicultura, Biologla o carreras
afines. Colegiado habil. Estudios de especializacion o actualizacion académica o
capacitacion referidos al objetivo requerido del cargo.

e Curso realizado en generacién y adaptacion tecnoldgica orientada al tema de Acuicultura

marina o tema afin al perfil del puesto.

CAPACITACION:

» Conocimiento de ofimética y software especializado.

» Conocimiento en tecnologfas de cultivo aplicadas a la acuicultura marina.
= Conocimiento de Sanidad Pesquera y Aculcola.

» Conocimiento de proyectos de inversién publica.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a tres (03) afios en labores profesionales en la actividad pesquera
y dos (02) afios en la Administracion Publica, en igual cargo o cargos similares,
desarrollando especificamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

« Capacidad en la toma de decisiones.

» Capacidad analitica.

= Capacidad en planificacion y organizacién.
 Alto nivel de expresion escrita y oral.
i -,
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION

165/166 - ESPECIALISTA EN 05911004 SP—ES
ACUICULTURA

CARGO FUNCIONAL ACUICULTURA COD 05911004

REQUISITO:

 Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria en Acuicultura, Biologia o carreras
afines. Colegiado habil,

» Estudios de especializacion o actualizacion académica o capacitacion referidos al objetivo
requerido del puesto.

» Curso realizado en generacion y adaptacién tecnolégica orientada al tema de Acuicultura
o tema afin al perfil del puesto.

CAPACITACION:

» Conocimiento de ofimatica y software especializado.

+ Conocimiento en tecnologias de cultivo aplicadas a la acuicultura de agua fria y tropical.

» Conocimiento de Sanidad Pesquera y Acuicola. Conocimiento de proyectos de inversion
publica.

EXPERIENCIA:
s Experiencia no menor a tres (03) afios en labores profesionales en la actividad pesquera

y dos (02) afios en la Administracidn Publica, en igual cargo o cargos similares,
desarrollando especificamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto

HABILIDADES:

» Capacidad en la toma de decisiones. Capacidad analitica. Capacidad en planificacién y
organizacion. Alto nivel de expresion escrita y oral.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL

cODIGO

CLASIFICACION

167 - ESPECIALISTA EN SANIDAD

05911004 |

CARGO FUNCIONAL

l

5P —ES

SANIDAD ACUICOLA

REQUISITO:

carreras afines.

tema afin ai perfil del puesto.

CAPACITACION:

EXPERIENCIA:

HABILIDADES:

COD. 05911004

» Conocimiento de ofimatica y software especializado.
» Conocimiento en tecnologias sanitarias aplicadas a la acuicultura.
» Conocimiento de Sanidad Pesquera y Acuicola.
» Conocimiento de normas sanitarias relacionada a la Pesca y la Acuicultura.

» Experiencia no menor a tres (03) afios en labores profesionales en la actividad pesquera
y dos (02) afios en la Administracién Publica, en igual cargo o cargos similares,
desarrollando especificamente actividades relacionadas con el obietivo del puesto.

*» Capacidad en la toma de decisiones. Capacidad analitica. Capacidad en planificacion y
organizacion. Alte nivel de expresion escrita y oral.

» Titulo Profesional en Veterinaria, Ingenieria Pesquera, Ingenieria Acuicola, Biologia o

» Colegiado hébil. Estudios de especializacién o actualizacion académica o capacitacion
referidos al objetivo requerido del cargo.
+ Estudios de especializacion en veterinaria y/o sanidad orientada al tema de Acuicultura o




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION |
168/171 - ESPECIALISTA EN 05911004 SP—ES
INNOVACION TECNOLOGICA
CARGO FUNCIONAL | INNOVACION TECNOLGGICA EN CENTRO ACUICOLA

COD 05911004 R
REQUISITO:

* Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria Acuicola, Biologia o carreras afines.
Colegiado habil.

+ Estudios de especializacion o actualizacion académica o capacitacién referidos al objetivo
requerido del puesto.

¢ Curso realizado en innovacion tecnol6gica orientada al tema de Acuicultura o tema afin al
petfil del puesto.

CAPACITACION:

¢ Conocimiento de ofimética y software especializado.

« Conocimiento de nuevas tecnologias aplicadas a la acuicultura.

« Conocimiento de casuistica tecnoldgica aplicada a Pesquera y Acuicola. Conocimiento de
normatividad relacionada a la Pesca y la Acuicultura.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a tres (03) afios en labores profesionales en la actividad pesquera
y dos (02) anos en la Administracion Plblica, en igual cargo o cargos similares,
desarrollando especificamente actividades relacionadas con el obijetivo del puesto.

HABILIDADES:

» Capacidad en la toma de decisiones. Capacidad analitica. Capacidad en planificacién y
organizacion. Alto nivel de expresion escrita y oral.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
172 - ESPECIALISTA EN DISENO DE 05911004 SP-ES
INSTALACIONES ACUICOLAS
CARGO FUNCIONAL DISENO DE INSTALACIONES ACUICOLAS COD 05911004J
REQUISITO:

» Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria Acuicola o carreras afines.
Colegiado habil. Estudios en Disefio de Instalaciones orientada al tema de Acuicultura o
tema afin al perfil del cargo. Estudios de especializacion o actualizacion académica o
capacitacion referidos al objetivo requerido del puesto.

CAPACITACION:

¢« Conocimiento de ofimatica y software especializado.

« Conocimiento de nuevas tecnologlas aplicadas al disefio de instalaciones acuicolas.
» Conocimiento de casuistica para el disefio de instalaciones acuicolas.

« Conocimiento de normatividad relacionada a la Pesca y la Acuacultura

EXPERIENCIA:

* Experiencia no menor a tres (03) afios en labores profesionales en la actividad
pesquera y dos (02) afios en la Administracion Publica, en igual cargo o cargos
similares, desarrollando especificamente actividades relacionadas con el objetivo del
cargo.

HABILIDADES:

e Capacidad en la toma de decisiones. Capacidad analitica. Capacidad en pianificacién y
organizacion. Alto nivel de expresion escrita y oral.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION
173/175 - ESPECIALISTA EN 05911004 SP —ES
PRODUCCION ACUICOLA

CARGO FUNCIONAL PRODUCCION ACUICOLA COD 05911004

REQUISITO:

¢ Titulo Profesional en Ingenierla Pesquera, Ingenieria en Acuicultura, Biologia o carreras
afines. Colegiado habil.

» Estudios de especializacion o actualizacién académica o capacitacion referidos al objetivo
requerido del puesto.

e Curso realizado en generacion y adaptacién tecnolégica orientada al tema de Acuicultura
o tema afin al perfil del puesto.

CAPACITACION:

¢ Conocimiento de ofimatica y software especializado.
* Conocimiento en tecnologias de cultivo aplicadas a la acuicultura.

» Conocimiento de Sanidad Pesquera y Acuicola. Conocimiento de proyectos de inversién
publica.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a tres (03) afios en labores profesionales en fa actividad pesquera
y dos (02} anos en la Administracion Publica, en igual cargo o cargos similares,
desarrollando especificamente actividades relacionadas con el objetivo de! puesto.

HABILIDADES:

» Capacidad en la toma de decisiones. Capacidad analitica. Capacidad en planificacion y
organizacion, Aito nivel de expresién escrita y oral.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL cODIGO ’ CLASIFICACION
176 - ECONOMISTA 05911004 ‘ SP—ES
|' B i S —a
CARGO FUNCIONAL ECONOMISTA COD 05911004
REQUISITO:

» Titulo Profesional en Economia, Ingenieria Econémica o carreras afines. Colegiado hdbil.
Estudio de post grado en areas afines a la carrera de acuicultura acorde con la
competencia institucional.

¢ Estudios realizados en proyectos de inversiéon publica u otras actividades inherentes al
cargo a desemperiar.

CAPACITACION:

» Conocimiento en tecnologias de cultivo aplicadas a |a acuicultura.

» Conocimiento de programas informaticos relacionados a proyectos. Conocimiento de
proyectos de inversion publica.

» Conocimientos técnicos en la formulacién y evaluacién de proyectos acuicolas.

EXPERIENCIA:

e Experiencia no menor a cuatro (04) afios desempefiandose en labores profesionales en
la actividad pesquera y tres (03) afios en la Administracién Piblica en cargos iguales o
similares.

HABILIDADES:

 Capacidad en la toma de decisiones. Capacidad critica y analitica. Manejo de tecnologias
de aplicacion a la acuicultura. Manejo del SNIP.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION

177 - COORDINADOR DE 05911002 SP-DS
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

CARGO FUNCIONAL i COORDINADOR DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
COD 05911002

REQUISITO:

» Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria en Acuicultura, Biologia o carreras
afines. Colegiado habil.

e Estudios de Postgrado en areas afines con la competencia institucional, de preferencia.

* Estudios de especializacién o actualizacién académica o capacitacién en actividades
inherentes al cargo a desempenfar.

CAPACITACION:

Conocimiento y manejo de Ofimatica.

Conocimiento en tecnolégicas aplicadas a la acuicultura.
Conocimiento de Sanidad Pesquera y Acuicola.
Conocimiento de proyectos de inversion pablica.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a cinco {(05) afios en el ejercicio profesional y cuatro {04) ahos en
la Administracion Publica, desarrollando especificaments actividades relacionadas con el
objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES:

Liderazgo.
Capacidad analitica y critica.
Capacidad en planificacion y organizacion.

Capacidad paf:;ﬁgpqa{:iuar con comunidades campesina y acuicultores.
/:.. E.:";-.-_--‘I\ ._“




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ' CLASIFICACION
178 - ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA 05911004 | SP—ES
MARINA |
‘ CARGO FUNCIONAL TECNOLOGIA MARINA COD. 05911004
I 1
REQUISITO:

» Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria en Acuicultura, Biologia o carreras
afines. Colegiado habil.

» Estudios de especializacién o actualizacion académica o capacitacion referidos al
objetivo requerido del puesto.

» Curso realizado en temas de transferencia tecnologia o capacitacion referido al perfil del
cargo.

CAPACITACION:

« Conocimiento y manejo de Ofimatica. Conocimiento en tecnolégicas aplicadas a la

acuicultura.

» Conocimiento de metodologlas pedagogicas. Conocimiento de Sanidad Pesquera y
Acuicola.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a seis (06) afios en el ejercicio profesional y cuatro (04) afios en
ia Administracion Pdblica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

» Capacidad critica y analitica. Capacidad en planificacién y organizacién. Capacidad
para interactuar con acuiculiores. Proactivo.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL

CODIGO

CLASIFICACION ‘

179/180 - ESPECIALISTA EN
TECNOLOGIA DE AGUAS

05911004

SP-ES ’

CONTINENTALES
I ]
CARGO FUNCIONAL TECNOLOGIA EN AGUAS CONTINENTALES
COD. 05911004
REQUISITO:

» Titulo Profesional en Ingenierfa Pesquera, Ingenieria en Acuicultura, Biologia o carreras

afines. Colegiado habil.

*+ Estudios de especializacién o actualizacion académica o capacitacion referidos al objetivo

requerido del puesto.

» Curso realizado en temas de transferencia tecnologia, negocios u otro tema referido al

perfil del cargo.

CAPACITACION:

+ Conocimiento y manejo de Ofiméatica. Conocimiento en tecnologicas aplicadas a la

acuicultura.

+ Conocimiento de métodos pedagdgicos. Conocimiento de Sanidad Pesquera y Acuicola.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
Administracion Pdblica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente

actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

» Capacidad critica y analitica. Capacidad en planificacion y organizacion, Capacidad para
interactuar con acuicultores. Proactivo.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL

|
cODIGO CLASIFICACION I

181/184 - INSTRUCTOR

05911004 SP —ES ‘

‘ CARGO FUNCIONAL

REQUISITO:

INSTRUCTOR EN ACUICULTURA COD. 05911004 ]

* Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenierla en Acuicultura, Biologia o carreras
afines. Colegiado habil. Estudios de especializacién o actualizacién académica o
capacitacion referidos al objetivo requerido del puesto. Curso realizado en temas de
transferencia tecnologfa, negocios u otro tema referido al perfil del puesto.

CAPACITACION:

» Conocimiento y manejo de Ofimatica.

» Conocimiento en disefo de programas educativos.

» Conocimiento en pedagogia o andrologia.

» Conocimiento y amplia experiencia en dictado de teorfa y practica.

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a tres (03) afios en el ejercicio profesional y dos (02} en la
Administracion Publica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

» Capacidad critica y analitica. Capacidad en planificacién y organizacion. Capacidad para
interactuar con acuicultores. Proactivo.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
185 - ESPECIALISTA EN CIENCIAS 05911004 SP—ES
SOCIALES
CARGO FUNCIONAL / ESPECIALISTA EN CIENCIAS SOCIALES
| COD 05511004
REQUISITO:

» Titulo Profesional en Sociologia, Antropologia o carreras afines. Colegiado habil. Estudios
de especializacion o actualizacién académica afines al carge o capacitacion en
Evaluacion y Gestion Publica y/o Gestion de Proyectos y Programas Sociales.

CAPACITACION:

+ Conocimiento de Ofimatica. Conocimiento y/o Experiencia en Trabajo de Campo en
Comunidades.

« Conocimiento y/o experiencia en recojo e interpretacién de datos de encuestas.

* Conocimiento de la normatividad del sector pUblico.

= Conocimiento de Legislacién en materias de Acuicultura.,

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a cinco (05) afos en el ejercicio profesional y tres (03) afos de
Experiencia laboral en el Sector Publico. Experiencia en gestién de proyectos sociales en
comunidades. Experiencia laboral con Gobiernos Regionales.

HABILIDADES:

» Capacidad Analitica. Orientacién hacia resultado.
* Manejo de ofimatica.

» Liderazgo y Manejo de grupos.
BN




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL €oDIGO CLASIFICACION
186 - ESPECIALISTA EN GESTION 05511004 SP—ES
AMBIENTAL
|
CARGO FUNCIONAL | GESTION AMBIENTAL COD 05911004
REQUISITO:

¢ Titulo Profesional en Ingenieria Ambiental, Quimico o afines.
» Estudios de especializacion o actualizacién académica o capacitacién en Evaluacién y
Gestién Ambiental.

CAPACITACION:

» Conocimiento de Ofimatica. Conocimiento y/o Experiencia en Contrataciones del Estado.

» Conocimiento y/o experiencia en interpretacién de datos de laboratorios de andlisis fisico,
Quimicos y microbiolégicos.

+ Conocimiento de la normatividad relacionada a la acuicultura.

EXPERIENCIA:

¢ Experiencia no menor a cinco (05) afos en el ejercicio profesional y cuatro (04) afios de
Experiencia laboral en el Sector Piblico. Experiencia en Asesoria y/o capacitacién en
temas de medio ambiente. Experiencia en formulacion y evaluacién de instrumentos de
gestién ambiental, para obtencion de Resoluciones autoritativas.

HABILIDADES:

» Capacidad Analitica.

Orientacién hacia resuitado.

¢ Manejo de ofimatica.

» Aplicacién de metodologias y estrategias en fa formulacién y evaluacion de prayectos.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
187 - ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA 05908004 SP-ES
ACUICOLA
= . —
CARGO FUNCIONAL PEDAGOGIA ACUICOLA COD 05908004
REQUISITO:

» Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria Acuicola, Educacién, Ciencias
Sociales, o carreras afines.

» Experiencia o estudios de especializacion en disefio curricular, disefio y artes gréficas u
otras actividades inherentes al cargo.

CAPACITACION:

« Capacitacion en Disefio de contenidos educativos digitales.

* Capacitacién en técnicas para mejorar las presentaciones en PowerPoint.
» Conocimiento de software para diagramacion de publicaciones.

» Conocimiento de la normatividad del sector publico

EXPERIENCIA:

¢ Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios de
Experiencia laboral en el Sector Publico. Experiencia en elaboracion de guias,
manuales de orientacion didéctica en temas de acuicultura o similares. Experiencia
laboral impresiones y artes graficas.

HABILIDADES:

» (Capacidad creativa.

*  Orientacién hacia resultado.
* Manejo de ofimatica.

*» Manejo de grupos.




