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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO
FONDEPES

-RESOLUCION JEFATURAL
-.,No 115 -2015- FONDEPES/J

Llma,
? 5 |,tI0 ?0r5

' Vistos; el Informe N" 137-201s-FONDEPES/OGPP de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y el Informe No 31 7-2015-FONDEPES/OGAJ de la
Oficina General de Asesoría Jurídica: v.

CONSIDERANDO:

Que, et Fondo Nacional de Desanollo Pesquero - FONDEPES es un
Organismo Público E.jecutor adscrito al lvlinisterio de ia Producción, con personería
juríd¡ca de derecho público. Goza de autonomÍa técnica, económica y administrativa,
cuya f¡nalidad es promover, ejecutar y apoyar técnica, económica y financieramente el
desarrollo de las act¡vidades y proyectos de pesca artesanal y de acuicultura;

Que, por Resolucjón M¡nisterial No 346 No 2012-PRODUCE del 24 de julio de
2012, se aprobó el Reglamento de Organ¡zación y Funciones del Fondo Nacional de
Desarrollo Pesouero:

Que, la Ley No 27658. Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado,
establece fos principios y la base legal para iniciar el proceso de modernización de la

7@o gestión del Estado, con la finalidad fundamental de obtener mayores niveles de
/sffi eficiencia del aparato estatai:
{l=l ;ENER.¿¿I l=ll

'W,7/ Que. Ley No 28175, Ley Marco del Empteo Público, estabiece tos lineamientos-W generales para promover, consolidar y mantener una admin¡stración pública moderna,
a fin de obtener mayores n¡veles de eficiencia del aparato estatal:

Que. a través de la Resolución Jefatural N" 209-2012-FONDEPES/J del 13 de
agosto de 2012, se aprobó el lvlanual Clas¡ficador de Cargos del Fondo Nacjonal de
Desarrollo Pesouero:

Que, los Ljneamientos para la elaboración y aprobación del Cuadro para la
Asignación de Personal - CAP de las Entidades de la Administración Púbiica,
aprobados mediante D.S. No 043-2004-PCM, dispone que las Ent¡dades en el proceso
de elaboración, aprobación y mod¡ficación de su Cuadro para la Asignación de
Personal, deberán realizar una adecuada clasificación y calificación de sus órganos y
funciones, así como de sus cargos y requisitos, evaluando de forma permanente su
actualizac¡ón:
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Que, el Manual Clasificador de Cargos es un documento de gestión técnico -
normativo que detalla el ordenamiento de los cargos que requiere una Entidad acorde
con sus funciones, su descrrpción, cal¡ficación y requisiios mínimos para su
desempeño y sirve de base para formular al Cuadro para la Asignación de Personal -
CAP;

' Que, med¡ante Memorando N" 1 66-201 S-FONDEPES/OGAJ, la Oficina
General de Aseso!'ía Jurídica solicita Ia actualización de Manual Clasificador de
Cargos, respecto de fos cargos de Especiaiista Legal I y ll;

Que, mediante Memorando No 205-201S-FONDEPES/PP, Ia Procuraduría
Púb¡ica del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero. soliciia la actuai¡zación de Manual
Clasiflcador de Cargos, fespecto del cargo de Procuraduría Público;

Que, mediante Memorando No 648-201s-FONDEPES/DlcEPROFlN, la
Dirección General de Proyecto y Gestión Financ¡era para el Desarrollo Pesquero
Artesanal y Acuícola del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero, solicita la
actualización de Manual Clasificador de Cargos, respecto de los cargos de Secretaria
de Dirección Generai. Espec¡al¡sta en Valorizaciones y Especialista en Monitoreo:

Que, mediante Informe No 137-201s-FONDEPES/OGPP, la Oficina General de
Planeamiento y 'Presupuesto opina favorablemente respecto a la propuesta de
modificación del Manual Clasificador de Cargos y refiere que con dicha propuesta se
pretende uniformizar los perfiles de los cargos de carácter simr¡ar que conforman el
lVlanual Clasificador de Cargos y está orientado a racionalizar los requisitos de los
cargos que conforman a fin de darle mayor flexibilidad, propend¡endo a un
ordenamiento adecuado de los recursos humanos de la Entidad, lo cual redundará en
el logro de mayores niveles de eficacia y eficiencia en el desarrollo de los
procedimientos. servicios, programas y proyectos que ejecuta el FONDEPES;

Que, a través del Informe No 317-201 5-FONDEPES/OGAJ, la Oficina General
de Asesoría Jurídica em¡te opinión favorable respecto a la propuesta de modificación
dei lvlanual de Clasificador de Cargos del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero;

En ejercicio de las facultades conferidas en el literal h), del artículo 8 del
Reglamento de Organización y Funciones del FONDEPES, aprobado por la
Resolución Ministerial No 346-2012-PRODUCE; y,

Con ias visaciones de la Secretaría General. la Oficina General de
Planeam¡ento y Presupuesto, la Oficina General de Administración y la Oficina General
de Asesoría Jurídica, en lo que corresponde a sus competencias:

SE RESUELVE:

Artículo 1o.- Aprobar Ia modificación del lvlanuai de Clasificador de Cargos del
Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero. aprobado por Resolución Jefatural No 209-
20'12-FONDEPES/J, y modificado con Resolución Jefatural No 148-2014-
FONDEPES/J, conforme a los Formatos que en anexo forman parte integrante de la
presente Resolución.

Artículo 20.- Disponer la publicación de la presente Resolución y su anexo en
el portal institucional de la entidad a través de la Oficina General de Administración de
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESOUERO
FONDEPES

RESOLUCIÓN JEFATURAL
N" 1 15 -2015- FONDEPES/J

conrormidad con to estabtecido en ta Ley No 27806, t"rT"ir"n.á:::t:'J1"""." .
la información públ¡ca.

Regístrese y comuníquese.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. MCC

,EFATURA

SECREÍARÍA GENERAT
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFÍCADOR DE CARGOS - MCC

1 - JEFE 0590'1000 FP

JEFE DE FONDEPES coD 05901000

REQUISITOS:

. Título Profesional en Ingeniería, Derecho, Economía, Ciencias Administrativas, Ciencias
Sociales, o af¡nes.

CAPACITACION:

. Estudio de especialización o post grado en Gestión Pública, o inversión pública u otros
af¡nes.

EXPERIENCIA:

. Experiencia profesional no menor de cinco (05) años en el sector público y/o privado.

. Experiencia profesional no menor de tres (03) años en el sector público

HABILIDADES:

. Liderazgo, organización y Planificación, Habilidad Analít¡ca, Negociación y Desanollo de
su Equ¡po.

OTROS GONOGIMIENTOS:

. Manejo de herramientas y aplicativos informáticos a nivel usuario.

Conocimiento en Políticas Públicas, o monitoreo, o planificación o dirección.

@
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. MCC

REQUISITOS:

. Título Profesional en lngeniería, Derecho, Economía, Administración o Careras afines
con la competenc¡a inst¡tuc¡onal.

CAPAGITACION:

¡ Estudios de especialización y/o Post Grado.

EXPERIENGIA:

. Experiencia Profesional no menor de cuatro (04) años.

. Experiencia Profesional no menor de tres (03) años en el sector público.

HABILlDADES:

. Habilidad Analítica, Flexibilidad y Adaptabilidad, Iniciaür¡a, Negocíación, Tolerancia a la
Presión y Aprendiza¡e Continuo.

OTROS CONOGIMIENTOS:

Manejo de henamientas y aplicativos informáticos a n¡vel usuario.
Conocimiento en Gestión Públ¡ca y/o Políticas Públ¡cas.

2 - ASESOR I

C. FELIX



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. MCC

REQUISITOS:

r Título Profesional en Ingeniería, Derecho, Economla, Ciencias Adm¡nistrativas, Ciencias

Sociales, o afines

CAPACITACIóN:

. Estudios de especialización o Post Grado.

EXPERIENCIA:

. Experiencia Profesional no menor de tres (03) años.

. Experiencia Profesional no menor de dos (02) años en el sector público'

HABILIDADES:

. Habilidad Analítica, Flex¡bilidad y Adaptab¡lidad, In¡c¡at¡va, Negociación, Tolerancia a la
Presión y Aprendizaje Continuo.

OTROS GONOCIMIENTOS:

. Manejo de herram¡entas y aplicativos informáticos a nivel usuar¡o'

. Conocimiento en gestión de la administración esiratégica o políticas públicas o inversión

pública o similar.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
MANUAL CLASIFICADOR DE

PESQUERO. FONDEPES
CARGOS- MCC

4. SECRETARIA 05901005 Jts-AT

@

SECRETARIA DE JEFATURA coD 05901005

REQUISITOS:

. Estudios culminados en secretar¡ado Ejecutivo o Asistente de Gerencia o similar.

CAPACITACION:

. Actualización académica en temas relacionados al objeto del puesto.

EXPERIENCIA:

. Exoeriencia Laboral no menor de cuaho (04) años en el sector público o privado.

. Experiencia no menor de dos (02) años en el sector público.

HABILIDADES:

. Compromiso, Comunicación, Integridad, Organización.

OTROS CONOCIMIENTOS:

. Manejo de herramientas y aplicativos informáticos a nivel usuario'

Redacc¡ón y Técnicas de Archivo.

L. VASOUEZ



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
MANUAL CLASIFICADOR DE

PESQUERO. FONDEPES
CARGOS- MCC

5 - CHOFER 05901005 SP_AP

CHOFER DE JEFATURA coD 05901005

REQUISITOS:

. Secundaria completa.

. Licencia de conducir profesional nivel A1 .

CAPACITACION.

. Cursos sobre mecánica automotriz u otros afines al cargo.

EXPERIENGIA:

. No menor de cinco (05) años de experiencia laboral.

. No menor de tres (03) años de experiencia en la conducción de vehículos en el sector
público y/o pr¡vado.

HABILIDADES:

. Compromiso, Comunicación, Integración y Trabajo en Equipo'

CONOCIMIENTOS:

. Conoc¡m¡ento básico en electricidad, mecánica automotriz o similar.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. MCC

6. SECRETARIO GENERAL 05902001 tr^

SECRETARIO GENERAL coD 05902001

REQUISITOS:

. Título Profesional Derecho, Economía, ciencias Administrativas, ciencias sociales o

afines.

CAPACITACION:

. Estudio de post grado o especialización o capacitación en gestión pública o en temas

vinculados a la func¡ón.

EXPERIENCIA:

. Experiencia laboral de cinco (05) años en el sector público y/o privado

. Exoerienc¡a laboral no menor de dos (02) años en cargos directivos o asesorÍa en el

sector público o privado.

. Liderazgo, Habilidad Analítica' Negociación Desarrollo de su Equipo, Compromiso y

Comunicación



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESOUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIF¡CADOR DE CARGOS - MCC

SECRETARIA DE SECRETARIA GENERAL coD 05902005

REOUISITOS:

. Estudios culminados de Secretariado E¡ecutivo o As¡stente de Gerencía o similar.

CAPACITACION:

. Actualización académica en temas relacionados al objeto del puesto.

EXPERIENCIA:

. Experiencia Laboral no menor de cuatro (04) años en el sector público o pr¡vado'

. Experiencia laboral no menor de dos (02) años en el sector público.

HABILIDADES:

. Compromiso, Comunicación, Integridad, Organización.

OTROS CONOCIMIENTOS:

. Manejo de herramientas y aplicativos informáticos a nivel usuario.

. Redacción y Técnicas de Archivo.

@
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7 . SECRETARIA 05902005 5P- AP



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

REQUISITOS:

. Título Profesional en Ingeniería, Derecho, Economía, Adm¡n¡stración o carrer€¡s afines.

CAPACITACION:

o Estudios de espec¡alizac¡ón y/o Post Grado.

EXPERIENC!A:

. Experiencia Profesional no menor de cuatro (04) años en el sector público o privado.

. Experiencia Profesional no menor de tres (03) años en el sector público.

HABILIDADES:

o Habilidad Analítica, lniciativa, Negociación, Tolerancia a la Presión y Aprendizaje
Continuo.

OTROS CONOCIMIENTOS:

. Manejo de herramientas y aplicativos informáticos a nivel usuario.
o Conocimiento en Gestión Pública o Pollticas Públicas o s¡milar.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
MANUAL CLASIFICADOR DE

PESQUERO - FONDEPES
CARGOS- MCC

9 - TECNICO ADMINISTRATIVO 05902005 SP-AP

TECNICO ADMINISTRATIVO
GENERAL

DE SECRETARÍA
coD 05902005

REQUISITOS:

. Estudios de formac¡ón técnica superior, estudios un¡versitarios o similares

CAPAGITACION:

. Caoacitación técn¡co administrativa en mater¡a de su competenc¡a.

EXPERIENCIA:

. No menor de dos (02) años en labores técnico administrat¡vas en entidades públicas y/o

orivadas.

HABILIDADES.

. Compromiso, comunicación, orientación al usuario interno y externo.

TROS CONOCIMIENTOS:

Manejo de herramientas y aplicativos informáticos a nivel usuario'

Conocim¡ento general de los sistemas administrativos del Estado'

@
L. VASqUEZ F..,1LA;icóN



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
MANUAL CLASIFICADOR DE

PESQUERO - FONDEPES
CARGOS- MCC

CLASIFICACION

1O - CHOFER 05902005 SP. AP

@

REQUISITOS:

. Secundaria completa.
o Licencia de conducir profes¡onal nivel A1 .

CAPACITACION.

o Cursos sobre mecánica automotriz u otros afines al cargo.

EXPERIENCIA:

. No menor de cinco (05) años de experiencia laboral.

. No menor de tres (03) años de experiencia en la conducción de vehÍculos en el sector
público o privado.

HABILIDADES:

. Compromiso, comunicación, integración y trabajo en equ¡po.

OTROS CONOCIMIENTOS:

. Conocimiento básico en electricidad o mecánica automotriz o similar

C. FELIX



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. MCC
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. MGC

(+) Designado por la Contraloría General de la República, entidad que determina su perfil.

11-JEFET(")

JEFE DEL ORGANO DE CONTROL TNSTTTUCTONAL C)
coD 05903m6
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

REQUISITO:

o Estudios culminados de Secretariado Ejecutivo o Asistente de Gerencia o similar.

CAPACITACION:

¡ Capacitación en temas referidos a los objetiros del puesto.
. Conocimiento de Ofimáüca, administración, organización de arch¡vos, Sistemas

Control Gubernamental (ex SAGU).

EXPERIENCIA:

o No menor de 3 años en el ejercicio secretarial en la Administración Pública.

HABILIDADES.

Buen nivel de redacción, manejo de Ofimática del S¡stema de Control Gubemamental y
software de trámite documentario, digitalización de archivos, habilidad para relaciones
interpersonales.

@
L VA3(IUE¡

SECRETARIA

SECRETARIA DE ÓRGANO DE CONTROL



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESOUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

13. ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO I

05903004 SP. ES

CARGO coD 05903004

REQUISITOS:

. Título Profesional en Contabilidad o Economía o Derecho o carreras af¡nes.

. Post Grado en Gestión Pública y/o Administración de preferencia.

. Capacitación acreditada por la ENCCGR, especializada en el área de su competencia.

CAPACITACION:

. Conocimiento en Control Gubernamental, Administración Pública, normatividad del sector
público, Ofimática, manejo de software SIGA, SIAF, SEACE.

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor de 5 años en el ejercicio profesional en control gubernamental en
Administración Pública en igual o cargos similares.

HABILIDADES.

. Capacidad para seguimiento de acciones de control.

. Perseverancia y orden en las labores de control.

. Conocimiento para trabajar con nuevas tecnologías, bajo presión y en equ¡po.

ffi
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14 - ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO

05903004 SP. ES

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

AUDITOR I coD 05903004

REQUISITOS:

. Título Profesional en Ing. Pesquera, B¡ólogo carreras afines.

. Estudios acreditados por la ENCCGR u otra inst¡tución de nivel superior en temas de
control interno gubernamental y administración pública

GAPACITACION:

. Técnicos y metodológicos para desenvolverse en labores de control, sistema de Control
Gubernamental, Ofimática, software SIAF, SEACE.

EXPERIENCIA:

. Mínima cinco (05) años en el ejercicio profesional en el sector público o privado,
desarrollando actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES.

Capacidad para seguimiento de acc¡ones de control.
Perseverancia y orden en las labores de control.
Conocimiento para trabajar con nuevas tecnologías, bajo pres¡ón y en equipo.

ffi
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS . MCC

15/,I6 - ESPECIALISTA
ADMINISTMTIVO II

05903004 SP. ES

coD 05903004

REQUISITO:

. TÍtulo Profesional en Contabilidad o Administración o carreras afines.

. Estudios acreditados por la ENCCGR o por cualquier otra instituc¡ón de nivel superior en
lemas de Control Gubernamental v Administración Pública.

CAPACITACION:

. Técnicos y metodológicos para desenvolverse en labores de control.

. Sistema de Control Gubernamental, Ofimática y software SIAF y SEACE.

EXPERIENCIA:

o Mínima de cinco (05) años en el ejercicio profes¡onal de control gubernamental en la
Administración Pública en cargo igual o similar en actividades relacionadas con el objeto
del puesto.

HABILIDADES.

. Capacidad para seguimiento de acciones de control.

. Perseverancia y orden en las labores de control.

. Conocimiento para trabajar nuevas tecnologías, bajo presión y en equipo.



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

17 - ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO III

05903004 SP- ES

coD 05903004

REQUISITO:

. Bachiller en Economía o Contabilidad o Derecho o carreras afines.

. Espec¡alización o capac¡tac¡ón en funciones del puesto.

. Normas técnicas de control de auditoría oubernamental.

CAPACITACION:

Ofimática, sistema de control gubernamental, actualización y capacitación permanente
en funciones de su competencia.

EXPERIENCIA:

No menor de 4 años en el e.iercic¡o profesional y 3 años en la Administración Pública en
cargos similares desarrollando actividades relacionadas al puesto.

HABILIDADES.

. Capacidad para el seguimiento de acciones de control

. Perseverancia y orden en las labores de control.
o Conocimiento y habilidades de nuevas tecnologías, trabajo bajo presión y en equipo.



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIF¡CADOR DE CARGOS - MCC

PROCURADURfA PÚBLICA
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. MCC

REQUISITOS:

. Título Profesional en derecho, colegiado y habilitado para el ejercicio profesional

. Gozar de reconocida solvencia moral, idoneidad profes¡onal y trayector¡a en defensa
judicial.

CAPACITACION:

o Estudios de especialización y/o Post Grado en derecho procesal o afines.

EXPERIENCIA:

. Experiencia profesional no menor de cinco (5) años.

HABILIDADES:

. Planificación y organización, Pensamiento Lógico, Búsqueda de Información,
Orientación de resultados, L¡derazgo, Comunicación efectiva y Trabajo en equipo.

OTROS CONOCIMIENTOS:

. Conocimiento a n¡vel de usuario en el manejo de of¡mát¡ca.

. Conocimiento en Derecho Procesal o civil o penal o reg¡stral o laboral o constitucional,

arbitraje y contratiación del Estado.

@
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18 - PROCURADOR
PUBLICO



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESOUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

REQUISITOS:

. Estudios culminados de Secretariado Ejecutivo o Asistencia de Gerenc¡a o similar.

CAPACITAGION:

ó Actualizac¡ón académica en temas relacionados al objeto del puesto.

EXPERIENCIA:

. Experiencia Laboral no menor de cuatro (04) años en el sector público o privado.

. Experiencia no menor de dos (02) años en el seclor público.

HABILlDADES:

. Compromiso, Comunicación, Integridad, Organización.

OTROS CONOCIi'IENTOS;

. Manejo de herramientas y aplicativos informáticos a nivel usuario.

. Redacción y Técn¡cas de Archivo.

19 - SECRETARIA



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

REQUISITO:

. Título Profesional en Derecho, Colegiado y hab¡litado.

CAPAG]TACION:

. Estudios de especialización y/o Post Grado en derecho procesal o afines, requeridos para

el ejercicio del cargo.

EXPERIENCIA:

. Experiencia Profesional mínima de cuatro (04) años en el sector ptlblico y/o privado.

HABILIDADES:

. Pensamiento Lógico, Búsqueda de lnformación, orientación de resultados, Liderazgo,

Comunicación efectiva y Trabajo en equipo.

CONOCITIIENTOS:

. Manejo de herramientas y aplicativos informáticos a nivel usuario.

. cocimiento de derecho procesal, arb¡tfaje, penal, adm¡nistrativo y contrataciones

Estado.

@
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20 - ESPECIALISTA LEGAL I



CARGO ESTRUCTURAL

21 - ESPECIALISTA LEGAL I 05904004 SP- ES

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

REQUISITOS:

. Título Profesional en Derecho, Colegiado y habilitado.

CAPACITACION:

. Estudios de espec¡alización y/o Post Grado en derecho procesal o afines, requeridos
para el ejercicio del cargo

EXPERIENCIA:

. Experiencia Profesional mínima de tres (03) años en el sector público y/o pr¡vado.

HABILIDADES:

. Pensamiento Lógico, Búsqueda de Información, orientación de resultados, Liderazgo,

Comunicación efectiva y Trabajo en equipo.

OTROS GONOCIMIENTOS:

. Mane.io de herram¡entas y aplicativos informáticos a nivel usuario.

. Cocimiento de derecho procesal, contencioso administrativo, civil y contrataciones del

Estado.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. IICC

OFICIÍ{A GENERAT DE PIA]IEAMIE¡ITO Y PRESUPUESTO

OFICINA GE]{ERAI DE ASESORÍA JURÍDICA
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
MANUAL CLASIFICADOR DE

PESOUERO - FONDEPES
CARGOS. MCC

coDlGo

22 - JEFE DE OFICINA
GENERAL

05905001 EC

JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
I PRESUPUESTO coD 05905001

REQUISITOS:

. Título Profesional en Economía,

. Colegiado y habilitado.

CAPACITACION:

Ingeniería Industrial, Administración o carreras afines.

Estudios de Especialización o Postgrado en Gestión, Gestión Pública, Presupuesto o en
actividades inherentes al cargo a desempeñar.
CaDacitación en temas de inversión pública

EXPERIENCIA:

. Experiencia Profesional no menor a cinco (05) años en el sector público y/o privado.

. Experiencia de tres (03) años en la Administración Pública en gestión o asesoría a la Alta

Dirección en materia de de planeamiento o presupuesto

HABILIDADES:

Capacidad de trabajo bajo presión.
Capacidad de análisis crítico y oportunidad para Ia toma de decisiones.

Capacidad para la formulación de estrategias y políticas organizacionales.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Conocimiento y manejo de ofimática a nivel de usuario.
Conocimiento y manejo de software informático
conocimiento de planeamiento estratégico o modernizac¡ón o seguimiento y monitoreo.



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
MANUAL CLASIFICADOR DE

PESQUERO. FONDEPES
CARGOS. MCC

23 - SECRETARIA 05905005 SP_AP

REQUISITOS:

. Estudios culminados de Secretariado Ejecutivo o Asistente de Gerencia o similar.

CAPACITACION:

. Actualización académica en temas relac¡onados al objeto del puesto.

EXPERIENCIA:

. Experiencia Laboral no menor de cuatro (04) años en el sector púb¡ico o privado.

. Experiencia no menorde dos (02) años en el sector público.

HABILIDADES:

. Compromiso, Comunicación, Integridad, Organización y Planifícación

OTROS CONOCIMIENTOS:

. Manejo de herramientas y aplicativos informáticos a nivel usuario.

. Redacción v Técnicas de Archivo.

@
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
MANUAL CLASIFICADOR DE

PESQUERO. FONDEPES
CARGOS- MCC

CARGO ESTRUCTURAL

24 - ESPECIALISTA EN
PLANEAMIENTO

05905004 SP_ES

REQUISITOS:

Titulo en EconomÍa, IngenierÍa, Administración, C¡encias Sociales o carreras
profesionales afines.
Coleoiado hábil.

CAPACITACION:

. Conocimiento y manejo de ofimálica a n¡vel de usuario.

. Conocimiento de nuevos instrumentos y herramientas de la administración.
¡ Conocimiento en normatividad presupuestal y proyectos de inversión pública.
. Sistema Nacional de Inversión Públ¡ca - SNIP
. Capacitación en planeamiento o monitoreo en el sector público.
. Conocimiento de Excel avanzado.

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor de cuatro (04) años en el ejercicio profes¡onal y dos (02) años en la
Administración Pública en igual cargo o cargo s¡milar, desarrollando especialmente
actividades relacionadas al objet¡vo del pueslo.

HABILIDADES.

. Capacidad de anális¡s crítico.
o Buen nivel de expresión escr¡ta y oral.
. Capacidad para conducir y trabajar en equipo.
. Capacidad de trabajo bajo presión.
. Capacidad para inducir a una nueva cultura organizacional-
. con habilidades metodológicas para el diseño e implementac¡ón de sistemas de

monitoreo y evaluación.

@ @



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

25 - ESPECIALISTA MODERNIZACION 05905004 SP-ES

REQUISITO:

o TÍtulo Profesional en Administración, ciencias sociales, Derecho, lngenierÍa Industr¡al o

carreras afines.
. Experiencia o capacitación en el cargo a desempeñar'

CAPACITACION:

. Ofimática a nivel de usuario, ¡nstrumentos

rac¡onalización, simplificación admin¡strativa
o herramientas de administración,

EXPERIENCIA:

. No menor de cuatro (04) años en el ejercicio profesional y dos (02) años en la

administración pública en igual cargo o cargos similares

cultura organ¡zacional.

@



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

REQUISITO:

. Título Profesional en Economía, Administración, Ciencias Sociales o carreras afines.

. Estudios sobre temas relacionados con el objetivo del puesto.

. Experiencia en cooperación técnica y aspectos financieros.

CAPACITACION:

. Ofimática.

. Normatividad de APCI.

. Conocimiento y manejo del enfoque de evaluación del Presupuesto Público.

EXPERIENCIA:

No menor de cuatro (04) años en el ejercicio profesional y dos (02) en la administración
pública en cargos iguales o cargos similares desarrollando actividades relacionadas con
el objetivo del puesto.

HABILIDADES.

. Análisis crítico, buen nivel de expresión escrita y oral.

. Capacidad para conducir y trabajar en equipo.

. Capacidad de trabajo bajo presión.

CLASI

26 - ESPECIALISTA COOPERACION 05905004 SP-ES



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

27. ESPECIALISTA EN INVERSION 0s905004 SP-ES

REQUISITOS:

. Título Profesional en IngenierÍa, Economía o Contabilidad, Administración o carreras
afines.

. Diplomado en S¡stema Nac¡onal de Inversión Pública.

CAPACITACION:

. Conocimiento en: ofimática a nivel de usuario, sistemas de presupuesto y gest¡ón pública,

evaluación del presupuesto públ¡co, manejo de la normatividad del SNIP.
. Conocimiento de software de proyectos
. Excel avanzado

EXPERIENCIA:

. No menor de cuatro (04) años en el ejercicio profesional y dos (02) años en la

Administración Pública en cargos iguales o cargos similares, desarrollando actividades

relacionadas al objet¡vo del puesto.

HABILIDADES.

Caoacidad de anál¡s¡s crít¡co.
Buen nivel de expresión escrita y oral.
Capacidad para conducir y trabajar en equipo.

Capacidad de fabajo bajo Presión.
con habilidades metodológicas para el diseño e implementación de sistemas de

mon¡toreo y evaluación.
Conocimiento de ofimática.

@
L.VASOTTEZ C. FELIX



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
MANUAL CLASIFICADOR DE

PESQUERO - FONDEPES
CARGOS- MCC

CARGO ESTRUCTURAL

28 - ESPECIALISTA EN
PRESUPUESTO

05905004 SP_ES

I

cARGo FUNCToNAL I enrsueuesro coD 05905004
I

REQUISITOS:

. Título Profesional en lngeniería, Economía, Administración o carreras afines.

. Experiencia y capacitación en el sistema administrativo de presupuesto.

CAPACITACION:

. Conocimiento de presupuesto público e inversión pública

. Conocimiento de SIAF Modulo Presupuestario

. Otros conocimientos:

. Conocimientos en Ofimática a nivel de usuario,

. Conocimiento de nuevos instrumentos y herramientas de la administración

EXPERIENCIA:

. Experiencia profesional no menor de cinco (05) años en el sector público o privado

. Experiencia profesional en materia de presupuesto en la admin¡stración pública.

HABILIDADES.

Capacidad de análisis crÍtico.
Buen nivel de expresión escr¡ta y oral.
Capacidad para conducir y trabajar en equ¡po

Capacidad de trabajo bajo presión.

@ @
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CLASIFICACION

30 - ESPECIALISTA
ADMINISTMTIVO I

05905004 SP-ES

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

REQUISITOS:

. Bachiller o Título Profesional en Economía, Administración, contabilidad o carreras

afines.
. Experiencia y capacitación en formulación de Planes Estratégicos y otras actividades

inherentes al cargo a desempeñar.

CAPACITACION:

. conocimientos en ofimática a nivel de usuario, leyes y sistemas presupuestar¡os. y de

géstón públ¡ca, metodologías, proced¡mientos y herramientas de elaboración de planes

estratégicos.
. Conocimiento y manejo del SIAF y los clasificadores presupuestales'

EXPERIENCIA:

.Nomenosdecuatro(04)añosene|ejercicioprofesiona|ydos(02)añosen|a
Administración públ¡ca en óargos iguales o similares en actividades relacionadas con el

objetivo del puesto.

HABILIDADES:

. Análisis crítico, buen nivel de expresión oral y escr¡ta'

. Capacidad para conduclr y trabajar en equtpo'

. Ha'biliOades metodológicas en él diseño e ¡mplementac¡ón de sistemas de monitoreo y

evaluac¡ón.

C. FELX



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

29. ESPECIALISTA
ADMINISTMTIVO II

05905004 SP-ES

REQUISITOS:

. Bachiller o Título Profesional en Ingeniería, EconomÍa, Administración, lngenierÍa

lndustrial o carreras af¡nes.
. Experiencia y capacitación en presupuesto público o en actividades inherentes al cargo a

desempeñar.

CAPACITACION:

. Planificación Estratégica en la admin¡stración pública.

. Enfoque de Presupuesto por Resultados.

. ofimática a nivel de usuario, instrumentos y herramientas de administración.

. Conocimiento y manejo del SIAF y los clasificadores presupuestales'

EXPERIENCIA:

. No menor de cuatro (04) años en el ejercicio profesional y dos (02) años en la

Administración Pública en cargos iguales o cargos similares, desarrollando espec¡almente

actividades relacionadas con el objetivo del puesto'

. Análisis crítico, buen nivel de expres¡ón oral y escrita, capacidad para conducir y trabajar

en equipo y bajo Presión.

@



CARGO ESTRUCTURAL

31 . JEFE DE OFICÍNA GENERAL 05906001 E\J

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

REQUISITOS:

. Título Profesional en Derecho, Colegiado hábil.

. Estudios de Maestría o Postgrado o especialización académica en temas relacionados
con las activ¡dades inherentes al cargo.

CAPACITACION:

. Estudios de Especialización y/o Post Grado en Derecho, gestión pública u otros afines.

EXPERIENCIA:

. Experiencia Profesional no menor a cinco (05) años en el sector público y/o privado.

. Experiencia de tres (03) años en la Adm¡nistración Pública desarrollando activ¡dades

relacionadas o similares al puesto.

HABILIDADES.

. Habilidades para definir estrategias legales, Destreza para aportar alternativas de

solución juríáica a problemas institucionales, Persuasión y comun¡cac¡ón efect¡va,

Responsábil¡dad en para cautelar el cumplimiento plazos procedimentales, Habil¡dad

organizativa para conformar y d¡rigir equipos de trabaio.

Manejo de herram¡entas y aplicat¡vos informálicos a nivel usuario.

conocimiento de la normatividad de los sistemas de la Administración Pública.

conocimiento de los aspectos legales generales y específicos relacionados con la

lnst¡tuc¡ón.
. AmOlio conocimiento de las normas de derecho constitucional, administrativo, derecho

civil, contencioso, laboral y penal.

@
L. VASqU€Z
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I JUR|D|CA COD 05906001



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
MANUAL CLASIFICADOR DE

PESQUERO. FONDEPES
CARGOS. MCC

32 - SECRETARIA 05906005 SP_AP

SECRETARIA DE OFICINA GENERAL
coD 05906005

REQUISITOS:

. Estudios culminados en secretar¡ado Ejecutivo o Asistente de Gerencia o s¡milar.

CAPACITACION:

. Actualización académica en temas relac¡onados al objeto del puesto.

EXPERIENCIA:

o Experiencia Laboral no menor de cuatro (04) años en el sector público o pr¡vada.

. Exoeriencia no menor de dos (02) años en el sector público.

HABILIDADES:

. Compromiso, Comunicación, Integridad, Organización.

CONOCIMIENTOS:

. Manejo de herram¡entas y aplicativos informáticos a nivel usuario'

. Redacción y Técnicas de Archivo.

@
L. VASOUcZ
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

REQUISITO:

. Título Profesional en Derecho, Coleg¡ado hábil.

CAPACITACION:

. Estudios en derecho administrativo o derecho civil o gestión pública o contrataciones del

Estado u otros realizados en temas relacionados con el objetivo del puesto,

EXPERIENCIA:

. Exoeriencia Laboral no menor a tres (03) años en el sector públ¡co y/o privado.

. Experiencia Laboral no menor de clos (02) años en la Adm¡nistración Pública.

HABILIDADES.

. Análisis

. Redacción

. Razonamiento Lógico

. Síntesis

OTROS GONOCIMIENTOS:

. Mane.io de herramientas y aplicat¡vos informáticos a nivel usuario'

-"'m|w

CARGO ESTRUCTURAL coDrGo CLASIFICACION

33-ESPECIALISTA LEGAL I 05906004 SP-ES

ABOGADO coD 05906004



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

REQUISITOS:

. Título Profes¡onal en Derecho, Colegiado y habilitado

CAPACITACION:

. Estudios en derecho admin¡strativo o gestión pública u otros realizados en temas

relacionados con el objetivo del puesto.

EXPERIENCIA:

.ExperienciaLabora|nomenorados(02)añosene|sectorpúb|icoy/oprivado.

.ExoerienciaLabora|nomenordeun(01)añoen|aAdministraciónPúb|ica.

HABILIDADES.

. Análisis

. Redacción

. Razonamiento Lógico

. Síntesis

OTROS CONOCIMIENTOS:

. Manejo de herram¡entas y aplicativos ¡nformáticos a nivel usuario'

CARGO ESTRUCTURAL coDrGo CLASIFICACION

34 - ESPECIALISTA LEGAL II 05906004
qp_trq

ABOGADO coD 05906004CARGO FUNCIONAL



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. MCC
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FONDO NACIONAL DE DESARROLI_O
MANUAL CLASIFICADOR DE

PESQUERO - FONDEPES
CARGOS- MCC

35. JEFE DE OFICINA GENERAL 05907001 EC

I JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE
coD 05907001IADMINISTRACION

REQUISITOS:

. Título Profesional en Derecho, Ciencias Admin¡strat¡vas o carreras afines.

CAPACITACION:

. Esludios de Especialización y/o Post Grado en Administración, gestión pública u otros
afines.

EXPERIENCIA:

. Experiencia profesional no menor de cinco (05) años en el sector público y privado.

. Experiencia no menor de tres (03) años en la administrac¡ón pública desarrollando
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

. Liderazgo, Organización y Planificación, Pensamiento estratégico, Análisis,
Adaptabilidad, Cooperación, Desarrollo de su Equipo.

OTROS CONOCIMIENTOS:

. Manejo de herramientas y aplicativos ¡nformát¡cos.

. Conocimiento del software SIGA, SIAF y SEACE.

. Conocimientos de gestión de la administración estratégica.,l@\
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CARGO ESTRUCTUML coDrGo CLASIFICACION

36 - SECRETARIA 05907005 SP-AP

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL I SECRETARIA DE OFICINA GENERAL COD
05907005

REQUISITOS:

. Estudios culminados en Secretariado Eiecut¡vo o Asistente de Gerencia o similar.

CAPACITACION:

. Actualización académica en temas relacionados al objeto del puesto.

EXPERIENCIA:

. Experiencia Laboral no menor de cuatro (04) años en el secto¡ público y/o privado.

. Experiencia no menor de dos (02) años en el sector público.

HABILIDADES:

o Gompromiso, Comunicación, Integr¡dad, Organización.

OTROS CONOCIMIENTOS:

. Manejo de herramrentas y aplicativos informáticos a n¡vel usuar¡o,

. Redacción y Técnicas de Archivo.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL I ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
coD 05907004

REQUISITOS:

o Título Universitario en Administración, Economía, Ingeniería Administrativa o carreras
afines.

o Colegiado hábil.
o Estudios de actualización o especializac¡ón académica y capacitación, requeridos al

objetivo del puesto.

GAPACITACION:

¡ Conocimiento y manejo de Ofimática a nivel de usuario.
¡ Conocimiento de gestión, administración, organización y ejecución de las activ¡dades

inherentes al área de su competencia.
. Conocimiento y manejo de normas de gestión pública.

EXPERIENGIA:

. Experiencia no menor de cuatro (04) años en el ejercicio profesional y tres (03) años en
la Administración Pública, en ¡gual cargo o similar, desarrollando específicamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

Capacidad y or¡entación para el trabajo hacia resultados.
Capacidad de análisis crítico.
Capacidad en diseño, planificación, organización y ejecución.
Capacidad de trabajo bajo presión.

CARGO ESTRUCTUML coDrGo cLAStFtCACtON

37. ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO I

05907004 SP-ES

L. VASOUEZ



CARGO ESTRUCTURAL coDtGo CLASIFICACION

38 - COORDINADOR DE
GESTION FINANCIERA

05907002 SP-DS

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS . MCC

CARGO FUNCIONAL I COORDINADOR DE GESTION FINANCIERA
coD 05907002

REQUISITOS:

. Título Profesional en Contabilidad, economia o carreras a fines

. Colegiado y habilitado

CAPACITACION:

. Estud¡os de Especialización y/o Post Grado en Contabilidad u otros af¡nes.

EXPERIENCIA:

. Experiencia Profesional no menor a cuatro (04) años en el sector público y/o privado

. Experiencia no menor de dos (02) años desarrollando actividades relacionadas con el
objetivo del puesto.

HABILIDADES:

. L¡derazgo, Organización y Planificación, Pensamiento estratégico, Análisis crítico,
Cooperación y Comunicación Oral.

OTROS CONOCIMIENTOS:

. Conocimiento y manejo de Ofimática,

. Conocimiento de nuevas herramientas de Contabilidad Gubernamental.

. Conocimiento de la legislación de los sistemas administrativos de presupuesto, tesorería
v contabilidad.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. MCC

CARGO FUNCIONAL TESORERO coD 05907004

REQUISITOS:

. Título Profesional en Contabilidad, Colegiado hábil, Estudios de actualización académica
o capacitación especializada relacionados con el objetivo del puesto.

CAPACITACION:

. Conocimiento y manejo de Ofimática a nivel de usuario, Conocimiento de nuevas
herramientas de Contabilidad Gubernamental, Conocimiento de la leg¡slación de los
sistemas administrativos de presupuesto, tesorería y contabilidad.

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejerc¡c¡o profesional y tres (03) años en la
Administración Pública en igual cargo o cargo sim¡lar, desarrollando específicamente
actividades relac¡onadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

. Capacidad para la toma oportuna de dec¡siones.

. Capacidad de análisis crítico.

. Capacidad de conducción y liderazgo.

. Capacidad de Trabajo bajo presión.

CARGO ESTRUCTURAL coDtGo CLASIFICACION

39 - ESPECIALISTA TESORERIA 05907004 5H-t5



CARGO ESTRUCTURAL coDtGo cLAStFtCACtON

40 - ESPECIALISTA CONTABLE III 05907004 SP-E5

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAT coNTABtL|DAD COD 05907004

REQUISITO:

. Título Profesional o Bachiller en Contabilidad o carreras afines.
¡ Con estudios certificados o actualización contable referidos a las funciones de su

comperencra.

CAPACITACION:

Conocimiento y destreza en el manejo de Ofimática.
Conocimiento de la normatividad v¡gente del sistema de tesorería, sistema contable,
legislación tributaria y comercial.
Conocimiento y adecuación del nuevo Plan Contable Gubernamental.

EXPERIENCIA:

¡ Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejercic¡o profesional y tres (03) años en la
Administración Pública en cargos iguales o cargos similares, desarrollando
específicamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

. Caoacidad de análisis crítico.

. Capacidad analítica y de síntesis.

. Capacidad para l¡derar y transferir conocimientos.
Capacidad de trabajo bajo pres¡ón,

@
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL coNTABtL|DAD COD 05907004

REQUISITO:

o Título profesional o Bachiller en Contabilidad, Administración o carreras afines.
o Experiencia o capacitación sobre temas referidos al Plan Contable Gubernamental, de

preferencia o capacitación en actividades inherentes con el objetivo del puesto.

CAPACITACION:

. Conoc¡miento y manejo de Ofimática.

. Conocimiento de leyes y sistemas presupuestarios y de Gestión Pública.

. Conocimiento y manejo de los clas¡ficadores presupuestales.

. Conocimiento de las normas internacionales de contabilidad.

EXPERIENCIA:

o Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejercicio profesional y tres (03) años en la
Administración Pública en cargos iguales o cargos similares, desarrollando
específicamente act¡vidades relacionadas con el objet¡vo del puesto.

HABILIDADES:

. Capacidad de trabajo bajo presión.

. Capacidad de análisis crít¡co y decisión oportuna para la toma de decisiones.

. Capacidad para liderar y transferir conoc¡mientos.
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CARGO ESTRUCTURAL coDtGo CLASIFICACION

41 - ESPECIALISTA CONTABLE I 05907004 SP-ES



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL coNTABtLtDAD COD 05907004

REQUISITOS:

o Título Profesional o bach¡ller en Contabilidad o carreras afines, Experiencia o estudios de
actualizac¡ón contable, inherentes a las funciones del cargo.

GAPAGITACION:

a

a

Conocimiento y manejo de Ofimática.
Conocimiento de la legislación de los s¡stemas administrativos de presupuesto, tesorería
y contabilidad.
Conocimiento e implementación de la automatización del sistema contable.
Conocimiento y manejo de los clasificadores presupuestales.

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejercicio profesional y tres (03) años en la
Administración Pública en cargos iguales o cargos similares, desarrollando
específicamente act¡vidades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

. Capacidad de trabajo bajo presión.
r Capacidad de análisis crítico y decisión oportuna para la toma de decisiones.
. Capacidad para liderar y transferir conoc¡mientos.

CARGO ESTRUCTURAL coDrGo cLASTFTCACTON

42 . ESPECIALISTA CONTABLE II 0s907004 5P-ES

r. vAsoar€z



CARGO ESTRUCTURAL coDtGo CLASIFICACION

43. ESPECIALISTA EN TESORERIÁ. 05907004 SP-E5

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL TESORERO COD 05907004

REQUISITOS:

. Título Profes¡onal en Contabil¡dad.

. Colegiado hábil.

. Experiencia o estudios de actualización académ¡ca referidos al Sistema Nacional de
Tesorería o capacitación en actividades inherentes al cargo a desempeñar.

CAPACITACION:

. Conocimiento e implementación de la automatización del sistema contable, Conocimiento
y destreza en el manejo de Ofimática y software contable, Conocimiento de las normas
de tesorería y clasificadores presupuestarios, Conocimiento de las leyes presupuestar¡as.

EXPERIENCIA:

o Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejercicio profesional y tres (03) años en la
Admin¡stración Pública en cargos iguales o cargos similares, desarrollando
específicamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

. Capacidad de análisis crítico.

. Capacidad para conducir y trabajar en equipo.
o Capacidad de trabajo bajo presión.

Orientación hacia resultados.

A
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CARGO ESTRUCTURAT coDtGo CLASIFICACION

44 - TECNICO EN TESORERIA 05907005 5P_AP

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. MCC

CARGO FUNCIONAL APOYO TECNICO TESORERIA COD O59O7OO5

REQUISITOS:

. Título Técnico en Admin¡stración, Contabilidad o carreras afines.
o Amplia experiencia o actualización académica en el área de su competencia.

GAPACITACION:

. Conocimiento y destreza en el manejo de Ofimática.

. Conocimiento de la normatividad vigente del sistema de tesorería, sistema contable,
legislación tributaria y comercial.

. Conoc¡miento y manejo del Plan Contable Gubernamental y manejo de fondos de caja.

. Conocimiento mane,o del Sistema Integrado de Administración Financiera.

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a tres (03) años en el ejercicio profesional y dos (02) años en la
Adm¡nistración Pública en cargos iguales o cargos similares, desarrollando
específicamente actividades relacionadas con el objet¡vo del puesto.

HABILIDADES:

. Capacidad de anál¡sis crítico.

. Capacidad para conducir y trabajar en equipo.

. Capacidad de trabajo bajo presión.
Orientación hacia resultados.

wC. FELIX



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESOUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL CAJERO COD 05907004

REQUISITOS:

o Título Profesional en Contabilidad.
¡ Colegiado hábil.
. Estudios de actualización académica o capacitación en actividades inherentes al cargo a

desempeñar.

CAPACITACION:

. Conocimiento e imDlementac¡ón de la automatización del sistema contable, Conocimiento
y destreza en el manejo de ofimática y software contable, conocim¡ento de las normas

de tesorería y clasificadores presupuestales.

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejercicio profesional y tres (03) años en la
Admin¡stración Prlblica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando

esoecíficamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

. Caoacidad de anál¡s¡s crít¡co.

. Capacidad para conducir y trabajar en equ¡po.

. Capacidad de trabajo bajo presión.
o Orientación hacia resultados.

@
L. VASOUEZ

CARGO ESTRUCTURAL coDtGo cLAStFtCACtON

45 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III 05907004 SP-ES



CARGO ESTRUCTURAL coDtGo CLAStFtCACION

46 - COORDINADOR DE RECURSOS

HUMANOS

05907002 SP-DS

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL I COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

coD.05907002

REQUISITO:

¡ Título Profesional en lngeniería Industr¡al, Administración, Psicología, Derecho o carreras
afines.

. Colegiado y habilitado

CAPACITAGION:

. Estud¡os de Especialización y/o Post Grado en Derecho Laboral y/o Recursos Humanos
u otros afines.

EXPERIENCIA:

. Experiencia Profesional no menor a cuatro (04) años en el sector público y/o privado.
o Experiencia no menor de dos (02) años en el sector público.

HABILIDADES:

Liderazgo, Organización y Planificac¡ón, Pensamiento estratég¡co, Análisis crít¡co,
Cooperac¡ón, Comunicación Oral.

OTROS GONOCIMIENTOS:

Conocimiento y manejo de Ofimática.
Conocimiento sobre disposiciones, lineamientos, Instrumentos o herram¡entas de gestión

establecidas por servir.
Conocimiento sobre formulación, l¡neam¡entos y políticas para el desarrollo de personas.

Conocim¡ento sobre la mejora continua en los procesos que conforman el sistema de
administrac¡ón de pgrsonal.

|.. vasQUEZ



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
MANUAL CLASIFICADOR DE

PESQUERO - FONDEPES
CARGOS- MCC

47 - ESPECIALISTA EN POTENCIAL

H UMANO

05907004 SP-ES

REQUISITOS:

. Título Profesional universitario o Bachiller en Administración, Relac¡ones Industriales,
Psicología o carreras afines.

CAPACITACION:

. Estudios de especial¡zac¡ón en temas relacionados al puesto.

EXPERIENCIA:

. Experiencia Profesional no menor a dos (02) años en el sector publico y/o pr¡vado.

. Experiencia Laboral de un (01) años en la Administrac¡ón Publ¡ca

HABILIDADES:

. Orientación hacia resultados.

. Caoacidad Analít¡ca.

. Comunicación.

. Trabajo en equ¡po.

OTROS CONOCIMIENTOS:

. Conocimiento de ofimát¡ca.

. Conocimiento de la normatividad y aplicación de los Decretos Legislativos N' 276, nl

7287 , su reglamento del Régimen Especial del Decreto Legislativo N" 1057 y demás
normas conexas.



FONDO NAGIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS
coD.0s907004

REQUISITOS:

o Título Profesional universitario o Bachiller en Admi
Psicología o carreras afines.

CAPACITACION:

. Estudios de especialización o actualización sobre k
Recursos Humanos y olros temas referidos al perfil

EXPERIENCIA:

. Experiencia Profesional no menor a dos (02) años en el ejercicio profesional y uno (01)
año en la adm¡nistración oública.

HABILIDADES:

Orientación hacia resultados.
Capacidad Analítica.
Comunicación.
Trabajo en equipo.

OTROS CONOCIMIENTOS:,ffi
RSffiP3/\Eq

C. FELIX

aplicación de los Decretos Legislativos N" 276, nl
Especial del Decreto Legislativo N' 1057 y demás

48 - ESPECIALISTA EN RECURSOS

HU MANOS
059070@t SP_ES



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
MANUAL CLASIFICADOR DE

PESQUERO. FONDEPES
CARGOS- MCC

49. COORD¡NADOR DE tOGISTICA 05907002 5P_D5

REQUISITOS:

. Título Profesional en Economía, Adm¡nistración, Ingeniería Industrial, Derecho o carreras
afines.

. Certificado OSCE.

CAPACITACION:

. Estudios de especialización o capacitación en Contrataciones y Adquisiciones del Estado
o sobre Sistema de Abastecimiento.

EXPERIENCIA:

Experiencia Profesional no menor a cuatro (04) años en el sector público y/o privado.

Exoeriencia Profesional no menor de dos (02) años en el sector público desarrollando
actividades similares o relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

. L¡derazgo, Pensamiento analítico, Cooperación, Comunicac¡ón Oral.

. Orientación hacia resultados.

. Capacidad en planificación y organización.

OTROS CONOCIMIENTOS:

. Conocimiento de ofimática, SIGA, SIAF y SEACE.

. Conocimiento y manejos de sistemas estratégicos de logística y abastecim¡ento.

. Conocimiento de los requisitos y especificaciones de b¡enes y servicios

@



CARGO ESÍRUCTURAL coDrGo cLAStFtCACtON

50 - ESPECIATISTA EN ABASTECIMIENTO 05907004 SP-E5

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. MCC

CARGO FUNCIONAL ABASTECTMTENTOS COD 05907004

REQUISITO:

. Título Profesional en Economía o Administración o IngenierÍa Industrial o carreras afines.

. Colegiado hábil.

. Estudios de especialización o actualización académica o capac¡tación en temas sobre
Sistema Logístico, Abastecimiento, y/o Procesos de Selección.

GAPAGITACION:

. Conocimiento y manejo de la Ley de Contrataciones del Estado, su reglamento y
normas modificatorias, Conocimiento y manejos de sistemas estratégicos de logística y
abastecimiento, Conocimiento de los requisitos y especif icaciones de bienes y servicios.

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejercicio profesional y tres (03) años en la
Administración Pública en cargos ¡guales o cargos sim¡lares, desarrollando
específicamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

o Caoacidad en la toma de decisiones.
¡ Capacidad de análisis crítico y trabajo en equipo.
. Capacidad de trabajo bajo presión.
o Orientación hacia resultados.
. Capacidad en planificación y organización.

éR'V @



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS . MCC

CARGO FUNCIONAL ADQU|STCTONES COD 05907004

REQUISITOS:

. Título Profesional o Bachiller en Economía, Administración, Ingeniería Industrial,
Contabilidad o carreras afines.

o Estudios de especialización o actualización académica o capacitación en temas sobre
Sistema Logíst¡co, Abastecimiento, y/o Procesos de Selección.

. Certificación OSCE.

GAPACITACION:

. Conocimiento de ofimática, SIGA, SIAF y SEACE. Conocimiento y manejo de la Ley de
Contratac¡ones del Estado, su reglamento y normas modificatorias. Conoc¡miento de los
requisitos y especificaciones de bienes y servicios.

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejercicio profesional y dos (02) años en la
Administración Pública en cargos iguales o cargos sim¡lares, desarrollando
específicamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

. Capacidad en la toma de decisiones, capacidad de
capacidad de trabajo bajo presión, orientación
plan¡ficación y organizac¡ón.

análisis crítico y trabajo en equipo,
hacia resuftados, capacidad en

CARGO ESTRUCTURAL coDtGo cLAStFtCACtON

51 - ESPECTAUSTA EN ADQU|S|CTONES 05907004 SP-ES



CARGO ESTRUCTURAL coDrGo cLAStFtCACtON

52 - ESPECIALISTA EN CONTROL

PATRIMONIAL
05907004 SP-ES

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS . MCC

CARGO FUNCIONAL CONTROL PATRIMONIAL COD O59O7OO4

REQUISITOS:

o Título universitario o bachiller en Admin¡stración, Contabilidad, Ingeniería Industrial o
carrera afín.

¡ Estudios de especialización o actualización académica o capacitac¡ón en temas sobre
Sistema Logístico, Abastecimiento, y/o Procesos de Selecc¡ón.

o Requisitos establecidos por la SBN

CAPACITACION:

. Conocimiento de ofimática, Conocimiento de la normatividad de Control Patrimonial, de
las d¡rectivas y normas emitidas por la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales,
Conoc¡m¡ento de los requisitos y especificaciones de bienes patrimoniales,
Conocimiento y manejo del SINABIP y SlMl.

EXPERIENGIA:

. Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejercicio profesional y dos (02) años en
la Administración Pública en cargos iguales o cargos similares, desarrollando
específicamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

Caoacidad en la toma de decisiones.
Capacidad de análisis crítico y trabaio en equipo.
Capacidad de trabajo bajo presión.
Orientación hacia resultados.
Capacidad en planificación y organización.

@
L. VASqTEZ



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO . FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. MCC

CARGO FUNCIONAL ALMACENERO COD O59O7OO4

REQUISITOS:

. Título Profesional universitario o bach¡ller en Administración, Ingeniería Industrial,
Economía o carreras afines.

. Estudios de especialización o actualización académica o capacitación en temas sobre
Sistema Logístico, Abastecimiento, y sistemas de Almacén.

CAPAGITACION:

. Conocimiento de ofimática y SIGA, Conocimiento y manejos de sistemas estratégicos
de logística y almacén, Conoc¡miento de los requisitos y especificaciones de bienes y
servicios, Conocimiento de administrac¡ón y seguridad de almacenes.

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejercicio profesional y tres (03) años en
la Administración Pública en cargos iguales o cargos similares, desarrollando
específicamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

. Capacidad en la toma de decisiones.

. Capacidad de análisis crítico y trabajo en equipo.

. Capacidad de trabajo bajo presión.

. Orientación hacia resultados.
Capacidad en planificación y organización.

CARGO ESTRUCTURAL coDtGo cLAStFtCACtON

53 - ESPECIALISTA EN ALMACEN 05907004 SP-ES



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
MANUAL CLASIFICADOR DE

PESQUERO - FONDEPES
CARGOS. MCC

CARGO ESTRUCTURAL coDtGo cLAStFtCACtON

54 - ESPECTAUSTA EN ADQUtStCtONES 05907004 SP-ES

CARGO FUNCIONAL ADQUISICIONES coD 05907004

REQUISITOS:

. Título Profesional en Economía o Administración o Abogado o carreras afines.

. Colegiado hábil.
o Estudios de especial¡zación o capacitación en Contrataciones y Adqu¡siciones del Estado.
o Certificación OSCE.

CAPACITAGION:

Conocimiento y manejo de Ofimática.
Conocimiento y manejo de la Ley de Contrataciones del Estado, su reglamento y normas
mod¡ficatorias.
Conocimiento y manejos de sistemas estratég¡cos de logística y abastecimiento.
Conocimiento de los requisitos y especificaciones de bienes y servicios.
Conocimiento de la Normatividad vigente para procesos Admin¡strativos.

EXPERIENGIA:

. Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejercicio profesional y tres (03) años en la
Administración Pública en cargos iguales o cargos similares, desarrollando
específicamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

Orientación hacia resultados.
Capacidad analítica.
Trabajo en equipo
Trabajo bajo presión.

@
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

l.noru^ coD.05907005

REQUISITOS:

. Secundaria completa.

. Licencia de conducir profesional niv

CAPACITACION.

. Cursos sobre mecánica automotriz t

EXPERIENCIA:

. No menor de cuatro (04) años de experrer¡ctamoorat en el seclorpuorco y/opnvado.

. No menor de dos (02) años de experiencia en la conducción de vehículos en el Sector
público y/o privado.

HABILIDADES:

. Compromiso, Comunicación, Integración y Trabajo en Equipo.

OTROS CONOCIMIENTOS:

. Conocimiento básico en electr¡c¡dad automotr¡z.

CLASIFICACIÓN

55 - CHOFER 0s907005 5P-AP



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

cARGo FUNctoNAL J coonol¡l¡oon DE TEcNoLoGlAs DE LA lNFoRMAcloN Y

I covut'ltcnclÓru coD os9o7oo2

REQUISITO:

o Título Profesional univers¡tario del área de informática, sistemas o tecnologías de la

información.

CAPACITACION:

. Estudios de Post Grado y/o Especialización' en temas ¡nherentes al cargo'

EXPERIENCIA:

. Experrencia profesional mínima de cuatro (04) años, en el sector público y/o privado.

. Experiencia profesional de dos (02) años en el sector público'

HABILIDADES:

. Liderazgo y capacidad para la toma de decisiones

. Liderazio, oiganización y planificación, pensamiento Analítico, cooperación y

Comunicación Oral.
. Orientación hac¡a resultados.

OTROS CONOCIITIIENTOS:

o Conocimientos en análisis, diseño y desarrollo de sistemas de información'

. Conocimiento avanzado en tecnológía de información, infraestructura, seguridad, redes y

comunicaciones, de preferencia con conocimientos de lTlL'

¡ Conocimientos en admin¡strac¡ón y gestión de proyectos'

CARGO ESTRUCTURAL coDlGo cLAStFtCACTON

56 - COORDINADOR DE TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACIÓN

05907002 SP-DS

@@



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL SoPORTE TNFORMATTCO COD 05907004

REQUISITOS:

. Título Profesional universitario del área de informática, s¡stemas, tecnologías de la
información, o Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones.

. Colegiado hábil.

. Capacitación especializada en sistemas informáticos, tecnología de la información u otros
relacionados al objetivo del puesto.

CAPACITACION:

. Conocimientos de arquitectura de Redes y Comunicaciones, de preferencia con

conocimientos de tecnologias de telecomunicaciones, plataforma Microsoft, plataforma

linux, herramientas de software libre, De preferencia con conocimientos de lTlL,
Conoc¡mientos de la Certificación Cisco CCNA, deseable CCND; o haber llevado cursos

afines, Conocimientos de arquitectura de software antivirus centralizados, Conoc¡m¡entos

de manejo de herram¡entas de administración de infraestructura.

EXPERIENCIA:

. Experiencia profesional mínima de cuatro (04) años, de los cuales tres (03) años en

cargos iguales o cargos similares, desarrollando específicamente actividades

relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

Capacidad en la toma de decisiones.
Capac¡dad de análisis crítico y trabajo en equ¡po.

Capac¡dad de trabajo bajo presión.

Or¡entac¡ón hac¡a resultados.
Capacidad en planificación y organizac¡ón.

CARGO ESTRUCTURAL coDtGo CLASIFICACION

57 - ESPECIATISTA EN SISTEMAS Y REDES 05907004 5P-ES

F. ALARCóN



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL TNFORMATTCA COD05907004

REQUISITOS:

o Título Profesional un¡vers¡tario o Título Profesional técnico del área de informática.
sistemas o tecnologías de la información.

o Colegiado hábil de corresponder.
o Capacitación especial¡zada en sistemas informáticos, tecnología de la información u otros

relacionados al objetivo del puesto.

CAPACITACION:

Conocimientos de la normat¡vidad del sector público y privado
De preferencia en gestión de proyectos.
De preferencia con conocimientos de tecnologías de base de datos y desarrollo de
sistemas.
De preferencia con conocim¡entos de plataforma Microsoft y plataforma L¡nux.
Conocimientos de heramientas informáticas.

EXPERIENCIA:

¡ Experiencia profesional mín¡ma de cuatro (04) años, de los cuales tres (03) años en
cargos iguales o cargos similares, desarrollando específicamente actividades
relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

Liderazgo y capacidad para la toma de decisiones.
Capacidad para la coordinación, el monitoreo y control.
Orientación hacia resultados.
Habilidad Dara redactar todo tioo de documentos.

CARGO ESTRUCTURAL coDtGo cLAStFtCACtON

58 - ESPECIALISTA EN INFORMATICA 05907004 SP-E5
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESOUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. MCC

óRcm¡os oe úi'¡en

olReccrótrl ceuERAt DE llr¡veRsótr¡ pEseuERA ARTESANAI y AcurcorA

AREA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

AREA DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO

#



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
MANUAL CLASIFICADOR DE

PESQUERO - FONDEPES
CARGOS- MCC

59 - DIRECTOR GENERAL 05908001

DIRECTOR DE LA DIRECCION GENERAL DE INVERSION

PESQUERA ARTESANAL Y ACUICOLA COD O59O8OO1

REQUISITO:

. Título Profesional en Ingeniería, Arquitectura o carr

CAPACITACION:

. Estudios de Espec¡alización y/o Post Grado en Dert

EXPERIENCIA:

. Exoeriencia Profesional no menor a cinco (05) años en el sector público y/o pr¡vado.

. Exberiencia de tres (03) años en la Administración Pública desarrollando actividades

relacionadas o similares al puesto.

HABILIDADES:

. L¡derazgo, toma de decisiones, capacidad en planificación y organización, capacidad de

anál¡sis crít¡co y construcción de equipos.

CONOCIMIENTOS:

. Conocimiento de Ingeniería Portuar¡as.

. conocimiento de ofimát¡ca, Presupuesto Público y Programa Multianual de Inversión

Pública -PMlP.
Conoc¡m¡ento en ejecución de Obras Publica.



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL SUPERVTSOR COD.05908004

REQUISITO:

. Título Profesional en IngenierÍa Civil o Arquitectura.
¡ Colegiado hábil.

GAPACITAGION:

. Estudios de especialización y/o Post Grado.

EXPERIENGIA:

. Experiencia no menor a cuaho (04) años en el ejercicio de la profesión y tres (03) años
en la Administración pública en cargos iguales o cargos s¡milares, desarrollando
específicamente act¡vidades relacionadas con el objet¡vo del puesto.

HABILIDADES:

. Capacidad en planificación y organización, capacidad de análisis crítico y trabajo en
equipo, Trabajo bajo presión Conocimiento de Ingeniería Portuarias, de preferencia

OTROS CONOCIMIENTOS:

Conocimiento y manejo de Ofimática,
Conocimiento del Presupuesto Público y Pfaneamiento Estratégico,

de Sistema Nacional de Inversión Pública -SNlP, Programa Mult¡anual de
lnversión Pública -PMlP.

CARGO ESTRUCTURAL coDrGo cLAStFtCACtON

60 - SUPERVISOR DE ESTUDIOS Y OBRAS 05908004 ts>

F ALAricóN



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

REQUISITOS:

. Estud¡os culm¡nados en Secretariado Eiecutivo o Asistencia de Gerenc¡a o sim¡lar.

CAPACITAGION:

. Actualización académica en temas relacionados al objeto del puesto.

EXPERIENCIA:

o Experiencia Laboral no menor de cuatro (04) años en el sector público y/o privado.
o Experiencia no menorde dos (02) años en el sector público.

HABILIDADES:

. Compromiso, Comunicación, Integridad, Organización.

OTROS GONOCIMIENTOS:

. Manejo de herramientas y aplicativos informáticos a nivel usuario.

. Redacción y Técnicas de Archivo.

CARGO ESTRUCTURAL coDrGo CLASIFICACION

61 - SECRETARIA 0s908005 SP-AP

CARGO FUNCIONAL I SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL COD O59O8OO5

Aw



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. MCC

CARGO FUNCIONAL I COORDINADOR DE ESTUDIOSY PROYECTOS

coD 05908002

REQUISITOS:

o Título Profesional en Ingeniería, Arquitectura, Economía o carreras afines.
o Colegiado y habilitado.

CAPACITACION:

o Estudios de especialización y/o post grado en temas relacionados con Proyectos de
inversión pública u otros afines.

EXPERIENCIA:

. Experiencia profes¡onal no menor a cuatro (04) años en el sector público y/o pr¡vado.

¡ Experiencia profesional no menor a dos (02) años en el sector público.

HABILIDADES:

. Liderazgo, toma de decisiones, Planificación y Organización, Anál¡s¡s crít¡co, Compromiso
y Comunicación.

OTROS CONOCIMIENTOS:

¡ Conocimiento en Metodologías para Formulación de Proyectos bajo el SNIP,
Conocimrento en Ofimática y software de ingeniería, Conocimiento en temas de
Contrataciones con el Estado.

o Manejo de herram¡entas y metodologías para estudios y proyectos.

CARGO ESTRUCTURAL coDtGo cLAStFtCACtON

62. COORDINADOR DE ESTUDIOS

Y PROYECTOS

05908002 SP-DS



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL |NGENTERO CtVtL COD 05908004

REQUISITO:

¡ Título Profesional en Ingeniería Civil; Estudios de especialización o actualización
académica o capacitación relacionados al objetivo del puesto.

CAPACITACION:

o Conocimiento de Ofimática a n¡vel de usuario
. Conocimiento de la normativídad del sector público,
. Conocim¡ento de metodologías para la formulación y evaluación de proyectos,
. Conocimiento avanzado del Sistema Nacional de Inversión Pública.

EXPERIENCIA:

¡ Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejercicio profesional y tres (03) en gestión
y formulación de proyeclos de ingeniería, desarrollados específicamente en actividades
relacionadas con el objetivo del puesio

HABILIDADES:

. Capacidad Analítica,

. Orientación hacia resultado,

. Aplicación de metodologías y estrategias en la formulación y evaluac¡ón de proyectos

@
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CARGO ESTRUCTURAL coDrGo cLAStFTCACtON

63 - INGENIERO CIVIL 05908004 SP-ES



CARGO ESTRUCTURAL coDtGo CLASIFICACION

64 - ARQUITECTO 05908004 SP-ES

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL ARQUTTECTO COD 05908004

REQUISITO:

¡ Título Profesional en Arquitectura, Colegiado hábil. Estudios de espec¡alización o
actualización académ¡ca o capacitación en temas relacionados con Proyectos de
inversión pública y actividades inherentes al cargo a desempeñar.

CAPACITACION:

. Conocimiento de Ofimát¡ca, Conocimiento de la normatividad del sector público,
Conocimiento en Diseño y formulación de Proyectos.

EXPERIENGIA:

. Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejercicio profesional y tres (03) años en
gestión y formulación de anteproyectos arquitectónicos.

HABILIDADES:

o Capacidad Analítica, Orientación hacia resultado,
. Aplicación de metodologías y estrategias en la formulación y evaluación de proyectos

w



CARGO ESTRUCTURAL coDrGo CLASIFICACION

65/66 - INGENIERO PESQUERO 05908004 SP-ES

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL INGENIERO PESQUERO COD O59O8OO4

REQUISITO:

. Título profesional en Ingeniería Pesquera. Colegiado hábil. Estud¡os de especialización o
actualización académica o capacitación relacionados al objetivo del puesto. Especialista
en instalac¡ones pesqueras en general, de preferencia.

CAPAGITACION:

. Conocimiento de Ofimática. Conocimiento de comunidades pesqueras, acuícolas.
Conocimiento de la realidad del sector pesquero. Conocim¡ento de la normatividad del
sector público. Conocimiento de formulación y evaluación de proyectos

EXPERIENGIA:

. Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejerc¡c¡o profesional y tres (03) en la
Administración Pública en cargos iguales o cargos similares, desarrollando
específicamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

¡ Orientación hacia resultado,
. Caoacidad Analítica.
. Trabajo en equ¡po,
. Trabajo bajo presión

ffi
L. VASQiT€2
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CARGO ESTRUCTURAL coDrGo CLASIFICACION

67 - INGENIERO AMBIENTAL 05908004 SP-ES

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL EXPERTO MEDIO AMBIENTALISTA COD O59O8OO4

REQUISITO:

. Título Profes¡onal en Ingeniería Ambiental, Químico o afines. Colegiado hábil. Estudios de
especialización o actualización académica o capacitación en Evaluación y Gestión
Ambiental o capacitación en actividades inherentes al cargo a desempeñar.

CAPACITACION:

. Conocimiento de Ofimática. Conocimiento y/o Experienc¡a en Contratac¡ones del Estado.
Conocimiento y/o experiencia en interpretación de datos de laboratorios de análisis físico,

Químicos y microbiológicos. Conocimiento de la normativ¡dad del sector público.

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejercicio profesional y cuatro (04) años de

Experiencia laboral en el sector Público desarrollando act¡vidades relacionadas con e
objetivo del puesto. Experiencia en Asesoría yio capacitación en temas de medio
ambiente. Expe¡encia en formulación y evaluación de instrumentos de gestión ambiental,
para obtención de Resoluciones autoritativas ante DlCAPl, DIGESA, ANA.

HABILIDADES:

. Capacidad Analítica,

. Orientación hac¡a resultado,

. Aplicación de metodologías y estrategias en la formulación y evaluac¡ón de proyectos.

ffi
L. vaSouEZ



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. MCC

CARGO FUNCIONAL I ESPECIALISTA EN CIENCIAS SOCIALES

coD 05908004

REQUISITO:

. Título Profesional en Sociología, Antropología o carreras afines. Colegiado hábil. Estudios
de especialización en Gestión Pública o Gestión de Proyectos y Programas Sociales, de
preferencia o capacitación en actividades inherentes al cargo a desempeñar.

CAPACITACION:

o Conocimiento de Ofimática. Conocimiento y/o Experiencia en Trabajo de Campo
Comunidades. Conocimiento y/o exper¡encia en recoio e interpretación de datos
encuestas. Conocimiento de la normatividad del sector público.

. Gaoacitación en relaciones comunitarias o similares.

EXPERIENCIA:

o Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejercicio profesional y tres (03) años de
Experiencia laboral en ef Sector Público. Exper¡encia en gest¡ón de proyectos sociales en
comunidades. Experienc¡a laboral con Gobiernos Regionales

HABILIDADES:

o Capacidad Analítica, Orientación hacia resultado, Aplicación de metodologías y

estrategias en la formulación y evaluación de proyectos.

en
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68/69 . ESPECIALISTA EN CIENCIAS
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05908004 SP-ES
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CARGO ESTRUCTURAL coDtGo CLASIFICACION

70 - ECONOMTSTA 05908004 SP-ES

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONOEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL ECONOMTSTA COD 05908004

REQUISITOS:

. Título Profesional en Economía o Ingeniería Económica.

. Estudios a nivel de Diplomado en Proyectos de Inversión Pública
Proyectos, de preferencia.

¡ Estudios de especialización o actualización académica o capacitación
objetivo del puesto

CAPACITACION:

. Conocim¡ento y manejo de Ofimática. Conocimiento de formulación y evaluación de
Proyectos de Inversión Pública -SNlP.

EXPERIENCIA:

¡ Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejercicio profesional y dos (02) años en
formulación y evaluac¡ón de Proyectos de Inversión Pública

HABILIDADES:

. Capacidad Analítica.

. Orientación hacia resultado.

. Aplicación de metodologías y estrategias en la formulación y evaluación de proyectos.
o Manejo avanzado del SNIP

ffi

o Gestión de

relacionados al
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

REQUISITO:

o Título Profesional en lngeniería Civil.
. Colegiado y habilitado.

CAPACITAGION:

. Estudios de especializac¡ón y/o post grado en temas relac¡onados con la ejecución o

construcción de obras e inversión pública.

EXPERIENCIA:

. Experiencia profesional no menor a cuatro (04) años en el sector público y/o privado

. Experiencia profesional no menor a dos (02) años en el sector público

HABILIDADES:

. L¡derazgo, toma de decisiones, Planificación y organización, Anál¡sis crítico, compromiso

v Comunicación.

TRAS CONOGIMIENTOS:

. Conocimiento en Ofimática y software de ingeniería

. Conocrmiento en temas de contratac¡ones con el Estado'

' Conocimiento en el seguimiento, monitoreo y liquidación de obras'

@
L. VASOIJEZ

CARGO ESTRUCTURAL coDtGo CLASIFICACION

71 - COORDINADOR DE OBRAs,

EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO

05908002 SP_D5

COORDINADOR DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y

MANTENIMIENTO COD O59O8OO2



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO . FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL ARQUTTECTO COD 05908004

REQUISITO:

o Título Profes¡onal en Arqu¡tectura. Colegiado hábil. Estudios de especialización o
actualización académica o capacitación en temas relacionados con Proyectos de
inversión pública y actividades inherentes al cargo a desempeñar.

CAPACITACION:

o Conocimiento de Ofimática. Conocimiento de la normatividad del sector público

Conocimiento en Diseño y formulación de Proyectos.

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejercicio profesional y tres (03) años en

gestión y formulación de anteproyectos arquitectónicos.

HABILIDADES:

. Orientación hacia resultados,

. Caoacidad Analít¡ca,

. Habilidades para realizar diseños arquitectónicos para proyectos de pesca artesanal y

acuicultura.

CARGO ESTRUCTURAL coDtGo cLAStFtCACtON

72 - ARQUITECTO 05908004 SP-ES

L. VASOU€¿

F. ALARCóN



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL tNGEN|ERO Crvrt COD 05908004

REQUISITOS:

. Título Profesional en Ingeniería Civil. Colegiado hábil.

. con estudios de maestría en Gerencia de obras y construcción, de preferencia o

Capacitación en actividades ¡nherentes al cargo a desempeñar.

CAPACITAGION:

. Conocimiento y/o experiencia en Supervisión de obras.

. Conocimiento y/o Experiencia en Contrataciones y Adquisiciones del Estado'

. Conocimiento en valor¡zaciones, liquidaciones de avance de obra, replanteos de obra.

. Conocimiento y manejo de Ofimática.

. Conocimiento de estudios y proyectos en sus diversas etapas.

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejercicio profesional y tres (03_) años en

suoervisión, Residencia de obras, elaboración de Expedientes técnicos y diseños de

ingenieria.

HABILIDADES:

. Caoacidad de análisis critico.

. Manejo de ofimática.

.Habi|idadesoararea|izarva|or¡zaciones,|¡quidacionesdeavancedeobra'

.Japacidad en planificación y organizac¡ón

CARGO ESTRUCTURAL coDrGo CLASIFICACION

73175 - INGENIERO CIVIL 05908004 SP-ES



CARGO ESTRUCTURAL coDrGo CLAStFtCACtON

76. INGENIERO 05908004 SP-ES

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL EQUIPO DE FRÍO COD, O59O8OO4

REQUISITOS:

. Título Profesional de Ingeniero Pesquero o afines. Colegiado hábil.

CAPACITACION:

. Capacitación en tecnología pesquera

. Capacitac¡ón en refrigeración Industrial.
o Conocimiento de la realidad regional y

trabajos.
. Conocimiento de Ofimática.
. Conocimiento de la normat¡vidad de

resultados.

local donde se realizan las evaluaciones o

la admin¡stración pública, Orientación hacia

EXPERIENGIA:

. Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejerc¡cio profesional, tres (03) años en

su'pervisión de Montaje de equ¡pos de refrigeración y cuatro (04) años en administración

oública.
. Éxperiencia en elaboración de Planteam¡ento y Diseño de Plantas de Frío'

HABILIDADES:

. Capacidad Analítica.

. Comunicación. Trabajo en equipo.

. Trabajo bajo presión.

@
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CARGO ESTRUCTURAL coDtGo cLASTFtCACTON

77 - ESPECIALISTA PORTUARIO 05908004 SP_ES

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL INGENIERIA PORTUARIA COD O59O8OO4

REOUISITO:

. Título Profesional en Ingeniero Civil o Pesquero Colegiado hábil.

. Estudios de especial¡zación o actualización académica o capacitación refer¡dos al

S¡stema Nacional de Inversión Pública.
. Haber llevado 03 cursos como mín¡mo por parte de la autoridad sanitaria - lTP.

GAPACITACION:

. conocimiento en Legislación sanitaria Nacional. conocimiento de ofimática.

. Conocimiento de Formulación de Proyectos.

. Conocimiento de la normatividad de la administración pública'

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a tres (03) años en el ejercicio profesional'

. Exberiencia en formulación de Expedientes léjt"o" para la obtención de Protocolo

Técnico san¡tario ante la Autoridad sanitaria lTP. Experiencia laboral en la elaboración,

ñs¡on y supervisión de planteamientos Técnicos de Adecuación a la Norma sanitaria.

HABILIDADES

. Capacidad Analítica.

. Comunicación.

. Trabajo en equ¡Po.

. Trabajo bajo presión.

@
L. VASOUEZ



FONDO NAC¡ONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. MCC

DIRECCIóN GENEML DE PROYECTOS Y GESTIóN FINANCIERA PARA EL DESARROLTO

PESQUERO ARTESANAL Y ACUICOLA

ÁRre oe GEsrtoN DE PRoDucros FlNANclERos

Ánet or GEsrloN DE CARTERAS

ARee oe eesnóN DE NEcoclos
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CARGO ESTRUCTURAL coDtGo CLASIFICACION

78 - DIRECTOR GENERAL 05909001 EC

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAT DIRECTOR DE LA DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS Y

GESTIóN FINANCIERA PARA EL DESARROLTO PESQUERO

ARTESANAL Y ACUICOLA coD 05909001

REQUISITO:

¡ Título Profesional en Economía o Administración o carreras afines'
o Colegiado y habilitado

CAPACITACION:

. Estudios de Especialización y/o Post Grado en Derecho, gestión pública u otros afines.

EXPERIENCIA:

. Experiencia Profesional no menor a cinco (05) años en el sector público yio privado.

. Exberiencia de tres (03) años en la Administración Pública desarrollando act¡vidades

relac¡onadas o similares al puesto

HABILIDADES:

. Liderazgo, toma de decisiones, Capacidad en p|anif¡cac¡ón y organ¡zación, Capacidad de

anál¡sis crítico y construcción de equ¡pos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

.Conocimientodeofimática.conoc¡m¡entode|PresupuestoPúb|¡co.Conocimientode
finanzas y crédito. Conoc¡miento de Planeamiento Estratégico'

ffi
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL coDrGo CLASIFICACION

79 - SECRETARIA 05909005 SP-AP

SECRETARIA DE DIRECCION GENERALCARGO FUNCIONAL

REQUISITOS:

.Estudioscu|minadosensecretariadoEjecutivooAsistentedeGerenc¡aosimi|ar.

CAPAGITACION:

. capacitación en s¡stemas de información de gestión administrativa publica slGA

. Aciualización académica en temas relacionados al objeto del puesto'

EXPERIENCIA:

. Experiencia Laboral no menor de cuatro (04) años en el sector público y/o privado

. Exoeriencia no menor de dos (02) años en el sector'

HABILIDADES:

.Buenniveldecomunicac¡ónoralyescrita,compromiso'comunicación'integridad'
organización

OTROS GONOGIMIENTOS:

Manejo de herramientas y aplicativos informáticos a nivel usuano'

Redacción y Gestión y Organización de Archivo'

ffi
L. VASOUEZ
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CARGO ESTRUCTURAL coDrGo cLAStFtCACtON

80 - COORDINADOR DE GESTION DE

PRODUCTOS FINANCIEROS

05909002 5P-DS

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL I COORDINADOR DE GESTION DE PRODUCTOS

FTNANCTEROS COD 05909002

REQUISITO:

. Título profesional en Economía o Administración o Contabilidad o Ingeniería Industr¡al o

Ingeniería Pesquera o carreras afines al ámb¡to financiero. Colegiado hábil

CAPAGITACION:

. Estudios de especialización en temas relacionados en Promoción y Negocios de c,réditos

o Finanzas y Administración o en otras actividades ¡nherentes al cargo a desempeñar

EXPERIENCIA:

¡ Exoeriencia no menor a cuatro (04) añosenel ejercicio profesional'

HABILIDADES:

. Proactivo. Capacidad analítica.

. Capacidad crítica y bajo presión.

. capacidad en planif¡car, organizar, dirigir y supervisar'

. Emprendedor.

OTROS CONOCIMIENTOS:

. Conocimiento de Ofimática. Conocimiento de Gestión Comercial'

. conocimiento de herramientas de negocios y créditos. conocimientos en Gestión

iblica.

@
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

cARGo FUNctoNAL I c¡srtoru DE PRoDUcros FlNANclERos coD
05909004

REQUISITO:

o Título profesional Economía o Adm¡nistrac¡ón o Contabilidad o Ingeniería Industrial o

Ingeniería Pesquera o lnvestigación de operaciones o carreras af¡nes al ámbito

finánciero. Colegiado hábil. Capacitación en Banca y Finanzas, de preferencia o estudios

de esoecialización en actividades inherentes al cargo a desempeñar'

CAPACITAGION:

o Conocimiento de Ofimática. Conocimiento de Gestión Pública'

. Conocimiento de Gestión Comercial y negocios cred¡ticios

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejercicio profesional y tres (03) a-ños en la

Adminiskac¡ón Pública, en iguai cargo o cargos similares, desanollando específicamente

act¡vidades relacionadas con el obietivo del puesto

HABILIDADES:

. Proactivo.

. Orientación hacia resultados.
¡ Caoacidad AnalÍtica.

ffi
L, VASQI'EZ

CARGO ESTRUCTURAL coDtGo CLASIFICACION

81/83 - ESPECTALTSTA EN GESTTON

FINANCIERA I

0s909004 5P-ES



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

cARGo FUNctoNAL I c¡srto¡l DE PRoDUcros FlNANclERos

coD.05909004

REQUISITO:

. Título profesional en Economía o Administración o Contabilidad y/o Ingeniería Industriel o

tngániería pesquera o Investigac¡ón de operaciones o carreras afines al ámbito

finánciero. Colegiado hábil. Capácitación en Banca y Finanzas, de preferencia o estudios

de especializacién en actividades inherentes al cargo a desempeñar'

CAPAGITACION:

o Conocimiento de Ofimática. Conocimiento de Gestión Pública

. Conocimiento de Gestión comercial y negocios crediticios'

EXPERIENCIA:

. Experienc¡a no menor a cuatro (04) años en el ejercicio profes¡onal y dos (02) alios en la

Administración Pública, en iguai cárgo o cargos iimilares, desarrollando específ¡camente

actividades relacionadas con el objetivo del puesto'

HABILIDADES:

o Proactivo.
. Orientación hac¡a resultados.
o Capacidad Analítica.

CARGO ESTRUCTURAL coDtGo ctAStFtcAcroN

84 - ESPECIALISTA EN GESTION

FINANCIERA II

05909004 SP-E5
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS . MCC

REQUISITO:

.Títu|oProfesiona|oBachi||erenEconomíaoAdministraciónocontabi|¡dado|ngeniería
fn¿uttri"i o Ingeniería Pesquera o Invest¡gación de Operaciones. o carreras. afines al

ám¡¡to t¡n"n"¡éro. Experiencia o capacitaiión en actividades inherentes al cargo a

desempeñar.

CAPACITACION:

. Conocimiento de Ofimática. Conocimiento de Gestión Pública'

¡ Conocimiento de Gestión Comercial y negocios crediticios'

EXPERIENGIA:

. Experienc¡a no menor a cuatro.(O4) años en 
"l :i:-1:l:¡o 

profes¡onal y un (01) año en la

Administración pública, en igualiaigo o cargos similares, desarrollando específicamente

actividades relacionadas con el objetivo del puesto'

HABILIDADES:

. Proactivo.

. Orientación hacia resultados'

. Capacidad Analít¡ca.

@
L. vasQ{,EZ

CARGO ESTRUCTURAL coDtGo cLAStFtCACtON

85 - ESPECIALISTA EN GESTION

FINANCIERA III

05909004 SP-E5

GESTION DE PRODUCTOS FINANCIEROS

coD.05909004



CARGO ESTRUCTURAL coDtGo cLASTFtCACtON

86/87 - ESPECIALISTA EN

VATORIZACIONES

05909004 SP-ES

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESOUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL vAtoRtzAcroNEs rEcNlcAS COD. 05909004

REQUISITOS:

. Título Profesional en Ingeniería Pesquera o Mecánica o carreras afines al ámbito de la
pesca. capacitación y estudios en temas relacionados con el objet¡vo del puesto, de

preferencia.
. Éstudios realizados en valorizaciones, tasaciones o en actividades inherentes al cargo a

desempeñar.

GAPACITACION:

o Conocimiento de Ofimática. Conocimiento de Gestión Pública

o Conocimiento en Gestión Comercial y negocios cred¡ticios'
. Conocimiento en temas relacionados al cargo.

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejercicio profesional y tres (03) años en la

Administrac¡ón Pública, en iguai cargo o cargos similares, desarrollando específicamente

actividades relacionadas con el objetivo del puesto'

HABILIDADES:

. Proactivo.
o Orientación hacia resultados.

Caoacidad Analítica.

@
L VASQUEZ



CARGO ESTRUCTURAL coDtGo cLASTFtCACtON

88 - ESPECIALISTA EN MONITOREO 05909004 SP-ES

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL MONTTOREO DE CREDITOS COD. 05909004

REQUISITO:

¡ Título Profesional Economía o Administración o Contabilidad o Ingeniería Pesquera o

lndustrial o carreras af¡nes.
. Colegiado hábil.
. Capacitación en Banca y Finanzas, de preferencia o estudios de especial¡zación en

actividades inherentes al cargo a desempeñar.

GAPACITACION:

. conocimiento de ofimática. conocimiento de Gestión Pública. conocim¡ento de Gestión

Comercial y negocios crediticios.
¡ Estudios oe post Grado vinculados al sector público, administración, investigación de

operaciones y sistemas sim¡lares

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejercic¡o profesional y tres (03) arios en la

Administración Pública, en iguai cargo o cargos similares, desarrollando específicamente

activ¡dades relacionadas con el objetivo del puesto

HABILIDADES:

. Proactivo.

. Orientación hacia resultados y capacidad analít¡ca'

@.76fl"."X
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CARGO ESTRUCTURAL coDtGo CLASIFICACION

89 - TECNICO ADMINISTRATIVO 0s909005 SP-AP

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL TECNICOADMINISTRATIVO COD.O59O9OO5

REQUISITOS:

. Título técnico otorgado por Instituto Superior Tecnológico o Centro Técnico Superior en

Administración, Contabit¡Aad o experiencia técnica reconocida. Estudios académicos de

actualizac¡ón y capacitación, relacionados con el objetivo del puesto.

CAPACITACION:

. Conocimiento y manejo de Of¡mática. Conocimiento de sistemas de registro y archivo de

información. Orientación hacia resultados. Manejo de ofimática'

EXPERIENCIA:

o Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejercicio profesional.y tres (03) años.en la

AdministraciónPúb|icaencargosigua|esocargossimi|ares,desarro||ando
específicamente activ¡dades relac¡onadas con el objetivo del puesto'

HABILIDADES:

o Caoacidad Analítica.
. Manejo de información Y archivo.
. Proactivo.

w



CARGO ESTRUCTURAL coDtGo cLAStFTCACTON

90/188 - TECNTCO EN GESTTON

FINANCIERA

05909005 SP-AP

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL I APOYO EN GESTION DE PRODUCTOS FINANCIEROS

coD.05909005

REQUISITO:

. Título técn¡co otorgado por Instituto Superior Tecnológico o Centro Técnico Superior en

Administración, Contabilidad o experiencia técnica reconocida. Experiencia o

caoacitac¡ón en actividades inherentes al cargo a desempeñar.

CAPAGITACION:

. Conocimiento de Ofimática.

. Conocimiento en Gestión Comercial.

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a tres (03) años en el ejercicio profesional y dos (02) años.€n la

Administración Pública en' cárgos igualei o cargos s¡milares, desarrollando

esoecíficamente actividades relacionadas con el objetivo requer¡do del puesto.

HABILIDADES:

. Proactivo.

. Caoacidad Analít¡ca.

. Capacidad de Traba¡o en equlpo.
o Orientación hacia resultados.

@



CARGO ESTRUCTURAL coDtGo CLASIFICACION

91 - COORDINADOR DEL AREA DE

GESTION DE CARTERAS

05909002 SP_DS

FONOO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. MCC

CARGO FUNCIONAL J COORDINADOR DE GESTION DE CARTERAS

coD.05909002

REQUISITO:

r Título Profesional en Ingeniería o Economía o Administrac¡ón o carreras afines

Colegiado hábil.

CAPACITAGION:

o Estudios académicos de especialización o actualización en créditos y recuperac¡ones u

otros en temas relacionados con el objetivo del puesto.

EXPERIENCIA:

. Exoeriencia no menor a cinco (05) años en el ejercicio profesional'

HABILIDADES:

. Capacidad en la toma de decisiones.
o Capacidad crítica Y analítica.
o Aolicación de herramientas de negocios y créditos'

OTROS GONOCIMIENTOS:

. Conocimiento y manejo de Ofimática.
de mercadeo.

Conocimiento de herramientas de negocios y créditos

@
l. vasouEz

C. FELIX



CARGO ESTRUCTURAL coDtGo CLASIFICACION

92193 - ESPECTALTSTA EN GESTION DE

CARTERA I

05909004 5P-E5

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL GESTION DE CARTERA coD 05909004

REQUISITOS:

o Título Profesional en Ingeniería o Economía o

Colegiado hábil.
Administración o carreras afines.

. Estudios académicos de espec¡alizac¡ón o actualizac¡ón
otros en temas relacionados con el objetivo del puesto.

CAPACITACION:

. Conocimiento y manejo de Of¡mática.

. Conocimiento de la normatividad del Sector públ¡co.

¡ Conocimiento de Cobranzas coactivas.

en créd¡tos y recuperaciones u

EXPERIENGIA:

. Experienc¡a no menor a cuatro (04) años en el ejercicio profesional y tres (03) años en la

Administrac¡ón Pública, en iguai cargo o cargos similares, desarrollando específicamente

act¡vidades relacionadas con el objetivo del puesto'

HABILIDADES:

. Caoacidad analítica.

. Aolicación de la normativa del sector público'

. filianejo especializado de proced¡mientos de cobranzas coactivas'

o Orientación hacia resultados.

@



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. MCC

CARGO FUNCIONAL GESTION DE CARTERA COD O59O9OO4

REQUISITOS:

o Título Profesional o Bachiller en
afines.

. Estudios realizados en gestión de
al cargo a desempeñar.

Ingeniería o Economía o Administración o carreras

recaudación o gestión de créditos o temas inherentes

CAPACITACION:

o Conocimiento de Ofimática.
. Conocimiento de la normatividad del sector público'

. Conocimiento de sistema de cobranzas.

EXPERIENGIA:

. Experiencta no menor a cuatro (04) años en el ejercicio profesional y tres (03) años en la

Administración pública, en iguai cárgo o cargos similares, desarrollando específicamente

actividades relacionadas con el objet¡vo del puesto

HABILIDADES:

. Capacidad Analítica. Orientación hacia resultados'

. Manejo de herramientas y estrategias de recaudación y control de pagos'

@,;@
//_c= aREA O€ tfw

CARGO ESTRUCTURAL coDrGo CLASIFICACION

94/95 - ESPECIALISTA EN GESTION DE

CARTERA III

05909004 SP-E5

F ÁLÁ.iCÓN



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. MCC

CARGO FUNCIONAL GESTOR DE COBRANZAS COD O59O9OO5

REQUISITOS:

. Estudios Técnicos, título técnico en Administración o contabilidad o experiencia técntca

reconocida en recuperación de créditos
o Experiencia o estudios real¡zados en gestión de recaudación o temas ¡nherentes al cargo

a desemPeñar.

CAPAGITAGION:

. Conocimiento de Ofimática.

. Conocimiento de la normatividad del sector público'

. Conoc¡miento de sistema de cobranzas.

EXPERIENGIA:

. Exper¡enc¡a no menor a cuatro (04) años en el ejercicio profesional y tres (03) años en la

Administrac¡ón públ¡ca, en ¡guai cárgo o cargos iimilares, desarrollando específicamente

act¡v¡dades relacionadas con el objetivo del puesto'

HABILIDADES:

. Capacidad Analítica.
¡ Orientación hacia resultados.
. Manejo de herram¡entas y estrateg¡as de recaudación y control de pagos'

ffi
t. vasotr€z

CARGO ESTRUCTURAL coDtGo cLAStFTCACTON

96/97 - GESTORES DE CARTERA 05909005 SP-AP
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. MCC

cARGo FUNctoNAL I worutroneo DE GEsrloN DE cARTERAS coD.

05909004

REOUISITO:

. Estudios Técnicos, título técnico en Administrac¡ón o contabilidad o experienc¡a técnica

reconocida en recuperación de créditos.
. Exoeriencia o estudios realizados en gestión de recaudación o temas inherentes al cargo

a desempeñar

GAPACITACION:

o conocimiento de ofimática. conocimiento de la normatividad del sector público.

. Conocimiento de sistema de cobranzas.

EXPERIENCIA:

. Exper¡encia no menor a cuatro (04) años en el ejercicio profesional y tres (03) a-ños en la

Administración pública, en iguai cárgo o cargos similares, desanollando específicamente

actividades relacionadas con el objetivo del puesto'

HABILIDADES:

. caoacidad Analitica, orientación hacia fesultados, maneio de herramientas y estrateg¡as

de recaudación Y control de Pagos.

w

CARGO ESTRUCTURAL coDtGo CLASIFICACION

98 . ESPECIALISTA EN MONITOREO 05909004 SP-ES



CARGO ESTRUCTURAL coDtGo CLASIFICACION

99. COORDINADOR DE GESTION DE

NEGOCTOS

05909002 SP-DS

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

cARGo FUNcToNAL I coonotruloon oe crsrlÓ¡l DE NEcoclos
coD 05909002

REQUISITO:

o Título Profesional en Economía o Ingeniería o Adm¡nistración o carreras afines.

Colegiado hábil.

GAPACITACION:

. Estudios realizados respecto a Gestión de Negocios o en temas relacionados al objet¡vo

del ouesto.

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a cinco (05) años en el ejercicio profesional'

HABILIDADES:

. Caoacidad analítica.

. Liderazgo. Capacidad en la toma de decis¡ones'

. Trabajo en equipo y bajo Presión.

. Capacidad en planificación y organización.

OTROS CONOCIMIENTOS:

. Conocimiento y manejo de Ofimática.

.- Conocimiento para la implementación de negoc¡os'

. Conocimiento Para generar PYME.

@



CARGO ESTRUCTURAL coDtGo CLASIFICACION

100/101 - ESPECTAUSTA EN GESTION

DE NEGOCIOS

05909004 SP-ES

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS . MCC

CARGO FUNCIONAL GESTOR DE NEGOCIOS coD. 05909004

REQUISITO:

¡ Título profesional en Ingeniería o Economía o Adm¡nistrac¡ón o Ingeniería o carreras

afines. Colegiado hábil.
. Estudios realizados respecto a Gestión de Negocios o en temas relac¡onados al objetivo

del puesto.

CAPACITACION:

o conocimiento de ofimática. conocimiento en la implementación de negocios

. Conocimiento de ¡nstrumentos financieros.

EXPERIENGIA:

. Exper¡enc¡a no menor a rres (03) años en el ejercicio profesional..y dos (02) años en la

Administración Públ¡ca, en igual cargo o cargos similares, desarrollando específicamente

actividades relacionadas con el objet¡vo del puesto'

HABILIDADES:

. Caoacidad crítica, alto nivel de expresión escr¡ta y oral, manejo de herramientas y

metodologías de planeamiento estratégico'
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CARGO ESTRUCTURAL coDrGo cLAStF|CACION

102. ESPECIALISTA EN PROMOCION 05909004 )r-E)

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL IPROMOTORPESQUEROARTESANATYACUICOTA
coD.05909004

REQUISITO:

. Ingeniería o Economía y Admin¡stración o carreras afines, estudios realizados respecto a

Gestión de Negocios.

CAPACITACION:

¡ Ofimática
. lmplementación de negocios

EXPERIENCIA:

. No menor de cuatro (04) años en el ejercicio profesional y 03 en la adm¡n¡stración

oública.

HABILIDADES:

. Caoacidad crítica
o Alto nivel de expresión escr¡ta y oral

. Manejo de herramientas y metodologías de planeamiento estratégico'

@l. VASQU€Z



CARGO ESTRUCTURAL coDtGo cLAStFtCACtON

103 - ESPECIALISTA EN MONITOREO 05909004 SP-ES

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL MONTTOREO DE NEGOCIOS COD. 05909004

REQUISITO:

. Título Profesional en Ingeniería o Economía o Administración, Colegiado háb¡|, estudios

realizados respecto a gestión de negocios o a temas relacionados al obietivo del puesto.

CAPACITACION:

. Ofimática
¡ lmplementación de negocios
. lnstrumentos financ¡eros.

EXPERIENCIA:

o No menor de cuatro (04) años en el ejercicio profes¡onal

HABILIDADES:

. Capacidad crítica.

. Alto nivel de expresión escr¡ta y oral.

. Manejo de herramientas y metodología de planeamiento estratégico'

@



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS . MCC

AREA DE CAPACITACION Y PRESTACION DE SERVICIOS . PESCA ARTESANAT

ZONALES FONDEPES - CAPACITACION Y DESARROLLO TECNTCO EN PESCA ARTESANAL
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL coDtGo CLASIFICACION

104 - DIRECTOR GENERAL 05910001 SP-EC

CARGO FUNCIONAL DIRECTOR DE LA DIRECCION GENERAL DE CAPACITACIóN Y
DESARROLTO TECNICO EN PESCA ARTESANAT COD O591OOO1

REQUISITO:

' Título. Profesionar en Ingeniería pesquera o Biorogía o carreras afines. coregiado hábil.. Estudios de Maestría o postgrado en tema éracionado ar objetivo del puesto, depreferencia.
o Estudios de espec¡alización o actualización académica o capac¡tac¡ón en actividades

inherentes al cargo a desempeñar.

CAPACITACION:

. Conocimiento y manejo de Ofimática.. Conocimiento en pedagogía y andrología.. Conocimiento de Planeam¡ento Estratégico.

EXPERIENGIA:

. Experiencia Profesional no menor a cinco (05).

' Experiencia no menor de cuatro (04) años en ra Administración púbrica en cargos iguareso cargos similares, desarrollando específicamente actividadés relacionadás Jon er
objetivo requerido del puesto.

HABILIOADES:

Liderazgo.
Capacidad crftica y analít¡ca.
Trabajo en equipo.
Trabajo bajo presión.
Capacidad en la toma de decisiones.

@
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
MANUAL CLASIFICADOR DE

PESQUERO - FONDEPES
CARGOS- MCC

CARGO ESTRUCTURAL coDtGo CLASIFICACION

105 - SECRETARIA 05910005 SP-AP

cARco FUNctoNAL I secnernRla or DlRecctó¡l GENERAL coD
05910005

REQUISITOS:

. Estud¡os culminados de secretariado Ejecutivo o Asistencia de Gerencia o similar.

CAPACITACION:

o Actualización académica en temas relacionados al objeto del puesto.

EXPERIENCIA:

. Experiencia Laboral no menorde cuatro (04) años en el sector público o privado.. Experiencia no menorde dos (02) años en el sector público.

HABILIDADES:

. Compromiso, Comunicación, Integridad, Organización.

OTROS CONOCTMTENTOS:

. Manejo de herramientas y aplicativos informáticos a nivel usuario.. Redacción y Técnicas de Archivo.

w
C. FELIX



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAT I COORDINADOR DE CAPACITACION Y PRESTACION DE

SERVICIOS EN PESCA ARTESANAL

coD 05910002

REQUISITO:

¡ Título Profesional en Ingeniería Pesquera, Educación, Ciencias Sociales o carreras
afines. Colegiado hábil. Estudios realizados en temas académicos, enseñanza,
pedagogía o andrología o en act¡vidades ¡nherentes al cargo a desempeñar.

GAPACITACION:

. Conocimiento de ofimática.

. Conocimientos de Planeamiento estratégico.
o Conocimiento de pedagogía y andrología.

EXPERIENGIA:

¡ Experiencia no menor a cinco (05) años en el ejercicio profes¡onal y cuatro (04) años en
la Administración Pública en cargos iguales o cargos similares, desarrollando
específicamente actividades relacionadas con el objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES:

o Uso de herramientas de Dlaneamiento.
o Capacidad crít¡ca y analÍt¡ca.

Capacidad en la toma de decisiones.
Trabajo bajo presión.

ffi
L. VASQI,EZ

CARGO ESTRUCTURAL coDtGo cLAStFtCACtON

106. COORDINADOR DE CAPACITACION Y

PRESTACION DE SERVICIOS

05910002 SP-DS
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
MANUAL CLASIFICADOR DE

PESQUERO - FONDEPES
CARGOS. MCC

CARGO ESTRUCTURAL coDtGo CLASIFICACION

107 . SECRETARIA 05910005 SP_AP

CARGO FUNCIONAL I SECRETARIA DE AREA DE COORDINACION

coD 05910005

REQUISITOS:

. Estudios culminados en Secretar¡ado Eiecutivo o Asistencia de Gerencia o similar.

CAPACITAGION:

. Actualizac¡ón académica en temas relacionados al objeto del puesto.

EXPERIENCIA:

. Exper¡encia Laboral no menor de cuatro (04) años en el sector público o privado.
¡ Experiencia no menor de dos (02) años en el sector públ¡co.

HABILIDADES:

. Compromiso, Comunicación, Integridad, Organización y Planificación.

OTROS CONOCIMIENTOS:

. Manejo de herram¡entas y aplicativos informáticos a n¡vel usuario.
o Redacción y Técnicas de Archivo.

@
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CARGO ESTRUCTURAL cóDrGo cLASTFTCACTÓN

108 - ESPECIALISTA EN GESTION

ACADEMICA
05910004 SP-ES

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL GESTION ACADEMICA coD 05910004

REQUISITO:

o Título Profesional en Ingeniería Pesquera, Educación o carreras af¡nes. Colegiado háb¡|.
. Curso realizado en tema de educación, pedagogía o andrología o tema relacionado con

el perfil del puesto.

CAPAGITACION:

. Conocim¡ento de Ofimática y software especializado.

. Conocimientos de procesos de Capacitac¡ón.
o Conocimiento del Plan Curricular.

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejercicio profesional y tres (03) años en la
Administración Pública, en igual cargo o cargos similares, desarrollando específicamente
actividades relac¡onadas con el obietivo del Duesto.

HABILIDADES:

. Manejo de ofimática.

. Facilidades para formular y aplicar instrumentos de planeamiento.

. Capacidad Crítica y Analítica.

. Orientación hacia resultados.
Manejo de metodologías avanzadas para programas curriculares.

ffi
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CARGO ESTRUCTURAL cÓDrGo CLASIFICACIÓN

109 - ESPECIALISTA EN PRESTACIÓN

DE SERVICIOS

05910004 SP-E5

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO . FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL I ESPECIALISTA EN PRESTACION DE SERVICIOS COD.

05910004

REQUISITO:

. Título Profesional en Ingeniería Pesquera, Economía, Administración o carreras afines.

. Colegiado hábil.

. Curso de especialización realizado en temas inherentes al cargo a desempeñar.

CAPACITACION:

. Conocimiento de Ofimática y software especializado.

. Conocimientos de procesos de Capacitación.

. Conocimiento del Plan Curricular.

. Conocimiento para orientar la prestación del servicio en temas de pesca artesanal.

EXPERIENCIA:

Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejercicio profesional y tres (03) años en la

Administración Públ¡ca, en igual cargo o cargos similares, desarrollando específicamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

. Manejo de ofimática.

. Facilidades para formular y aplicar ¡nstrumentos de planeamiento.

. Capacidad Crítica y Analít¡ca.
Orientac¡ón hacia resultados.

@
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CARGO ESTRUCTURAL coDrGo cLASTFTCACTÓN

110/111 - COORDTNADOR EN

CAPACITACION Y PRESTACION DE SERVICIOS

05910002 SP-DS

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL COORDINADOR ZONAL EN CAPACITACION Y

PRESTACTON DE SERVTCTOS COD 05910002

REQUISITOS:

. Título Profesional en Ingeniería Pesquera, Administración o especialidades afines.
Colegiado hábil.

o Con estudios en Gestión Pública o afín.
o Estudios de especialización o actualización académica en temas afines a los objetivos del

Duesto.

CAPACITACION:

. Conocimiento de Ofimática.

. Conoc¡miento del entorno pesquero.
¡ Conocimiento de planificación, dirección, evaluación de procesos administrativos,

académ¡cos y prestaoón de servicios pesqueros.

EXPERIENGIA:

o Experiencia no menor a cinco (05) años en el ejercicio profesional y cuatro (04) años en
la Administración Públ¡ca en cargos s¡m¡lares, desarrollando específicamente activ¡dades
relacionadas con el objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES:

. Manejo de herramientas de planificación.
Caoac¡dad de anáf isis crítica.
Or¡entación hacia resultados.
Capacidad de trabajo bajo presión.

@



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

REQUISITOS:

o Estudios culminados Secretariado Eiecutivo o Asistencia de Gerencia o similar.

CAPACITACION:

. Actualización académ¡ca en temas relacionados al objeto del puesto.

EXPERIENCIA:

. Experiencia Laboral no menor de cuatro (04) años en el sector público y/o privado.

. Experiencia no menor de dos (02) años en el sector público.

HABILIDADES:

Compromiso, Comun¡cación, Integridad, Organización y Planificación.

OTROS CONOCIMIENTOS:

. Manejo de herramientas y apl¡cativos informáticos a nivel usuario.
¡ Redacción v Técnicas de Archivo.

@

CARGO ESTRUCTURAL cÓDtco CLASTFTCACTÓN
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. MCC

CARGO FUNCIONAL APOYO TÉCNICO EN IMPRESIONES COD O591OOO5

REQUISITO:

. Estudios Técnicos o en Técnicas de impresiones o afines.

. Estudios de fotografía profesional y equipos audio visuales, de preferencia.

. Experiencia o estudios en temas afines a los objet¡vos del puesto.

CAPACITACION:

. Conocim¡ento del proceso de diseño y artes gráficas.

. Conocimientos de ofimática.

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor de cuatro (04) años en entidades públicas y privadas y kes (03)

años en la Adm¡n¡stración Pública, en ¡gual cargo o s¡m¡lar, desarrollando
específicamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

o Destreza en el manejo de los equipos y maquinaria de lmpresión. Manejo de ofimática.
Gestión y organizac¡ón de archivos.
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CARGO ESTRUCTURAL cóDrco cLASTFTCACTóN

117 . TECNICO EN IMPRESIONES 05910005 SP-AP
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CARGO ESTRUCTURAL cÓDrGo cLASTFTCACTÓN

118 - TÉCNICO INFORMATICO 05910005 SP-AP

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS . MCC

CARGO FUNCIONAL APOYO TÉCNICO EN INFORMÁTICA COD O591OOO5

REQUISITOS:

. Título Técnico en Computación e Informática o afines.

. Estudio en mantenimiento y reparación de microcomputadoras, de preferencia.

. Experiencia o estudios en temas afines a los objetivos del puesto.

CAPACITACION:

. Conoc¡miento de gestión, administración, organización y ejecución de las actividades
inherentes al área de su competenc¡a.

. Conocimiento de Hardware y Software.

. Conocimiento y manejo de Ofimática.

. Conocimiento sobre mantenimiento preventivo y correctivo de equipos informáticos,

configuración lP.

EXPERIENCIA:

o Exoeriencia no menor de cuatro (04) años en su especialidad y dos

Administración Pública, en igual cargo o similar, desarrollando

activrdades relacionadas con el obietivo del puesto.

(02) años en la
específicamente

HABILIDADES:

¡ Trabajo bajo presión. Buen nivel de expresión escrita y oral. Capacidad analítica y crítica'

@
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CARGO ESTRUCTURAL cÓDrGo ctAstFtcAcrÓN

119/121 - CHOFER 05910005 5P-AP

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. MCC

CARGO FUNCIONAL CHOFER coD 05910005

REOUISITO:

. Secundaria Completa. Licencia de conducción de vehículos con brevete profesional nivel
43.

CAPACITACION:

. Conocimientos de mecánica automotr¡z.

. Conocimiento básico en electricidad automotriz.
o Conocimiento de Reglamento de Tránsito.

EXPERIENCIA:

. Experiencia mínima de cuatro (4) años en manejo de vehículos motorizados.

HABILIDADES:

. Destreza para solucionar emergencias en cuanto a la reparación de vehículos. Auxilio

mecánico y abastecimiento de combustible. Manejo de rutas que agilicen el traslado

oportuno y seguro

@
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO COD O591OOO5

REQUISITO:

. Título Técnico en Administración, Contabilidad o carreras afines.

. Estudio de Ofimática.

CAPAGITACION:

o conocimiento de gest¡ón, administración, organización y ejecución de las act¡vidades

inherentes al área de su competenc¡a

EXPERIENCIA:

. Experienc¡a no menor de cuatro (04) años en su especial¡dad y tres (03) años en la

Administración Pública, en igual cargo o similar, desarrollando específicamente

actividades relacionadas con el obietivo del puesto.

HABILIDADES:

. Buen nivel de expresión escrita y oral.

. Capacidad analítica y crítica. Proactivo.

w

CARGO ESTRUCTURAL cÓDtGo cLASTFTCACTÓN

122 . TECNICO ADMINISTRATIVO 05910005 SP-AP



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL CAPACITADOR coD 05910004

REQUISITO:

. Título Profesional en Ingeniería Pesquera, Administración, o caneras afines.

. De preferencia con estudios en Educac¡ón.

. Estudios de especialización o actualización académ¡ca o capacitación en actividades
inherentes al cargo a desempeñar.

GAPACITACION:

. Conocimiento y manejo de Of¡mática.

. Conocimiento de tecnologías y sistemas educativos.

. Conocimiento para la formulación y actualización curricular.

. Conocim¡ento para elaborar planes y programas educativos.

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a seis (06) años en el ejercicio profesional y cuatro (04) años en la
Administración Pública en cargos iguales o cargos similares, desarrollando

específicamente actividades relacionadas con el obietivo del puesto.

HABILIDADES:

. Orientación hac¡a resultados. Capac¡dad de análisis crítico y toma de decisiones.

capac¡dad de trabajo bajo presión. capacidad para generar proyectos educat¡vos

relacionados al que hacer institucional. Habilidades para interrelación con pescadores

artesanales.

@
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL SECRETAR|O ACADÉM|CO COD. 05910004

REQUISITO:

o Título Profesional en Ingen¡ería Pesquera, Administración o carreras afines.
. Estudios certificados de espec¡alización o actualización académica o capacitación en

temas referidos al desempeño del puesto.

CAPACITAGION:

. Conocimiento ofimática. Conocimiento de procesos de educación eficiente y eficaz.
o Conocimiento de modelos y propuestas acerca de factores e indicadores de la calidad

educat¡va.
. Conocimiento e investigación de experiencias relacionadas al tema de su función.

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a cuatro (04) años en el desempeño profesional y tres (03) años en

igual cargo o similar desarrollando específicamente temas relacionados con ob.let¡vo

requerido del puesto.

HABILIDADES:

o Información, capacidad de liderazgo y transferencia de conocimientos. Capacidad de

organización y evaluación. Manejo de herramientas de evaluación. Habilidades para

interrelación con pescadores artesanales.

CARGO ESTRUCTURAL coDtGo cLASTFTCACTÓN

124 - ESPECIALISTA SECRETARIO

ACADÉM ICO

0591.0004 SP-ES
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CARGO ESTRUCTURAL cóDrGo cLAStFtCACtON

L25/L26 - ESPECTALTSTA EN

CAPACITACION PESQUERA

05910004 SP-ES

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL CAPACITADOR PESQUERO COD, O591OOO4

REQUISITO:

. Título Profesional o Bachiller en Ingeniería Pesquero o carrera afín.

. Estudios de especialización o actualización académica o capacitación en temas referidos
al desempeño del puesto.

CAPACITACION:

Conocimiento en ofimática.
Conocimiento de gestión de calidad de la educación,
Conoc¡miento de procesos de educación eficiente y eficaz.
Conocimiento de modelos y propuestas acerca de factores e indicadores de la calidad
educativa.
Conocimiento e ¡nvestigación de experiencias relacionadas al tema de su función.

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a cuatro (04) años en el desempeño profesional y tres (03) años en
igual cargo o similar, desarrollando específicamente temas relacionados con objetivo
requerido del puesto.

HABILIDADES:

. Información, Capacidad de liderazgo y transferencia de conocim¡entos. Capac¡dad de
organización y evaluación. Manejo de herramientas de evaluación. Habilidades para
interrelac¡ón con pescadores artesanales.

@



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL PROMOCION Y DESARROLLO COD. O591OOO4

REQUISITO:

. Título Profesional o Bachiller en Ingeniería Pesquera, Educación, Administración o
carreras afines.

. Estudios certificados de especialización o actualización académica o capacitación en
temas referidos al desempeño del puesto.

CAPAGITACION:

Conocimiento de ofimática. Conocimiento de gestión de calidad de la educación.
Conocimiento de procesos de educación efic¡ente y eÍicaz.
Conocimiento de modelos y propuestas acerca de factores e indicadores de la calidad
educativa.
Conocimiento e invest¡gación de experiencias relacionadas al tema de su función.

EXPERIENCIA:

¡ Experiencia no menor a cuatro (04) años en el desempeño profesional y tres (03) años en
igual cargo o similar desarrollando específicamente temas relac¡onados con objetivo
requerido del puesto.

HABILIDADES:

Capacidad de liderazgo y transferencia
y evaluación. Manejo de herramientas

con oescadores artesanales.

conocimientos. Capacidad de
evaluación. Habilidades para

de
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CARGO ESTRUCTURAL cóDrGo CLASIFICACIóN

129 - ESPECIATISTA EN PROMOCION

Y DESARROLLO II

05910004 SP-ES

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS . MCC

CARGO FUNCIONAL PROMOCION Y DESARROLLO COD. O591OOO4

REQUISITO:

. Título Profesional o Bachiller en lngen¡erla Pesquera, Administración, Educación,
Ciencias Sociales o carreras af¡nes.

. Estudios cert¡ficados de especializac¡ón o actual¡zación académica o capacitación en

temas referidos al desempeño del puesto.

CAPACITACION:

. Conocimiento de ofimática. Conocimiento de gestión de calidad de la educación.

. Conocimiento de procesos de educación efic¡ente y eficaz.

. Conocim¡ento de modelos y propuestas acerca de factores e indicadores de la calidád

educativa.
. conocimiento e invest¡gación de experiencias relacionadas al tema de su función.

EXPERIENGIA:

. Experiencia no menor a cinco (03) años en el desempeño profesional y dos (02) años en

igual cargo o similar desarrollando específicamente temas relacionados con objet¡vo

requerido del puesto.

HABILIDADES:

. Capacidad de liderazgo y transferencia de conocimientos. Capacidad de organización y

eváluación. Manejo d! herramientas de evaluación. Habilidades para ¡nterrelac¡ón con

pescadores artesanales.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO . FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL cóDrGo CLASIFICACIÓN

130/139 - TNSTRUCTOR I 05910004 SP-ES

CARGO FUNCIONAL INSTRUCTOR coD 05910004

REQUISITOS:

. Título Profesional en lngeniería Pesquera o ingeniería Mecánico o ingeniería mecánico

eléctrico o Administracién o economía o Ingeniería Industrial o carreras afines. Colegiado

hábir.
¡ Estudios de especialización o actualización o capacitac¡ón requeridos a las func¡ones de

su competencia.

CAPACITACION:

. Conoc¡miento de Ofimática.

. Conocimiento del entorno pesquero.
o conocimiento en d¡seño de programas educat¡vos. conocim¡ento en pedagogÍa y

andrología.
o Conocimiento en segu¡miento y evaluación de resultados'

EXPERIENCIA:

.Experiencianomenoracuatro(04)años-ene|ejercicioprofesiona|.ytres(03)años.en|a
Ádm¡n¡stración pública en t"igos iguales o cargos sjmilares, desarrollando

esoecíficamente actividades relacioñadas con el objetivo requer¡do del puesto

HABILIDADES:

. Capacidad de análisis crítico y, toma de 
. 
decisiones' Capacidad de liderazgo y

transferencia de conoc¡t¡entás. bapacidad de organización V evatyagtó1-!i::1"^^d"

;i;;r".¡;;t"t de evaluación. Ha¡¡li¿aoes para interrélación con pescadores artesanales
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CARGO ESTRUCTURAL coDtGo CLASIFICACIÓN

140 - TNSTRUCTOR ll 05910004 5P-ES

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONOEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL TNSTRUCTOR COD 05910004

REQUISITO:

. Estudios en Tecnología Pesquera o experiencia técnica reconocida.

. Estudios de docencia o complementación pedagógica o andrológica, de preferencia.

. Estudios de actualización académica en temas requeridos a las funciones de su

comoelencra.
. Estudios de espec¡alizac¡ón en Pesca con Palangres y Pesca Costera, de preferencia.

CAPAGITACION:

. Conocimiento de Ofimática.

. Conocimiento para inducir la competit¡vidad.

. Conocimiento en gestión de Calidad Educativa.
¡ Conocimiento e inducción a la investigación sobre temas de navegación.
. Conocimiento especializado en temas de navegación marítima

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejercicio profesional y tres (03) años.en la

Administración Pública en cargos iguales o cargos similares, desarrollando

esoecíficamente en actividades relacionadas con el objetivo requerido del puesto,

HABILIDADES:

. Capacidad de análisis crítico y tomas de decisiones.

. Capacidad de trabajo en equlpo.
Conocimiento para el seguimiento y obtención de resultados.

Capacidad de Trabajo bajo presión.

Habilidades para ¡nterrelac¡ón con pescadores artesanales.



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL TNSTRUCTOR COD 05910005

REQUISITO:

. Estudios o Título de nivel técn¡co en educación, administración o carreras afines.

. De preferencia con estudios de docencia o complementación en pedagogía o andrología.
¡ Estudios de especialización o actualización académica o capacitación en temas

requeridos a las funciones de su competencia.

CAPAGITACION:

o Conocimiento de Ofimática.
o Conocimiento para inducir la compet¡tividad.
o Conocimiento en gestión de Calidad Educativa.

EXPERIENCIA:

¡ Experiencia no menor a dos (02) años en la Administración Pública o Pr¡vada en cargos
iguales o similares, desarrollando específicamente en act¡v¡dades relacionadas con el

objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES:

o Capacidad de análisis crÍtico y tomas de decisiones. Capacidad de trabajo en equipo.

conocim¡ento para el seguimiento y obtención de resultados. capacidad de Trabajo bajo
presión. Habilidades para interrelación con pescadores artesanales

CARGO ESTRUCTURAL cóDrGo CLASIFICACIÓN

t4Ll142 - TNSTRUCTOR l 05910005 SP -AP



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESOUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL TÉCNICO coD 05910005

REQUISITO:

. Estudios secundarios culminados o exper¡encia técn¡ca.

GAPACITACION:

o Conocimiento y manejo de Ofimát¡ca.
. Conocimiento del trámite adm¡nistrat¡vo.

EXPERIENGIA:

. Experiencia no menor a dos (2) años en el ejercicio técnico y un (1)

Adm¡n¡strac¡ón Pública y en cargos sim¡lares, desarrollando espec¡almente

relacionadas con el objetivo requerido del puesto

HABILIDADES:

. Capacidad para trabajo bajo presión.

. Capacidad de oportunidad y eficacia.

. Organización documentar¡a.

año en la
actividades
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CARGO ESTRUCTURAL cóDrGo cLAStFtCACtÓN

744/I45 - ESPECIALISTA EN

PRESTACION DE SERVICIOS

05910004 51, - t5

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. MCC

CARGO FUNCIONAL PRESTACIÓN DE SERVICIOS COD O591OOO4

REQUISITO:

. Título Profesional en Ingeniería Pesquera, Ingeniería Industrial, Educación,

Administración o carreras afines. Colegiado hábil.

. Estudios en temas relacionados con el objetivo del puesto, de preferenc¡a'

. Estudios realizados en procesos o en actividades inherentes al cargo a desempeñar'

GAPAGITAGION:

. Conocimientos de procesos de Asistencia Técnica.

. Conocimiento de Ofimática.

. Conocimiento para orientar la prestación de serv¡cios

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejercic¡o profesional y tres (03) años en la

AdministraciónPúb|icaencargosigua|esocargossimi|ares,desarro||ando
esoecíficamente act¡vidades rélacionadas con el objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES:

. Caoacidad de análisis crÍtico.

. Capacidad para la toma de decisiones'

. Capacidad para plan¡ficación y organización'

Habilidades para interrelación con pescadores artesanales'



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL MANTENIMIENTO COD. O591OOO4

REQUISITO:

. Título Profesional en Ingeniería Pesquera, Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecánica,
Ingeniería Mecánica Eléctrica o carreras afines. Colegiado hábil.

. Estudios de especialización o actualización académica o capacitación requeridos a las
funciones de su comoetencia.

. Estudios en docencia, de preferencia.

CAPACITACION:

. Conocim¡ento de Ofimática.

. Conocimiento especializado en temas de manten¡endo de ¡nfraestructura pesquera.

. Conocimiento de pedagogía y andrología.

. Conocimiento en diseño curricular y didáctica Educativa

EXPERIENCIA:

o Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejercicio profesional y tres (03) años en la
Administración Pública en cargos ¡guales o cargos similares, desarrollando
específicamente actividades relacionadas con el objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES:

. Capacidad monitoreo y búsqueda de resultados. Capacidad de análisis crítico y tomá de

decisiones. capacidad de transferencia educat¡va. capacidad de Trabajo baio presión.

CARGO ESTRUCTURAL cóDrGo cLASTFTCACTóN
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CARGO ESTRUCTURAL cóDrGo CLASIFICACIÓN

147 - ESPECIALISTA EN FLOTA, BAHIA

Y PROCESAMIENTO

05910004 SP-ES

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL FLOTA. BAHIA Y PROCESAMIENTO COD. O591OOO4

REQUISITO:

. Grado o Título profesional en Ingeniería Pesquera o Ingeniería Mecánica o lngen¡ería

lndustrial o carreras afines.
. Estudios de especialización o actualización académica o capacitación referidos al objetivo

requerido del puesto.
o cursos en tema de producción, prestación de servicios, procesos u otro tema

relacionado con el perfil del puesto.

CAPACITAGION:

. Conocimiento de ofimática

. Conocimiento en la programación y prestación de servicios'

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejercicio profesional y tres (03) a-ños en la

Administración Pública, en iguai cargo o cargos similares, desarrollando específicamente

actividades relacionadas con el objetivo del puesto'

HABILIDADES:

deanálisiscrítico.capacidadenp|anificaciónyorganización.Trabajobajo
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. MCC

CARGO FUNCIONAL pRocESAMtENTO Y CONTROT COD. 05910004

REQUISITO:

. Grado o Título Profesional en Ingeniería Pesquera o Biología o carreras afines

Coleg¡ado hábil.
. EstuÁios en procesamiento y congelado de productos pesqueros, de preferencia.

. Estudios de especialización profesional o actual¡zación académica o capacitac¡ón en

actividades inherentes al cargo a desempeñar.

CAPACITACION:

. Conocimiento de ofimática.

. Conocimiento de administración de plantas de procesamiento

. Conocimiento de normas Sanitarias y eStándares nacionales e internac¡onales para

manipulación y procesamiento de recursos hidrobiológicos'

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a cuatro (04) años en el desempeño profesional y tres (03) años de

tra'bajo en la administrac¡ón púotlca, en igual cargo o cargo similar desarrollando

esoetíf¡camente labores relacionadas directamente con el objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES:

. capacidad para el trabajo en equipo. capacidad de. trabajo bajo presión. orientación

ñaó¡a resultádos. Capacidad de enfoque centrado en el proceso y resultado.

CARGO ESTRUCTURAL cÓDrGo CLASIFICACIÓN

148 . ESPECIALISTA EN

PROCESAMIENTO Y CONTROL

05910004 SP-E5
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CARGO ESTRUCTURAL cÓDrGo cLASTFTCACtÓN

149 . ASISTENTE EN PROCESAMIENTO 05910004 SP-ES

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. MCC

CARGO FUNCIONAL ASISTENTE EN PROCESAMIENTO COD. O591OOO4

REQUISITO:

. Grado o Título Profesional en Ingeniería Pesquera o Biología o carreras afines.

. Estudios en procesam¡ento y congelado de productos pesqueros.

. Estudios de actualización académica o capacitación en actividades inherentes al cargo

a desempeñar.

CAPACITACION:

. Conocimiento de programas informáticos.

. Conocimiento de administrac¡ón de plantas de procesamiento.

. Conocimiento de normas san¡tarias y estándares nacionales e internacionales para

manipulación y procesamiento de recursos hidrobiológicos'

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a cuatro (04) años en el desempeño profesiona.l y tres (03).años

de trabajo en la administración' pública, en igual cargo o cargo similar desarrollando

esoecíficamente labores relacionadas directamente con el objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES:

. capac¡dad para el trabajo en equipo. capacidad de trabajo bajo presión. or¡entación

hacia resultados. Capaciáad de enfoque centrado en el proceso y resultado'

ffiw
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CARGO ESTRUCTURAL cóDrGo CLASIFICACIÓN

1s0/1s1 -TECNTCO EN

MANTEN IM IENTO

05910005 SP-AP

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. MCC

CARGO FUNCIONAL I APOYO TÉCNICO EN MANTENIMIENTO COD

05910005

REQUISITO:

¡ Estudios y/o Título de Técnico en Mecánica de mantenimiento o carreras af¡nes o

exDeriencia técnica reconocida.
. Esiudios académicos de actualización y capacitación, requeridos a las funciones de su

comoetencia.

CAPACITACION:

o Conocimiento para el mantenim¡ento de infraestructura, equ¡pos y maqulnarla, pesquera y

acuícola.
o conocimiento y capacidad para el mantenimiento de sistemas de bombas, grupos

electrógenos y soldadura.

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a cuatro (04) año,s en el. ejercicio técnico y tres (03) años en la

Administraclón Pública y en catgoé similares, desarrollando especialmente actlvidades

relacionadas con objet¡vo requerido del puesto'

HABILIDADES:

o Habilidad psicomotriz. Capacidad de trabajo bajo presión Capacidad para diagnosticar

fallas en li operatividad de equipos y maquinaria pesquera y acuícola'

@
L. VASQUEZ



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. MCC

CARGO FUNCIONAL TECNICO MECANICO coD 0591000s

REQUISITO:

. Estudios en Mantenim¡ento y reparación de vehículos motorizados, Mecánica
Automotriz - Diesel. experiencia técnica reconocida.

. Estudios académicos de actualización y capacitación, requeridos a las funciones de su

comoetencia.

CAPAGITACION:

o Conocimiento para el mantenimiento de equipos y maqu¡naria, pesquera.

o Conocimiento y capacidad para el mantenimiento de sistemas de bombas, grupos

electrógenos y soldadura

EXPERIENCIA:

¡ Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejercicio técn¡co y tres (03) años en la

Administración Pública y en cargos similares, desarrollando especialmente act¡v¡dades

relacionadas con objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES:

¡ Habilidadpsicomotriz.
. Capacidad de trabajo baio presión.
o Capacidad para diagnosticar fallas en la operatividad de equipos y maqu¡naria pesquera

y acuícola.

CARGO ESTRUCTURAL cÓDtGo ctAstFrcAcrÓN

1521153 . TECNICO EN MECANICA 05910005 SP-AP

F. / L(,ia óN



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL cÓDrGo ctAstFtcActoN

154/155 - TECNTCO ELECTRICISTA 05910005 SP-AP

TÉCN|CO ELECTRTCTSTA coD 0s910005

REQUISITOS:

¡ Título Técnico de Electricista o afines.
o Estudios académicos de actualización y capacitac¡ón, requeridos a las func¡ones de su

competencia.

GAPACITACION:

. Conocimiento para el mantenimiento de redes y sistemas eléctricos'

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a cuatro (04) años en el.ejercicio técnico y tres (03) 
"ñ9:91 

13

Administración públ¡ca y 
"n ""rgoé 

similares, desarrollando especialmente actividades

relacionadas con objetivo requerido del puesto'

HABILIDADES:

. Habilidad psicomotriz. capacidad de trabajo bajo presión. capacidad para diagnosticar

fallas en la operatividad de equipos y maquinaria pesquera'

@ @@



CARGO ESTRUCTURAL cóDrGo cLAStFtCACroN

156/1s7 - TECNTCO EN FTOTA Y

BAHIA

05911005 SP-AP

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO . FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

REQUISITO:

. Estudios Técnicos en Administración, computación, carreras afines o experiencia técnica

reconoc¡da.
o Experiencia o capacitación inherentes al cargo a desempeñar'

CAPACITACION:

o Conocimiento de Ofimática.
o Conocimiento de maniobras de embarque y desembarque'
o Conocimiento de administración de flota pesquera'

o Conocimiento sobre aprov¡s¡onamiento de embarcaclones'

¡ Conocimiento sobre comercialización de estudios hidrobiológicos'

EXPERIENGIA:

. Experienc¡a no menor a cuatro (04) años en el ejercicio técnico y tres (03) años

JeiarrotlanAo específicamente áct¡v¡aades relacionadas con el objet¡vo requerido del

puesto.

HABILIDADES:

. Orientación hac¡a resultados.
Caoacidad técnica en procesos de embarque y comerc¡alización de estud¡os

ffi
L VAs{trrfz

APOYO TÉCNICO EN FLOTA Y BAHIA COD



CARGO ESTRUCTURAL cóDrco cLAStFTCACtON

1s8l159 - TECNTCO EN

REFRIGERACION

05910005 SP_AP

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

cARGo FUNCToNAL I npoyorÉcrurco rru RernrcsRecló¡t
coD 05910005

REQUISITO:

¡ Título Técnico en Refrigeración o Mecánica Automotriz o experiencia técnica reconocida.
o Estudios de actualización y capacitación, requeridos a las funciones de su competencia.

CAPACITACION:

. Conocim¡ento para el manteniendo preventivo y correctivo de los equipos de refrigeración
y Mecánica Automotriz.

. Conocimiento para la conservación de productos hidrobiológicos y producción de hieio.

EXPERIENGIA:

. Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejercicio técnico y tres (03) años en la
Administración Pública y en cargos similares, desarrollando especialmente actividades

relacionadas con el objetivo del requerido del puesto.

HABILIDADES:

. Orientación hacia resultados. Capacidad de trabajo bajo presión. Habilidad ps¡comotriz.

@
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

D]RECCION GENERAT DE CAPACITACION Y DESARROTTO TECNICO EN ACUICUTTURA

AREA DE GENERACION Y ADAPTACION TECNOTOGICA

AREA DE TRANSFERENCIA TECNOTOGICA



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAT I DIRECTOR GENERAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO TECNICO

EN ACUICUTTURA COD 05911001

REQUISITO:

¡ Título Profesional en Ingeniería
afines. Colegiado hábil.

¡ Estudios de especialización o
objetivo requerido del Puesto.

Pesquera, Ingenieria en Acuicultura, Biología o carreras

actualización académica o capacitación requeridos al

CAPACÍTACION:

. Conocimiento en acuicultura continental y/o maricultura.

. conocimiento de la bio diversidad hidrobiológica en el ámbito regional y local.

o Conocimiento de Sanidad Pesquera y Acuícola.
. Conocimiento de Planeamiento Estratég¡co.
. Conocimiento de proyectos de inversión pública.

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a cinco (05) años, desempeñ.ándose en labores profesionales en la

""iiu¡d"d 
pesquera y tres (03) ahos en la Administración pública en cargos similares,

desarrollando actividádes relacionadas con el objetlvo requerido del puesto.

HABILIDADES:

Capacidad crítica Y analítica.
Manejo de procesós y técnicas relacionadas con el ejercicio de las funciones'

de metodologías para planeamiento estratégico.

CARGO ESTRUCTURAL coDrGo cLAStFtCACtON

160 - DIRECTOR GENERAL 05911001



CARGO ESTRUCTURAL cóDrGo cLAStFtCACTON

161 . SECRETARIA 05911005 SP-AP

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

REQUISITOS:

.Estudioscu|minadosensecretariadoElecutivooAsistenc¡adeGerenciaosimi|ar.

CAPACITACION:

. Actualización académica en temas relacionados al objeto del puesto'

EXPERIENGIA:

. Exoeriencia Laboral no menor de cuatro (04) años en el sector público o privado'

. Exberiencia no menorde dos (02) años en el sector público'

HABILIDADES:

. Compromiso, Comunicación, lntegridad, Organización y Planificación'

OTROS CONOCIMIENTOS:

r Manejo de herramientas y aplicativos informáticos a nivel usuario'

. Redacción Y Técnicas de Archivo'

@
L. VASQUEZ

SECRETARIA DE DIRECCIÓN GENERAT COD

05911005
CARGO ESTRUCTURAL

F. AL{.iCÓN



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL cóDrGo cLASTFTCACTóN

162 - TECNICO ADMINISTRATIVO 05911005 SP-AP

TECNICOADMINISTRATIVO CODO5911OO5CARGO ESTRUCTURAL

REQUISITO:

. Bachiller en Administración y/o Título Técn¡co en Administración otorgado por lnstituto de

Educación Superior o ifines. Estudios de actualización en Contrataciones y

Adouisiciones del Estado, de preferencia o capac¡tación en actividades inherentes al

cargo a desemPeñar.

GAPACITAGION:

oConocimientoymanejodeofimática.conocimientodegestión,administración,
;rg;;";i¿; y á¡ecucion oe las actividades inherentes at área de su competencia.

EXPERIENGIA:

. Experiencia no menor de cuatro (04) años en el ejercicio adm¡n¡strativo y tres (03) años

"n'tá 
Á¿rin¡.tración Pública, en iguat cargo o similar, desarrollando específicamente

actividades relac¡onadas con el obietivo del puesto'

HABILIDADES:

rManejodeofimática.Gestiónyorganizacióndeexpedientesadministrativos'Proactivo.



CARGO ESTRUCTURAL cÓDrGo cLAStFtCACtÓN

163. COORDINADOR DE GENERACION

Y ADAPTACION TECNOLO6ICA

05911002 SP-DS

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

cARGo FUNCToNAL I coonotrunoon o¡ ceru¡R¡clÓru Y ADAPTAcIÓN

TEcNoLóGtcA coDo5911oo2

REQUISITO:

¡ Título Profesional en Ingeniería Pesquera, Ingeniería en Acuicultura, Biólogo o

."rier". afines. Colegiadó hábil. Estudios de Postgrado en áreas afines con la
competencia instituciónal, de preferencia. Estudios real¡zados en innovaciones

tecnblógicas y nuevas tecnologías productivas u otras actividades inherentes al cargo a

desempeñar.

CAPAGITACION:

o Conocimiento en tecnologías aplicadas a la acuicultura'

o Conocimiento, actualizac¡ón y adaptac¡ón tecnología a la acuicultura'

¡ Conocimiento de Sanidad Pesquera y Acuícola
o conocimiento de la biodiversidad hidrobiológica. conocimiento de proyectos de

inversión Pública

EXPERIENCIA:

. Exper¡encta no menor a cinco (05) años desempeñándose en labores profes¡onales en

la act¡v¡dad pesquera y tres (b3i años en la Administración Pública, desarrollando

actividades relac¡onadas con el objetivo requerido del puesto'

HABILIDADES:

Caoacidad en la toma de decisiones.

Capacidad crítica Y analítica.
Manejo de tecnologías de aplicación a la acuicultura'

,@



CARGO ESTRUCTURAT cÓDrGo cLAStFTCACtÓN

164. ESPECIALISTA EN ACUICULTURA

MARINA

05911004 SP-ES

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL ACUICULTURA MARINA COD. 05911004

REQUISITO:

o Título Profesional en Ingeniería Pesquera, Ingeniería en Acu¡cultura, Biología o carreras

afines. Colegiado hábi. Estudios de espec¡alización o actualización académica o

capacitac¡ón referidos al objetivo requerido del cargo.
. Curso realizado en genera¿ión y adaptación tecnológica orientada al tema de Acuicultura

marina o tema afín al perfil del puesto.

CAPAGITACION:

. Conocimiento de ofimática y software especializado.

.Conocimientoentecnologíasdecu|tivoap|icadasa|aacu¡cu|turamar¡na.

. Conocimiento de Sanidad Pesquera y Acuícola.

. Conocimiento de proyectos de inversión pública.

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a tres (03) años en labores profesionales en la activ¡dad pesquera

y bos (02) años en la Ad;inistración Pública, en igual cargo 
. 
o cargos similares'

áesarro ando específicamente actividades relac¡onadas con el objetivo del puesto'

HABILIDADES:

. Caoacidad en la toma de decisiones.

. Capacidad analítica.
Capacidad en planif¡cación y organización
Alto nivel de expresión escrita y oral.

w F. AL,\;iCóN



CARGO ESTRUCTURAL coDrGo CLASIFICACIÓN

r65/L66 - ESPECTALTSTA EN

ACUICULTURA

05911004 SP-ES

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL ACUICUTTURA coD 05911004

REQUISITO:

. Título Profesional en lngeniería Pesquera, Ingen¡ería en Acuicultura, Biología o carreras
afines. Colegiado hábil.

. Estudios de especialización o actualización académica o capacitación refer¡dos al objet¡vo
requerido del puesto.

. Curso realizado en generación y adaptación tecnológica orientada al tema de Acuicultura

o tema afín al perfil del puesto.

CAPACITACION:

. Conocimiento de ofimática y software especializado.

. Conocimiento en tecnologÍas de cultivo apl¡cadas a la acuicultura de agua fría y tropical.

. Conoc¡m¡ento de Sanidad Pesquera y Acuícola. Conocimiento de proyectos de inversión

oública.

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a tres (03) años en labores profesionales en la actividad pesquera

y bos (02) años en la Administración Pública, en igual cargo 
. 
o cargos sim¡lares,

áesanollando específicamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto

HABILIDADES:

Capacidad en la toma de decisiones. Capacidad analítica. Capacidad en planificac¡ón y

Manización. Alto nivel de expresión escr¡ta y oral

ffi
I. VASQUEZ F. ALfficON
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. MCC

CARGO ESTRUCTURAL cóDrco CLASIFICACIÓN

167 . ESPECIALISTA EN SANIDAD 05911004 SP-ES

SAN|DAD ACUTCOLA coD.05911004

REQUISITO:

. Título Profesional en Veterinaria, lngeniería Pesquera, Ingeniería Acuícola, Biología o

carreras afines.
. colegiado hábil. Estudios de especialización o actualización académica o capacitación

referidos al objetivo requerido del cargo.
. Estudios de eépecialización en veteriñaria y/o sanidad orientada al tema de Acuicultura o

tema afín al Perfil del Puesto.

GAPACITAGION:

. Conocimiento de ofimática y software especializado'

. Conocimiento en tecnologías sanitarias aplicadas a la acuicultura

. Conoc¡miento de Sanidad Pesquera y Acuícola'

. Conocimiento de normas sanitarias relacionada a la Pesca y la Acuicultura'

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a tres (03) añosen labores profes¡onales en la actividad pesquera

v ios (02) años en la ROmin¡strac¡ón Pública, en igual cargo 
. 
o cargos similares'

il;;"i;;d;;peiíf¡camente actividades retacionadas con el objet¡vo del puesto.

en la toma de decisiones. capacidad analítica. capac¡dad en planificación y

. Alto nivel de expresión escrita y oral.

HABILIDADES:

Á
/s*o*to o, 

-9\

W
\FELrx



CARGO ESTRUCTURAL cÓDrGo cLASTFtCACtON

168/171 - ESPECIALISTA EN

INNOVACIÓN TECNOLÓGICA

05911004 SP-ES

REQUISITO:

. Título Profesional en Ingeniería Pesquera, Ingeniería Acuícola, Biología o carreras afines'

Colegiado hábil.
. Estuiios de especialización o actualizac¡ón académica o capacitación referidos al objetivo

requerido del puesto.
. curso realizado en ¡nnovación tecnológica orientada al tema de Acuicultura o tema afín al

perfil del puesto.

CAPACITACION:

. Conocimiento de ofimática y software especializado'
o Conocimiento de nuevas tecnologías aplicadas a la acuicultura'

. conocimiento de casuística tecnológica aplicada a Pesquera y Acuícola. conocim¡ento de

normatividad relacionada a la Pesca y la Acuicultura

EXPERIENCIA:

¡ Experiencia no menor a tres (03) años en labores profesionales en la act¡vidad pesquera

v ios (O2l años en la Aoministración Pública, en igual cargo 
. 
o cargos sim¡lares'

áesarrolianbo específicamente actividades relac¡onadas con el objetivo del puesto'

HABILIDADES:

o Capacidad en la toma de dec¡s¡ones. Capacidad analítica Capacidad en planificación y

Alto nivel de expresión escrita y oral

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

organización.

@
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INNOVACIÓN TECNOLóGICA EN CENTRO ACUiCOLA

coD 05911004
CARGO FUNCIONAL



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS . MCC

CARGO ESTRUCTURAL cóDrGo cLASTFTCACTóN

172 - ESPECIALISTA EN DISENO DE

INSTALACIONES ACUICOLAS

05911004 )t -E)

DISEÑO DE INSTALACIONES ACUICOLAS COD 05911004CARGO FUNCIONAT

REQUISITO:

o Titulo Profesional en Ingeniería Pesquera, Ingen¡ería Acuícola o carreras afines.

Colegiado hábil. Estudiós en Diseño de Instalaciones orientada al tema de Acutcultura o

temiafín al perfil del cargo. Estud¡os de especialización o actualización académica o

capacitación referidos al objetivo requer¡do del puesto'

CAPACITACION:

. Conocimiento de ofimática y software especializado'

. Conocimiento de nuevas tetnologías aplicadas al diseño de instalaciones acuícolas.

. Conocimiento de casuística para el diseño de instalaciones acuícolas'

. Conocimiento de normat¡vidad relacionada a la Pesca y la Acuacultura

EXPERIENCIA:

.Exper¡enc¡anomenoratres(03)añosenlaboresprofes|ona|esen|aactiv¡dad
p"squ"ra y dos (02) años en la Administración Pública, en ¡gual cargo o cargos

!¡.¡t"r"s, desarrollando éspecíficamente act¡vidades relacionadas con el obietivo del

cargo.

latomadedecisiones'Capacidadana|ítica.Capacidadenp|an¡ficacióny
Alto nivel de expres¡ón escr¡ta y oral.

@
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HABILIDADES:

. Capacidad en
organización.



CARGO ESTRUCTURAL coDrGo cLASTFTCACTóN

1731T75 . ESPECIALISTA EN

PROOUCCION ACUICOLA

05911004 5r-t)

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL PRODUCCION ACUICOLA coD 05911004

REQUISITO:

. Título profesional en Ingen¡ería Pesquera, Ingeniería en Acuicultura, Biología o carreras

afines. Coleg¡ado hábil.
o Estudios deLspecialización o actualización académica o capacitación referidos al objetivo

requerido del puesto.
. curso realizado en generación y adaptación tecnológ¡ca orientada al tema de Acuicultura

o tema afín al perfil del Puesto

CAPACITACION:

. Conocimiento de ofimática y software especializado'

. Conocimiento en tecnologías de cultivo aplicadas a la acuicultura'

. conocimiento de sanidad Pesquera y Acuícola. conocimiento de proyectos de inversión

oública.

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a tres (03) años en labores profesionales en la actividad pesquera

y ios (02) años en la Ad;inistración Pública, en ¡gual cargo 
. 
o cargos similares'

áesarrotian'do específicamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto

HABILIDADES:

. capacidad en la toma de decisiones. capacidad analítica. capacidad en planificación y

organización. Alto nivel de expresión escrita y oral'



CARGO ESTRUCTURAL cÓDrGo cLASTFTCACTÓN

176 - ECONOMISTA 05911004 SP-E5

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAL ECONOMISTA coD 05911004

REQUISITO:

. Título profesional en Economía, Ingeniería Económica o carreras afines. Colegiado hábil.

Estudio de post grado en áreas afines a la carrera de acuicultura acorde con la
comoetenc¡a institucional.

. Estudios real¡zados en proyectos de inversión pública u otras actividades inherentes al

cargo a desempeñar.

CAPACITACION:

. Conocimiento en tecnologías de cultivo aplicadas a la acuicultura

. conocimiento de programas ¡nformáticos relacionados a proyectos. conoc¡miento de

proyectos de inversión Pública.
. boñoc¡mientos técnicos en la formulación y evaluación de proyectos acuícolas.

EXPERIENCIA:

.Experienc¡anomenoracuatro(04)añosdesempeñándoseen|aboresprofesiona|esen
la áctiviclad pesquera y tres (O3j aáos en la Administración Pública en cargos iguales o

similares.

HABILIDADES:

. caoacidad en la toma oe decisiones. capacidad crítica y analítica. Maneio de tecnologÍas

de aolicación a la acuicultura. Manejo del SNIP'

@
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CARGO ESTRUCTURAL cÓDrGo CLASIFICACIÓN

177 - COORDINADOR DE

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

05911002 SP-DS

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONOEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. MCC

CARGO FUNCIONAL I COORDINADOR DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

coD 05911002

REQUISITO:

. Título profesional en lngeniería Pesquera, lngeniería en Acuicultura, Biología o carreras

afines. Colegiado hábil.
. Estudios de postgrado en áreas afines con la competencia institucional, de preferencia.

. Estud¡os de espec¡alización o actual¡zación académica o capacitación en actividades

inherentes al cargo a desemPeñar.

CAPACITACION:

. Conocimiento y manejo de Ofimát¡ca.

. Conocimiento en tecnológicas aplicadas a la acu¡cultura'
o Conocimiento de Sanidad Pesquera y AcuÍcola.
. Conocimiento de proyectos de inversión pública.

EXPERIENCIA:

. Exper¡enc¡a no menor a cinco (05) años en el ejercicio profesional y cuatro (04) años en

la Adm¡nistración Pública, desanollando específicamente actividades relac¡onadas con el

objetivo requerido del Puesto.

HABILIDADES:

Liderazgo.
Capacidad analítica Y crítica.
Capacidad en planificación y organ¡zación.

Capacidad para interactuar con comunidades campesina y acu¡cultores'



CARGO ESTRUCTURAL cÓDrGo CLASIFICACIÓN

178 - ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA

MARINA

05911004 SP-ES

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. MCC

CARGO FUNCIONAL TECNOLOGIA MARINA COD. 05911004

CAPACITACION:

. Conocim¡ento
acuicultura.

. Conocimiento
Acuícola.

REQUISITO:

o Título profesional en Ingeniería Pesquera, Ingeniería en Acuicultura, Biología o carreras

afines. Colegiado hábil.
.Estudiosdeespecia|izaciónoactua|¡zaciónacadémicaocapacitaciónreferidosa|

objetivo requerido del Puesto.
. Curso realizado en temas de transferencia tecnologia o capacitación referido al perfil del

cargo.

y manejo de Ofimática, Conocimiento en tecnológ¡cas aplicadas a la

de metodologías pedagógicas. Conocimiento de Sanidad Pesquera y

EXPERIENCIA:

.Experiencianomenoraseis(06)añosene|ejercicioprofesiona|ycuatro(04)añ.osen
l"'Adtin¡atr""iónPública,enigualcargoocargossimilares'desarrollando
ásoecíficamente actividades relac¡onadas con el objetivo del puesto'

HABILIDADES:

. capacidad crítica y analítica. capacidad en planificación y organ¡zación. capacidad

Dara interactuar con acuicultores. Proact¡vo'

Áh^

w



CARGO ESTRUCTURAL cóDrGo CLASIFICACIÓN

t79/L8O - ESPECIALISTA EN

TECNOTOGIA DE AGUAS

CONTINENTALES

05911004 SP-ES

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

cARGo FUNctoNAL I recltoLoctn EN AGUA5 CoNTINENTALES

coD.05911004

REQUISITO:

. Título Profesional en Ingeniería Pesquera, Ingeniería en Acuicultura, Biología o carreras

afines. Colegiado hábil.
.Estudiosde-especia|izaciónoactua|izaciónacadémicaocapacitaciónreferidosa|objetivo

requerido del Puesto.
. curso rcalizado en temas de transferencia tecnología, negocios u otro tema referido al

perfil del cargo.

CAPACITACION:

¡ conocimiento y manejo de ofimática. conocimiento en tecnológicas aplicadas a la

acuicultura.
. conoc¡miento de métodos pedagógicos. conocimiento de sanidad Pesquera y Acuícola

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a cuatro (04) años en el ejercicio profesional y tres (03) años en la

Admin¡stración púbtica, en iguai cárgo o cargos limilares, desarrollando específ¡camente

actlv¡dades relacionadas con el objetivo del puesto'

HABILIDADES:

.Capacidadcríticayanalítica.capacidadenp|anificaciónyorganización.capacidadpara
¡nteractuar con acuicultores. Proact¡vo

C. PELIX



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. MCC

CARGO FUNCIONAL INSTRUCTOR EN ACUICULTURA COD. 05911004

REQUISITO:

¡ Título Profesional en Ingeniería Pesquera, Ingeniería en Acuicultura, BiologÍa o carreras

afines. colegiado hábil. Estudios de espec¡allzación o actualización académica o

capacitac¡ón referidos al objetivo requerido del puesto. curso real¡zado en temas de

transferenc¡a tecnología, negocios u otro tema refer¡do al perfil del puesto.

CAPACITACION:

. Conocimiento y manejo de Ofimática.

. Conocimiento en diseño de programas educativos.

. Conocimiento en pedagogía o andrología.

. Conocimiento y amplia experiencia en dictado de teoría y práctica'

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a tres (03) años en el ejercicio profesional y dos (0.2) en la

Administración Pública, en igual cargo o cargos similares, desanollando específicamente

actividades relac¡onadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES:

. Capacidad crítica y analítica. Capacidad en plan¡f¡cación y organización. Capacidad para

¡nteractuar con acuicultores. Proact¡vo.

CARGO ESTRUCTURAL cóDrGo CLASIFICACION

L87/t84 - TNSTRUCTOR 05911004 SP_ES



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO. FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS . MCC

CARGO FUNCIONAL I ESPECIALISTA EN CIENCIAS SOCIALES

coD 05911004

REQUISITO:

o Título Profesional en Sociología, Antropología o carreras afines. Colegiado hábil. Estudios

de especialización o actualización académica afines al cargo o capac¡tac¡ón en

Evaluación y Gestión Pública y/o Gestión de Proyectos y Programas Sociales.

CAPACITACION:

o conocimiento de ofimática. conocimiento y/o Experiencia en Trabajo de campo en

Comunidades.
. conocimiento y/o experiencia en recojo e interpretación de datos de encuestas.

. Conocimiento de la normatividad del sector público.

. Conocimiento de Legislación en materias de Acuicultura

EXPERIENGIA:

. Experiencia no menor a cinco (05) años en el ejercicio profesional y tres (03) años de

Exoeriencia laboral en el Sector Público. Experiencia en gestión de proyectos soctales en

comunidades. Experiencia laboral con Gobiernos Regionales'

HABILIDADES:

. Caoacidad Analítica. Orientación hacia resultado.

Manejo de ofimát¡ca.
y Manejo de grupos.

@ @
LEsO'/r€¿

CARGO ESTRUCTURAL coDtGo CLAStFtCACtON

185 - ESPECIALISTA EN CIENCIAS

SOCIALES

05911004 SP-ES



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS. MCC

CARGO FUNCIONAL GESTION AMBIENTAL coD 05911004

REQUISITO:

o Título Profesional en Ingeniería Ambiental, Químico o afines.
o Estudios de especialización o actualización académica o capacitación en Evaluación y

Gestión Amb¡ental.

CAPACITAGION:

. Conocimiento de Ofimática. Conoc¡m¡ento y/o Experiencia en Contrataciones del Estado.
o Conocimiento y/o experiencia en interpretación de datos de laboratorios de análisis físico,

Químicos y microbiológicos.
. Conocimiento de la normat¡v¡dad relacionada a la acu¡cultura.

EXPERIENCIA:

. Experiencia no menor a cinco (05) años en el ejercicio profesional y cuatro (04) años de

Experiencia laboral en el Sector Público. Experiencia en Asesoría y/o capacitación en

temas de medio ambiente. Experiencia en formulación y evaluación de instrumentos de
gestión ambiental, para obtención de Resoluciones autor¡tat¡vas

HABILIDADES:

. Caoacidad Analítica.

. Orientación hacia resultado.

. Maneio de ofimática.
de metodologías y estrategias en la formulación y evaluación de proyectos

@
t. tÁ¡o!f,e!

CARGO ESTRUCTURAL coDrGo cLASTFtCACtON

185 - ESPECIALISTA EN GESTION

AMBIENTAL

05911004 5P-t5



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FUNCIONAI PEDAGOGÍA ACUICOLA coD 05908004

REQUISITO:

. Título Profesional en Ingeniería Pesquera, Ingeniería Acuícola, Educación, Ciencias
SocialeB, o carreras afines.

. Experiencia o estud¡os de especialización en diseño curr¡cular, diseño y artes gráf¡cas u

otras actividades inherentes al cargo.

CAPAGITAGION:

. Capacitación en Diseño de contenidos educativos digitales.

. Capacitación en técnicas para mejorar las presentac¡ones en PowerPoint.

. Conocimiento de software para diagramación de publicactones.

. Conocimrento de la normatividad del sector público

EXPERIENGIA:

. Experiencia no menor a cuatro (04)
Exoeriencia laboral en el Sector
manuales de orientación didáctica
laboral impresiones y artes gráficas.

@
L VA60tr€¿

años en el ejercicio profesional y tres (03) años de
Público. Experiencia en elaboración de guías,

en temas de acuicultura o similares. Experienc¡a

Capacidad creativa.
Orientación hac¡a resultado.
Manejo de ofimát¡ca.
Manejo de grupos,

CARGO ESTRUCTURAL coDtGo CLAStFtCACtON

1,87 - ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA

ACUICOLA

0s908004 SP-ES


