FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO
FONDEPES

RESOLUCION JEFATURAL
N°148 -2014- FONDEPES/J

Lima, [l 7 JUL. 20%

VISTO: el Informe N° 055-2014-FONDEPES/OGA/ARH, el Informe N° 150-2014-
FONDEPES/OGPP y el Informe N°¢ 161-2014-FONDEPES/OGAJ, todos referidos a la
Modificacién del Clasificador de Cargos det Fondo Nacional de Desarroilo Pesquero y;

CONSIDERANDO:

Que, el Fondo Nacional de Desarrolic Pesquero - FONDEPES, es un organismo
publico ejecutor adscrito at Ministerio de la Produccién con personeria jurldica de derecho
plblico. Goza de autonomla técnica, econbmica, administrativa y académica, cuya finalidad es
promover, ejecutar y apoyar técnica, economica y financieramente el desarrollo de las
actividades y proyectos de pesca artesanal y de acuicultura;

Que, por Resolucién Ministerial N° 348-2012-PRODUCE del 24 de julio de 2012, se
\ aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones del Fondo Nacional de Desarrollo
N\ Pesquero;

Que, a través de la Resolucién N° 208-2012-FONDEPES/J, del 13 de agosto de 2012,
7 se aprobo el Manual Clasificador de Cargos del Fondo Nacional de Desarrolio Pesquerc;

Que, los Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para la Asignacion
de Personal — CAP de las Entidades de la Administracion Publica, aprobados mediante D.S. N°
043-2004-PCM. dispone que las Entidades en el proceso de elaboracion, aprobacion y
modificacidn de su Cuadro para la Asignacién de Personal, deberan realizar una adecuada
clasificacion y calificacion de sus érganos y funciones, asi como de sus cargos y requisitos,
evaluando de forma permanente su actualizacion;

Que, el Manual Clasificador de Cargos es un documento de gestion técnico — normativo
que detalla el ordenamiento de los cargos que requiere una Entidad acorde con sus funciones,
su descripeidn, calificacién y requisitos minimos para su desempefio y sirve de base para
formutar al Cuadro para la Asignacion de Personal - CAP;

Que, mediante informes N° 024-2013 y 055-2014-FONDEPES/OGA/ARH, la Oficina
General de Administracién propone la modificacién del Manual Clasificador de Cargos con
respecto a los cargos de Coordinador de Logistica (Cargo CAP 49), Especialista en
Adquisiciones (Cargo CAP 54), Especialista en Informatica (Cargo CAP 58) y de Técnico en
Tesorarfa (Cargo CAP 44);

Que, mediante Informe N° 150-2014-FONDEPES/OGPP, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto opina favorabiemente respecto a ia propuesta de modificacion del
Manual Clasificador de Cargos, recomendando adicionar [2 modificacién del cargo de
Especialista en Adquisiciones (Cargo CAP 51), adjuntando la propuesta técnica
correspondiente;




Que, a través del Informe N° 161-2014-FONDEPES/OGAJ, la Oficina General de
Asesorla Jurldica emite opinién favorable respecto a la propuesta de medificacion del Manual
de Clasificador de Cargos de! Fondo Nacional de Desarrolic Pesguero;

En ejercicio de las facultades conferidas en el literal h), del articulo 8° del Reglamento
de Organizacién y Funciones del FONDEPES aprobado por la Resolucion Ministerial N° 346-
2012-PRODUCE; v,

e DESAZ
A

]
£ GRETARTA

g Con el visado de la Secretarla General, la Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto, la Oficina General de Administracidn y la Oficina General de Asesorfa Juridica,
conforme a sus competencias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la medificacion del Manual de Clasificador de Cargos del Fondo
Nacional de Desarrollo Pesquero, aprobado por Resolucion Jefatural N° 209-2012-FNDEPES/J,
conforme a los Formatos que en anexo forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer la publicaciéon de la presente Resolucion a través de la Oficina

General de Administracién de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

Registrese y comuniquese.

FONDONACONAL I DESARAC PESQUERO

10 /GONZALEZ GUERRERO

J/JEFE
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"Dacanio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
TECNICO EN TESORERIA 05907005 SP - AP
CARGO FUNCIONAL APOYO TECNICO TESORERIA
COD 05907005
REQUISITOS

« Titulo Técnico en Administracion, Contabilidad o carreras afines
= Amplia experiencia o actualizacion académica en el area de su competencia.

CAPACITACION

= Conocimiento y destreza en el manejo de Ofimatica.

= Conocimiento de la normatividad vigente del sistema de tesoreria, sistema
contable, legistacion tributaria y comercial.

= Conocimiento y manejo del Plan Contable Gubemamental y manejo de fondos de

caja. _

» Conocimiento y manejo del Sistema Integrado de Administracién Financiera -
SIAF.

EXPERIENCIA

= Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y dos (02)
afios en la Administracién Publica en cargos iguales o cargos similares,
desarrollando especificamente actividades relacionadas con el objetivo del
puesto.

HABILIDADES

Capacidad de analisis critico.
Capacidad para conducir y trabajar en equipo.
Capacidad de trabajo bajo presion.

Nota: CAP 44

Av. Petit Thouars N° 115 Cercado de Lima - Penl/ Teléf. 206-7700 / Telefax. 209-7724 www fondepes.gab.pe
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*Decenio de las Personas con Discapacidad an &l Perd”
*Afio de ta Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
COORDINADOR DE LOGISTICA 05907002 SP-DS
CARGO FUNCIONAL COORDINADOR DE LOGISTICA
COD 05907002
REQUISITOS

« Titulo Profesional en Economia, Administracion, Derecho o carreras afines.

» Colegiado habil.

. Estudios de especializacién o capacitacién en Contrataciones y Adquisiciones del
Estado o sobre Sistema de Abastecimiento.

« Certificaciéon OSCE

CAPACITACION

« Conocimiento de ofimatica, SIGA, SIAF y SEACE.

= Conocimiento y manejos de sistemas estratégicos de logistica y abastecimiento.
s Conocimiento de los requisitos y especificaciones de bienes y servicios.

Conocimiento y manejo de la Ley de Confrataciones del Estado, su reglamento y
normas modificatorias.

EXPERIENCIA

« Experiencia no menor a cinco (05) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios
en la Administracién Pcblica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES
« Capacidad en la toma de decisiones.
s Capacidad de analisis critico y trabajo en equipo.
= Capacidad de trabajo bajo presion.
» QOrientacién hacia resultados.

Capacidad en planificacién y organizacion.

Av. Petit Thouars N° 115 Cercado de Lima - Part/ Teléf, 208-7700/ Telefax. 209-7724 www.fondepes.gob.pe
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“Decenic de las Personas con Discapacidad en el Pend”
“Afo de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico™

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES 05907004 SP-ES

CARGO FUNCIONAL ADQUISICIONES COD 05807004
REQUISITOS

. Titulo Profesional o Bachiller en Economia, Administracion, Ingenieria Industrial,
Contabilidad o carreras afines.

» Estudios de especializacion o actualizacién académica o capacitacion en temas
sobre Sistema Logistico, Abastecimiento y/o Procesos de Seleccion.

« Certificaciéon OSCE

CAPACITACION

Conocimiento de ofimatica, SIGA, SIAF y SEACE.

Conocimiento y manejo de Ia Ley de Contrataciones del Estado, su reglamento y
normas modificatorias.

Conocimiento de los requisitos y especificaciones de bienes y servicios.

EXPERIENCIA

= Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el gjercicio profesional y dos (02)
afos en la Administracién Publica en cargos iguales o cargos simiares,
desarroliando especificamente actividades relacionadas con el objetivo del
puesto.

HABILIDADES

Capacidad en 1a toma de decisiones.

Capacidad de analisis critico y trabajo en equipo.
Capacidad de trabajo bajo presion.

Orientacién hacia resultades,

Capacidad en planificacién y organizacion.

Nota: CAP 51

Av. Peit Thouars N° 115 Cercado de Lima - Pert/ Teléf. 208-7700 / Telefax, 208-7724 www fondepes.gob.pe



Pt 2 T e )
Yl CERU | Ministerio IR f.\.
= fe Ia Produccion R R PERU 58850
"Decenio ds las Personas con Discapacidad en el Perd” '
“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES 05907004 SP-ES
CARGO FUNCIONAL ADQUISICIONES COD 05907004
REQUISITOS

. Titulo Profesional en Economia, Administracion, Derecho ¢ carreras afines.

« Colegiado habil

- Estudios de especializacién o actualizacién académica o capacitacion en temas
sobre Sistema Logistico, Abastecimiento, y/o Procesos de Seleccion.

« Certificacion OSCE

CAPACITACION

» Conocimiento y manejo de ofimatica

« Conocimiento y manejo de la Ley de Contrataciones del Estado, su reglamento y
normas modificatorias.

Conocimiento y maneijo de sistemas estratégicos de logistica y abastecimiento.
Conocimiento de los requisitos y especificaciones de bienes y servicios.
Conocimiento de la normatividad vigente para procesos administrativos

EXPERIENCIA

» Experiencia no menor a cinco (05) afies en el gjercicio profesional y tres (03) afos
en la Administracion Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrolfando
especificamente actividades relacionadas con ef objetivo del puesto.

HABILIDADES

» Qrentacién hacia resultados
= Capacidad anaiitica.

» Trabajo en equipo.

» Trabajo bajo presién.

Av. Pelit Thouars N° 115 Cercado de Lima — Penf Teléf, 203-7700/ Telstax. 209-7724 www.fondepes.gob.pe
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“Decenio de las Personas cah Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Promocion de la industria Responsable y del Compromiso Climatico”

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
ESPECIALISTA EN 05907004 SP-ES
INFORMATICA

CARGO FUNCIONAL INFORMATICA COD 05807004

FORMACION ACADEMICA

= Titulo profesional universitario o Titulo profesional técnico del area de informatica,
sistemas o tecnologias de la informacion.

« Colegiatura habil, de corresponder.

= Capacitacion especializada en sistemas informaticos, tecnologia de la informacion
u otros relacionados al objetivo del puesto.

EXPERIENCIA

e « Experiencia profesional minima de cinco (05) afos, de los cuales tres (03) afios
Y en cargos iguales o cargos similares, desarroliando especificamente actividades
relacionadas con el objetivo del puesto.

CONOCIMIENTOS

« Conocimientos de la normatividad de! sector pubiico y privado.

» De preferencia con conocimientos de gestion de proyectos.

= De preferencia con conocimientos de tecnologias de base de datos y desarrollo
de sistemas.

« De preferencia con conocimientos de plataforma Microsoft y plataforma Linux.

= Conocimientos de herramientas de ofimatica.

HABILIDADES

Liderazgo y capacidad para la toma de decisiones.
Capacidad para la coordinacién, el monitoreo y control.
Orientacién hacia resultados.

Habilidad para redactar todo tipo de documentos

Nota: CAP 58

Av. Petit Thouars N° 115 Cercado de Lima — Per/ Talé{. 208-7700/ Telgfax. 209-7724 www fondepes.gob.ps





