
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESOUERO
FON DE P ES

RESOLUCIÓN JEFATURAL
N"118 -2014-FONDEPES/J

Lima, 0 7 JUL.20ll

VISTO: el Infonne No 055-2014-FONDEPES/OGÁJARH' e¡ Initrme N' 150-2014-

ió¡¡OepegOCpp y el lnforme No 161-2014-FONDEPES/OGAJ, todos refeidos a la

uá¿¡ncac¡on oel Clasílcador de cargos del Fondo Ñacional de Desano¡lo Pesquerc y;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolúción
aprobó el Reglamento de
Pesquero;

Que, el Fondo Nacional de Desanollo Pesquero - FONDEPES, es,. un.organ6rño

oúb|¡coeiecutoradscrjtoa|Ministeriode|aProducc¡ónconpersonerlajurfd¡cadederecho
!,:¡ii-. éó." ¿" 

"utonomla 
lécnÉa, ecoñóm¡ca, administrativa y acádém¡ca' cuya f¡al¡dad es

iio-Áo""i 
- 

"i""re, 
y apoyar técnica, económic¿ y ñnancieramente el desarollo de las

act¡vidades y prcyectos de pesoa artesanal y de acu¡cultura;

Ministeriál N" 346-2012-PRODUCE del 24 de jul¡o de 2012' se

Oqanizac¡ón y Funoiones del Fondo Nacionai de Desanollo

Que, a través de la Resolución No 209-2012-FONDEPES/J, del '13 de egosto de 2012'

se aprobó el Manual Clas¡ñcádor de Cargos del Fondo Nacional de Desarollo Pesquero;

Que. los Lineamientos pare la elaboraciÓn y aprobación del Cuadro Para la Asignac¡Ón

Oe personal - Cnp Oe tas Entidades de Ia Administiación Púbhca, aprobados mediante D's- N'

ü¡-ioix-pcru, clispone que las Entidades en el Proceso de elaboración aprobación y

áooi¡Lcio" ¿é su buadro para la As¡gnacón de Personal, deberán reahzar uña adecuada

l¡"s¡"""i¿n y cal¡ficación dé sus órganós y tunciones, asl como de sus cárgos y requ¡s¡tos'

evaluando dé forma permanente su actualizaclon;

Que, el Manual Clasificador de Cargos es un doc!me¡to de geslón técnico -jroTativ:
oue detalla el ordenamrento de los cárgos que requ¡ere una Ent¡dad acorde con sus runcones

;u descrioción, calñc€ción y requisitos mlñimos para su desempeño y slrve oe oase para

fomubr;l Cuadro paÉ la Asignación de Personal- CAP:

Que, mediante lñformes No 024-2013 y 055-2014-FONDEPES/oGA/ARH la Oficina

General de Administración propone la modificáoón del Manual Clas¡ñcáclor de uargos con

|.""puáo " u" ca.gos de C;ordinador de Loglstic¿ (Cargo CAP-49l Especialist'a eñ

AdÁursiciones {Cargó CAP 54) Especialista en lniormátc¿ {Cargo CAP 58) y de Técnico en

fesorerla (Cargo CAP 44);

Que, mediante Infome N" 150-2014-FONDEPES/OGPP' la Ofcina G,enera¡ de

etaneamienü y Presupuesto opina favorab¡emente resp€cto a la prcpuesta de mod¡ficeción del

uanuát casiñca¿o, de cargos' recomendando adicionar la modifc¿ción del c¿rgo de

É"p*¿f¡"t" 
- en naquisiciories (Cargo CAP 51)' adjuntando le propuesta técnca

correspondientei
,éR
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Oue. a través del lnforme N" 161-2014-FONDEPES/OGAJ, la Oficina General de
Asesorla Juldica emite opinión favorable respecto a la propuesta de mod¡fcáción del Manual
de clasiñcádor de Cargos del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero;

En ejercicio de las facultades conferidas en el l¡teral h), del artículo 8" del Reglamento
de Organización y Funciones del FONDEPES aprobado por la Resolución Ministerial N'346-
2012-PRODUCE; y,

Con el visado de la Secretarfa General, ¡a Oficina Generai de Planeam¡ento y
Prcsupuesto, la Ofcina General de Administración y la Ofciña General de ¡'sesorla Jurldica,
conlorme a sus comoetencras:

SE RESUELVE:

Artículo 1o.- Aprobar la modiñcación del Manual de Clásifcador de Cargos del Fondo
Nacional de Desarollo Pesquero, aprobado por Resolución Jefatural No 20s-2012-FNDEPES/J,
confome a los Formatos que en anexo forman parle iñtegrante de la présente Resolt ción

Artículo 2o.- Dispoñer la publicación de le presente Resolución a través de la Oñcina
General de Admiflistración de oonformidad con ¡o establec¡do en la Ley N" 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Infonnación Pública.

Reglstaese y comunÍquese.
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"D€c€nio de las Personas con Discapacidad en el P€ru'
'Año de la Promooón de ta Industria Responsable v d€l Compromtso Climál¡co'

REOUISITOS

. fitulo Técn¡co en Administración, Contab¡lidad o carreras afines

. Amglia ex9€riencia o actualÉac¡ón académica en el área de su competenoa

CAPACITACION

. Conocimiento y destreza en el manejo de Ofimáica

. Conocim¡ento de la normat¡v¡dad vrgente del s¡stema de tesorerla' s$ema

contable, legislación tributaria y comerc|al.
. óonáái.¡"nio v .anejo del Plán contable Gubemamental y manejo de fondos de

caja.
. óóno"¡.i"nto y manejo del S¡stema Integrado de Admin¡stración Financrera -

SIAF.

EXPERIENCIA

. Exoeriencia no menor a cuatro (04) años en el ejerc¡cio profes¡onal y dos (02)

anos en ta Administración Pública en cargos iguales o cargos. slm ares'

Jesanollando especificamente act¡v¡dades relác¡onadas con el objet¡vo del

DUeStO.

HABILIDADES

. CaDac¡dad de análisis crltico.

. Capacidad para conducir y trabajar en equipo

. Capacidad de trabajo bajo pres¡ón.

CARGO ESTRUCTURAL coDrGo CLASIFICACION

TECNICO EN TESORERIA 05907005 SP-AP

APOYO TECNICO TESORERIA
coD 0590700s

CARGO FUNCIONAL

Av. peüt ThouaE N. I 15 C€rc3do de Ljma - Ponl/ Telá m97700 | I delax 2WTl24
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'Dsc6ñio de las Personas con Discapaddad sn 6l Peru'
'Año de ta Prcmoc¡ón de le Industria Responsable y d6l Compromiso Climátco'

CARGO FUNCIONAL COORDIMDOR DE LOGISTICA
coD 05907002

REOUISITOS

fltulo Profesional en Economía, Administrac¡ón, Derecho o caneras af¡nes.

Colegiado hábil.

Estud¡os de espec¡alización o capacitac¡ón en Contratac¡ones y Adquis¡ciones del

Estado o sobre Sistema de Abastecimiento.

Cert¡ficación OSCE

CAPACITACION

. Conocimiento de ofimática, SIGA SIAF y SEACE.

. Conoc¡miento y manejos de sistemas estratqlicos de logfstica y abastec¡m¡ento.

. Conocimiento de los requisitos y especificaciones de bienes y serv¡c¡os.

. Conoc¡miento y manejo de la Ley de Contratac¡ones del Estado, su reglamento y

normas modificatorias.

EXPERIENCIA

. Expeíencia no menor a cinco (05) años en el ejgrcic¡o profesional y tres (03) años

en la Admin¡strac¡ón Pública en cargos iguales o cargos sim¡lares, desanollando

esgecif¡camente aclividades relac¡onadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES

. Capacidad en la toma de decisiones.

. Capacidad de análisis crit¡co y trabaro en equlpo.

. Capac¡dad de trabajo bajo presión.

. Orientación hacia resultados.

. Capac¡dad en planificac¡ón y organ¡zaoon

CARGO ESTRUCTURAL coDtGo CLASIFICACION

COORDINADOR DE LOGISTICA 05907002 SP_DS

Av. P€t1Thoíars N" 115 Cercado de Lim¿ - P€n¡/ f elef.20$tú Ild'd?r Nn24



'Decenio de las PeFonas coñ Discapac¡dad en el P6ru"

'Año de la Promoción de la Ind!¡stria ReEponsable y del Compromiso Climáico'

REOUISITOS

. Título Profes¡onal o Bach¡ller en Economía, Adm¡nist¡ac¡ón, Ingen¡ería Industrial,

Contab¡lidad o caneras atines.

' Estudios de especialización o actualÉac¡ón académ¡ca o capacitac¡ón en temas

sobre Sistema Loglst¡co, Abastecim¡ento y/o Procesos de Selección.
. Certificación OSCE

CAPACITACION

. Conoc¡m¡ento de of¡máica, SIGA, SIAF y SEACE.

. Conoc¡miento y manejo de la Ley de Contrataciones del Estado, su reglamento y

normas modificatorias.
. Conocimiento de los requisitos y especificaciones de b¡enes y serv¡c¡os.

EXPERIENCIA

. Exoeriencia no menor a cuatro (04) años en el ejerc¡c¡o profes¡onal y dos (02)

añ;s en la Administración Públ¡ca en cargos ¡guales o cargos similares'

desarrollando especlficamente ac{ividades relacionadas con el objet¡vo del

DUeStO.

HABILIDADES

. Capacidad en Ia toma de decisiones.

/
CaDacidad de análisis crltico y trabaio en equ¡po

Capacidad de trabajo bajo presión.

Orientac¡ón hacia resultados.
Caoacidad en planificac¡ón y organización

@"

CARGO ESTRUCTURAL coDtGo CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES 05907004 SP. ES

ADOUIS|CToNES COD 05907004CARGO FUNCIONAL

Av. Pelit ThoLiaG N" 1 15 Csrcado de Um¿ - Poñl/ T€léf 2097700 lleldat m-7724
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'Dec€ñio d€ las Personas coñ Discapacj&d en el Peni'
'Año de ¡a Pomoc¡ón de la Industria Responsable ydel Compromiso Climáfm'

REQUISITOS

' Tltulo Profes¡onal en
. Colegiado hábil

Economfa, Adm¡nistración, Derecho ó carreras aflnes.

. Estud¡os de especial¡zación o actualización
sobre Sistema Logístico, Abastecimiento, y/o

. certificac¡ón oScE

académica o capacitación en temas
Procesos de Selección.

/

CAPACITACION

. Conocimiento y manejo de ofimát¡ca

. Conocimiento i manelo de la Ley de Contratac¡ones del Estado, su reglamento y

normas modificatorias.
. Conocimiento y manejo de sistemas estratégicos de logistica y abastecimieñto'
. Conoc¡m¡ento de los requisitos y especif¡caciones de bienes y serv¡cios
. Conocimiento de la normatividad vigente para proc€sos admlnistrativos

EXPERIENCIA

. Experiencia no menor a cinco (05) años en el ejercic¡o profes¡onal y tres (03) años

en la Adm¡nistrac¡ón Pública en cargos iguales o cargos similares, desarrollando

específcamente activ¡dades Íelacionadas con el objet¡vo del puesto'

HABILIDADES

. Orientación hacia resultados

. Capaddad analít¡ca.

. Trabajo en equlpo.

. Trabajo bajo pres¡ón.

@*"^"".

CARGO ESTRUCTUML CODIGO cLASTFICACION

ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES 05907004

ADQUISICIONES COD 05907004CARGO FUNCIONAL

Ar. Petit Thouars N" 1 15 Cercado de Uma - P€n, Telá 20977ú ll ddz\' 2W7724
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"Decenio de las PeÉonas con Discapac¡dsd efl el PeÚ'
'Año de la Pmmoción de la Industria Responsable y del Compromiso Climálico'

FORMACION ACADEIIi|ICA

. Título profes¡onal universitario o Tltulo profesional técnico del área de informática'

sistemas o tecnologías de la informac¡ón.
. Coleoiatura hábil, de conesponder'
. caoicitación especializada en sistemas informát¡cos' tecnología de la informac¡Ón

u otros relacionados al obietivo del puesto.

EXPERIENCIA

. Experiencia prolesional m¡n¡ma de cinco (05) años' de los.cuales tres (03) años

en cargos iguales o cargos sim¡lares' desanollando especiflcamente actividades

relacionadas con el objet¡vo del puesto

coNoclMlENTOS

. conocimientos de la normatividad delsector Públ¡co y privado

. De preferencia con conocimientos de gestlón de proyectos , ^. De preferencia con conoc¡mientos de tecnologias de base de datos y desanollo

de slstemas.
. óL pieteren"¡a con conocimientos de plataforma Microsoft y plataforma Linux'

. cónocimientos de heramientas de ofimátlca

HABILIDADES

. Liderazgo y capacidad para la toma de decis¡ones'

. Caoacidad oara la coordinación, el monitoreo y control'

. Orientac¡ón hacia resultados.

. Hab¡l¡dad para redaciar todo tipo de documentos

CARGO ESTRUCTUML coDlGo CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN
INFORMATICA

05907004

INFORI'/IATICA COD05907004CARGO FUNCIOML

Av Petil Thouars No 1 15 Cercado de Um¿ - Peni/ T€lé1 20}77 00 / Td€ta* 209-r/24




