FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO
FONDEPES

uBLIBA DEL o
& Ly,

RESOLUCION JEFATURAL
N° 2ng -2012- FONDEPES/J

Lima, 13 hE,IJ 1&11

VISTA: la Nota N® 156-2012-FONDEPES/OGPP del 10 de agosto de 2012, de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a través del cual se propone la
aprobacién del Manual de Clasificador de Cargos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Fondo Nacional de Desarrolic Pesquero - FONDEPES. es un
organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de la Produccion con personeria
juridica de derecho publico. Goza de autonomia tecnica, economica, administrativa y
académica, cuya finalidad es promover, ejecutar y apoyar técnica, econémica y
financieramente el desarrollo de las actividades y proyectos de pesca artesanal y de
acuicultura;

) Que, por Resolucion Ministerial N° 346-2012-PRODUCE del 24 de julio de
=32\ 25012 se aprob6 el Reglamento de Organizacion y Funciones del Fondo Macional de
Desarrollc Pesquero, el mismo gue consta de cinco titulos, seis capitulos, treinta v un
articulos, una disposicion transitoria, tres disposiciones complementarias y una
disposicion derogatoria, que como anexo forma parte integrante de la citada
resolucion,

Que, mediante Decreto Ley N° 18160 del 04 de marzo de 1970, vigente a la
fecha se establecié el Sistema Nacional de Clasificacion de Cargos en las
dependencias del sector publico fundamentado en el analisis técnico de los deberes y
responsabilidades de cada cargo y en los requisitos minimos exigidos para su eficiente
desempefic;

Que, a través del Decreto Ley N° 20009 del 09 de marzo de 1973, vigente a |a
fecha, se autoriza la aplicacién del Sistema Nacional de Clasificacion de Cargos en
2/ forma evolutiva y permanente en el sector publico nacional, con las excepciones
expresamente sefialadas en la citada norma;

Que, por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM del 18 de junio de 2004, se
aprobaron los lineamientos y pautas para la elaboracion y aprobacién del Cuadro para
Asignacion de Personal de las entidades de la Administracion Publica, constituyendo,
. éste, un instrumento de gestion que contiene la correcta definicion de los cargos,
i acorde con la estructura organica de cada entidad y en base a las reales necesidades
institucionales;




Que, mediante Resolucion Suprema N° 013-75-PM/INAP, vigente a la fecha, se
aprobo el Manual Normativo de Clasificacion de Cargos, en el cual se establecen las
bases conceptuales, la estructura de los cargos clasificados, las normas y
procedimientos para su implementacion, con el objetivo de racionalizar los cargos en la
administracion publica e introducir un ordenamiento adecuado para la formulacién de
las bases de |la carrera publica;

Que, a traveés de la Nota N° 156-2012-FONDEPES/OGPP del 10 de agosto de
2012, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto adjunta el Informe Técnico
sustentatorio, sefalando que tomando en consideracion que en la formulacién del
Cuadro para Asignacién de Personal se deben observar las disposiciones sobre
clasificacion de cargos que se encuentren vigentes; teniendo en cuenta que la Entidad
cuenta con un nuevo Reglamente de Organizacion y Funciones; y que, el mismo
presenta cambios sustantivos a nivel de su estructura organica, resulta necesario una
nueva formulacion del Manual de Clasificador de Cargos y su respectiva aprobacién;

Que. asimismo, la citada Oficina sefiala que el Manual de Clasificador de
=\ Cargos propuesto constituye un documento técnico normativo que precisa la
descripcion de los cargos que requiere el FONDEPES en su integridad, estableciendo
la denominacién del cargo estructural y funcional, su clasificacién, requisitos
academicos, conocimientos y habilidades requeridas para cada perfil:

Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar un nuevo Manual de
Clasificador de Cargos, en funcion a la actual estructura organizacional y a fin de
posibilitar un disefio de perfiles de lineas de carreras para los servidores del
FONDEPES;

En el ejercicio de las facultades conferidas en el literal h) del articulo 8° del
Reglamento de Organizacién y Funciones del FONDEPES aprobado por la Resolucién
Ministerial N° 346-2012-PRODUCE; v,

Con las visaciones de la Secretaria General, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y la Oficina General de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

__\G! Articulo 1°.- Aprobar el Manual Clasificador de Cargos del Fondo Nacional de
9 dpesarrolio Pesquero, el mismo que como anexo Unico forma parte integrante de la
x!-: presente Resolucion.
Articulo _2°.- Disponer que la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
adecue el Cuadro para Asignacion de Personal de la entidad al Manual Clasificador de
Cargos aprobado asi como a los lineamientos impartidos a través de la Secretaria de
Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Articulo 3°.- Remitir copia de la presente Resclucién a todos los érganos de la
Entidad para su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 4°.- Disponer que la Oficina General de Administracion publique la
presente Resolucion en el portal institucional.

Registrese y comuniguese.
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INFORME TECNICO SUSTENTATORIO MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

I. ANTECEDENTES

Mediante el Decreto Supremo N2 010 — 92 - PE publicado el 06 de Junic del afiol992, se crea el
Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero-FONDEPES, situacidn que se reafirma por el también Decreto
Supremo N? 015- 92— PE del 25 de julio del afio en mencion, y de otra parte mediante el articulo 57°
del Decreto Ley N” 25897, Ley General de Pesca, se le da fuerza de Ley al Decreto Supremo N° 010-
82-PE, asl como a sus normas modificatorias.

En el marco de la Ley N? 27658 - Ley Marco de la Modernizacidon y Gestidn del Estado, se promulga
el Decreto Supremo N2 009 — 2007 — PRODUCE, que dispone la fusion por absorcion del CEP — PAITA
con el FONDEPES, teniendo como entidad incorporante al ditimo de los nombrados. Mediante
Resolucién Ministerial N* 669-2008-PRODUCE se declara la desactivacién y extincion del CEP Paita al
haber concluido el proceso de fusion,

Con Decreto Supremo N° 003-2012 PRODUCE, se aprobd el Reglamento de Organizacidn y Funciones
del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero = FONDEPES. Sobre este basamento legal con Resolucion
Jefatural N® 223-2011-FONDEPES/) se aprobd el Clasificador de Cargos del Fondo Nacional de
Desarrollo Pesquero - FONDEPES,

Can Oficio 337-2012-FONDEPES/], se remitié a la Oficina General de Planificacion y Presupuesto del
Ministerio de la Produccidn el Proyecto de Reglamento de Organizacidn y Funciones — ROF, del
P Fondo Nacional de Desarrollo Pesquera — FONDEPES, reformulado de acuerdo a lo coordinado, el
- T\h 'giual incluye la propuesta de estructura orgdnica y la ficha técnica respectiva.

Hﬁ?ﬂediante Resolucion Ministerial N° 346-2012-PRODUCE de fecha 24 de julio de 2012 se aprobd el

e contlene los requisitos minimos determinados para los cargos, asi como sus perfiles
Gypacionales.

s Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.
/} s Ley 28175 Ley Marco del Empleo Pablico
. s Decreto Supremo N2 010 - 92 — PE, publicado el 06 de lunio del afol1992, se crea el Fondo
Nacional de Desarrollo Pesquero-FONDEPES
= Decreto Ley N2 25977 - Ley General de Pesca, articulo 57° da fuerza de ley al Decreto Supremo
NE 010 - 92 — PE v a sus normas moedificatorias.
« Decreto Supremo N2 009 - 2007 — PRODUCE, que dispone la fusién por absorcién del CEP — PAITA
con el FONDEPES, teniendo comeo entidad incorporante al FONDEPES.
WResolucidn Ministerial N* 669-2008-PRODUCE, declara la desactivacion y extincion del CEP Paita
=4l haber conciuido el proceso de fusion.
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INFORME TECNICO SUSTENTATORIO MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO.- FONDEPES

* Decreto Ley 18160, establece el Sistema de nacional de Clasificacién de Cargos en Dependencias
del Sector Publico.

e Decreto Ley N® 20009, autoriza la aplicacion del sistema nacional de clasificacion de cargos en
forma evolutiva y permanente a todo el sector plblico nacional.

s Resolucion Suprema N° 013-75-PM/INAP, aprueba el Manual Normativo de Clasificacion de
Cargos.

e Resolucion Ministerial N 346-2012 PRODUCE, aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del FONDEPES.

1. CRITERIOS TECNICOS UTILIZADOS PARA LA FORMULACION DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE
CARGOS.

3.1, Criterios basicos para los cargos de caracter integral.

3.2. Maturaleza de la funcién, actividades que caracterizan a cada puesto, de acuerdo a la
finalidad, naturaleza, objetivos y funciones generales de la Institucion,

Nivel de responsablilidad, define atribuciones que se asignan a cada puesto,

Concepcion y direccion, relacionada con politicas, competitividad para toma de decisiones al
mas alto nivel.

Interpretacion, relacionada con el desarrollo de labores analiticas y generacion de directrices
y lineamientos sobre base de politicas adoptadas.

Aplicacién, relacionada con labores de ejecucidn que se realizan principalmente bajo
supervision y que no implican un alto grado de dificultad.

Operacién, labores manuales que en la mayoria de casos se desempefian bajo supervision
directa, segun grado de complejidad y responsabilidad, generan una diversidad de cargos.

Condiciones requeridas para desempefiar un puesto, se refiere a formacion, experiencia,
conocimientos y capacidades, asumiendo valores individuales organizacionales.

Clasificacion de los cargos adecuados a la Ley N® 28175 Ley Marco del Empleo Publico, segun
detalle:

CLASIFICACION DEL PERSONAL

La clasificacion del personal tiene un marco normativo dispuesto en el Capitulo |1 Articulo 4°
de la Ley Marco del Empleo Plblico - Ley 28175; como sigue:

FUNCIONARIO PUBLICO

Desarrolla funciones de preeminencia Politica, reconocida por norma expresa, que
representan al estado o a un sector de la poblacion, desarrollan politicas estatales y/o dirigen
organismos o entidades publicas.

El Funcionario Publico puede ser:
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INFORME TECNICO SUSTENTATORIO MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

a} De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria: Aguel elegido
mediante eleccion popular y universal conducida por el organismo del Estado autorizado
para tal fin,

b) De nombramiento y remocién regulados: Aquel cuyo nombramiento, instancia que lo
nombra, periodo de vigencia y causales de remocién, esta reégulados en norma expresa.

¢) De libre nombramiento y remocion: Aguel cuya incorporacion a la funcion pablica se
realiza por libre decision del funcionario publico, de confianza politica o por funcionario
publico de nombramiento y remocion regulados.

Empleado de Confianza: El que desempena cargo de confianza técnico o politico, distinto al
del funcionario publico. 5e encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
libremente, en ningdn caso mayor a2l 5% de los servidores publicos existentes en el
FONDEPES.

Servidor Publico: Se subdivide en los siguientes grupes ccupacionales:

Directivo Superior (SP-DS), desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un
Organo, programa o proyecto, la supervision, la elaboracion de politicas administrativa y
colaboracion en formulacion de politicas de gobierno.

A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los Servidores Ejecutivos y
Especialistas, su porcentaje no excederd del 10% del total de empleados de la entidad. La
ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su grupo ocupacional.

Una quinta parte del porcentaje referido puede ser designada o removida libremente por el
titular de la entidad.

Ejecutivo (SP-EJ), desempefa funciones administrativas, ejercicic de autoridad, de
atribuciones resolutivas, las de fe pablica, asesoria legal preceptiva, supervision, flscalizacién,
auditoria y, en general, aquellas gque reguieren la garantia de actuacion administrativa
objetiva, imparcial e independiente a las personas,

Especialista (SP-ES), desempefia labores de ejecucion de servicios plblicos. No ejerce funcian
administrativa.

De Apoyo (SP-AP), desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento en el FONDEPES.

IV. FUNDAMENTACION DE LA NECESIDAD DE APROBAR EL CLASIFICADOR DE CARGOS DEL
FONDEPES.

En el marco de la modernizacidn del Estado, en el proceso de descentralizacion de la gestién y en un
contexto de administracion moderna, estratégica y global, el Manual Clasificador de Cargos, se
convierte en un documento de gestién basado en nuevos enfoques metodologicos para adquirir
superiores niveles de eficiencia y eficacia en la generacion productiva de la Institucion.

El Manual Clasificador de Cargos es el resultado del proceso de identificacion de los cargos que
requiere FONDEPES, basado en el andlisis de los objetivos estratégicos generales, parciales y
especificos concordantes con su vision y mision institucional, asi como a las funciones establecidas en

s
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INFORME TECNICO SUSTENTATORIO MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

su Reglamento de Organizacion de Funciones ROF-FONDEPES aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 346-2012- PRODUCE, v a los lineamientos de politica institucional del Sector
Produccion,

El articulo 9° del Decreto Supremo N* 043-2004 PCM, establece que los cargos contenidos en el CAP
son clasificados y aprobados por la propia entidad. Por su parte el literal b) del articulo 117 precisa
gue se debe observar las disposiciones sobre clasificacion de cargos que se encuentren vigentes.

Considerando que en la formulacidn del Cuadro para Asignacidn de Personal se debe observar las
disposiciones sobre clasificacién de cargos que se encuentren vigentes y teniendo en cuenta que el
Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero cuenta con un nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones, el mismo que presenta cambios sustantivos a nivel de su estructura organica, entre ellos
la eliminacién del tercer nivel organizacional y la incorporacion en la estructura organica del Organo
de Defensa Juridica — Procuraduria Publica a cargo de la Defensa judicial del FONDEPES, lo cual trae
como correlato la desactualizacion del Clasificador de Cargos vigente, razon por la cual es necesario
formular y aprobar uno nuevo.

El Manual Clasificador de Cargos, en tal virtud, es un documento técnico normativo gue precisa la
descripcion de los cargos que requiere el FONDEPES en su integridad, estableciendo la denominacion

‘?M@ cargo estructural y funcional, su clasificacién, requisitos académicos, conocimientos y
f“{‘l bilidades,

/P . BENEFICIOS DE LA APROBACION DEL CLASIFICADOR DE CARGOS

Fl clasificador de cargos es una herramienta de suma importancia para el Fondo Nacional de
Desarrollo Pesguero ya que permite establecer un ordenamiento secuencial de los cargos que debe
existir en cada Organo, Unidad Orgdnica y demas dependencias delineando su naturaleza,
actividades tipicas y los requisitos minimos indispensables para su acceso.

| Manual Clasificador de Cargos concluye en objetivos claros y definidos:

* Establecer los cargos que requiere FONDEPES, Sede Central y Sedes Zonales
; » Contribuir al disefio y formulacion del Manual de Organizacion y Funciones — MOF.
> * Proporcionar al mercado laboral la demanda, convocatoria y seleccion de personal,

\‘j Sobre |a base del Clasificador de Cargos se adecuara y formulard los cargos a ser considerados en el
Cuadro para Asignacion de Personal del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero en concordancia con
la normatividad vigente.
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INFORME TECNICO SUSTENTATORIO MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

ANEXO 1

CLASIFICADOR DE CARGOS FONDEPES

ALTA DIRECCION

JEFATURA
Ne | CARGO FUNCIONAL CARGO ESTRUCTURAL | CLASIFICACION
118 Jete de FONDEPES Jele FP
02 Asesor de lefatura ks&.m SP-EC
————— — e
03 | Asesor oe !eI’atum ASES:BT Il SP-ES
Sec retaria de Jefatura | Secretaria SP-AP
Ch_g_f_cr e lefatura Chnfer ~ SP-AP
SECRETARIA GENERAL
_CARGO FUNCIONAL 50 ESTRUCT! | cLasiFicacion
Secretario General Secretaric General EC
07 | Secretaria de Secretaria Gener al ‘Secretaria . SP-AP
08 As,n-:.nr e Secretaria Genw al Asesar SP-ES
09 Técnico Administrativo de Secretaria General TPLnEm Administrativo SP-AF
10 | Chafer di Secretaria General Chufer B SP-AP
ORGANO DE CONTROL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
. CARGO FUNCIONAL ] CARGO ESTRUCTURAL | CLASIFICACION
. ,-:-_ /21 | Jefe del f.'lr_gar!g_ de Control Insl;lj_:r_.!i_;_i_l:g.r_lal - Jefe . ! RE
g .;_;-'1_2 ggcrnt:!r a de Organo de Contral Instltg!c_mndl Secretaria | SP-AF
I 13 Supervisor de Auditoria Especialista Administrativo | SP-ES
14 Auditer | Especialista Administrativo | E-_.F'-l-ﬁ_ _
15/16 Audizor il Especialista Administrative Il ! SP-_[_-S_ 1
Asistente de Auditoria — Especialista Administrativo Il SP-ES
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
PROCURADURIA PUBLICA
g CARGO FUNCIONAL = CARGO ESTRUCTURAL | CLASIFICACION |
18 Defensa Judicial de FDNDEPE?_ Procurador Pablico SP-EC |
P 19 5E1:r£h'|r|ﬂ del ﬁ:ganc de Defensa Juridica | Secretaria SP AP‘ '
\ 20 ﬁ.hag ado Especialista Legal | SP- _E_!f;
21 Abogade Especialista Legal |l S5P-ES .
\ ORGANOS DE ASESORAMIENTO
J .
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
ne CARGO FUNCIONAL CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION
22 | Jefe de la Oficing General de Planeamiento y | lefe de Oficina General B
| Presupuesto | |
z SE(.FH-?!‘I-I _dp Oficina General ; SHIHE ria ! SP-AP =
Planificador | Especizlista en Planeamiento SP-ES
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INFORME TECNICO SUSTENTATORIO MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

- Especialista en l';liln":le'r r_;i.rgnr:ln 5P-E5
26 Cooperzcion Tecnica | Especialista en Cooperacion SP-ES
27 Inversion Especialista en Inversion SP-ES
28 Presupuesto N Especialista en Presupuesto SP-ES
29 Programador en Presupuesto Especialista Administrativo || SP-E5
n Planificador Especialista Administrativa | SP-ES

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
_ CARGO FUNCIONAL | CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION
Jefe de |z Oficina General de Asesoria Juridica Jefe de Oficina General EC
Secretars de Oficina General Secretaria SP-AP
Abogado B | Especialista Legal | oP-E5
Abogado Especialista Legal |1 SP-ES
ORGANOS DE APOYO
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
CARGO FUNCIONAL © CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION
lefe deia Oficina General Administracion Jefe de Oficina General EC
Secretana de Oficina General Secretaria SP-AP
Especialista Administrativo Especialista Administrative | SP-ES
AREA DE GESTION FINANCIERA
38 '£=m_nfijgador de Gestion Financiera w_i;nurd!nadur de Gestrdn_r'iganciéra SP-ES
39 Tesprero anel:lahsta en Tesorera 5P-E5
4D Contabilidad | Especialista Contable I SP-ES
Contabilidad | Especizlista Contable | _ 5P-ES
Contabilidad - _‘_Esper_ia_ljgla Contable il SP-ES
Tesarera o Especialista en Tesareria SP-ES
Apoyo Técnico de Tesoreria Tecnico en Tesoreria SP-AP
Cajero Especialista Administrativa Il SP-ES
AREA DE RECURSOS HUMANOS
Coordinzdor de Recursos Humanos | coordinador de He:ur_sc-;-ﬁl:r;a@s 5P-D5
| Especialista en Recursos Humanos B Especialisia en Recursos Humanos SP-ES
Especialisia en Potencial Humano | Especizlista en Potencial Humana SP-ES
AREA DE LOGISTICA
| Coordinader de Logistica | coordinador de Logistica ) SP-Ds
5 GOMZALEZ g | Abastecimientos Especialista en Abastecimiento 5P-ES
51 Adguisiciones - I Especialista en Adguisiciones 5P-E5
52 Control Patrimonial | Especizlista en Control Patrimonial 5P-ES
53 Almacenaro . Especialista en Almacén 5P-ES
54 Adguisiciones - Especialista en Adquisiciones SP-ES
| 55 | Chofer Chofer SP-AP
AREA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACION
56 | Coordinador de Tecnologla de la Informacion -,'_ Coordinador de Tecnologia de la 5P-D5
Comunicacion Informacicn y Comunicacion o
57 | Soporte informatico Especialista en Sistemas y Redes 5P-ES
L] Informatica Especialista en Informatica SP-ES

ORGANOS DE LINEA

* DIRECCION GENERAL DE INVERSION PESQUERA ARTESANAL Y ACUICOLA
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INFORME TECNICO SUSTENTATORIO MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

N [ CARGO FUNCIONAL | CARGO ESTRUCTURAL _ CLASIFICACION
54 | Director General de la Direccion General de Director General EC
11— | Inversion Fesgquera Artesanal y Acuicola | ]
&0 | Supervisar Supervisor de Estudios y Obras SP-ES
61 | Secretaria de Direccidn General Secretaria SP-AP
AREA FUNCIONAL DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS
62 _Coordinador de Estudios y Proyectos Coordinador de Estudios y Proyectos SPD_S 1
63 Ingeniero Civil In&enieru Civil - SP-ES
64 | Arquitecto Arquitecto o 5P-ES
Eﬁfﬁﬁ Ingenigro Pesquero _'_I'Emiem Pesquero | SP-ES
67 | Experto Medio Ambientalista | Ingenierc Ambiental B | SP-ES
1' Especialista en Ciencias Seciales | Especialista en Ciencias Sociales SP-ES
| Economista Economista | SP-ES
AREA FUNCIOMAL DE OBRAS, EQUIPAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO
Coordinador de Obras Equipamienta y Coordlnéﬁm de Obras Equipamiento y EE—EE
_ Mantenimienta Mantenimiento B -
67 | Arquitecto Arquitecto SPES
LEN Ingeniera Civil ) Ingeniers Civil 5P-ES
/6 | Equipode Frie Ingeniera _ 5P-ES ]
it Ingenieria Portuaria _| Especialista Portuaric ) SP-ES
DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS Y GESTION FINANCIERA PARA EL DESARROLLO PESQUERD ARTESANAL Y ACUICOLA
" 1
NE T CARGO FUNCIONAL CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION
. 78 Director de la Direccion General de Proyectos y | Director General B
3 Gestion Financiera para el Desarrolle Pesquero
| Artesanal y Acuicola
Secretaria de Direccidn General | Secretaria SP-AP
AREA DE GESTION DE PRODUCTOS FINANCIEROS
Coordinador de Gestiﬁnge Productas Financieros Conrdiﬁ'a'd'dr de Gestion de Productos _SFE:IS
Financieras
Gestion de Productos Financieros Especialista en Gestidn Financiera | SP-ES
| Gestién de Productos Financieros Fspecialista en Gestion Financiera Il SP-ES
| Gestidn de Productos Financieros Especialista en Gestion Financiera Il SP-ES
| Malerizaciones Técnicas Especialista Valorizaciones | SP-ES
| Monitoreo de Créditos Especialista en Monitoreo | SP-ES
Técnico Administrative | Técnico Administrativo ~ SP-AP
Apoyo en Gestidn de Productos Financieros | Técnico en Geslion Financiera SP-ES
AREA DE GESTION DE CARTERAS
|91 | Coordinador Ge Gestion de Carteras Coordinador de Gestién de Carteras 5P-DS
92/93 | Gestion de Cartera _Especialista en Gestion de Cartera | 5P-ES
94/95 Gestion de Cartera Especialista en Gestion de Cartera Il 5P-ES =
96/97 | Gestor de Cobranzas Gestores de Cartera SP-AP =
98 | Monitoreo de Gestion de Carteras Especialista en Menitoreo SPES
AREA DE GESTION DE NEGOCIOS
99 Cu_':':lrdm@_g:!nr de Gestion de Negocios ik Coordinador de Gestion de Neguci':‘;_:l 5P-DS
| 100/101 | Gestor de Negocios Especialista en Gestion de Negocios SP-ES
102 Prometor Pesquero Artesanal y Acuicola _Especialista en Promocion 5P-E5
Monitoreo de Negocios Especialista en Monitoreo SP-ES

www fondepes gob. pe



INFORME TECNICO SUSTENTATORIO MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO-- FONDEPES

DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO TECNICO EN FiS»Cﬁ. ARTESANAL

Me CARGD FUNCIONAL ‘ CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION
" 104 | Director General de la Direccion General de |-[iirectnrﬁenerat SP-EC
Capacitacion y Desarrollo Técnico en  Pesca
Artecanal )
105 Secretaria de Direccion General Secretaria | SP-AP

AREA DE CAPACITACION Y PRESTACION DE SERVICIOS

106 T coordinador de Capacitacion vy !-:'rés;i:;gi'rfrn de | Coordinador de 'Cé;;acltaclén ¥ SP-0S
[ SErwclus Prestacion de Se m::l_ns
107 Secretdrm de Area de Cnordlnacmn secretaria SF AP

108 Gestuon Mad&rﬂlcn Especialista enﬁgﬁilﬁﬁhqdﬁmlca SF ES
Es.pe:mh:na en Presta-clnn de Senvicios Especialista en Prestacion de Servicios SP-AS

ZONALES FONDEPES CAPACITACION Y DESARROLLO TECNICO EN PESCA ARTESANAL

Coordinador Zonal de Eipal::tal:lun y Prestacion de | Coordinador de l’.‘apacr'tamr.'m ¥ SP-DS

Servicios - 1 Prestacion de Servicios ]

112/116 | Secretaria de Coordinacion Zonal Secretaria n SP-AP
117 Apoyo Técnico en Impresiones Tél: nico en Impresiones SP-AP |
118 | Apoyo Técnico en Informitica Técnico Informatico SPAP |

119/121 | Chofer Chofer = SP-AP

122 Tecmcﬁ Administrative thnlcn Mm:nuatratwu 5p AP

123 Capacitador Especialista en C.lpacblal:-ﬁn SP-ES

124 Secretario Académico | Especialista Secretario Académico 5P _ES_

| 125/126 Capaci*.:riam Pesquero | Especialista EnCapa-cltanﬁn Pesguera SP-ES

127/128 | Promocion ¥ Desarrolle Especialista en Promocion y Desarrcllo SP-ES

- I
Promocion y Desarrallo Especialista en Promacion y Desarrallo SP-E5
]

Instructar - Instructor | 5P-E5

_____ Instructar | Instructor II B SP-LS

lnst'rf::ég_:r N Instructor i SP-AP

[ 143 Técnica _T#: nico SP-AP

1441145 | Prestacion de Sericios Especialistz en Prestacion de Servicios SP-E5

=~ 146 | Mantenimiento Especialsta Mantenimiento |  SP£S

|47 | Fiota Bahia y Procesamiento Especialista en Flota Bahia vy I SP-ES

Procesamiento | B

14 Procesamiento y Contral Espemahs.ta Procesamiento y Control SP-ES

1449 Asistente en procesamiento | Asistente en Procesamiento SP-ES

5 GONZAUBE(/151 | Apoyo Técnico en Mantenimiento Técnico en Mantenimiento SP-AP

152;153- Técnico Mecdnico Técnico en Mecanica SP-AP

154/155 | Técnico Electricista Técnico Electricista _ SP-AP

156/157 | Apoyo Técnico en Flata y Bahia Técnico en Flota y Bahia. SP-AP

158/159 | Apoyo Tm:_::ng:gfn Hel'ngveraclun | Técnico en Refrigeracion SP-AP

ORGANO DE LINEA
DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION ¥ DESARROLLO TECNICO EN ACUICULTURA

| M EARGD FUNEEONAL CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICAC!&N_|
[ 160 Director Gemﬂrﬂr cle la DIFEE cidn General de | Director General EC
| Capacitacion y Desarrolle Técnico en Acuicultura
161 | Secretaria de Direccion Genu_ral Secrefaria SP-AF

i : 162 Técnico Administrativa Técnico Administrativo SP-AP

Rt Thouars NP 115 Cercado oe Lima - Peri/ Teléf.706-8500/ Telefax 706-8525 sevew fondepes. gob. pe




INFORME TECNICO SUSTENTATORIO MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

AREA DE GENERACION Y ADAPTACION TECNOLOGICA

163 Coordinador  de  Generacion vy Adaptacidn Coordinador  de  Generacion ¥ SP.0S
: Tecnoldgica Adaptacian Tecnoldgica _ =
164 Au:ul_;ultura Marina | Especialists en Acuicultura Marina SP-ES
165/166 | Acuicultura Especialista en Aculcultura SP-ES
| 187 Sanidad Acuicola Especialista en Sanidad SP-ES
| 168/171 | Innovaciin Tecnologica en Centro Acuicola | Especizlista en Innovacidn TecnolOgica | SP-ES
172 | Disefio de Instalaciones Acuicolas Especiglista en Disefio de Instalaciones SP-ES
| Acuicolas |
173/175 | Produccian Acuicola ‘Especialista en Produccidn Acuicola SP-E5
178 | Ecanaomista I Economista SP-E5
AREA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
177 Coordinador de Transferencia Tecnologica | Coordinador de Tmnsferenc_-a | SP-D%
] Tecnologica
Tecnologia Marina Especialista en Tecnologia Marina SP-E5
Tecnologla en Aguas Continentales Especialista @n .TEEHCI-FDEFB de  Aguas ] SP-ES
Y | Continentales S [ —— —
184 | Instructor en Acuicultura Instructos SP-ES
I Especialista en Ciencias Sociales Especialista en Clencias Sociales SP-ES
Gestion Ambiental " Especialista en Gestion Ambiental SPAES
| N | |
| Pedagogia Acuiccla Especialista en Pedagogia Acuicola SP-E5
I S N | —

www foncepes gob.pe



INFORME TECNICO SUSTENTATORIO MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS

FP

CLASIFICACION

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

ANEXO 2
GRUPOS OCUPACIONALES

1

CLASE DE CARGO

CANTIDAD

lefe de FONDEPES

01

Secretario General

Asesor | (Jefatura)
| Procurador - Publico
lefe de Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

———— —

lefe de Oficina General de Asesoria Juridica

Ele de Oficina General de Acministracion

Director General de la Direccidn de Inversion Pesguera Artesanal y Acuicola |

Director General de la Direccidon de Proyectos y Gestion Financiera para el
Desarrollo Pesquero Artesanal v Acuicola

Director General de la Direccion de Capacitacion y Desarrolle Técnico en

I Pesca Artesanal

| Director General de la Direccidn de Capacitacion y Desarrollo Técnico en
Acuicultura

5P-DS

Coordinador de Gestion Financiera
Coordinador de Recursos Humanos

| Coordinador de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

| Coordinador de Estudios y Proyectos

Coordinador de Obras, Equipamiento ¥y Mantenimiento

Coordinador de Gestion de Productos Financieros

"Coordinador de Gestion de Carteras

Coordinador de Gestion de Negocios B
Coordinador de Capacitacidn y Prestacion de Servicios

Coordinador de Capacitacion v Prestacion de Servicios (Zonal llo)

Coordinador de Generacion y Adaptacion Tecnologica

Coordinador de Transferencia Tecn ologica

14
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INFORME TECNICO SUSTENTATORIO MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

REGIMEN ESPECIAL:

RE Jefe del Organo de Control Institucional 1 ‘

L =
MNeta: Designada por la Contraloria General de iz Repiblica

ESPECIALISTAS:

Asesor Il de Jefatura
Asesor de Secretaria General

Especialista Administrativo | {Supervisor)

Espe:iaiista Administrativo | (Ingeniero Pesguera)

Especialista Administrativo Il (Auditor) {2)

Especialista Administrativo 11l (Asistente de Auditoria)

Especialista Legal |
Especlhllsra Legal il

Especialista Planeamiento

| Especialista Modernizacion

_Especialista en Cooperacion
Especialista en Inversion
Especialista en Presupuesto

Especialista Administrativo || (Programador Presupuestario)

Especialista Administrativo | (Planificador) - 115

_fspHialisi;?l Legal |

l_Espa:iaIisl,a Legal Il

Especialista Administrativo

Especlalista Tesoreria

Especialista Cantable 11l

Especialista Contable |

| Especialista Contable Il

Especialista en Tesoreria

Especialista Administrativo

Especialista en Recursos Humanos

Especialista en Potencial Humano

' E_';pﬂciélista en Abastecimiento
Especialista en Adguisiciones
Especialista en Control Patrimonial J

* =
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INFORME TECNICO SUSTENTATORIO MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

ESDECI-aFiS'I:a én Almacén

Especialista en Adguisiciones

Especialista en Sistemas y Redes

Especialista en Informatica

[ Supervisor de Estudios y Obras
Ingeniera Clvil B
Arguitecto
Ingeniero F'e:sg!_l._.teru {2)
Ingenierc Ambiental
!_ESPE‘E-iil_I_iSH en Ciencias Sociales (2)
Economista
Arguitecto
| Ingeniero Civil [3) = -
ingenierc (Equipo de Frio)
| Especialista Portuario
Especialista en Gestion Financiera | (3]
Especialista en Gestion Financlera ll
_ Especialista en Gestion Financiera |l
Especialista en Valorizaciones (2)
Especialista pn Monitoreo
Especialista en Gestién de Cartera | (2}

| Especialista en Monitoreo B
Especialista en Gestion de Negocios (2)
IESDEC!ahStﬂ en Promocion

Especialista en Monitareo
Especialista en Gestion Académica
Especialista en Prestacion de Servicios
Especialiﬁt_a-l _en__!z'_apal:il:acldn- _"_
Especialista Secretario Academico
Especialista en Capacitacidn Pesquera (2)

Asistente en Promocidn y Desarrollo Il
Instructor | {10)
Instructor I -
| Especialista de Prestacidn de Servicios (2)
fspecialis:t__a en Mantenimiento
Especialista en Flota, Bahia y Procesamiento
Especialista en Procesamiento y Control
| Asistente en Procesamiento
Especialista en Acuicultura Marina
Especialista en Ar_l._li_cullur;l {2}
Especialista en Sanidad
Especialista en Innovacion Tecnologica (4)
Fspecialista en Disefio de Instalaciones Acuicolas
Especialista en Produccion Acuicola {3)
Economista
| fspeu:alistf'i en Tecnclogia Marina

W Thouars N° 115 Cercado de Lima — Peri/ Telaf 706-8500/ Telefax. 706-8525 www fondepes.gob.pe



INFORME TECNICO SUSTENTATORIO MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

| Especialista en Tecnﬂ!ogi'_a de ;‘hguus-{?unﬁnentaies ﬁi} |
| Instructor (4) i
_ Especialista en Ciencias Sociales
Especialista en Gestign Ambiental
L Especialista en Pedagogia Aculcola |

! I SE:_:_r_etarla {17) _ ‘
Chofer {6}

| Tecnico en Tesoreria ) - ]

| Técnico Administrativo (4]

| Gestor de Carteras(2) :

Técnico en Gestion Financiera ‘

| Técnico 1
SP-AP | Técnico en Impresiones 46

Técnico Informitico

Instructor 11 |:2]
}j_:ggnfcg_w!ﬁt_enimientn (2} w
Técnico Mecdnico {2) ‘
[ Técnico Electricista {2) - [
| Técnico en Flota y Bahia (2)
, | Técnico en Refrigeracidn (2}

Ax. Petd Thouars N® 115 Cercado de Lima - Perw/ Teléf 708-35007 Telefax 706-8525 www londepes.gob.pe
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MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

‘ ALTA DIRECCION

JEFATURA

SECRETARIA GENERAL




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
JEFE 05501000 FP
r E— S W — R — —
CARGO FUNCIONAL IEFE DE FONDEPES COD 05901000
S
REQUISITOS

« Titulo profesional en Ingenieria, Economia, Administracion, Derecho o carreras afines con la
competencia institucional.

* Colegiado habil,

* [Estudio de Maestria o Post Grado o Diplomado en Gestién Pdblica de preferencia, o en
actividades inherentes al cargo a desempefar

CAPACITACION

* Conoccimiento y manejo de Ofimatica a nivel de usuario
» Conocimiento relacionado con infraestructura e innovacidn tecnolégica.

» Conocimiento de temas relacionados a diversidad o biodiversidad pesquera y en
acuicultura.

N EXPERIENCIA

. '| * Experiencia no menor a ocho (08) afios como profesional en eéntidades publicas y privadas,
LJ desarrollando actividades inherentes a las funciones de su competencia vy objetivo del
puasto.

_ HABILIDADES

* Capacidad en gestion, planificacion y erganizacion,

* Capacidad de analisis critico, creatividad e innovacian.
« (Capacidad en toma de decisiones,

« Liderazgo.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

- | CLASIFICACION
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
ASESOR | 05901001 ‘ SP - EC
o | I
' i |
CARGO FUNCIONAL ASESOR DE JEFATURA COD. 05301001

B |

» Titulo profesional universitario en Ingenieria, Derecho, Economia, Administracion o carreras
afines con la competencia Institucional.

= Colegiado habil,
Estudio de Maestria o Post Grado o Diplomado en Gestidn Publica de preferencia, o
en actividades inherentes al cargo a desempefiar.

CAPACITACION

* Capacitacion especializada en temas vinculados al Sector,

»  Curso de actualizacidn relacionade con el perfil requerido para el puesto,
= Conocimiento de ofimatica.

* Conocimiento de seguimiento y monitoreo de indicadores de gestion.

i
0\
If/‘. EXPERIENCIA
k\_} = Experiencia no menor a ocho (08) afios en el ejercicio profesional y cinco (05) en entidades
publicas.
HABILIDADES

= (Capacidad de analisis, investigacion y toma de decisiones.
* Capacidad de trabajo en equipo.
= Capacidad de trabajo bajo presidn.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION §|

ASESOR 11 05901004 S5P-ES ‘

CARGO FUNCIONAL l ASESOR DE JEFATURA ‘ COD. 05901004 |
REQUISITOS

* Titulo profesional universitario en Ingenieria, Derecho, Economia, Administracion o carreras
afines.

* Colegiado habil,

= Estudio de Maestria o Post Grado o Diplemado en Gestidn Publica de preferencia, o en
actividades inherentes al cargo a desempenfar,

CAPACITACION

= Capacitacion especializada en temas vinculados al Sector,

» Conacimiento de ofimadtica e integracidon con redes afines internaclonales on line,
* Capacidad en gestion, planificacion y organizacion.

* Conocimiento de seguimiento y monitoreo de indicadores de gestidn.

N\ EXPERIENCIA
/{_ * Experiencia no menor a cince (05) afios en el ejercicio profesional v tres (03) en la
| administracion publica.

HABILIDADES

* Capacidad de andlisis, investigacion y toma de decisiones.
* Capacidad de trabajo en equipo.
* (Capacidad de trabajo bajo presian.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CLASIFICACION _‘
SECRETARIA 05501005 5P - AP
- |
= i — -
CARGO FUNCIONAL SECRETARIA DE JEFATURA COD 05901005

REQUISITOS

* Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo.
* Estudios de actualizacion o especializacion académica y capacitacion, requeridos al objetivo
del puesto,

CAPACITACION
* Conocimiento y manejo de Ofimatica.
* Conocimiento de gestion, administracién, organizacion y ejecucion de las actividades
inherentes al drea de su competencia.
EXPERIENCIA
= Experiencia no menor de cinco (05) afios en el ejercicio secretarial y cuatro (04) afios en la

Administracion Publica, en igual cargo o similar, desarrollando especificamente actividades
relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES

* Compromiso laboral
* Honestidad e iniciativa
*  Buen nivel de expresion escrita v oral,




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL IFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGOD CLASIFICACION
CHOFER 05901005 . 5P - AP
CARGO FUNCIONAL CHOFER DE JEFATURA COD 05901005
REQUISITOS

Secundaria Completa.
* Licencia de conduccion de vehiculos con brevete profesional nivel A3,

CAPACITACION

= Estudios Técnicos en mecdnica automotriz,
= Conocimiento basico en electricidad automotriz,

5 GOMIALED
EXPERIENCIA
4
= Experiencia minima de cinco (05) afios en manejo de vehiculos motorizados.

HABILIDADES

* Destreza para solucionar emergencias en cuanto a la reparacion de vehiculos,
/| = Buen trato y presencia personal.

¥ "« Conocimiento de auxilio mecénico y abastecimiento de combustible,
Conocimiento de rutas que agilicen el traslado oportuno y seguro.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL FICADOR DE CA - MCC

— RESEEa = = SETTeL e =
CARGO ESTRUCTURAL CODIGOD CLASIFICACION
SECRETARIO GENERAL 05802001 EC

= .
CARGO FUNCIONAL SECRETARIO GENERAL COD 05902001
REQUISITOS

* Profesional en Derecho, Ingenieria, Economia, Administracién o carreras afines con la
competencia institucional.

* Estudic de Maestria o Post grado o Diplomado en Gestion Publica de preferencia, o
en actividades inherentes al cargo a desempefiar.

CAPACITACION

- = Conocimiento y manejo de Ofimatica a nivel de usuario.
* Capacitacidn, formacién o adiestramiento o experiencia en temas relacionados con el sector
pesquero en general,
* Conocimiento en gestion, calidad, eficiencia y eficacia, mejora continua, administracién,
planificacion y organizacion.

EXPERIENCIA

= Experiencia minima no menor a ocho (08) afios en entidades publicas y privadas,
desarroliando actividades inherentes a las funciones de su competencia y objetivo del

puesto,

HABILIDADES

* Lliderazgo estratégico.

= Capacidad de analisis critica, iniciativa, iInnovacién v creatividad,
= Capacidad para la toma oportuna de decisiones,

*  Capacidad directiva, competitividad, alto nivel de eficacia,



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFI R DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
SECRETARIA | 05502005 5P- AP
| CARGO FUNCIONAL SECRETARIA DE SECRETARIA GENERAL COD 05902005

— | ——

REQUISITDS

= Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo,
* FEstudios de actualizacion o especializacién académica y capamtaciﬁn requeridos al objetivo
del puesto.

CAPACITACION

* Conocimiento y manejo de Ofimatica.
* Conocimiento de gestion, administracién, organizacion y ejecucion de las actividades
inherentes al drea de su competencia,

EXPERIENCIA

* Experiencia no menor de seis (06) afios en el ejercicio secretarial y tres (03) afios en la
Administracion Publica, en igual cargo o similar, desarrollando especificamente actividades
relacionadas con el ocbjetivo del puesto.

HABILIDADES

Responsabilidad.
Honestidad vy iniciativa,
Buen nivel de expresion escrita y oral,




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MA CLASIFICAD GOS - MCC
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION
ASESOR ' 05802004 SP - ES
. | o .
—
CARGO FUNCIONAL ASESOR DE SECRETARIA GENERAL COD. 05902004
REQUISITOS

el - Titulo profesional universitario en Ingenieria, Derecho, Economia, Administracion o carreras
afines.

= Colegiado habil,

* Estudio de Maestria o Post Grado o Diplomado en Gestién Publica de preferencia, o en
actividades inherentes al cargo a desempeiiar.

CAPACITACION

= Capacitacion especializada en temas vinculados al Sector,

Conocimiento de ofimatica e integracion con redes afines internacionales on line.
Capacidad en gestion, planificacion y organizacion.

Conocimiento de seguimiento y monitoreo de indicadores de gestion.

EXPERIENCIA
\
f.rl.l = Experiencia no menor a cinco (05) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
ll \J administracion publica en igual cargo o similar desarrollando especificamente actividades
relacionadas con el perfil del puesto,
T HABILIDADES

= Capacidad de analisis e investigacion
* Capacidad de trabajo en equipo.
= Capacidad de trabajo bajo presidn.

10



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

UAL CLASIFI DE CARGOS - MCC
CARGO ESTRUCTURAL ‘ cODIGO CLASIEICACION
TECNICO ADMINISTRATIVO 05902005 SP— AP

|

CARGO FUNCIONAL

TECNICO ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA GENERAL

COD 05902005

— [

REQUISITOS
* Estudios o Titulo Técnico en Administracién o Contabilidad o experiencia técnica acreditada.

= Experiencia y conocimientos en procedimientos administrativos y demas actividades
inherentes al cargo a desempefiar.

CAPACITACION
= Conocimiento de ofimatica a nivel de usuario
Conocimiento de nuevos instrumentos y herramientas de la administracion.

EXPERIENCIA

* Experiencia no menor de cinco (05) afios en entidades publicas y privadas, y tres (03) afios en
la Administracion Publica en igual cargo o cargos similares, desarrollando especialmente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES

*  Manejo Orientacion hacia resultados

=  Trabajo en Fquipo
: Adhesion a nuevas normas v politicas

11



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MAN CLASIFICADOR DE CAR - MCC
== ——
CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION
CHOFER 05502005 SP- AP
— ——— B e
CARGO FUNCIONAL CHOFER DE SECRETARIA GENERAL COD 05802005

REQUISITOS

= Secundaria Completa. ;
= Licencia de conduccion de vehiculos con brevete profesional nivel A3.

CAPACITACION

* Estudios Técnicos en mecdnica automotriz,
= Conccimiento basico en electricidad automotriz.

EXPERIENCIA

* Experiencia minima de cinco (05) afios en manejo de vehiculos motorizados.

k \ HABILIDADES

* Destreza para solucionar emergencias en cuanto a la reparacién de vehiculos.
= Buen trato y presencia personal.

* Conocimiento de auxilio mecdnico y abastecimiento de combustible,

= Conocimiento de rutas que agilicen el traslade oportuno v seguro,

12



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

ORGANO DE CONTROL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

13



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MAN IFICADOR DE CARGOS - MCC
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
JEFEI(%) 05903006 RE
TITULO DEL CARGO JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (*) ‘
COD 05903006 |

(*) Designado por la Contraloria General de |a Republica, entidad que determina su perfil.

14



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MAN ICADOR DE CARGOS - M
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
| - | ———
SECRETARIA 05903005 SP- AP
CARGO FUNCIONAL SECRETARIA DE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
COD. 05903005

REQUISITOS

* Titulo de Instituto Tecnologico Superior o Centro Técnico Superior en Secretariado o
Secretariado Ejecutive.

* Estudios de actualizacion o especialidad académica o capacitaciéon en temas referidos a los
objetivos del puesto.

CAPACITACION

* Conocimiento de Ofimatica.

= Conocimiento de gestion, administracion, organizacion y ejecucion de las actividades
inherentes al drea de su competencia.

Conocimiento del Sistema de Control Gubernamental (Ex SAGU)

”\ * Experiencia no menor de tres (03) afios en el ejercicio secretarial en la Administracién
Puablica, en igual cargo o similares, desarrollando especialmente actividades relacionadas con
(. el objetivo del puesto.

HABILIDADES

Z» ®  Buen nivel de redaccion
| * Manejo de ofimdtica y Software del Sistema de Control Gubernamental y software de
tramite documentario.
*  Manejo de conflictos
*  Manejo sistema archivistico
® Habilidad para relaciones interpersonales
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

L IFl R - MC
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
| ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 05903004 5P-ES
CARGO FUNCIONAL SUPERVISOR DE AUDITORIA COD 05903004

REQUISITOS

* Titulo Profesional en Contabilidad o Fconomia o Derecho o carreras afines.

» Colegiado habil.
Estudios de nivel Postgrado en Gestion Publica y/o Administracién de preferencia.

= Capacitacidn, acreditada por la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General de la
Republica, especializada en el drea de su competencia.

EXPERIENCIA

* Experiencia no menor a cinco (05) afios en el ejercicio profesional en control gubernamental
en Administracion Pablica en igual cargo o similar, desarrollando especificamente actividades
relacionadas con el cargo a desempefiar y el objetivo del puesto.

Conocimientos en Control gubernamental, Administracién Publica.
= Conocimiento de la normatividad del Sector Pablico.

=  Conccimiento de Ofimatica.

[\ * Conocimiento en el manejo de software SIGA, SIAF y SEACE

A -

Capacidad para seguimiento de acciones de control.
Perseverancia y orden en las labores de control.

Conocimiento y habilidad para trabajar con nuevas tecnologias.
Capacidad de trabajo bajo presion.

Trabajo en equipo.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 05503004 SP- ES

I

CARGO FUNCIONAL AUDITOR | COD 05903004

Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera, Biologia, o carreras afines.

Colegiado habil,

Estudios acreditados por la Escuela Nacional de Control de la Controlaria General de la
Republica o por cualquier otra institucion de nivel superior, en temas vinculados con el
Control Gubernamental y Administracion Publica.

~_ CONOCIMIENTOS
J- Conocimientos técnicos y metodolégicos para desenvolverse en labores de control.
= Conocimientos del Sistema de Control Gubernamental.
* Conocimiento de Ofimatica.
* Conocimiento de ofimdtica y software SIAF y SEACE,

EXPERIENCIA

* Experiencia minima de cinco (05) afios en el ejercicio profesional en el sector publico o
privado, desarrollando actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

( - HABILIDADES

l\‘_-__d_r.

Capacidad para seguimiento de acciones de control.

* Perseverancia y orden en las labores de control.

* Conccimiento y habilidad para trabajar con nuevas tecnologias.
* Capacidad de trabajo bajo presion.

* Trabajo en equipo.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFI R DE CARGOS - MCC
|7 CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
l
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 05903004 | SP-ES
CARGO FUNCIONAL AUDITOR Il COD 05903004

REQUISITOS

Titulo Profesional en Contabilidad o Administracién o carreras afines.
Colegiado habil,
Estudios acreditados por la Escuela Nacional de Control de la Controlaria General de la

Republica o por cualquier otra institucién de nivel superior, en temas vinculados con el
Control Gubernamental y Administracién Pablica.

CONOCIMIENTOS

* Conocimientos técnicos y metodolégicos para desenvolverse en labores de control.
* Conocimientos del Sistema de Control Gubernamental.
* Conocimiento de Ofimatica y software SIAF y SEACE.

EXPERIENCIA

* Experiencia minima de cinco (05) afios en el ejercicio profesional de control gubernamental
| en la Administracion Plblica en cargo igual o similar, desarrolldando actividades relacionadas
-\ con el objetivo del puesto.

HABILIDADES
4

* (Capacidad para seguimiento de acciones de control.

= Perseverancia y orden en las labores de control.

= Conocimiento y habilidad para trabajar con nuevas tecnologias.
* Capacidad de trabajo bajo presién.

= Trabajo en equipo.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

M CLASIFICADOR DE - C
i i
CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CLASIFICACION
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 05903004 SP- ES
CARGO FUNCIONAL ASISTENTE DE AUDITORIA COD 05903004

REQUISITOS

Bachiller en Economia o Contabilidad o Derecho o carreras afines,
* Estudios académicos de especializacidn o capacitacion, requeridos a las funciones del puesto.
= Conocimiento de normas técnicas de control de auditoria gubernamental.

-~ CONOCIMIENTOS

& e Conocimiento de Ofimatica.
* Conocimientos basicos del sistema de control gubernamental
* Actualizacion y capacitacion permanente referidas a las funciones de su competencia.

XPERIENCIA

* Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
Administracion Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES

( * Capacidad para seguimiento de acciones de control.
* Perseverancia y orden en las labores de control.
* Conccimiento y habilidad para trabajar con nuevas tecnologias. -
* (Capacidad de trabajo bajo presion.
= Trabajo en equipo.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MNUAL CLASIFI DE CARGOS - MCC

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

PROCURADURIA PUBLICA
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
PROCURADOR PUBLICO 05904001 SP- EC
—— -
CARGO FUNCIONAL DEFENSA JUDICIAL DE FONDEPES COD 05904001
=\ REQUISITOS

®*  Titulo profesional en Derecho

= Colegiado hahbil

* Estudios de Post Grado en materia civil o penal

= Estudios especializados en materia civil, penal y/o administrativa

* Estudios de actualizacion o especializacién permanente referidos a las normas del sistema
defensa judicial.

CONOCIMIENTOS

*  Conocimientos del Sisterna Nacional de Defensa Judicial
= Conocimiento de Ofimatica,

EXPERIENCIA

\ * Experiencia no menor a diez (10) en el ejercicio profesional y tres (03) afios en igual cargo o
cargos similares en entidades publicas y privadas, y las que exige el Organo de Defensa

/) Juridica.
\

J HABILIDADES

* Aplicacién de normativa vinculada al Sistema Nacional de Defensa Judicial.
= Manejo de Herramientas de control gubernamental.

*  Alto nivel de expresion escrita y oral.

= Capacidad critica y analitica.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
SECRETARIA 05904005 SP -AP
CARGO FUNCIONAL SECRETARIA DE ORGANO DE DEFENSA JURIDICA COD. 05904005

REQUISITOS

Titulo de Instituto Tecnoldgico Superior o Centro Técnico Superior en Secretariado o
Secretariado Ejecutivo.

* Estudios de actualizacion o especialidad académica o capacitacién en temas referidos a los
objetivas del puesto.

CONOCIMIENTOS

Conocimiento de Ofimatica.

* Conocimiento de gestion, administracion, organizacion y ejecucion de las actividades
inherentes al area de su competencia,

Manejo de ofimatica y Software del Sistema de Control Gubernamental y software de
tramite documentario.

s GUNIMEL  ExPERIENCIA

= Experiencia no menor de cinco (05) afios en el ejercicio secretarial en la Administracidn
Publica, en igual cargo o similares, desarrollando especialmente actividades relacionadas con
el objetivo del puesto.

HABILIDADES

= Responsabilidad.

*  Buen nivel de redaccion.

*  Manejo sisterna archivistico.
*  Prpactiva.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFI R DE CARGOS - MCC
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
ESPECIALISTA LEGAL | 05904004 SP- ES
[ o o ) B
CARGO FUNCIONAL ABOGADOD COD 05904004
i = o

JREQUISITOS

Titulo Profesional en Derecho.
Colegiado habil.
* Estudios acreditados en temas vinculados con la Defensa Judicial del Estado en materia civil y
en la Administracion Publica.
ST * Estudios académicos de especializacién o capacitacion en temas relacionados al requerido
: para el puesto.

CONOCIMIENTOS

* Conocimientos juridicos solidos en materia civil
*  Conocimientos del Sisterma de Defensa Judicial.
= Conocimiento de Ofimatica.

EXPERIENCIA

* Experienciza minima de cinco (05) afios en el ejercicio profesional vinculade a las funciones
del érgano de Defensa Judicial del Estado o similar, desarrollando actividades relacionadas
con el objetivo del puesto.

HABILIDADES

*  Organizacién y manejo de informacidn especializada en materia civil,
*  Manejo de conflictos

* Capacidad para seguimiento de procesos judiciales,

* Habilidad para trabajar con nuevas tecnologias.

* Capacidad de analisis

23




o FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

= MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

- = S = =3 = | — 1
L CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION ‘
l ESPECIALISTA LEGAL II 05904004 SP- ES |
| CARGO FUNCIONAL ABOGADO COD 05904004

A\ REQUISITOS

4 Titulo Profesional en Derecho.
*»  (Colegiado habil.

y enla Administracién Publica.

para el puesto,

CONOCIMIENTOS

« Conocimientos juridicos solidos en materia penal
= Conocimientos del Sistema de Defensa Judicial.
——  Conocimiento de Ofimatica.

EXPERIENCIA

- Estudios acreditados en temas vinculados con la Defensa Judicial del Estado en materia penal

= Estudios académicos de especializacion o capacitacion en temas relacionados al requerido

= Experiencia minima de tres (03) afios en el ejercicio profesional vinculado a las funciones del
drgano de Defensa Judicial del Estado o similar, desarrollando actividades relacionadas con el

objetivo del puesto.

HABILIDADES

»  QOrganizacién y manejo de informacion especializada en materia penal.

= Manegjo de conflictos.

« Capacidad para seguimiento de procesos judiciales.
uz =  Habilidad para trabajar con nuevas tecnologias.

* Capacidad de trabajo bajo presion.

= (Capacidad de analisis.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

AL IFI R R -
‘ CARGO ESTRUCTURAL l CODIGO I CLASIFICACION ‘
s |
| JEFE DE OFICINA GENERAL \ 05905001 || EC v—‘
‘ CARGO FUNCIONAL ‘ JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO ‘
COD 05905001

REQUISITOS

4 = Titulo profesional en Economia, o Ingenieria Industrial o Administracion o carreras afines.

* Colegiado habil.

* Estudios de Maestria o Postgrado o Diplomado en Gestion Publica y Presupuesto o en
actividades inherentes al cargo a desempefiar.

CAPACITACION

=  Conocimiento y manejo de Ofimatica.

*  Conecimiento del manejo del software del SIAF, SIGA
*»  Conocimiento del planeamiento estratégico.

* Conocimiento de métodos de gestidn,

EXPERIENCIA
= Experiencia no menor a diez (10) afios en el ejercicio profesional en entidades publicas y

privadas y tres (03) afios en la Administracién Piblica en igual cargo o cargo similar,
desarroliando actividades inherentes al cargo a desempefar.

J HABILIDADES

* (apacidad de trabajo bajo presion.

» (Capacidad de anlisis critico y oportunidad para la toma de deciiones.

= (Capacidad para la formulacién de estrategias y politicas organizacionales.
* Capacidad de andlisis critica.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

. MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

- T

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ' CLASIFICACION

1

o | RS R

I SECRETARIA | 05905005 | 5P - AP
. i e

| CARGO FUNCIONAL SECRETARIA DE OFICINA GENERAL COD 05505005

T S ——

REQUISITOS

* Titulo de Instituto Tecnologico Superior o Centro Técnico Superior en Secretariado o
Secretariado Ejecutivo,

s Estudios de actualizacién o especialidad académica o capacitacion en temas referidos a los
objetivos del puesto.

CAPACITACION

= (Conocimiento y manejo de Ofimatica.
= Conocimiento de gestion, administracion, organizacion y ejecucian de las actividades
inherentes al drea de su competencia.

EXPERIENCIA

+ Experiencia no menor de cinco (05) afios en el gjercicio secretarial y tres (03) afios en la
Administracion Publica, en igual cargo o similar, desarrollando especificamente actividades
relacionadas con el objetivo del puesto.

| HABILIDADES

= Responsabilidad.

*  Compromiso laboral.

= Honestidad y iniciativa.

= Buen nivel de expresion escrita y oral.
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. FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO -FFDNDEFES

- MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CoDIGD CLASIFICACION
- = | | S
| ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO ' 05905004 | SP - £5 |
S | ey
| CARGO FUNCIOMNAL PLANIFICADOR COD 05905004
- . ] ]
REQUISITOS

= Titulo Profesional en Economia

* (Colegiado habil.

= [xperiencia y Capacitacion en Planes Estratégicos, Seguimiento y Evaluacion de Metas, vy
- otras actividades inherentes al cargo a desempeifiar.

" CAPACITACION

/= Conocimiento y manejo de Ofimatica.
= (Conocimiento de nuevos instrumentos y herramientas de |a administracion.
» Caonocimiento en normatividad presupuestal y proyectos de inversién publica.

EXPERIENCIA

» Experiencia no menor de cinco (05) afios en el ejercicio profesional y dos {02) afios en la
Administracién Publica en igual cargo o cargos similares, desarrollando especialmente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES

* (apacidad de analisis critico,

* Buen nivel de expresién escrita y oral.

= (Capacidad para conducir y trabajar en equipo.

* (Capacidad de trabajo bajo presion.

* (Capacidad para inducir a una nueva cultura organizacional.

= Con habilidades metodologicas para el disefio e implementacion de sistemas de monitoreo y
evaluacion,
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

AL IF1 R DE CAR - MCC
CARGO ESTRUCTURAL ' CODIGO CLASIFICACION
|
| ESPECIALISTA MODERNIZACION 05905004 SP-ES
L L =
CARGO FUNCIONAL MODERNIZACION COD. 05905004

REQUISITOS

Titulo Profesional en Administracion, Derecho, Ingenieria Industrial o Carreras Afines.
Colegiada habil,

» Experiencia o capacitacion en actividades inherentes al cargo a desempenar.

Conocimiento y manejo de Ofimatica.

* Conocimiento de nuevos instrumentos y herramientas de la administracion.

* (apacitacion en racionalizacion, simplificacion administrativa, y otras actividades
inherentes al cargo a desempefiar.

EXPERIENCIA

» Experiencia no menor de cinco (05) afios en el ejercicio profesional y dos (02) afios en la
administracién publica en igual cargo o cargos similares, desarrollando especialmente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES

= (Capacidad de analisis critico.

= Buen nivel de expresidn escrita y oral.

* (Capacidad para conducir y trabajar en equipo.

= (Capacidad de trabajo bajo presidn.

= Capacidad para inducir a una nueva cultura organizacional.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

| CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ‘ CLASIFICACION ‘
. .
LESPEUALISTA COOPERACION 05905004 ‘ 5P —ES ‘
l
CARGO FUNCIONAL COOPERACION TECNICA  COD 05905004
o |
REQUISITOS

* Titulo profesional en Economia, Administracion, Sociologia o carreras afines.
= (Colegiado habil.

» Estudios sobre temas relacionados con el objetivo del puesto, de preferencia.
= Experiencia en Cooperacion Técnica y aspectos financieros.

CAPACITACION

* Conocimiento y destreza en el manejo de Ofimatica.
* Conocimiento de las normativas sobre cooperacion internacional emitida por el APCI.
* Conocimiento y manejo del enfoque de evaluacion del Presupuesto Publico.

EXPERIENCIA

* Experiencia no menor a cinco (05) afies en el ejercicio profesional y dos (02) afios en la
Administracion Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES

* (Capacidad de analisis critico.

* Buen nivel de expresion escrita y oral,

* (Capacidad para conducir y trabajar en equipo.
* Capacidad de trabajo bajo presion.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

- MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL ‘ CODIGO | CLASIFICACION |

. f

ESPECIALISTA EN INVERSION 05505004 SP—-ES

‘ CARGO FUNCIONAL

INVERSION COD 05905004 J

* Titulo profesional en Economia o Contabilidad, Administracion o carreras afines.
* (Colegiado habil.
= Experiencia y capacitacion en sistema de Inversion Publica.

Conocimiento y destreza en el manejo de Ofimatica.

Conocimiento del sistema administrative de presupuesto y de Gestion Publica.
Conacimiento de evaluacion del Presupuesto Publico.

Conocimiento y manejo de la normatividad vigente sobre el sistema Nacional de Inversion
Plblica - SNIP,

EXPERIENCIA
s Experiencia no menor a cinco (05) afos en el ejercicio profesional y dos (02) afios en la

Administracian Plublica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto. :

HABILIDADES

* (Capacidad de analisis critico.

= Buen nivel de expresidn escrita y oral.

* Capacidad para conducir y trabajar en equipo.

» Capacidad de trabajo bajo presion.

= (Con habilidades metodolégicas para el disefio e implementacion de sistemas de monitoreo y
evaluacion.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

ANUAL IF1 OR DE CARGOS - MCC

—
|
| CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO ] CLASIFICACION
e |
| |
ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO 05905004 SP=ES
| | ]
CARGO FUNCIONAL PRESUPUESTO COD 05505004

]\ REQUISITOS

= Titulo profesional en Economia o Contabilidad, Administracién o carreras afines.
=  Colegiado habil.
= Experiencia y capacitacidn en el sistema administrativo de presupuesto.

CAPACITACION

= Conocimiento y destreza en el manejo de Ofimatica.

* Conocimiento de las leyes y sistemas presupuestarios y de Gestion Publica.
» Conocimiento y manejo del enfoque de Presupuesto por Resultados.

* Conocimiento y destreza en el manejo del SIAF y SIGA

EXPERIENCIA

* Experiencia no menor a cinco (05) afios en el ejercicio profesional y dos {02) afios en la

Administracién Pablica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente

\ actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

\ HABILIDADES

* Capacidad de analisis critico.

* Buen nivel de expresion escrita y oral.

* Capacidad para conducir y trabajar en equipo.
» (Capacidad de trabajo bajo presion.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

M A IFICADOR AR - M
| o o o o = S 1
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
| | ‘ o
B |
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 05905004 5P —-ES

N I _ | |
LCAFIGD FUNCIOMNAL PLAMNIFICADOR COD 05905004 ‘

REQUISITOS

= Titulo profesional en Economia, Administracian, Contabilidad o carreras afines.

* (Colegiado habil.

= Experiencia y capacitacion en formulacion de Planes Estratégicos y otras actividades
inherentes al cargo a desempefiar.

“~.  CAPACITACION
e

» (Conocimiento y destreza en el manejo de Ofimatica.

*» (Conocimiento de las leyes y sistemas presupuestarios y de Gestion Pablica.

* Conocimientos sobre metodologias, procedimientos y herramientas para elaboracion de
planes estratégicos :

=  Conotimiento y manejo del SIAF y los clasificadores presupuestales.

EXPERIENCIA

* Experiencia no menor a cinco (05) afos en el ejercicio profesional y dos {02) afos en |a
Administracion Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetive del puesto.

HABILIDADES

* (Capacidad de analisis critico.

= Buen nivel de expresion escrita y oral.

s (Capacidad para conducir y trabajar en equipo.

* Capacidad de trabajo bajo presion.

= Con habilidades metodolégicas para el disefio e implementacion de sistemas de monitoreo y
evaluacion
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- FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

- MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

— — e ’ -

\ CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO ‘ CLASIFICACION
| ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO || ‘ 05905004 ‘ 5P —ES
o | —
CARGO FUNCIONAL PROGRAMADOR EN PRESUPUESTO
= | ‘ COD 05905004 |
REQUISITOS

P~ * Titulo Profesional en Economia, Administracion, Ingenieria Industrial o carreras afines.

= (Colegiado habil

» Experiencia y Capacitacidn en Presupuesto Publico o en actividades inherentes al cargo a
- desempefiar.

F
j} CONOCIMIENTOS
=

» Conocimiento sobre Planificacion Estratégica en la administracion publica.
— = (Conocmiento del enfoque de Presupuesto por Resultados.

=  Conocimiento de Ofimatica.
Conocimiento de nuevos instrumentos y herramientas de la administracion.
Conocimiento y manejo del SIAF y los clasificadores presupuestales

= Experiencia no menor de cinco (05) afios en el ejercicio profesional y dos (02) afios en la
. f\ Administracion Publica en igual cargo o cargos similares, desarrollando especialmente
/ \ actividades relacionadas con el objetivo del puesto.
- \J
HABILIDADES

Capacidad de anélisis critico.

Buen nivel de expresion escrita y oral.
Capacidad para conducir y trabajar en equipo.
Capacidad de trabajo bajo presién.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS -

I [ [ o |
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
Il e e e e ——
JEFE DE OFICINA GENERAL 05906001 ‘ EC
. | ‘ |
CARGO FUNCIONAL JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
COD 05906001
| . |
REQUISITOS

» Titulo profesional en Derecha,

* Colegiado habil.

» Estudios de Maestria o Postgrado o especializacion académica en temas relacionados con
las actividades inherentes al cargo.

Conocimiento de los aspectos legales generales y especificos relacionados con la institucion.
Conocimiento de la normatividad de los sistemas de la Administracion Publica.

Amplio conocimiento de las normas de derecho constitucional, administrative, derecho civil,
contencioso, laboral y penal.

Conocimiento de ofimatica

S
5 GONZALEZ  EXPERIENCIA

* Experiencia no menor a ocho (08) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afos en la
Administracion pablica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES

Habilidades para definir estrategias legales.

Destreza para aportar alternativas de solucion juridica a problemas institucionales.
Persuasidn y comunicacion efectiva.

Responsabilidad en para cautelar el cumplimiento plazos procedimentales
Habilidad organizativa para conformar y dirigir equipos de trabajo
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MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

‘ CARGO ESTRUCTURAL || CODIGO | CLASIFICACION
‘ SECRETARIA 055906005 ‘ ' 5P —AP
= —. ==l
CARGO FUNCIONAL l SECRETARIA DE OFICINA GENERAL COD 05906005 J
L =
REQUISITOS

» Titulo de Instituto Tecrnolégico Superior o Centro Técnico Superior en Secretariado o
Secretariado Ejecutivo

» Estudios de actualizacién o especializacion académica y capacitacion, requeridos al objetivo
del puesta.

L /| conocimienTos

= Conocimiento de gestion, administracion, organizacion y ejecucion de las actividades

J * (Conocimiento y manejo de Ofimatica.
inherentes al area de su competencia.

EXPERIENCIA

« Experiencia no menor de cinco (05) aflos en el ejercicio secretarial y tres (03) afios en la
Administracion Publica, en igual cargo o similar, desarrollando especificamente actividades
0\ relacionadas con el objetivo del puesto.

5 HABILIDADES

= *» Compromiso laboral

Honestidad y iniciativa

Buen nivel de expresion escrita y oral
Gestion y organizacion de archivos




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL SIFI R DE CARGOS - MCC

s e — e === . =S = == —
| CARGO ESTRUCTURAL l CoDIGoD ‘ CLASIFICACION
|
| ESPECIALISTA LEGAL | 05906004 ‘ 5P —ES
o | |
[ : T ==
|

|
CARGO FUNCIONAL | ABOGADO COD 05906004

oeer B

REQUISITOS

= Titulo profesional en Derecho.

= (Colegiado habil.

= FEstudios de post grado en derecho administrativo o sistemas de contrataciones del estado de
preferencia o capacitacion académica realizados en temas relacionados con el objetivo del
puesto,

CONOCIMIENTOS

= Conocimiento del derecho administrativo, contratacion con el Estado, derecho procesal civil
y arbitrajes.

= Conocimiento de los sistemas administrativos.

= Conocimiento y manejo de ofimatica.

EXPERIENCIA

Experiencia certificada no menor a seis (06) afios en el ejercicio profesional y cuatro {04) afios en
la Administracién Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES

A A = Habilidades para manejo del software de normas legales y otras herramientas normativas.
= Capacidad para la organizacion y transferencia de habilidades.

= Capacidad y comunicacién para el trabajo en equipo y bajo presion.

= (Capacidad de anadlisis.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

- B - |
CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO I CLASIFICACION
ESPECIALISTA LEGAL 1i 05906004 | SP—E5
e |
CARGO FUNCIONAL ABOGADO COD 05906004
N
REQUISITOS

= Titulo profesional en Derecho.

» Colegiado habil,

« Estudios en derecho administrativo o sistemas de contrataciones del estade de preferencia o
capacitacion académica realizados en temas relacionados con elobjetivo del puesto.

CONOCIMIENTOS

= (Conocimiento del derecho administrativo, contratacién con el Estado, derecho procesal civil
y arbitrajes.
» Conocimiento de los sistemas administrativos.

EXPERIENCIA

Experiencia certificada no menor a cinco (05) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios en
la Administracion Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

\/ HABILIDADES

Habilidades para manejo del software de normas legales y otras herramientas normativas.
Manejo de ofimatica. .

Capacidad para la organizacién y transferencia de habilidades.

Capacidad de analisis




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

ORGANOS DE APOYOD

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

AREA DE GESTION FINANCIERA

AREA DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE LOGISTICA

AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
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MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

N
| CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |
S— | . s e =

! ' ol =
| JEFE DE OFICINA GENERAL | 05807001 | EC |
——— —_ S —_— ———————— — ——_— . —— — e —_— —
e
| CARGO FUNCIONAL | JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINSTRACION |

COD 05907001

REQUISITOS

= Titulo Profesional en Administracion o Contabilidad o Economia o carreras afines.

= Colegiado habil.

= Estudios de Maestria o Post Grado o Diplomado en Administracidn, de preferencia o
en actividades inherentes al cargo a desempenar.

CAPACITACION

-

Conocimiento y destreza en el manejo de ofimatica.

i Conocimiento de gestion de la calidad, eficiencia y eficacia y mejora continua.
seEMEL oo cimiento del software SIGA, SIAF y SEACE.
= (onocimientos de gestion de la administracion estratégica.

( EXPERIENCIA

= [Experiencia no menor a diez {10) afies en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
administracién publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas al objetivo del puesto,

“\HABILIDADES

* (apacidad y orientacion para el trabajo hacia resultados.

= (Capacidad de analisis critico para la toma oportuna de decisiones.
» (Capacidad en disefio, planificacion, organizacién y ejecucian.

» Capacidad de trabajo bajo presion.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFI E CARGOS - MCC

e

| CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO CLASIFICACION |
SECRETARIA | 05907005 . SP - AP \
e | e
R e
CARGO FUNCIONAL ] SECRETARIA DE OFICINA GENERAL  COD 05907005 |
REQUISITOS

» Titulo de Instituto Tecnclogico Superior o Centro Técnico Superior en Secretariado o
Secretariado Ejecutivo

s  Estudios de actualizacion o especializacion académica y capacitacién, requeridos al objetivo
del puesto.

CAPACITACION

= Conocimiento y manejo de Ofimatica.
= Conocimiento de gestion, administracién, organizacion y ejecucion de |as actividades
inherentes al area de su competencia.

\ EXPERIENCIA
Q = Experiencia no menor de cince (05) afios en el ejercicio secretarial y tres (03) afios en la
Administracion Publica, en igual cargo o similar, desarrollando especificamente actividades
relacionadas con ¢! objetivo del puesto.

HABILIDADES

* Responsabilidad,
= Comprormiso laboral
Honestidad y iniciativa
= Buen nivel de expresian escrita y oral.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

ANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MC

| CARGO ESTRUCTURAL | CobIGo CLASIFICACION
I—— S S ————— |
| FSPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 05207004 | SP-ES |
-
| CARGO FUNCIONAL | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO COD 05907004 \
REQUISITOS

»  Titulo Universitario en Administracién, Economia, Ingenieria Administrativa o carreras
afines,

* Colegiado hébil

s  Estudios de actualizacion o especializacion académica y capacitacion, requeridos al objetive
del puesto.

CAPACITACION

~Conocimiento y manejo de Ofimatica.
Conocimiento de gestion, administracion, organizacion y gjecucién de las actividades
inherantes al drea de su competencia.
Conocimiento y manejo de normas de gestion publica

( EXPERIENCIA

« Experiencia no menor de cinco (05) afios en el ejercicio secretarial y tres (03) afios en |a
Administracion Publica, en igual cargo o similar, desarrollando especificamente actividades
relacionadas con el objetivo del puesto.

Capacidad y orientacion para el trabajo hacia resultados.
Capacidad de analisis critico.

» Capacidad en disefio, planificacion, organizacion y ejecucion.
s Capacidad de trabajo bajo presion.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CA - MCC
e e I )
CARGO ESTRUCTURAL CODIGD l CLASIFICACION |
| COORDINADOR DE GESTION | 05907002 | SP - DS |
| FINANCIERA | | '
! R | i S—
.
| CARGO FUNCIONAL | COORDINADOR DE GESTION FINANCIERA ‘
COD 05907002
P _- - - |
REQUISITOS

Titulo profesional en Contabilidad.

Colegiado habil.

Estudios de actualizacién académica o capacitacion especializada relacionados con el
objetivo del puesto.

CAPACITACION

Conocimiento y manejo de Ofimatica.

Conocimiento de nuevas herramientas de Contabilidad Gubernamental.

Conocimiento de la legislacion de los sistemas administrativos de presupuesto, tesoreria y
contabilidad.

\ EXPERIENCIA
./ = Experiencia no menor a seis (05) afios en el ejercicio profesional y tres (03] anos en la
LS Administracion Pablica en igual cargo o cargo similar, desarrollando especificamente

actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

i, HABILIDADES

Capacidad para la toma oportuna de decisiones.
Capacidad de analisis critico.

Capacidad de conduccion y liderazgo.

s (Capacidad de Trabajo bajo presion.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

1 T' -

| CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO CLASIFICACION |
| ESPECIALISTA TESORERIA - 05907004 | SP - ES |
| ——— e — —m—a —— e e — - _'\
| CARGO FUNCIONAL TESORERO COD 05907004 |
S I IET——

REQUISITOS

= Titulo profesional en Contablilidad o Administracion o carreras afines.

= (Colegiado habil.

* Experiencia o estudios de actualizacidn académica referidos al Sistema Nacional de
Tesoreria o capacitacion en actividades inherentes al cargo a desempefar

CAPACITACION

= _—Conocimiento e implementacion de ia automatizacion del sistema contable.
*  Conocimiento y destreza en el manejo de Ofimatica y saftware contable.
s Conocimiento de las normas de tesoreria y clasificadores presupuestarios.
» Conocimiento de las leyes presupuestarias. ;

\ EXPERIENCIA

J = Experiencia no menor a cinco (05) anos en el ejercicio profesional y tres (03} afios en la
Administracién Publica en cargos lguales o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES

s (Capacidad de analisis critico,

= (apacidad para conducir y trabajar en equipo.
= (Capacidad de trabajo bajo presion.

» QOrientacion hacia resultados.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

M AL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

SR R
| CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO CLASIFICACION \
S MRS p— |
| ESPECIALISTA CONTABLE Il 05907004 | SP —ES ‘
e | ] | ——

|_"'_ . | ———— e T —_——— e TR = "]
CARGO FUNCIONAL ‘ CONTABILIDAD COD 05907004 |

REQUISITOS '

« Bachiller en Contabilidad, Administracion o carreras afines.
= FExperiencia o capacitacion sobre temas referidos al Plan Contable Gubernamental, de
preferencia o capacitacién en actividades inherentes con el objetivo del puesto.

CAPACITACION

=  (Conocimiento y manejo de Ofimatica.

Conocimiento de leyes y sistemas presupuestarios y de Gestion Publica,
Cenocimiento y manejo de los clasificadores presupuestales,
Conocimiento de las normas internacionales de contabilidad

EXPERIENCIA

Experiencia no menor a cinco (05) afos en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
Administracién Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES
= (Capacidad de trabajo bajo presion.

J* Capacidad de analisis ¢ritico y decision oportuna para la toma de decisiones.
=  (Capacidad para liderar y transferir conocimientos.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

[ oo | - cmrmon |

\ CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ‘ . CLASIFICACION ‘
| ESPECIALISTA CONTABLE | _L 05507004 | 5P —ES |
| CARGO FUNCIONAL | CONTABILIDAD COD 05507004 \
e /) || S ———

REQUISITOS

Titulo profesional en Contabilidad o carreras afines.
« Colegiado habil.
» Experiencia o estudios de actualizacién contable, inherentes a las funciones del cargo.

CAPACITACION

Conocimiento y manejo de Ofimatica.
Conocimiento de la legislacion de los sistemas administrativos de presupuesto, tesoreria y
- contabilidad.
< omzmez * Conocimiento e implementacion de la automatizacion del sistema contable
= Conocimiento y manejo de los clasificadores presupuestales.

EXPERIENCIA

J' Experiencia no menor a cinco (05) afios en el ejercicio profesional y tres (03} aftos en la
Administracion Publica en cargos lguales o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto,

HABILIDADES

» Capacidad de trabajo bajo presién.

» Capacidad de analisis critico y declsion oportuna para ia toma de decisiones.
= (Capacidad para liderar y transferir conocimientos.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

—————_—_———
L CARGO ESTRUCTURAL | CoDIGO \ CLASIFICACION \
| ESPECIALISTA CONTABLE Ii | 05907004 | Sp—ES |

- ! /000
CARGO FUNCIONAL |CCINTABILIDAD COD 05907004 |

N O S —

REQUISITOS

= Titulo profesional o Bachiller en Contabilidad o carreras afines,
s Con estudios certificados o actualizacion contable referidos a fas funtiones de su
competencia.

CAPACITACION

= Conocimiento y destreza en el manejo de Ofimatica.
‘s Canocimlento de la normatividad vigente del sistema de tesoreria, sistema cantable,
legislacion tributaria y comercial,
»  Conocimiento v adecuacidn del nueve Plan Contable Gubernamental

EXPERIENCIA
A
' \ s Experiencia no menor a cinco (05) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
‘1 Administracién Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente
) actividades relacionadas con el objetivo del puesto.
HABILIDADES

Capacidad de analisis critico.

Capacidad analitica y de sintesis.

Capacidad para liderar y transferir conocimientos.
Capacidad de trabajo bajo presion.
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MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

- 1T = ]
| CARGO ESTRUCTURAL \ CODIGD | CLASIFICACION

|| ESPECIALISTA EN TESORERIA _l_ 05507004 \ SP=ES \
| CARGO FUNCIONAL \ TESORERO COD 05507004 |

 _— —_— — —_— — —_— - — e — I ——— — R

REQUISITOS

= Titulo profesional en Contabilidad.

= Colegiado habil.

= Experiencia o estudios de actualizacion academica referidos al Sistema Nacional de Tesoreria
o capacitacion en actividades inherentes al cargo a desempenar

CAPACITACION

Conocimiento e implementacion de la automatizacion del sistema contable.
Conocimiento v destreza en el manejo de Ofimatica y software contable.
Conocimiento de las normas de tesoreria y clasificadores presupuestarios.
Conocimiento de las leyes presupuestarias.

EXPERIENCIA

|
|
J = Experiencia no menor a cinco (05) afes en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
Administracién Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

eoinas  Capacidad de analisis critico.

» (Capacidad para conducir y trabajar en equipo.
= Capacidad de trabajo bajo presion.
* QOrientacion hacia resultados.
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MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

] ] s ]

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
| TECNICO EN TESORERIA \ 05907005 | 5P — AP l
L I B —— | N St B N e _,_|
\ CARGO FUNCIONAL | APOYO TECNICO TESORERIA COD 05907005 I
| E—— ) e |
REQUISITOS

= Titulo Técnico en Administracién, Contabilidad o carreras afines
= Amplia experiencia o actualizacion académica en el area de su competencia.

CAPACITACION

=  Conocimiento y destreza en el manejo de Ofimatica.

» Conocimiento de la normatividad vigente del sistema de tesoreria, sistema conlable,
legislacion tributaria y comercial. ;

= Conocimiento y manejo del Plan Contable Gubernamental y manejo de fondos de caja.

EXPERIENCIA
\ s Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y dos (02) afios en la
Administracién Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente

actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES

Capacidad de analisis critico.
Capacidad para conducir y trabajar en equipo.
Capacidad de trabajo bajo presian.
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MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

e — —_— —_— e —— —_— — —_— —— —_— —_ _— —
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=
=
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=
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=
=
| i

\ CODIGO CLASIFICACION |

o B—

—— —_— — — —_— — o ——

|| ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1l 05907004 | 5P =ES |

‘ CARGO FUNCIOMNAL CAJERO COD 05907004

Titulo profesional en Contabilidad.

Colegiado habil.

Estudios de actualizacion académica o capacitacion en actividades inherentes al
cargo a desempefiar

CAPACITACION

= Conocimiento e implementacién de la automatizacién del sistema contable.
» Conocimiento y destreza en el manejo de Ofimatica y software contable.
= (Conocimiento de las normas de tesoreria y clasificadores presupuestales.

EXPERIENCIA

= Experiencia no menor a cinco (05) afies en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
Administracion Plblica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

-] HABILIDADES
= (apacidad de analisis critico.
s Capacidad para conducir y trabajar en equipo.

» (Capacidad de trabajo bajo presion.
=  QOrientacién hacia resultados.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFI OR DE CARGOS - MCC

o == M ———— e e

e e e i

| CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO ] CLASIFICACION

| COORDINADOR DE RECURSOS | 053907002 | SP-D5s

Lﬁumamcs | |

5
CARGO FUNCIOMNAL COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

| COD. 05507002

REQUISITOS

afines.
*  Colegiado habil.

»  Titulo profesional en Ingenieria Industrial, Administracién, Psicologia, Derecho o carreras

s (Capacitacion en Sistema Administrativo de Recursos Humanos o Estudios de Especializacion

o Gestion en Recursos Humanaos.,

' CAPACITACION
» Caonocimiento y manejo de Ofimatica.

= Conocimiento de nuevas herramientas de manejo de Recursos Humanos.
= Conocimiento y aplicacién de estrategias organizacionales.

EXPERIENCIA

» Experiencia no menor a cinco (05) afics en el ejercicio profesional y tres {03) afios en la

Administracién Publica en igual cargo o cargo similar, desarrollando especificamente

actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

M ABILIDADES

Capacidad de andlisis critico.

Capacidad de integracion.

Capacidad de Trabajo bajo presian,

= (Capacidad de conduccién y liderazgo.

= (Capacidad para la toma oportuna de decisiones.
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MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

-—
| CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO \ CLASIFICACION
e | Aot
| ESPECIALISTA EN RTECURSOS 05907004 5P —ES

HUMANOS L | - |
L) — o [ e o e i e

| CARGO FUNCIONAL ‘ ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS
COD. 05907004 \

Titulo Profesional universitarioc o Bachiller en Administracion, Relaciones Industriales,
Psicologia o carreras afines.

Estudios de especializacion o actualizacién sobre el sistema administrativo de recursos
humanas y otros temas referidos al perfil del puesto,

= Conocimiento de Ofimatica y manejo de software institucional. -
»  Conacimiento de la normatividad y aplicacién de los Decretos Legislativos N® 276, N° 728, su
Reglamento y del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y demas normas conexas.

EXPERIENCIA
» Experiencia no menor a cinco (05) anos en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la

Administracién Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo requerido del puesto.

A
HABILIDADES

= QOrientacion hacia resultados.
* (Capacidad Analitica.

»  Comunicacion.

= Trabajoen equipo.
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MANUAL CLASIFICADOR DE GOS - MCC

— [

|| CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO \ CLASIFICACION \

| ESPECIALISTA EN POTENCIAL 05507004 | 5P =ES ‘
HUMANO \

S 1 SN |

CARGO FUNCIONAL ESPECIALISTA POTENCIAL HUMANO \
| COD. 05907004

| . SR, |

: UISITOS

Titulo profesional en Administracion o Derecho o Administracion o Ing. industrial o carreras
afines.

Colegiado habil

Estudios de especializacién o actualizacion sobre el sistema administrativo de recursos
humanos v otros temas referidos al perfil del puesto

CAPACITACION

» Conocimiento de Ofimdtica y manejo de software institucional.
» Conoccimiento de la normatividad y aplicacién de los Decretos Legisiativos N2 276, N" 728, su
Reglamento y del Régimen Especial del Decreto Legislativo N® 1057 y demds normas conexas.

\
<. ) EXPERIENCIA

* Experiencia no menor a cince (05) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
Administracién Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo requerido del puesto.

*  Orientacion hacia resultados,
» (Capacidad Analitica.

»  Comunicacign.

= Trabajo en equipo.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFI OR DE CARGOS - MCC

= S

\ CARGO ESTRUCTURAL

CODIGO \ CLASIFICACION \
| COORDINADOR DE LOGISTICA \ 05907002 | $p - DS ‘
= i
CARGO FUNCIONAL COORDINADOR DE LOGISTICA
\_ ‘ COD 05907002
REQUISITOS

Titulo Profesional en Economia o Administracion o Ingenieria Industrial o carreras afines.
Colegiado habil.

Estudios de especializacién o capacitacion en Contrataciones y Adquisiciones del Estado o
sobre Sistema de Abastecimiento, ’

CAPACITACION

=  Conocimiento de ofimatica, SIGA, SIAF y SEACE,

= (Conocimiento y manejos de sistemas estratégicos de logistica y abhastecimiento.

= (Conocimiento de los requisitos y especificaciones de bienes y servicios.

= Conocimiento y manejo de la Ley de Contrataciones del Estado, su reglamento y normas
modificatorias.

( ' EXPERIENCIA
S

»  Experiencia no menor a cinco (05) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
Administracion Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con ¢l objetivo del puesto.

/ HABILIDADES

Capacidad en la toma de decisiones.

= (Capacidad de analisis critico y trabajo en equipo.
* Capacidad de trabajo bajo presion,

=  QOrientacidn hacia resultados.

= (Capacidad en planificacion y erganizacion.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

UA IFICADOR DE CARGOS - MCC
| CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO \ CLASIFICACION _|
| ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO 05907004 5P~ ES 4\
ks = = 1
CARGO FUNCIONAL ABASTECIMIENTOS COD 05907004

A |

REQUISITOS

«  Titulo Profesional en Economia o Administracion o Ingenieria Industrial o carreras afines.

+ Colegiado habil.

Estudios de especializacion o actualizacidn académica o capacitacion en temas sobre Sistema
Logistico, Abastecimiento, y/o Procesos de Seleccion.

CAPACITACION

Conocimiento y manejo de la Ley de Contrataciones del Estado, su reglamento y normas
madificatorias.

Conocimiento y manejos de sistemas estrategicos de logistica y abastecimiento,
Conaocimiento de los requisitos y especificaciones de bienes y servicios.

EXPERIENCIA

'I .

, Experiencia no menor a cinco (05) afios en el ejercicio profesional y tres (03] afios en la
Administracion Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente
J actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES

Capacidad en la toma de decisiones.

Capacidad de analisis critico y trabajo en equipo.
Capacidad de trabajo bajo presién.

»  Orientacion hacia resultados.

* (Capacidad en planificacion y organizacion.

55




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL ‘ CoDIGO | CLASIFICACION |

| ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES | 05907004 || SP - ES |
S —— | | S __|
= | ]
CARGO FUNCIONAL ADQUISICIONES COD 05907004
l e | |
REQUISITOS

«  Titule Profasional o Bachiller en Economia, Administracion, Ingenieria Industrial,

Contabilidad o carreras afines.

+  Estudios de especializacién o actualizacion académica o capacitacion en temas sobre Sistema

Logistico, Abastecimiento, y/o Procesos de Seleccion,

CAPACITACION

Conocimiento de ofimdtica, SIGA, SIAF y SEACE.

Conocimiento y manejo de la Ley de Contrataciones del Estado, su reglamento y normas
modificatorias,

Conocimiento de los requisitos y especificaciones de bienesy servicios.

EXPERIENCIA

Experiencia no menor a cuatro (04) afos en el ejercicio profesional y dos (02) afos en la
Administracian Publica en cargos |guales o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES

Capacidad en la toma de decisiones.

Capacidad de analisis critico y trabajo en equipo.
Capacidad de trabajo bajo presion,

Orientacion hacia resultados.

Capacidad en planificacion y organizacion,
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MANUAL CLASIFICADOR DE GOS - MCC

T e —— — —

CARGO ESTRUCTURAL \ CODIGO ‘ A CLASIFICACION |

I | -

\ ESPECIALISTA EN CONTROL 05207004 \ SP—-ES \
PATRIMONIAL |
=T — | e —— —————y
CARGO FUNCIONAL ' CONTROL PATRIMONIAL COD 05807004 ‘
REQUISITOS

Titulo universitario o bachiller en Administracion, Contabilidad, Ingenieria Industrial o carrera
afin.

+  Estudios de especializacion o actualizacion académica o capacitacion en lemas sobre Sistema

Logistico, Abastecimiento, y/o Procesos de Seleccion.

CAPACITACION

Conocimiento de ofimatica,

Conacimienta de la normatividad de Control Patrimonial, de las directivas y normas emitidas
por la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

Conocimiento de los requisitos y especificaciones de bienes patrimoniales

Conocimiento y manejo del SINABIP y SIMI.

(}. EXPERIENCIA
|
s  Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y dos (02} afios en la

s ik L
3 o

e

1
.

Administracion Pablica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES

Capacidad en la toma de decisiones.

Capacidad de analisis critico y trabajo en equipo,
Capacidad de trabajo bajo presion.

Orientacion hacia resultados.

Capacidad en planificacion y organizacion.
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MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

I | ——— |

CARGO ESTRUCTURAL |. CoDIGO CLASIFICACION

| ESPECIALISTA EN ALMACEN \ 05907004 \ SP-ES ||
‘ CARGO FUNCIONAL ALMACENERD COD 05907004 ‘\
REQUISITOS

Titulo Profesional universitario o bachiller en Administracion, Ingenieria Industrial, Economia
o carreras afines,

Estudios de especializacion o actualizacién académica o capacitacion en temas sobre Sistema
Logistico, Abastecimiento, y sistemas de Almacen.

CAPACITACION

Conocimiento de ofimatica y SIGA,

Conocimiento y manejos de sistemas estratégicos de logistica y almacén
Conocimiento de los requisitos y especificaciones de bienes y servicios.
Conocimiento de administracién y seguridad de almacenes

EXPERIENCIA
s  Experiencia no menor a cinco (05) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la

J Administracian Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES

Capacidad en la toma de decisiones.

Capacidad de analisis critico y trabajo en equipo.
Capacidad de trabajo bajo presion.

= QOrientacion hacia resultados.

» (Capacidad en planificacion y organizacion.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR R - MCC
—_— N T ] —_— —
| CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
ESPECIALISTA EM ADQUISICIONES ‘ 05907004 ‘ 5P —ES
fm— — ———— — | — —_— —|
CARGO FUNCIONAL ADQUISICIONES COD 05907004
-

REQUISITOS

Titulo profesional en Economia o Administracién o Abogado o carreras afines.
Colegiado habil. .
Estudios de especializacion o capacitacion en Contrataciones y Adguisiciones del Estado.

CAPACITACION

=  (Conocomiento y manejo de Ofimatica.

= Conocimiento y manejo de Ia Ley de Contrataciones del Estado, su reglamento y normas
modificatorias.

» Conocimiento y manejos de sistemas estratégicos de logistica y abastecimiento.

= Conocimiento de los requisitos y especificaciones de bienes y servicios

s  Conocimiento de la Normatividad vigente para procesos Administrativos.

EXPERIENCIA

=  Experiencia no menor a cinco (05) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afos en la
Administracion Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES

Orientacion hacia resultados
Capacidad Analitica,

*  Trabajo en equipo.

= Trabajo bajo presion.
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MA L IFICADOR DE CAR - MCC
‘ CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION |
\\CHDFER 05907005 ‘ SP-AP
CARGO FUNCIONAL CHOFER COD. 05907005
I = R

REQUISITOS

= Secundaria Completa certificada.
» Licencia de conduccién de vehiculos con brevete profesional nivel A3.

CONOCIMIENTOS

» Conocimientos de mecanica automotriz,
» Conocimiento basico en electricidad automotriz.
= Conocimiento de Reglamento de Transito

EXPERIENCIA

\ = Experiencia minima de cuatro (04) afios en manejo de vehiculos.

HABILIDADES

- Destreza para solucionar emergencias en cuanto a la reparacion de vehiculos.
= Auxilio mecanico.
= Manejo de rutas que agilicen el traslado oportuno y seguro.




MANUA IFICADOR DE CARGOS - MCC
| CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO I CLASIFICACION
NS i | E—
| COORDINADOR DE TECNOLOGIAS DE LA 05907002 SP-Ds

I

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

INFORMACION ¥ COMUNICACION |

| CARGO FUNCIONAL | COORDINADOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

SN N

B

| COMUNICACION  COD 05907002

., REQUISITOS

Titulo Profesional universitario del drea de informatica, sistemas 6 tecnologias de la
informacion.

Colegiade habil.

Estudios de Maestria o Post Grado o Diplomado en Administracion, de preferencia o en
actividades inherentes al cargo a desempefiar.

CONOCIMIENTOS

Conocimientos de la normatividad del sector publico y privado.

Conocimientos en andlisis, disefio y desarrollo de sistemas de informacion.

Conocimiento avanzado en tecnologia de informacion, infraestructura, seguridad, redes y
comunicaciones.

De preferencia con conocimientos de ITIL.

Conocimientos en administracion y gestion de proyectos.

EXPERIENCIA

Experiencia profesional minima de cinco (05) afios, en el ejercicio profesional y tres (03] afios
en la Administracién Pablica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el cbjetive requerido del puesto,

HABILIDADES

Liderazgo y capacidad para la toma de decisiones.
Capacidad para la Coordinacién, el monitoreo y control.
Orientacion hacia resultados.

Habilidad para redactar documentos.
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MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CoODIGO CLASIFICACION
|
—_— r 4
ESPECIALISTA EN SISTEMAS Y REDES ‘ 05907004 | SP-ES
CARGO FUNCIONAL SOPORTE INFORMATICO COD 05907004
—_— —— e ——ey i e —
REQUISITOS

Titulo profesional universitario del area de informaética, sistemas, tecnologias de la
informacion, o Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones.

Colegiado habil.

Capacitacion especializada en sistemas Informaticos, tecnologia de la informacion u otros

relacionados al objetivo del puesto.

EXPERIENCIA

Experiencia profesional minima de cinco (05) afios, de los cuales tres (03) afios en cargos
lguales o cargos similares, desarrollando especificamente actividades relacionadas con el
abjetivo del puesto.

CONOCIMIENTOS

Conocimientos de la normatividad del sector piblico v privado,

Solidos conocimientos de arguitectura de Redes v Comunicaciones.

De preferencia con conocimientos de tecnologias de telecomunicaciones, plataforma
Microsoft, plataforma linux, herramientas de software libre,

De preferencia con conocimientos de ITIL.

Conocimientos de la Certificacion Cisco CCNA, deseable CCND: o haber llevado cursos afines.
Conocimientos de arquitectura de software antivirus centralizados.

Conocimientos de manejo de herramientas de administracion de infraestructura

HABILIDADES

Liderazgo y capacidad para la toma de decisiones.
Capacidad para |a Coordinacion, el monitoreo v control.
Orientacién hacia resultados.

Habilidad para redactar todo tipo de documentos
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MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION
o ESPECIALISTA EN INFORMATICA 05907004 SP—ES
. | |
_ | A

CARGO FUNCIONAL INFORMATICA COD 05907004 ‘

FORMACION ACADEMICA

* Titulo profesional universitario del drea de informatica, sistemas o tecnologias de la
informacion,

= (Colegiado habil.

= (Capacitacion especializada en sistemas informiticos, tecnologia de la informacion u otros
relacionados al objetivo del puesto.

EXPERIENCIA
=  Experiencia profesional minima de cinco (05) afios, de los cuales tres (03] afios en cargos

iguales o cargos similares, desarrollando especificamente actividades relacionadas con el
objetivo del puesto.

/i CONOCIMIENTOS

||
L ‘l, = Conocimientos de la normatividad del sector pablico y privado,
oa S = De preferencia con conocimientos de gestion de proyectos.
= De preferencia con conocimientos de tecnologias de base de datos y desarrollo de sistemas.
* De preferencia con conocimientos de plataforma Microsoft y plataforma Linux.
*  (Conocimientos de herramientas de ofimdtica,

=\HABILIDADES

= |iderazgo y capacidad para |la toma de decisiones.

* (apacidad para la Coordinacion, el monitoreo y control.
= QOrientacidn hacia resultados.

s Habilidad para redactar todo tipo de decumentos
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MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

ORGANOS DE LINEA

DIRECCION GENERAL DE INVERSION PESQUERA ARTESANAL Y ACUICOLA

AREA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

AREA DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO
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MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

[ CARGO ESTRUCTURAL

, CODIGO CLASIFICACION
DIRECTOR GEMNERAL 05508001 ‘ EC
[ - | 5
CARGO FUNCIONAL DIRECTOR DE LA DIRECCION GENERAL DE INVERSION
. PESQUERA ARTESANAL Y ACUICOLA  COD 05908001
REQUISITOS

* Titule profesional en Ingenieria Civil o Arquitectura, o afines.

* (Colegiado habil.

= FEstudios en Gestién de Inversion piblica o Gestién de Proyectos o Gestion Publica o temas
relacionados con el objetivo del puesto.

CONOCIMIENTOS

= (Conocimiento de Ingenieria Portuarias, de preferencia.

= Conocimiento de Ofimatica.

= Conocimiento del Presupuesto Publico y Planeamiento Estratégico.

»  Conocimiento de Sistema Nacional de Inversién Pablica =SNIP, Programa Multianual de
Inversion Pablica =PMIP.

EXPERIENCIA

= Experiencia no menor a diez (10) afios en el ejercicio de la profesion y tres (03) anos en la
Administracion Publica en cargos iguales o cargos afines, desarrollando especificamente
I/\ actividades relacionadas con el objetivo del puesto,

|_\

<> HABILIDADES

= Manejo de Ofimatica

=  Toma de decisiones.

* (Capacidad en planificacion y organizacian

* Capacidad de analisis critico y construccion de equipos
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MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

—

CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION
e | = e
SUPERVISOR DE ESTUDIOS Y OBRAS ‘ 05308004 ES
‘ CARGO FUNCIONAL ‘ SUPERVISOR COD. 05908004
e TSN Sp—
REQUISITOS

*  Titulo profesional en Ingenieria Civil o Arquitectura,

»  Colegiado habil,

* Grado de Maestria en Gestidn de Inversién publica o Gestion de Proyectos, de preferencia.

= Estudios de Postgrado o estudios de especializacion en Gerencia de Proyectos o Proyectos de
inversion Publica u otros temas relacionados con el objetivo del puesto

CAPACITACION

*» Conocimiento de Ingenieria Portuarias, de preferencia.

= Conocimiento y manejo de Ofimatica.

* Conocimiento del Presupuesto Publico y Planeamiento Estrategico.

= Conocimiento de Sistema Nacional de Inversion Pdblica =SNIP, Programa Multianual de

Inversion Pablica =PMIP.

EXPERIENCIA

= Experiencia no menor a ocho (08) afies en el ejercicio de la profesion y seis (06) afios en la
Administracion publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES

» (Capacidad en planificacion y organizacion
* (Capacidad de analisis critico y trabajo en equipo
= Trabajo bajo presidn,
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MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION
L = i |
SECRETARIA | 05908005 SP - AP
e 3 . | l
CARGO FUNCIONAL ‘ SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL COD 05908005
REQUISITOS

» Titulo Técnico en Secretariado o experiencia técnica reconocidsg
=  FEstudios de actualizacion o especializacion académica y capacitacion en actividades
BT inherentes al cargo a desempefiar.

i

o

o=

EXPERIENCIA

« Experiencia no menor de cuatro (04) afios en el ejercicio secretarial y tres (03) afios en la
_Administracion Publica, en igual cargo o similar, desarrollando especificamente actividades

“ relacionadas con el objetivo del puesto.

£
CONOCIMIENTOS
i *  Conocimiento de Ofimatica,

s Conocmiento de gestidn, administracion, organizacion y ejecucion de las actividades
inherentes al drea de su competencia.

HABILIDADES

Manejo de ofimatica

Gestidn y organizacion de archivos.
Buen nivel de expresidn escrita y oral.
« Responsabilidad,
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MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO CLASIFICACION \
COORDINADOR DE ESTUDIOS ¥ ‘ 05908002 SP—-D5
| PROYECTOS | J
CARGO FUNCIONAL COORDINADOR DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS
COD 05808002 ‘
REQUISITOS

= Titulo Profesional en Ingenieria Civil,

Caolegiado habil

Estudios de especializacién o actualizacién académica o capacitacion en temas relacionados
con Proyectos de inversion publica y actividades inherentes al cargo a desempefiar.

EXPERIENCIA

= Experiencia no menor a ocho (08) afios en el ejercicio profesional y cuatro (04) afios en la
Administracion Publica en cargos iguales o cargos afines, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

|
\. CONOCIMIENTOS
"| = Conocimiento y/o experiencia en Metodologias para Formulacién de Proyectos bajo el SNIP
J = Conocimiento y/e experiencia en Ofimética y software de ingenieria.

= Conocimiento yfo Experiencia en Metodologias para Contrataciones del Estado.

=" J&] HABILIDADES

a '; : * Manejo de ofimatica
= Aplicacion del Sistema Nacional de Inversion Publica
= Manejo de herramientas y metodologias para estudios y proyectos
= Experiencia en aplicacion de la Ley de Contrataciones del Estado
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MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFICACION
INGENIERO CIVIL 05908004 ‘ SP—ES
| I
= I . = e
CARGO FUNCIONAL INGENIERO CIVIL COD 05908004
SR E— =
REQUISITOS

=  Titulo Profesional en Ingenieria Civil.
4 - - i ' 2 - P #oa v
»  Estudios de especializacién o actualizacién académica o capacitacion relacionados al
objetivo del puesto.

EXPERIENCIA

= Experiencia no menor a cinco (05) afies en el ejercicio profesional y tres {03) en gestion y
formulacién de proyectos de ingenieria, desarrollados especificamente en actividades
relacionadas con el objetivo del puesto.

| CONOCIMIENTOS

» Conocimiento de la normatividad del sector publico.
» Conocimiento de metodologias para la farmulacion y evaluacién de proyectos.
» (Conocimiento avanzado del Sistema Nacional de Inversion Publica

L ) = Conocimiento de Ofimatica.

HABILIDADES

»  Capacidad Analitica
= QOrientacién hacia resultado
= Aplicacion de metodologias y estrategias en Ia formulacién y evaluacion de proyectos
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CARGO ESTRUCTURAL | coDIGO CLASIFICACION
ARQUITECTO 05508004 5P —ES
CARGO FUNCIONAL ARQUITECTO COD 05908004

REQUISITOS

» Titulo profesional en Arquitectura.

*  Colegiado habil.

Estudios de especializacion o actualizacion académica o capacitacion en temas relacionados
con Proyectos de inversion plblica y actividades inherentes al cargo a desempenar.

EXPERIENCIA

*  Experiencia no menor a cinco (05) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afos en gestion
vy formulacién de anteproyectos arquitectonicos.

CONOCIMIENTOS
=  Conocimiento de Ofimatica.
|/\ * Conocimiento de la normatividad del sector publico.
\ » Conocimiento en Disefio y formulacion de Proyectos.
( IIIII
J

HABILIDADES

Capacidad Analitica
Orientacion hacia resultado
»  Aplicacién de metodologias y estrategias en la formulacion y evaluacion de proyectos
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. MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

L CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION

INGENIERO PESQUERD 05908004 5P—ES

N S| FE— | -~ |

CARGO FUNCIONAL TLNGEMERD PESQUERO COD 05908004 “

REQUISITOS

*  Titulo profesional en Ingenieria Pesquera.

* Colegiado habil.

»  FEstudios de especializacién o actualizacidn académica o capacitacion relacionados al objetivo
del puesto,

»  Especialista en instalaciones pesqueras en general, de preferencia.

CAPACITACION

= Conocimiento y manejo de Ofimatica.

s Conocimiento de comunidades pesqueras, acuicolas.

» Conocimiento de la realidad del sector pesguera.

» Conocimiento de la normatividad del sector publico.

» Conocimiento de formulacién y evaluacion de proyectos.

EXPERIENCIA

) » Experiencia no menor a cinco (05) afios en el ejercicio profesional y tres (03) en la
Administracion Plblica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

\AHABILIDADES

* QOrientacién hacia resultados
Capacidad Analitica

* Trabajo en equipo

* Trabajo bajo presion.
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|
‘ CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO ‘ CLASIFICACION

|
|
| INGENIERO AMBIENTAL ‘ 05908004 SP — ES
L |
| CARGO FUNCIONAL ‘ EXPERTO MEDIO AMBIENTALISTA  COD 05908004
REQUISITOS

Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Quimico o afines.

Colegiado habil

Estudios de especializacién o actualizacidn académica o capacitacion en Evaluacion y Gestion
Ambiental o capacitacién en actividades inherentes al cargo a desempenar.

CONOCIMIENTOS

Conacimiento de Ofimatica.

Conocimiento y/o Experiencia en Contrataciones del Estado,

Conocimiento y/o experiencia en interpretacion de datos de laboratorios de analisis fisico,
Quimicos y microbiologicos.

= Conocimiento de la normatividad del sector pablico.

EXPERIENCIA

=  Experiencia no menor a cinco (05) afios en el ejercicio profesional y cuatro (04) afios de
Experiencia laboral en el Sector Publico desarrollando actividades relacionadas con el
objetive del puesto.

=  Experiencia en Asesoria y/o capacitacion en temas de medio ambiente.

Experiencia en formulacién y evaluacion de instrumentos de gestion ambiental, para

obtencién de Resoluciones autoritativas ante DICAPI, DIGESA, ANA.

HABILIDADES

* Capacidad Analitica
= Orientacion hacia resultado
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MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC
‘ CARGO ESTRUCTURAL ‘ CODIGO | CLASIFICACION
‘ ESPECIALISTA EN CIENCIAS SOCIALES \ 05908004 ‘ 5P -ES “
= —
CARGO FUNCIONAL ESPECIALISTA EN CIENCIAS SOCIALES
COD 05508004 ‘

REQUISITOS

= Titulo profesional en Sociologia, Antropologia o carreras afines

= Colegiado habil

= tstudios de especializacion en Gestion Plblica o Gestion de Proyectes y Programas Sociales,
de preferencia o capacitacion en actividades inherentes al cargo a desempefiar.

CONOCIMIENTOS

= Conocimiento de Ofimatica.

= Conocimienta y/o Experiencia en Trabajo de Campo en Comunidades.

» Conocimiento y/o experiencia en recojo e interpretacion de datos de encuestas.
= Conocimiento de la normatividad del sector publico.

EXPERIENCIA

=  Experiencia no menor a cinco (05) afies en el ejercicio profesional y cuatro (04) anos de
txperiencia laboral en el Sector Publico,

= Experiencia en gestion de proyectos sociales en comunidades. -

=  Experiencia laboral con Gobiernos Regionales

2] HABILIDADES
= (Capacidad Analitica

=  QOrientacion hacia resultado
= Aplicacién de metodologias y estrategias en la formulacién y evaluacion de proyectos
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= = Capacidad Analitica
» QOrientacion hacia resultado
= Aplicacién de metodologias y estrategias en la formulacion y evaluacion de proyectos
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

| ]

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO . CLASIFICACION
— |
| ECONOMISTA L 05508004 \ 5P —ES
‘ CAR

oy

ne
5

i y

179

GO FUNCIONAL \ ECONOMISTA COD 05508004

REQUISITOS
s Titulo profesional en Economia o Ingenieria Econdmica.
*»  Estudios a nivel de Diplomado en Proyectos de Inversion Publica o Gestion de Proyectos, de
preferencia

Estudios de especializacion o actualizacion académica o capacitacion relacionados al
- objetivo del puesto.

EXPERIENCIA

» Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y dos (02) afios en la
formulacion y evaluacién de Proyectos de Inversion Publica.

CONOCIMIENTOS

Conocimiento y manejo de Ofimatica.

= Conocimiento de formulacion y evaluacion de Proyectos de Inversion Pablica -SNIP.

HABILIDADES

* Manejo avanzado del SNIP
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - C
| CARGO ESTRUCTURAL l CODIGO CLASIFICACION J
COORDINADOR DE OBRAS, | 05908002 SP-D5

EQUIPAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO ‘ ‘

‘ CARGO FUNCIOMNAL ‘ COORDINADOR DE QBRAS, EQUIPAMIENTO Y l
MANTENIMIENTO ' COD 05908002

D mme. B

,\;ﬁ EQUISITOS

3E
/) = Titulo Profesional en Ingenieria Civil.
' * (Colegiado habil
= Estudios de Postgrado en Proyectos de Inversion Plblica o Gestion de Inversion Publicas u
otros temas relacionados con el objetivo del puesto, de preferencia.
» Estudios de especializacion o actualizacion académica o capacitacion en actividades
inherentes al cargo a desempefiar

EXPERIENCIA

= Experiencia no menor a seis (06) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
Administracién Pablica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

™\
'.I CONOCIMIENTOS
_J| = (Conocmiento y manejo de Ofimatica.
L ]

Conocimiento en Administracién y Gestion Publica.
» Conocimiento de |2 realidad local donde se realizan obras, equipamiento y mantenimiento.
* Conocimiento de estudios y proyectos en sus diversas etapas.

=y HABILIDADES
Capacidad en la toma de decisiones.
= (Capacidad de analisis critico.
= Capacidad en planificacidn y organizacion.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

| CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION

e | ey |
ARQUITECTO 05908004 SP—ES
| CARGO FUNCIONAL T ARQUITECTO COD 05908004
| o R o N o e o = e
REQUISITOS

»  Titulo profesional en Arquitectura,

=  (Colegiado habil .

. Estudios de especializacidn o actualizacion académica o capacitacion en temas relacionados
con Proyectos de inversion pablica y actividades inherentes al cargo a desempenar.

CONOCIMIENTOS

s Conocimiento de Ofimatica.
* Conocimiento de la normatividad del sector publico.
* Conodimiento en Disefio y formulacion de Proyectos.

EXPERIENCIA

=  Experiencia no menor a cinco (05) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios en gestion
y formulacién de anteproyectos arquitectonicos.

. HABILIDADES

>/ QOrientacion hacia resultados
S Capacidad Analitica
» Habilidades para realizar disefios arquitectonicos para proyectos de pesca artesanal y
acuicultura.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFI R DE CARGOS - MCC

‘ CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION

\ INGENIERO CIVIL 05908004 5P —ES
== ey : o -
LCARGD FUNCIONAL | INGENIERO CIVIL COD 05908004

REQUISITOS

*  Titulo profesional en ingenieria Civil.
»  Colegiado habil

» (Con estudios de maestria en Gerencia de Obras y Construccion, de preferencia o

Capacitacion en actividades inherentes al cargo a desempefiar.

CONOCIMIENTOS

= Cpnocimiento y/o experiencia en Supervisién de Obras

s Conocimiento y/o Experiencia en Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

=  Conocimiento en valorizaciones, liguidaciones de avance de obra, replanteos de obra
= Conocimiento y manejo de Ofimatica.

=  Conocimiento de estudios y proyectos en sus diversas etapas.

EXPERIENCIA
(J * Experiencia no menor a ocho (08) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios en
Supervision, Residencia de Obras, elaboracién de Expedientes técnicos y disefios de ingenieria.

HABILIDADES

. 7y = Capacidad de andlisis critico.

=  Manejo de ofimatica.

» Habilidades para realizar valorizaciones, liqguidaciones de avance de obra.
= Capacidad en planificacién y organizacion.

Fifs




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO | CLASIFICACION |

S — |
| 1
INGENIERO | 05908004 SP—-ES

e e e I

CARGO FUNCIONAL ‘ EQUIPO DE FRIO COD. 05908004

E— ——————— I — C— —_—ed

REQUISITOS

Titulo profesional de Ingeniero Pesguero o afines.
* Colegiado habil.
» Capacitacion en tecnologia pesquera y Capacitacion en refrigeracion Industrial.

EXPERIENCIA

5 GOWZALEZ
* Experiencia no menor a diez (10) afios en el ejercicio profesional, cinco (05) afios en
Supervision de Montaje de equipos de refrigeracion y cuatro (04) afios en administracian
publica.
= Experiencia en elaboracién de Planteamiento y Disefio de Plantas de Frio.
™,

CONOCIMIENTOS

Conocimiento de la realidad regional y local donde se realizan las evaluaciones o trabajos.
* Conocimiento de Ofimatica.

» Conoacimiento de la normatividad de la administracion puablica.

» QOrientacion hacia resultados

??-t’HABILlnADEs

e |=,

“‘ = Capacidad Analitica.

=  Comunicacion.
= Trabajo en equipo.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFI R DE CARGOS - MCC

- _ —_— S — —

CARGO ESTRUCTURAL | CoDIGO | CLASIFICACION |

| ESPECIALISTA PORTUARIO | 05908004 ' SP—ES |

e L |

CARGO FUNCIONAL | INGENIERIA PORTUARIA COD 05908004 ‘
REQUISITOS

* Titulo profesional en Ingeniero Civil o Pesguero.

* Colegiado hdbil.

»  Estudios de especializacion o actualizacién académica o capacitacion referidos al Sistema
Macional de Inversién Publica.

= Haber llevado 03 curos como minimo por parte de la autoridad sanitaria —ITP.

EXPERIENCIA

s Experiencia no menor a tres (03) afios en el ejercicio profesional.

» Experiencia en formulacién de Expedientes Técnicos para la obtencion de Protocolo Técnico
Sanitario ante la Autaridad Sanitaria [TP.

= Experiencia laboral en la elaboracion, revision y Supervision de Planteamientos Técnicos de
Adecuacion a la Norma Sanitaria.

CONOCIMIENTOS
(\
\ * (Conocimiento en Legislacidn Sanitaria Nacional.
{ \". = Conocimiento de Ofimatica.
( _J » Conocimiento de Formulacidan de Proyectos,
s Conocimiento de la normatividad de la administracion publica.

fi\ﬁ ;a-mmunnnss

\ < m (Capacidad Anazlitica.

 har ®  Comunicacién.
s  Trabajo en equipo.
*  Trabajo bajo presion.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS Y GESTION FINANCIERA PARA EL DESARROLLO
PESQUERO ARTESANAL Y ACUICOLA

AREA DE GESTION DE PRODUCTOS FINANCIEROS
AREA DE GESTION DE CARTERAS

AREA DE GESTION DE NEGOCIOS




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO --FI‘JNDEPES

MANUAL CLASIFICADOR RGOS - MCC
| CARGOESTRUCTURAL | CODIGO | CLASIFICACION |
| DIRECTOR GENERAL | 05909001 | EC ‘
| |
| CARGO FUNCIONAL ‘ DIRECTOR DE LA DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS Y |
GESTION FINANCIERA PARA FL DESARROLLO PESQUERD
| ARTESANAL Y ACUICOLA COD 05909001 ‘

REQUISITOS

* Titulo profesional en Economia o Administracion o carreras afines.

= (Colegiade habil.

s Estudios de Maestria en aéreas afines con la competencia institucional, de preferencia o
estudios de Postgrado en Banca y Finanzas o 5Sistema Financiero u otros en actividades
inherentes al cargo a desempenar

CAPACITACION

Conocimiento de Ofimatica.

Conocimiento del Presupuesto Publico
Conocimiento de finanzas y crédito.
Conocimiento de Planeamiento Estratégico.

M\
A EXPERIENCIA
( * Experiencia no menor a diez {10) afios en la profesion y tres {03) afios en la Administracion
publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente actividades

relacionadas con el objetivo requerido del puesto,

Capacidad critica y analitica,
Capacidad en la toma de decisiones.
Manejo de herramientas del planeamiento estratégico.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL | CoDIGO ‘ CLASIFICACION ‘

| e [ I —
g | | |
SECRETARIA 05902005 . 5P - AP
CARGO FUNCIONAL SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL |
| | cop 05909005
REQUISITOS

= Titulo Técnico en Secretariado o experiencia técnica reconocida
= Estudios de actualizacion o especializacion académica y capacitacién, requeridos al objetivo
del puesto.

CONOCIMIENTOS

* Conocimiento de Ofimatica.
" Conocimiento de gestion, administracidn, organizacion y ejecucion de las actividades
inherentes al area de su competencia.

EXPERIEMNCIA
A
f » Experiencia no menor de cuatro (04) afios en el ejercicio secretarial y tres (03) afios en la
{ Administracién Pablica, en igual cargo o similar, desarrollando especificamente actividades
ol relacionadas con el objetivo del puesto.

. HABILIDADES

Compromiso laboral.
Gestion y organizacion de archivos.
Buen nivel de expresion escrita y oral.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

‘ CARGO ESTRUCTURAL L CODIGO CLASIFICACION ‘
‘ COORDINADOR DE GESTION DE PRODUCTOS 05909002 | SP—DS ,
FINANCIEROS '| ‘
‘ CARGO FUNCIONAL | COORDINADOR DE GESTION DE PRODUCTOS
| FINANCIEROS COD 05509002 |
REQUISITOS

= Titulo profesional en Economia o Administracion o Contabilidad o Ingenieria Industrial o
ingenieria Pesquera o carreras afines al dmbito financiero.

* (Colegiado habil.

= [studios de especializacion en temas relacionados en Promocion y Negocios de Creditos o
Finanzas y Administracidn o en otras actividades inherentes al cargo a desempefar.

CONOCIMIENTOS

Conocimiento de Ofimatica.

Conocimiento de Gestign Comercial.

Conocimiento de herramientas de negocios y créditos
Conocimientos en Gestion Publica

S GOngalEz
EXPERIENCIA

= Experiencia no menor a seis (06) ahos en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
Administracién Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES

Proactivo

Capacidad analitica.

Capacidad critica y bajo presién

Capacidad en planificar, organizar, dirigir y supervisar
Emprendedor y cardcter comercial
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

[ 1

CARGO ESTRUCTURAL coDiGo | CLASIFICACION |
|
! — — S— == | SRS — — —
ESPECIALISTA EN GESTION 05908004 | SP—ES ‘
FINANCIERAI

R I RS —

| CARGO FUNCIONAL

-
R

GESTION DE PRODUCTOS FINANCIEROS COD. '
05909004

REQUISITOS

« Titulo Profesional Economia o Administracion o Contabilidad o Ingenieria Industrial o
Ingenieria Pesquera o Investigacién de Operaciones o carreras afines al Ambito financiero.

= Colegiado habil.

» (Capacitacion en Banca y Finanzas, de preferencia o estudios de especializacian en actividades
inherentes al cargo a desempenar.

CONOCIMIENTOS
s Conocimiento de Ofimatica.

* Conocimiento de Gestion Pablica.
» Conocimiento de Gestion Comercial y negocios crediticios.

EXPERIENCIA

= Experiencia no menor a cinco (05) afecs en el ejercicio profesional y tres (03) aiios en la
Administracion Publica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

| HABILIDADES

= Proactivo
“\Ae  QOrientacion hacia resultados.

;J; » (Capacidad Analitica.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |
r | |
I
| ESPECIALISTA EN GESTION 05909004 | SP - ES |
FINANCIERA Il

. i S| — |

| CARGO FUNCIONAL | GESTION DE PRODUCTOS FINANCIEROS |
| COD. 05905004

By =—=— S s | =

REQUISITOS

« Titulo Profesional en Economia o Administracion o Contabilidad y/o Ingenieria Industrial o
Ingenieria Pesquera o Investigacién de Operaciones o carreras afines al ambito financiero.

» (Colegiado habil

» Capacitacion en Banca y Finanzas, de preferencia o estudios de especializacion en actividades
inherentes al cargo a desempedar,

|- conocimIENTOS
* Conocimiento de Ofimatica,
»  (onocimiento de Gestion Pablica.
Conocimiento de Gestion comercial y negocios crediticios
EXPERIENCIA
= Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y dos (02) afios en la

Administracion Publica, en igual cargo o cargos similares, desarroliando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES

= Proactivo
s  Orientacion hacia resultados.
» Capacidad Analitica,
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

I L EE——

| CARGO ESTRUCTURAL | CODIGD CLASIEICACION
| I | ‘
e - W : | o
ESPECIALISTA EN GESTION | 05909004 SP—ES
FINANCIERA Il ' |
[ o b i '
I T R B D G e ——— =SS e e "'_II
| CARGO FUNCIONAL | GESTION DE PRODUCTOS FINANCIEROS

COD. 05909004

7 i

FORMACION ACADEMICA

= Titulo Profesional o Bachiller en Economia o Administracion o Contabilidad o Ingenieria
Industrial o Ingenieria Pesquera o Investigacion de Operaciones o carreras afines al ambito
financiero.

» Experiencia o capacitacion en actividades inherentes al cargo a desempefar

CONOCIMIENTOS

* (Conocimiento de Ofimatica.
=  (Conocimiento de Gestion Publica,
= (Conocimiento de Gestion Comercial y negocios crediticios.

EXPERIENCIA

* Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y un (01) aiio en la
Administracion Publica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

=
i\ HABILIDADES
[ | * Proactivo

v, » QOrientacion hacia resultados.
= (Capacidad Analitica,




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

-_—

CARGO ESTRUCTURAL \ CODIGO | CLASIEICACION

ESPECIALISTA EN VALORIZACIONES

05509004 | SP—ES ‘

CARGO FUNCIONAL ] VALORIZACIONES TECNICAS COD. 05909004 i

REQUISITOS

= Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera o Mecdnica o carreras afines al ambito de la  pesca.

= Capacitacion y estudios en temas relacionados con el objetivo del puesto, de preferencia.

= Estudios realizados en wvalorizaciones, tasaciones o en actividades inherentes al cargo a
desempefiar

CONOCIMIENTOS

=  Conocimiento de Ofimatica,

* Conocimiento de Gestion Publica.

= Conocimiento en Gestion Comercial y negocios crediticios.
=  (Conocimiento en temas relacionados al cargo.

EXPERIENCIA

(E\s Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
: Administracién Pablica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES
L
' =  Proactivo
\ * Qrientacion hacia resultados.
) = (Capacidad Analitica.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

M AL IFl R DE CARGOS - MCC

e —_— ¥

l
CARGO ESTRUCTURAL \ CODIGO ~ - CLASIFICACION '

ESPECIALISTA EN MONITOREO 05905004 | 5P.=E5

L L

CARGO FUNCIONAL ‘ MONITOREQ DE CREDITOS COD. 05909004

REQUISITOS

= Titulo Profesional Economia o Administracidn o Contabilidad o Ingenieria Pesquera o
Industrial o carreras afines al ambito financiero.

* Coleglado hakil

= (Capacitacion en Banca y Finanzas, de preferencia o estudios de especializacion en actividades
inherentes al cargo a desempenar.

CONOCIMIENTOS

*» Conocimiento de Ofimatica.
*  Conocimiento de Gestidn Puablica,
» Conocimiento de Gestion Comercial y negocios crediticios.

%y EXPERIENCIA

* Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
Administracion Pablica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

( HABILIDADES

*  Proactivo
* QOrientacion hacia resultados.
= (Capacidad Analitica.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION
TECNICO ADMINISTRATIVO 05909005 SP— AP
CARGO FUNCIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO COD. 05509005

REQUISITOS

* Titulo técnico otorgado por Instituto Superior Tecnoldgico o Centro Técnico Superior en
Administracién, Contabilidad o experiencia técnica reconocida.

* Estudios académicos de actualizacion y capacitacion, relacionados con el objetive del
puesto.

CONOCIMIENTOS

* Conocimiento y manejo de Ofimatica.

* Conocimiento de sistemas de registro y archivo de informacion
* QOrientacion hacia resultados

*  Manejo de ofimatica

EXPERIENCIA

* Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio técnico y tres {03) afios en la
Administracion Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo requerido del puesto.

L
\ HABILIDADES
|
{ f * (Capacidad Analitica.
* Manejo de informacion y archivo.
*  Proactivo.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFI R DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
TECNICO EN GESTION FINANCIERA 05909005 SP-AP
|
I
CARGO FUNCIONAL APOYO EN GESTION DE PRODUCTOS FINANCIEROS
COD. 05909005
REQUISITOS

*  Titulo tecnico otorgado por Instituto Superior Tecnoldgico o Centro Técnico Superior en
Administracion, Contabilidad o experiencia técnica reconocida.
*  Experiencia o capacitacion en actividades inherentes al cargo a desempefiar.

CONOCIMIENTOS

* (Conocimiento de Ofimatica.
* Conocimiento en Gestion Comercial,

EXPERIENCIA

* Experiencia no menor a tres (03) afios en el ejercicio profesional y dos (02) afios en la
Administracion Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES
. * Proactivo
( = (Capacidad Analitica.
o * (Capacidad de Trabajo en equipo.

*  Orientacion hacia resultados,




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
! |
- | |
COORDINADOR DEL AREA DE 05909002 . SP - DS
GESTION DE CARTERAS '
CARGO FUNCIONAL COORDINADOR DE GESTION DE CARTERAS

COD. 05509002

FORMACION ACADEMICA

* Titulo Profesional en Ingenieria o Economia o Administracidn o carreras afines.

* Colegiado habil,

* Estudios académicos de especializacion o actualizacién en créditos y recuperaciones u otros
en temas relacionados con el objetivo del puesto.

CONOCIMIENTOS

* Conocimiento y manejo de Ofimatica.
* Conocimiento de mercadeo.
* Conocimiento de herramientas de negocios y créditos.

©_JE| EXPERIENCIA
s GONZMEL w  Eyxperiencia no menor a seis (06) afos en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la

Administracién Puiblica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo requerido del puesto,

HABILIDADES

* (apacidad en la toma de decisiones.
» (apacidad critica y analitica.
* Aplicacion de herramientas de negocios y créditos.

21




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CAR -

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
ESPECIALISTA EN GESTION DE [ 05902004 SP-ES
CARTERA |
CARGO FUNCIONAL GESTION DE CARTERA : COD 05909004

REQUISITOS

* Titulo Profesional en Ingenieria o Economia o Administracion o carreras afines.

* Colegiado habil.

*  Estudios académicos de especializacion o actualizacion en créditos y recuperaciones u otros
en temas relacionados con el objetivo del puesto.

CONOCIMIENTOS

* Conocimiento y manejo de Ofimatica.
Conocimiento de la normatividad del Sector publico.
= Conocimiento de Cobranzas coactivas.

EXPERIENCIA

* Experiencia no menor a cinco (05) anos en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
Administracion Publica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES

* (Capacidad analitica.

* Aplicacién de la normativa del sector publico

* Manejo especializado de procedimientos de cobranzas coactivas
*  QOrientacion hacia resultados.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL IF E GOS - MCC
|
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
ESPECIALISTA EN GESTION DE 05509004 S5P-ES

CARTERA 1l

CARGO FUNCIONAL | GESTION DE CARTERA COD 05909004

REQUISITOS

* Titulo Profesional o Bachiller en Ingenieria o Economia o Administracién o carreras afines.
* Estudios realizados en gestion de recaudacion o gestion de créditos o temas inherentes al
cargo a desempenar

CONOCIMIENTOS

* Conocimiento de Ofimatica.
* Conocimiento de la normatividad del sector pablico.
= (Conocimiento de sistema de cobranzas.

EXPERIENCIA

* Experiencia no menor a cinco (05) afos en el ejercicio profesional y tres {03) afios en la
Administracién Publica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES

= (Capacidad Analitica.
*  QOrientacion hacia resultados.
* Manejo de herramientas y estrategias de recaudacion y control de pagos

93



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
GESTORES DE CARTERA 05909005 5P - AP
CARGO FUNCIONAL GESTOR DE COBRANZAS COD 05909005

REQUISITOS

«  Estudios Técnicos, titulo técnico en Administracién o Contabilidad o experiencia técnica

reconocida en recuperacion de créditos,

Experiencla o estudios realizados en gestion de recaudacion o temas inherentes al cargo a

desempefar

CONOCIMIENTOS
* Conocimiento de Ofimatica.

= Conocimiento de la normatividad del sector plblico.
* Conocimiento de sistema de cobranzas,

EXPERIENCIA

actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

, HABILIDADES

£
( = (Capacidad Analitica.
5 =  QOrientacion hacia resultados.

* Experiencia no menor a cinco (05) afos en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
Administracion Publica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente

= Manejo de herramientas y estrategias de recaudacion y control de pagos




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL | CoDIGOo CLASIFICACION
ESPECIALISTA EN MONITOREO 05909004 SP=ES
CARGO FUNCIONAL MONITOREO DE GESTION DE CARTERAS CoD.
05905004
REQUISITOS

* Titulo Profesional Economia y/o Administracion y/o Contabilidad y/o Ingenieria Pesquera y/o
Industrial o carreras afines al ambito financiero.

= (olegiado habil

= Capacitacion en gestion de recaudacién, de preferencia o estudios de especializacion en
actividades inherentes al cargo a desempenar.

CONOCIMIENTOS

= (Conocimiento de Ofimatica.
= Conocimiento de la normatividad del sector publico.
=  (Conocimiento de sistema de cobranzas,

EXPERIENCIA

Experiencia no menor a cinco (05) afos en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
Administracién Publica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES

* (apacidad Analitica.
. * Orientacion hacia resultados.
/[ \ * Manejo de herramientas y estrategias de recaudacion y control de pagos
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIEICACION
| COORDINADOR DE GESTION DE 05909002 SP - DS
i NEGOCIOS
CARGO FUNCIONAL COORDINADOR DE GESTION DE NEGOCIOS
COD 05909002
REQUISITOS

* Titulo Profesional en Economia o Ingenieria o Administracion o carreras afines.

s  Colegiado habil.

» Estudios realizados respecto a Gestion de Negocios o en temas relacionados al objetivo del
puesto.

CAPACITACION
* Conocimiento y manejo de Ofimdtica,
=  Conocimiento para la implementacion de negocios.
* Conccimiento para generar PYME
EXPERIENCIA
“»  Experiencia no menor a seis {06) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la

Administracidn Piblica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES

= (Capacidad analitica.

*  liderazgo.

Capacidad en la toma de decisiones.
Trabajo en equipo y bajo presion.

* (Capacidad en planificacion y organizacion

-~
.-“_,..—-.._‘__‘_.
- -
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO . CLASIEICACION
I ; I
ESPECIALISTA EN GESTION DE 05909004 SP - ES
NEGOCIOS
CARGO FUNCIONAL GESTOR DE NEGOCIOS COD. 05909004
REQUISITOS

* Titulo Profesional en Ingenieria o Economia o Administracion o Ingenieria o carreras afines.

= Colegiado habil,

* Estudios realizados respecto a Gestion de Negocios o en temas relacionados al objetivo del
puesto.

CONOCIMIENTOS

= (Conocimiento de Ofimatica,
= Conocimiento en la implementacion de negocios.
*  Conocimiento de instrumentos financieros

EXPERIENCIA

= Experiencia no menor a tres (03) afios en el ejercicic profesional y dos (02) afios en la
Administracion Publica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

||’ HABILIDADES
LW

* (Capacidad critica,
= Alto nivel de expresion escrita y oral.
* Manejc de herramientas y metodologias de planeamiento estratégico
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
ESPECIALISTA EN PROMOCION 05909004 SP—ES
CARGO FUNCIONAL PROMOTOR PESQUERQ ARTESANAL Y ACUICOLA

COD. 05909004

REQUISITOS

= Titulo Profesional en Ingenieria o Economia o Administracion o Ingenieria o carreras afines.

* (Colegiado habil.

= Estudios realizados respecto a Gestion de Negocios o en temas relacionados al objetivo del
puesto.

CONOCIMIENTOS

= Conocimiento de Ofimatica.
= Conocimiento en la implementacion de negocios.

EXPERIENCIA

=  Experiencia no menor a cinco (05) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios en |a
Administracion Publica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

/ HABILIDADES
|I \ = (apacidad critica.

J- *  Alto nivel de expresion escrita y oral.
= Manejo de herramientas y metodologias de planeamiento estratégico
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC
CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION
| ESPECIALISTA EN MONITOREQ 05909004 SP—ES
CARGO FUNCIONAL MONITORED DE NEGOCIOS COD. 05909004

|

REQUISITOS

* Titulo Profesional en Ingenieria o Economia o Administracién o Ingenieria o carreras afines.

* (Colegiado habil.

* Estudios realizados respecto a Gestion de Negocios o en temas relacionados al objetivo del
puesto.

CONOCIMIENTOS
*  Conocimiento de Ofimatica.

= Conocimiento en la implementacién de negocios.
= Conocimientos de instrumentos financieros,

EXPERIENCIA

Experiencia no menor a cinco (05) afos en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
Administracion Publica, en igual cargo o cargos similares, desarrcllando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

l\ HABILIDADES
H", = (Capacidad critica.
I| *  Alto nivel de expresién escrita y oral,
} *= Manejo de herramientas y metodologias de planeamiento estratégico




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO TECNICO EN PESCA ARTESANAL

AREA DE CAPACITACION Y PRESTACION DE SERVICIOS - PESCA ARTESANAL

ZONALES FONDEPES — CAPACITACION Y DESARROLLO TECNICO EN PESCA ARTESANAL
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

- MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
DIRECTOR GEMNERAL 05510001 SP—-EC
il [ e — 1
CARGO FUNCIONAL | DIRECTOR DE LA DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y
- DESARROLLO TECNICO EN PESCA ARTESANAL COD 055910001 J

REQUISITOS

*  Titulo profesional en Ingenieria Pesquera o Biologia o carreras afines.
* (Colegiado hibil
= *  Estudios de Maestria o Postgrado en tema relacionado al objetivo del puesto, de preferencia
* [Estudios de especializacion o actualizacion académica o capacitacion en actividades
inherentes al cargo a desempefar

CONOCIMIENTOS

* Conocimiento y manejo de Ofimatica,
»  Conocimiento en pedagogia v andragogia,
* Conocimiento de Planeamiento Estratégico.

-

EXPERIENCIA

* Experiencia no menor a diez {10) afios en la profesion y tres (03) afios en la Administracién
publica en carges iguales o cargos similares, desarrollando especificamente actividades
relacionadas con el objetive requerido del puesto.

HABILIDADES

* Liderazgo.

®* (Capacidad critica y analitica

=  Trabajo en equipo.

* Trabajo bajo presion.

* __Capacidad en la toma de decisiones.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
SECRETARIA 05910005 S5P-AP
CARGO FUNCIONAL SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL CobD

05910005
|
REQUISITOS

= Titulo en Secretariado Ejecutivo o Estudios de Secretariado.
* Estudios de actualizacion o especializacién académica y capacitacion, requeridos al objetivo
del puesto.

CONOCIMIENTOS

= Conocimiento y manejo de Ofimatica.
= Conocimiento de gestion, administracién, organizacion y ejecucion de las actividades
inherentes al area de su competencia,

EXPERIENCIA

* Experiencia no menor de cuatro (04) afios en el ejercicio secretarial y dos (02) afios en la
Administracién Publica, en igual cargo o similar, desarrollando especificamente actividades
relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES

! *  Manejo de ofimatica
= Gestion y organizacion de archivos
_)- *  Buen nivel de expresion escrita y oral.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MA L CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION

COORDINADOR DE CAPACITACION Y PRESTACION 05510002 i 5P-D5
DE SERVICIOS
e
CARGO FUNCIONAL COORDINADOR DE CAPACITACION Y PRESTACION DE
SERVICIOS EN PESCA ARTESANAL
COD 05910002
REQUISITOS

* Titulo profesional en Ingenieria Pesquera, Educacion, Ciencias Sociales o carreras afines.

*  (Colegiado habil

= Estudios realizados en temas académicos, ensefianza, pedagogia o andragogia o en
actividades inherentes al cargo a desempefiar

EXPERIENCIA

= Experiencia no menor a seis (06) afios en el ejercicio profesional y cuatro (04) afios en la
Administracion Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo requerido del puesto.

CONOCIMIENTOS

=  Conocimiento de ofimdtica.
= Conocimientos de Planeamiento estratégico
= Conocimiento de pedagogia y andragogia,

HABILIDADES

Capacidad critica y analitica.

/. * Uso de herramientas de planeamiento
\ ) = Capacidad en la toma de decisiones.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
SECRETARIA 055810005 5P — AP
CARGO FUNCIONAL SECRETARIA DE AREA DE COORDINACION

COD 05910005
REQUISITOS

*  Titulo en Secretariado Ejecutivo o Estudios de Secretariado,
* Estudios de actualizacion o especiallzacidn académica y capacitacidn, requeridos al objetivo
del puesto,

CONOCIMIENTOS

* Conocimiento y manejo de Ofimatica,
* Conocimiento de gestion, administracidn, organizacion y ejecucion de las actividades
inherentes al area de su competencia,

EXPERIENCIA

* Experiencia no menor de cuatro (04) afios en el ejercicio secretarial v dos (02) afios en la
Administracion Publica, en igual cargo o similar, desarrollando especificamente actividades
relacionadas con el objetivo del puesto,

HABILIDADES
| = Manejo de ofiméatica
3, = Gestion y organizacion de archivos
I.’/|I *  Buen nivel de expresion escrita y oral,
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL IF R - MCC
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
ESPECIALISTA EN GESTION 05910004 SP-ES
ACADEMICA
CARGO FUNCIONAL GESTION ACADEMICA COD 05910004
REQUISITOS

* Titulo profesional en ingenieria Pesquera, Educacién o carreras afines.

* Colegiado habil )

* Curso realizado en tema de educacion, pedagogia o andragogia o tema relacionado con el
perfil del puesto.

CONOCIMIENTOS

* (Conocimiento de Ofimatica y software especializado
* Conocimientos de procesos de Capacitacion.
s  Conocimiento del Plan Curricular.

EXPERIENCIA

= Experiencia no menor a cinco (05) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
Administracién Publica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente
e actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

_ ; HABILIDADES

Manejo de ofimatica

Facilidades para formular y aplicar instrumentos de planeamiento
Capacidad Critica y Analitica

Orientacion hacia resultados

Manejo de metodologias avanzadas para programas curriculares

—
- = ® ® @&

105



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL cODIGD CLASIFICACION
ESPECIALISTA EN PRESTACION DE 05910004 SP-ES
SERVICIOS i
CARGO FUNCIONAL ESPECIALISTA EN PRESTACION DE SERVICIOS coD.

05910004
REQUISITOS

= Titulo profesional en Ingenieria Pesquera, Economia, Administracion o carreras afines.
* (Colegiade habil
* Curso de especializacion realizado en temas inherentes al cargo a desempefiar.

CONOCIMIENTOS
* Conocimiento de Ofimatica y software especializado
= Conocimientos de procesos de Capacitacién.

*  Conocimiento del Plan Curricular,
Conocimiento para orientar la prestacion del servicio en temas de pesca artesanal,

EXPERIENCIA

& Mg ALER
= Experiencia no menor a cinco (05) afios en el ejercicio profesional y tres [03) afios en la
Administracion Publica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto,
HABILIDADES
|
L
\ *  Manejo de ofimatica
\ * Facilidades para formular y aplicar instrumentos de planeamiento
\ * (Capacidad Critica y Analitica
. =  Orientacion hacia resultados
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

M CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION
COORDINADOR EN CAPACITACION ¥ 05910002 SP - DS
PRESTACION DE SERVICIOS |

| 1 |
| CARGO FUNCIONAL COORDINADOR ZONAL EN CAPACITACION ¥

PRESTACION DE SERVICIOS COD 05910002

REQUISITOS

= Titulo profesional en Ingenieria Pesquera, Administracion o especialidades afines.
*  Colegiado hébil.
= Conestudios en Gestién Publica o afin.

* Estudios de especializacion o actualizacion académica en temas afines a los objetivos del
puesto

CAPACITACION

* Conocimiento de Ofimatica.

* (Conocimiento del entorno pesquero.

Conocimiento de planificacion, direccion, evaluacidn de procesos administrativos, académicos
y prestacion de servicios pesgueros,

EXPERIENCIA

* Experiencia no menor a siete (07) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
Administracion Publica en cargos similares, desarrollando especificamente actividades
relacionadas con el objetivo requerido del puesto.

'-f\ HABILIDADES

il * Manejo de herramientas de planificacion
J * (apacidad de analisis critica.
*  Qrientacion hacia resultados.

* (apacidad de trabajo bajo presion.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL | cODIGD CLASIFICACION

SECRETARIA ‘ 05810005 SP - AP

CARGO FUNCIONAL SECRETARIA DE COORDINACION ZONAL

COD. 05310005

REQUISITOS

* Titulo Técnico o Estudios concluidos en Secretariado Ejecutivo, Asistente de Gerencia o
especialidades afines.

* Estudios de actualizacién o especializaclon académica y capacitacion, requeridos al objetivo
del puesto.

CONOCIMIENTOS
*  Conocimiento y manejo de Ofimatica.

*  Conocimiento de gestién, administracién, organizacion vy ejecucién de las actividades
inherentes al drea de su competencia.

EXPERIENCIA

= Experiencia no menor de cuatro (04) afios en el ejercicio secretarial y dos (02) afics en la
Administracion Publica, en igual cargo o similar, desarrollando especificamente actividades
relacionadas con el objetivo del puesto.

\ HABILIDADES
( = Manejo de ofimatica

=  (Gestién y organizacion de archivos

|
L

=  Buen nivel de expresion escrita y oral.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
| TECNICO EN IMPRESIONES 05510005 5P - AP
CARGO FUNCIONAL APOYO TECNICO EN IMPRESIONES ~ COD 05910005
REQUISITOS

Estudios Técnicos o en Técnicas de impresiones o afines
Estudios de fotografia profesional y equipos audio visuales, de preferencia.
Experiencia o estudios en temas afines a los objetivos del puesto,

CONOCIMIENTOS

Conocimiento del proceso de disefio y artes graficas
Conecimientos de ofimatica.

EXPERIENCIA

Experiencia no menor de cuatro (04) afios en entidades publicas y privadas y tres (03) afios
en la Administracion Pablica, en igual cargo o similar, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES

Destreza en el manejo de los equipos y maquinaria de Impresién
Manejo de ofimatica
Gestidn y organizacion de archivos
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO --FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
TECNICO INFORMATICO 05910005 SP— AP
CARGO FUNCIONAL APOYOQ TECNICO EN INFORMATICA  COD 05910005

REQUISITOS

*  Titulo Técnico en Computacidn e Informatica o afines.
*  Estudio en mantenimiento y reparacién de microcomputadoras, de preferencia.
*  Experiencia o estudios en temas afines a los objetivos del puesto.

CONOCIMIENTOS

* Conocimiento de gestion, administracion, organizacidn y ejecucion de las actividades
inherentes al drea de su competencia,

* (onotimiento de Hardware y Software.

* Conocimiento y manejo de Ofimatica.

* Conocimiento sobre mantenimiento preventivo y corrective de equipos informaticos,

configuracian IP,

EXPERIENCIA

*  Experiencia no menor de cuatro (04) afios en su especialidad y dos (02) afos en la
Administracion Pdblica, en igual cargo o similar, desarrollando especificamente actividades
relacionadas con el objetivo del puesto.

f.\ HABILIDADES
( *  Trabajo bajo presion.
*  Buen nivel de expresion escrita y oral

* (Capacidad analitica y critica
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC
‘ CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
CHOFER 05910005 SP- AP
‘ CARGO FUNCIONAL CHOFER COD 05910005

REQUISITOS

= Secundaria Completa,
= Licencia de conduccian de vehiculos con brevete profesional nivel A3,

CONOCIMIENTOS

= Conocimientos de mecanica automotriz,
= Conocimiento basico en electricidad automotriz.
* Conocimiento de Reglamento de Transito

EXPERIENCIA

* Experiencia minima de cuatro (4) afios en manejo de vehiculos motorizados.

5 GONZALEL HABILIDADES

= Destreza para solucionar emergencias en cuanto a la reparacion de vehiculos.
= Auxilio mecdnico y abastecimiento de combustible.
= Manejo de rutas que agilicen el traslado oportuno y seguro.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

it MANUAL CLASIFI DE CARGOS - MCC
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
TECNICO ADMINISTRATIVO 05910005 SP - AP
CARGO FUNCIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO COD 05910005
REQUISITOS

*  Titule Técnico en Administracion, Contabilidad o carreras afines.
=  Estudio de Ofimatica.

CONOCIMIENTOS

* Conocimiento de gestion, administracion, organizacion y ejecucion de las actividades

inherentes al drea de su competencia,

EXPERIENCIA

= * Experiencia no menor de cuatro (04) afios en su especialidad y tres (03) afios en la

- relacionadas con el objetivo del pueste.

5 Goszmer  HABILIDADES

* (Capacidad analitica y critica

( \ =  Prpactivo
]
1
=g )
e o

l\ * Buen nivel de expresion escrita y oral,

Administracion Publica, en igual cargo o similar, desarrollando especificamente actividades
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION

| . — —_—

ESPECIALISTA EN CAPACITACION 05910004 5P—ES
CARGO FUNCIONAL CAPACITADOR COD 05910004
!
REQUISITOS

® Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera, Administracién, o carreras afines.

®* De preferencia con estudios en Educacion.

* Estudios de especializacion o actualizacién académica o capacitacion en actividades
inherentes al cargo a desempenar

CONOCIMIENTOS

* Conocimiento y manejo de Ofimatica,

= Conccimiento de tecnologias y sistemas educativos.

* Conocimiento para la formulacion y actualizacian curricular.
*  Conocimiento para elaborar planes y programas educativos.

EXPERIENCIA

» Experiencia no menor a seis (06) afios en el ejercicio profesional y cuatro (04) afios en la
Administracién Plblica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto,

o )
$ ., HABILIDADES

* QOrientacion hacia resultados.

* (apacidad de analisis critico v toma de decisiones.

* Capacidad de trabajo bajo presidn,

[\ * (apacidad para generar proyectos educatives relacionados al que hacer institucional,
: ®* Habilidades para interrelacién con pescadores artesanales
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

S [ ‘
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
ESPECIALISTA SECRETARIO 05910004 SP —ES
ACADEMICO ‘
T |
CARGO FUNCIONAL SECRETARIO ACADEMICO COD. 05910004 r
REQUISITOS

= Titulo profesional en Ingenieria Pesquera, Administracion o carreras afines,
*  Estudios certificados de especializacion ¢ actualizacion académica o capacitacién en temas
referidos al desempefio del puesto,

CONOCIMIENTOS

*  Conocimiento ofimatica,
= Conocimiento de procesos de educacion eficiente y eficaz.

* Conocimiento de modelos v propuestas acerca de factores e indicadores de la calidad
educativa.

* Conocimiento e investigacion de experiencias relacionadas al tema de su funcion,

EXPERIENCIA

= Experiencia no menor a cinco (05) afios en el desempefio profesional y tres (03) afios en igual
cargo o similar desarrollando especificamente temas relacionados con objetive requerido del
puesto,

HABILIDADES

_ * Informacion, capacidad de liderazgo y transferencia de conocimientos,
/ . * Capacidad de organizacion y evaluacién., '

| *  Manejo de herramientas de evaluacién
~ = Habilidades para interrelacion con pescadores artesanales
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION

" |

FSPECIALISTA EN CAPACITACION 05910004 SP - ES

PESQUERA
o —— = e — o — |

CARGO FUNCIONAL CAPACITADOR PESQUEROD " COD. 05910004

4
REQUISITOS

= Titulo Profesional o Bachiller en Ingenieria Pesquero o carrera afin

= Estudios de especializacién o actualizacién académica o capacitacién en temas referidos al
desempenio del puesto.

CONOCIMIENTOS

* Conocimiento en ofimatica.
*  Conocimiento de gestion de calidad de la educacidn,
* Conocimiento de procesos de educacion eficiente y eficaz,

* Conocimiento de modelos y propuestas acerca de factores e indicadores de la calidad
educativa.

* Conoccimiento e investigacién de experiencias relacionadas al tema de su funcion,

PERIENCIA

Experiencia no mener a cinco (05) afios en el desempefio profesional y tres (03) afios en igual
cargo o similar, desarrollando especificamente temas relacionados con objetivo requerido
del puesto.

*\ HABILIDADES

Y
( ".1_ = Infermacion, Capacidad de liderazgo y transferencia de conocimientos.
\ j * (Capacidad de organizacion y evaluacion,

* Manejo de herramientas de evaluacion
* Habilidades para interrelacion con pescadores artesanales
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
ESPECIALISTA EN PROMOCION ¥ 05910004 SP—E5
DESARROLLO |
CARGO FUNCIONAL . PROMOCION Y DESARROLLO COD. 05910004

I
REQUISITOS

= Titule Profesional o Bachiller en Ingenieria Pesguera, Educacion, Administracién o carreras
afines.

* Estudios certificados de especializacién o actualizacion académica o capacitacion en temas
referidos al desempefio del puesto.

CONOCIMIENTOS

*  Conocimiento de ofimdtica
*  Conocimiento de gestion de calidad de la educacidn,
*  Conocimiento de procesos de educacion eficiente y eficaz.

*» Conocimiento de modelos v propuestas acerca de factores e indicadores de la calidad
educativa.

Conocimiento e investigacion de experiencias relacionadas al tema de su funcidn.

=/ EXPERIENCIA

* Experiencia no menor a cinco (05) afios en el desempefio profesional y tres (03) afios en igual
cargo o similar desarrollando especificamente temas relacionados con objetive requerido del
puesto,

HABILIDADES

* Informacion, Capacidad de liderazgo y transferencia de conocimientos.

Capacidad de organizacion y evaluacion.

Manejo de herramientas de evaluacion
j pencadores artesanales
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL ‘ CODIGO CLASIFICACION ‘
ESPECIALISTA EN PROMOCION ¥ | 05910004 SP —ES
DESARROLLO 1 ‘
CARGO EUNCIONAL ‘ PROMOCION Y DESARROLLO COD. 05910004
REQUISITOS

* Titulo Profesional o Bachiller en Ingenieria Pesquera, Administracion, Educacién, Ciencias
Sociales o carreras afines.

* Estudios certificados de especializacion o actualizacién académica o capacitacion en temas
referidos al desempefio del puesto.

CONOCIMIENTOS

*  Conocimiento de ofimatica.
* Conocimiento de gestion de calidad de la educacién,
* Conocimiento de procesos de educacion eficiente y eficaz.

*  Conocimiento de modelos y propuestas acerca de factores e indicadores de la calidad
educativa.

= Conocimiento e investigacion de experiencias relacionadas al tema de su funcién.

EXPERIENCIA

« Experiencia no menor a tres (03) afios en el desempefio profesional y dos (02) afios en igual
cargo o similar desarrollando especificamente temas relacionados con objetivo requerido del
puesto.

HABILIDADES

*= C(Capacidad de liderazgo y transferencia de conocimientos.
= (Capacidad de organizacion y evaluacion,

=  Manejo de herramientas de evaluacion

* Habilidades para interrelacién con pescadores artesanales
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL ‘ CODIGO CLASIFICACION

INSTRUCTOR | 05910004 SP—ES

CARGO FUNCIONAL

INSTRUCTOR 'COD 05910004

REQUISITOS

Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera o ingenieria Mecdanico o ingenieria mecanico

eléctrico o Administracidn o economia o Ingenieria Industrial o carreras afines.
Colegiado habil

Estudios de especializacion o actualizacion o capacitacion requeridos a las funciones de su

competencia,

CONOCIMIENTOS

Conocimiento de Ofimatica.

Conocimiento del entorno pesquero,

Conocimiento en disefio de programas educativos.
Conocimiento en pedagogia y andragogia.

Conocimiento en seguimiento y evaluacion de resultados.

EXPERIENCIA

Experiencia no menoer a cinco (05) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
Administracién Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente

actividades relacionadas con el objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES

Capacidad de andlisis critico y toma de decisiones.
Capacidad de liderazgo y transferencia de conocimientos.
Capacidad de organizacion y evaluacion.

Manejo de herramientas de evaluacion
Habilidades para interrelacion con pescadores artesanales
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - C

CARGO ESTRUCTURAL ‘ CODIGO | CLASIFICACION

INSTRUCTOR I 05510004 SP-ES
- - i
CARGO FUNCIONAL INSTRUCTOR COD 05510004
REQUISITOS

= Estudios en Tecnologia Pesquera o experiencia técnica reconocida

* Estudios de docencia o complementacion pedagdgica o andragdgica, de preferencia.

= Estudios de actualizacion académica en temas requeridos a las funciones de su
competencia.

* Estudios de especializacion en Pesca con Palangres y Pesca Costera, de preferencia.

CONOCIMIENTOS

*  Conocimiento de Ofimatica,

* Conocimiento para inducir la competitividad.

= Conocimiento en gestion de Calidad Educativa.

= Conocimiento e induccion a |a investigacion sobre temas de navegacidn,
= Conocimiento especializado en temas de navegacion maritima.

~ EXPERIENCIA

* Experiencia no menor a ocho (08) afios en el ejercicio profesional y cinco (05) afios en la
Administracion Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente

5 BOMZALEZ en actividades relacionadas con el objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES

= (apacidad de andlisis critico y tomas de decisiones.

* (Capacidad de trabajo en equipo.

* Conocimiento para el seguimiento y obtencion de resultados.
* Capacidad de Trabajo bajo presidn.

= Habilidades para interrelacién con pescadores artesanales
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
INSTRUCTOR I 05910005 5P —-AP
CARGO FUNCIONAL INSTRUCTOR COD 05510005

REQUISITOS

* Estudios o Titulo de nivel técnico en educacién, administracion o carreras afines,

* De preferencia con estudios de docencia o complementacion en pedagogia o andragogia.

* Estudios de especializacion o actualizacion académica o capacitacién en temas requeridos a
las funciones de su competencia,

CONOCIMIENTOS

= Conocimiento de Ofimatica.
= Conocimiento para inducir la competitividad.
= (Conocimiento en gestidn de Calidad Educativa.

= Experiencia no menor a dos (02) afios en la Administracion Publica o Privada en cargos
iguales o similares, desarrollando especiticamente en actividades relacionadas con el
" objetivo requerido del puesto.

5 GONZALEZ

\ HABILIDADES

* Capacidad de andlisis critico y tomas de decisiones,

* (Capacidad de trabajo en equipo.

* Conocimiento para el seguimiento vy obtencion de resultados,
= (Capacidad de Trabajo bajo presion.

* Habilidades para interrelacion con pescadores artesanales
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

‘ CARGO ESTRUCTURAL ‘ cODIGO J CLASIFICACION

‘ TECNICO 05910005 ‘ SP - AP
S ) | : . I — :

[ CARGO FUNCIONAL TECNICO _ COD 05910005
REQUISITOS

= Estudios secundarios culminados o experiencia técnica.

CONOCIMIENTOS

* Conocimiento y manejo de Ofimatica,
= Conocimiento del tramite administrativa,

Experiencia no menor a dos (2) afios en el ejerciclo técnico y un (1) afie en la Administracion
Publica y en cargos similares, desarrollando especialmente actividades relacionadas con el
/\ objetivo requerido del puesto.

Il.

\ ) HABILIDADES

* (Capacidad para trabajo bajo presion.
? * (Capacidad de oportunidad vy eficacia.
*  QOrganizacion documentaria,

121



FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CLASIFICACION
ESPECIALISTA EN PRESTACION DE 05910004 SP - ES
SERVICIOS
CARGO FUNCIONAL | PRESTACION DE SERVICIOS COD 05910004

L
REQUISITOS

»  Titulo profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria Industrial, Educacion, Administracién o
carreras afines,

*  Colegiado habil.

= Estudios en temas relacionados con el objetivo del puesto, de preferencia.

®* Estudios realizados en procesos o en actividades inherentes al cargo a desempenar

CONOCIMIENTOS

=  Conocimientos de procesos de Asistencia Técnica
= gnocimiento de Ofimatica.

GOMZALED . " . - s . i
s = Experiencia no menor a seis (06) afios en el ejercicio profesional y cuatro (04) afos en la
Administracién Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo requerido del puesto.

|
{
I HABILIDADES

- " Capacidad de analisis critico.

. » Capacidad para la toma de decisiones.

/i = Capacidad para planificacién y organizacién.

= Habilidades para interrelacion con pescadores artesanales
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

| |
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO ’ 05910004 ‘ S5P-ES
L l —— =1
| |
CARGO FUNCIONAL MANTENIMIENTO COD. 05910004
|
REQUISITOS

* Titulo Profesional en Ingenierfa Pesquera, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica,
Ingenieria Mecanica Eléctrica o carreras afines,

= (Colegiado habil.

* Estudios de especializacion o actualizacidén académica o capacitacion requeridos a las
funciones de su competencia,

= [Estudios en docencia, de preferencia.

CONOCIMIENTOS

Conoccimiento de Ofimatica

Conocimiento especializado en temas de manteniendo de infraestructura pesquera.
Conocimiento de pedagogia y andragogia.

Cenocimiento en disefio curricular v didactica Educativa.

’\ EXPERIENCIA
- * Experiencia no menor a cinco (05) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
\ Administracion Publica en cargos iguales o cargos similares, desarrollando especificamente
)ll actividades relacionadas con el objetivo requerido del puesto.
HABILIDADES

Capacidad monitoreo y bisgueda de resultados.
Capacidad de analisis critico vy toma de decisiones.
Capacidad de transferencia educativa.

Capacidad de Trabajo bajo presion.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN FLOTA, BAHIA Y 05910004 SP-ES
PROCESAMIENTO ‘
L S | i
P = e
| CARGO FUNCIONAL | FLOTA, BAHIA Y PROCESAMIENTO COD. 05910004
N
REQUISITOS

* Grado o Titulo profesional en Ingenierla Pesquera o Ingenieria Mecdnica o Ingenieria
Industrial o carreras afines.

» Estudios de especializacion o actualizacion académica o capacitacion referidos al objetivo
requerido del puesto.

= Cursos on tema de produccion, prestacion de servicios, procesos u otro tema relacionado
con el perfil del puesto.

CONOCIMIENTOS

s

*  Conocimiento de ofimatica.
*  Conocimiento en la programacion y prestacion de servicios.

z
EXPERIENCIA

= Experiencia no menor a cinco (05) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la
Administracion Publica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto,

HABILIDADES

-#= Capacidad de analisis critico.
_ 3‘ Capacidad en planificacidn y organizacion.
S _:‘_’} Trabajo bajo presién
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL SIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIEICACION
| ESPECIALISTA EN PROCESAMIENTO Y 05910004 SP—ES
| CONTROL
CARGO FUNCIONAL PROCESAMIENTO Y CONTROL COD. 05910004
REQUISITOS

* Grado o Titulo profesional en Ingenieria Pesquera o Biologla o carreras afines.

* Colegiadec habil. :

* Estudios en procesamiento y congelado de productos pesqueros, de preferencia,

* Estudios de especializacion profesional o actualizacion académica o capacitacién en
actividades inherentes al cargo a desempeifiar.

CAPACITACION

»  Conocimiento de ofimdtica.
* Conocimiento de administracion de plantas de procesamiento.

+ Conocimiento de normas sanitarias y estandares nacionales e internacionales para
manipulacion y procesamiento de recursos hidrobioldgicos

EXPERIENCIA
|\ * Experiencia no menor a cinco (05) afios en el desempefio profesional v tres (03) afios de
“\ trabajo en la administracion publica, en igual cargo o cargo similar desarrollando
/\ ' especificamente labores relacionadas directamente con el objetivo requerido del puesto.
HABILIDADES
£ %), Capacidad para el trabajo en equipo.
"\ = j Capacidad de trabajo bajo presidn.

% Orientacion hacia resultados.
* (apacidad de enfoque centrado en el proceso y resultado,
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL ‘ cODIGD CLASIFICACION

ASISTENTE EN PROCESAMIENTO ' 05910004 ' 5P =E5

ASISTENTE EN PROCESAMIENTO COD. 05910004

| CARGO FUNCIONAL

REQUISITOS

= Grado o Titulo profesional en Ingenieria Pesquera o Biologia o carreras afines.

«  Fstudios en procesamienta y congelado de productos pesgueros.

Estudios de actualizacion académica o capacitacion en actividades inherentes al cargo a
desempefar.

CAPACITACION

= Conocimiento de programas informaticos.

= Conocimiento de administracion de plantas de procesamiento. *

* Conocimiento de normas sanitarias y estdndares nacionales e internacionales para
manipulacion y procesamiento de recursos hidrobioldgicos.

EXPERIENCIA

= Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el desemperfio profesional v tres {(03) afios de
trabzjo en la administracion publica, en igual carge o cargo similar desarroliando
especificamente labores relacionadas directamente con el objetivo requerido del puesto.

(' | HABILIDADES

= Capacidad para el trabajo en equipo.
= (Capacidad de trabajo bajo presion.
. = Orientacién hacia resultados.
£ ,*» Capacidad de enfoque centrado en el proceso y resultado.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

‘ CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
TECNICO EN MANTEMNIMIENTO 05910005 5P - AP
CARGO FUNCIONAL APOYOQ TECNICO EN MANTENIMIENTO CcoD
05910005
REQUISITOS

* FEstudios y/o Titulo de Técnico en Mecanica de mantenimiento o carreras afines o
experiencia técnica reconocida.

» Estudios académicos de actualizacién y capacitacion, requeridos a las funciones de su
competencia,

CONOCIMIENTOS

*  Conocimiento para el mantenimiente de infraestructura, equipos y maguinaria, pesquera vy
acuiceola.

* (Conocimiento y capacidad para el mantenimiento de sistemas de bombas, grupos
electrogenos y soldadura.

Z| EXPERIENCIA

s concaiez " Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio técnico y tres (03) afios en la
Administracion Publica y en cargos similares, desarrollando especialmente actividades

\ relacionadas con objetive requerido del puesto
T

/'

I,f | HABILIDADES

S5

* Habilidad psicomotriz.

= (apacidad de trabajo bajo presion.

* (apacidad para diagnosticar fallas en la operatividad de equipos y maquinaria pesquera y
acuicola.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

| 1 |

L CARGO ESTRUCTURAL " CODIGO ' CLASIFICACION

l TECNICO EN MECANICA ‘ 05910005 | SP - AP ﬂ\

R T

| CARGO FUNCIONAL TECNICO MECANICO COD 05910005

REQUISITOS

= FEstudios en Mantenimiento y reparacion de vehiculos motorizados, Mecdnica Automotriz —
Diesel, experiencia técnica reconocida.

= Fstudios académicos de actualizacion y capacitacion, requeridos a las funciones de su
competencia. .

CONOCIMIENTOS

* Conocimiento para el mantenimiento de equipos y maquinaria, pesquera.
* Conocimiento y capacidad para el mantenimiento de sistemas de bombas, grupos
electrdgenos y soldadura,

s GongnEZ ®  Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio técnico y tres {03) afios en la
Administracion Publica y en cargoes similares, desarrollando especialmente actividades
relacionadas con objetive requerido del puesto

( \ HABILIDADES

o =  Habilidad psicomotriz.

* (Capacidad de trabajo bajo presion.

= Capacidad para diagnosticar fallas en la operatividad de equipos y maquinaria pesquera ¥
; acuicola,
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
TECNICO ELECTRICISTA, 05910005 ) 5P - AP
CARGO FUNCIONAL TECNICO ELECTRICISTA COD 05910005
REQUISITOS

= Titulo Técnico de Electricista o afines.
=  Estudios académicos de actualizacidn y capacitacidn, requeridos a las funciones de su
competencia.

CONOCIMIENTOS

» Conocimiento para el mantenimiento de redes y sistemas eléctricos.

EXPERIENCIA

* Experiencia no menor a cuatro {(04) afios en el ejercicio técnico y tres (03) afios en la
Administracion Pdblica y en cargos similares, desarrollando especialmente actividades
relacionadas con objetivo requerido del puesto

el
HABILIDADES

L s  Habilidad psicomotriz.
E * (Capacidad de trabajo bajo presién.
\ = (Capacidad para diagnosticar fallas en la operatividad de equipos y maguinaria pesquera,
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION
TECNICO EN FLOTA ¥ BAHIA 05911005 5P - AP
CARGO FUNCIONAL APOYO TECNICO EN FLOTA Y BAHIA coD
05910005
REQUISITOS

»  Estudios Técnicos en Administracian, Computacion, carreras afines o experiencia téenica
reconocida,
* Experiencia o capacitacion inherentes al cargo a desempefiar.

CONOCIMIENTOS

= Conocimiento de Ofimatica.

= Conocimiento de maniobras de embarque y desembarque.

= Conocimiento de administracion de flota pesquera.

=  Conocimiento sobre aprovisionamiento de embarcaciones.

»  Conocimiento sobre comercializacion de estudios hidrobioldgicos.

=  Experiencia no menor a cuatro (04) aflos en el ejercicio técnico y tres (03) afios
desarrollando especificamente actividades relacionadas con el objetive requerido del

. puesto.
A

/ HABILIDADES

=  QOrientacion hacia resultados.
= Capacidad técnica en procesos de embarque y comercizlizacion de estudios hidrobiologicos.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO FSTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
TECNICO EN REFRIGERACION 05910005 SP = AP
CARGO FUNCIONAL APOYO TECNICO EN REFRIGERACION
COD 05910005 |
REQUISITOS

* Titule Técnico en Refrigeracion o Mecdnica Automeotriz o experiencia técnica reconocida,
* Estudios de actualizacion y capacitacion, requeridos a las funciones de su competencia.

CONOCIMIENTOS

s (Conocimiento para el manteniendo preventivo y correctivo de los equipos de refrigeracion y
Mecanica Automotriz.

= Conocimiento para la conservacion de productos hidrobiologicos y preduccién de hielo.

EXPERIENCIA

Experiencia no menor a cuatro {04) afios en el ejercicio técnico y tres (03) afios en la
Administracién Publica v en cargos similares, desarrollando especialmente actividades
relacionadas con el objetivo del requerido del puesto

HABILIDADES
|
’\ * QOrientacién hacia resultados.
= Capacidad de trabajo bajo presidan.
\ = Habilidad psicomotriz
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO TECNICO EN ACUICULTURA

AREA DE GENERACION Y ADAPTACION TECNOLOGICA

AREA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CLASIFICACION

DIRECTOR GENERAL ‘ 05911001 I EC

CARGO FUNCIONAL DIRECTOR GENERAL DE CAPACITACION ¥ DESARROLLO TECNICO

EN ACUICULTURA COD 05511001

REQUISITOS

* Titulo profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria en Acuicultura, Biologia o carreras afines

= (Colegiado habll,

» Estudios de especializacién o actualizacion académica o capacitacidn requeridos al objetivo
requerido del puesto.

EXPERIENCIA

= Experiencia no menor a diez (10) afos, desempefiandose en labores profesionales en la
actividad pesquera vy tres (03) afios en la Administracion publica en cargos similares,
desarrollando actividades relacionadas con el objetive requerido del puesto,

AT
LA

-:?" CONOCIMIENTOS
*  Conocimiento en acuicultura continental y/o maricuitura.
= Conocimiento de la bio diversidad hidrobioldgica en el 3mbito regional y local.
= Conocimiento de Sanidad Pesquera y Acuicola
* Conocimiento de Planeamiento Estratégico,
/\ = (Conocimiento de proyectos de inversion publica.
M

P
( \ HABILIDADES

et
= (apacidad critica y analitica.
=  Manejo de procesos y técnicas relacionadas con el ejercicio de las funcicnes
*  Manejo de metodologias para planeamiento estratégico.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
SECRETARIA 05911005 5P - AP
| CARGO ESTRUCTURAL SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL CoD
i 05511005
REQUISITOS

= Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo
* Experiencia o capacitacién en actividades inherentes al cargo a'desempenfiar.

CONOCIMIENTOS

= Conocimiento y manejo de Ofimatica.
= Conocimiento de gestion, administracion, organizacidn y ejecucidon de las actividades
inherentes al area de su competencia,

EXPERIENCIA

Experiencia no menor de cinco (05) afios en el ejercicio secretarial y tres [(03) afios en la
Administracion Publica, en igual cargo o similar, desarrollando especificamente actividades
relacionadas con el objetiva del puesto.

HABILIDADES

= Gestidn y organizacion de archivos,

/( =  Manejo de ofimatica.
o
\ * Buen nivel de expresién escrita y oral,
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
TECNICO ADMINISTRATIVO 05911005 ) 5P - AP
CARGO ESTRUCTURAL TECNICO ADMINISTRATIVO COD 05911005

REQUISITOS

* Bachiller en Administracion y/o Titulo Técnico en Administracion otorgado por Instituto de
Educacién Superior o afines

= Estudios de actualizacién en Contrataciones y Adquisiciones del Estado, de preferencia o
capacitacion en actividades inherentes al cargo a desempefar.

CONOCIMIENTOS

Conocimiento y manejo de Ofimitica.
* (Conocimiento de gestion, administracién, organizacion y ejecuc:ﬁn de las actividades
_~nherentes al area de su competencia.

o GONZALEZ EXPERIENCIA

= Experiencia no menor de cinco (05) afios en el ejercicio administrativo y cuatro (04) afios en
la Administracion Puablica, en igual cargo o similar, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

\ HABILIDADES
' * Manejo de ofimatica.
\ = Gestion y organizacion de expedientes administrativos.
o = Proaclivo.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
COORDINADOR DE GENERACION Y 05911002 SP-D5
ADAPTACION TECNOLOGICA

B | —
CARGO FUNCIONAL ' COORDINADOR DE GENERACION Y ADAPTACION

TECNOLOGICA  COD 05911002

REQUISITOS

|

* Titulo profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria en Acuicultura, Bidlogo o carreras

afines,
* (Colegiado habil.
* Estudios de Postgrado en areas afines con la competencia institucional, de preferencia

* Estudios realizados en innovaciones tecnolégicas vy nuevas tecnologias productivas u otras

actividades inherentes al cargo a desempeniar.

CONOCIMIENTOS

' Conocimiento en tecnologias aplicadas a la acuicultura.
Conocimiento, actualizacion y adaptacion tecneologia a la acuicultura,
Conocimiento de Sanidad Pesquera y Acuicola
Conocimiento de la biodiversidad hidrobiclogica.

Conocimiento de proyectos de inversian publica,

EXPERIENCIA

* Experiencia no menor a seis (06) afos desempefiandose en labores profesionales en la
actividad pesguera y tres (03) afios en la Administracion Puablica, desarrollando actividades

relacionadas con el objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES

* (Capacidad en la toma de decisiones.
* (Capacidad critica y analitica.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFI R DE CARGOS - M

CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION
ESPECIALISTA EN ACUICULTURA 05911004 SP - ES
| MARINA
[
CARGO FUNCIONAL ACUICULTURA MARINA COD. 05911004
REQUISITOS

= Titulo profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria en Acuicultura, Biologia o carreras
afines.

* (Colegiado habil

* [Estudios de especializacion o actualizacion académica o capacitacion referidos al objetivo
requerido del cargo.

* Curso realizado en generacion y adaptacidn tecnoldgica orientada al tema de Acuicultura
marina o tema afin al perfil del puesto.

CONOCIMIENTOS

Conocimiento de ofimatica y software especializado.

Conocimiento en tecnologias de cultivo aplicadas a la acuicultura marina.
Conocimiento de Sanidad Pesquera y Acuicola

Conocimiento de proyectos de inversion publica.

EXPERIENCIA

* Experiencia no menor a tres (03) afios en labores profesionales en la actividad pesquera y
dos (02) afios en la Administracién Publica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto

HABILIDADES

s  (Capacidad en la toma de decisiones.
* (Capacidad analitica.

* (Capacidad en planificacién y organizacion.
= Alto nivel de expresién escrita y oral.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CLASIFICACION
ESPECIALISTA EN ACUICULTURA 05911004 SP—E5
CARGO FUNCIONAL ACUICULTURA COD 05511004

REQUISITOS

= Titulo profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria en Acuicultura, Biologia o carreras
afines.

= (olegiado habil
= Estudios de especializacion o actualizacion académica o capacitacion referidos al objetivo
requerido del puesto.

* Curso realizado en generacion y adaptacion tecnologica orientada al tema de Acuicultura o
tema afin al perfil del puesto.

CONOCIMIENTOS

= Conocimiento de ofimdtica y software especializado.

* Coneocimiento en tecnologias de cultivo aplicadas a la acuicultura de agua fria y tropical.
* Conocimiento de Sanidad Pesquera y Acuicola

* Conocimiento de proyectos de inversién publica,

EXPERIENCIA

® Experiencia no menor a tres (03) afios en labores profesionales en |a actividad pesquera y
dos (02) afios en la Administracidn Pablica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto

HABILIDADES

= (Capacidad en la toma de decisiones.
= (Capacidad analitica.

= (Capacidad en planificacion y organizacion.
* Alto nivel de expresion escrita y oral.

138



(

TR

)

3 GONZALEF

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
ESPECIALISTA EN SANIDAD 05911004 SP-ES
| CARGO FUNCIONAL SANIDAD ACUICOLA COD. 05911004
REQUISITOS

Titulo profesional en Veterinaria, Ingenieria Pesquera, Ingenieria Acuicola, Biologia o carreras
afines.

Colegiado habil

Estudios de especializacion o actualizacion académica o capacitacion referidos al objetivo
requerido del cargo.

Estudios de especializacion en veterinaria y/o sanidad orientada al tema de Acuicultura o
tema afin al perfil del puesto.

CONOCIMIENTOS

Conocimiento de ofimatica y software especializado.
Conocimiento en tecnologias sanitarias aplicadas a la acuicultura.

* Conocimiento de Sanidad Pesquera y Acuicola
* (Conocimiento de normas sanitarias relacionada a la Pesca y la Acuicultura.
EXPERIENCIA

Experiencia no menor a tres (03) afios en labores profesionales en la actividad pesquera y
dos (02) afios en la Administracién Publica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto

HABILIDADES

Capacidad en la toma de decisiones.
Capacidad analitica.

Capacidad en planificacion y organizacidn.
Alto nivel de expresion escrita y oral.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN INNOVACION 05911004 SP—-ES
TECNOLOGICA

CARGD FUNCIONAL INNOVACION TECNOLOGICA EN CENTRO ACUICOLA
COD 05911004

REQUISITOS

* Titulo profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria Acuicola, Biologia o carreras afines.

=  Colegiado habil,

* Estudios de especializacion o actualizacion académica o capacitacion referidos al objetivo
requerido del puesto.

= Curso realizado en innovacion tecnologica orientada al tema de Acuicultura o tema afin al
perfil del puesto.

CONOCIMIENTOS

= (Conocimiento de ofimatica y software especializado.

= Conocimiento de nuevas tecnologias aplicadas a |a acuicultura.

* (Conocimiento de casuistica tecnolégica aplicada a Pesquera y Acuicola
* Conocimiento de normatividad relacionada a la Pesca y la Acuicultura,

Experiencia no menor a tres (03) afios en labores profesionales en la actividad pesquera y
dos (02} afios en la Administracidn Publica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetive del puesta

HABILIDADES

Capacidad en la toma de decisiones.
Capacidad analitica.

=  (Capacidad en planificacion y organizacion.
*  Alto nivel de expresion escrita y oral.

(
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN DISENO DE 05911004 5P -ES
INSTALACIONES ACUICOLAS

CARGO FUNCIOMAL DISENO DE INSTALACIONES ACUICOLAS  COD 05511004

REQUISITOS

= Titulo profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria Acuicola o carreras afines.

= Colegiado habil

= Estudios en Disefio de Instalaciones orientada al tema de Acuicultura o tema afin al perfil del
cargo.

* Estudios de especializacion o actualizacién académica o capacitacién referidos al objetivo
requerido del puesto

CONOCIMIENTOS

= Conocimiento de ofimatica y software especializado.

= (Conocimiento de nuevas tecnologias aplicadas al disefio de instalaciones acuicolas.
* Conocimiento de casuistica para el disefio de instalaciones acuicolas

= Coneccimiento de normatividad relacionada a la Pesca y la Acuacultura,

=/ EXPERIENCIA

S Gowzaer = Experiencia no menor a tres (03) afios en labores profesionales en la actividad pesquera y
dos (02) afies en la Administracidn Plablica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando

.’\ especificamente actividades relacionadas con el objetivo del cargo.

|

HABILIDADES

» Capacidad en la toma de decisiones,
» (Capacidad analitica,

= Capacidad en planificacion y organizacion.
*  Alto nivel de expresion escrita v oral,
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

L IFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CLASIFICACION
ESPECIALISTA EN PRODUCCION 05911004 sp=ES
ACUICOLA
CARGO FUNCIONAL PRODUCCION ACUICOLA COD 05511004

REQUISITOS

= Titulo profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria en Acuicultura, Biologia o carreras
afines,

= Colegiado habil

= Estudios de especializacién o actualizacién académica o capacitacion referidos al objetivo
requerido del puesto.

= Curso realizado en generacion y adaptacion tecnolégica orientada al tema de Acuicultura o
temna afin al perfil del puesto.

CONOCIMIENTOS

= Conocimiento de ofimatica y software especializado.

= Conecimiento en tecnologias de cultivo aplicadas a la acuicultura,
Coneccimiento de 5anidad Pesquera y Aculicola.

Conacimiento de proyectos de inversion puablica,

=/ EXPERIENCIA

* Experiencia no menor a tres (03) afios en labores profesionales en la actividad pesquera y
dos (02) afios en la Administracion Publica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando
especificamente actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

¥ HABILIDADES
|
( | = Capacidad en la toma de decisiones.
* (Capacidad analitica,

= (apacidad en planificacion y organizacion.
=  Alto nivel de expresion escrita y oral.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
ECONOMISTA 05911004 SP-ES
CARGO FUNCIONAL ECONOMISTA COD 05911004

REQUISITOS

= Titulo profesional en Economia, Ingenieria Econdmica o carreras a fines

= Colegiado habil.

* Estudio de post grado en areas afines a la carrera de acuicultura acorde con la competencia
institucional.

* Estudios realizados en proyectos de inversion plblica u otras actividades inherentes al cargo
a desempenar.

CONOCIMIENTOS

* Conocimiento en tecnologias de cultivo aplicadas a la acuicultura.

= Conocimiento de programas informaticos relacionados a proyectos

= Conocimiento de proyectos de inversion publica.

Conocimientos técnicos en la formulacion y evaluacién de proyectos acuicolas

EXPERIENCIA

Experiencia no menor a cuatro (04) afos desempeiidndose en labores profesionales en la
actividad pesquera v tres (03) afios en la Administracion Publica en cargos iguales o
similares.

HABILIDADES

» (Capacidad en la toma de decisiones.

* (apacidad critica y analitica,

»  Manejo de tecnologias de aplicacion a la acuicultura.
= Manejo del SNIP,
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
COORDINADOR DE TRANSFERENCIA | 05911002 SP-DS
TECNOLOGICA
CARGO FUNCIONAL COORDINADOR DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

COD 05911002
REQUISITOS

* Titulo profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria en Acuicultura, Biologia o carreras
afines.

* (Colegiado habil

* Estudios de Postgrado en dreas afines con la competencia institucional, de preferencia.

* Fstudios de especializacion o actualizacion académica o capacitacion en actividades
inherentes al cargo a desempenar

CONOCIMIENTOS

* Conocimiento y manejo de Ofimatica.

* Conocimiento en tecnologicas aplicadas a la acuicultura,
*  Conocimiento de Sanidad Pesquera y Acuicola

* Conocimiento de proyectos de inversion publica

EXPERIENCIA

*  Experiencia no menor a seis (06) aflos en el ejercicio profesional y cuatro (04) afios en la
Administracion Publica, desarrollando especificamente actividades relacionadas con el
objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES

* Lliderazgo.

» (Capacidad analitica y critica.

* (Capacidad en planificacion y organizacion,

» (Capacidad para interactuar con comunidades campesina y acuicyltores.

o
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA 05911004 SP-ES
MARINA ‘ |
| |
'1 CARGO FUNCIONAL | TECNOLOGIA MARINA COD. 05911004
J S = ]
REQUISITOS

*  Titulo profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria en Acuicultura, Biologia o carreras afines.

*  Colegiado habil,

= Estudios de especializacion o actualizacidn acadeéemica o capacitacién referidos al objetivo
requerido del puesto.

* Curso realizado en temas de transferencia tecneclogia o capacitacién referido al perfil del
Cargo.

CONOCIMIENTOS

*  Conocimiento vy manejo de Ofimatica,

* Conocimiento en tecnolégicas aplicadas a la acuicultura,
=  Conocimiento de metodologias pedagdgicas.

*  Conocimiento de Sanidad Pesquera v Acuicola

EXPERIENCIA

* Experiencia no menor 2 seis (0B) afos en el ejercicio profesional y cuatro (04) afos en la
Administracion Pablica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES

»  Capacidad critica y analitica.

* (Capacidad en planificacién y organizacion.

* (Capacidad para interactuar con acuicultores,
= Proactivo.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION

| T e

| ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA DE 05911004 5P -ES
| AGUAS CONTINENTALES

| CARGO FUNCIONAL TECNOLOGIA EN AGUAS CONTINENTALES
COD. 05511004

REQUISITOS

* Titulo profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria en Acuicultura, Biologia o carreras afines.

* (Colegiado habil.

* FEstudios de especializacion o actualizacion académica o capacitacion referidos al objetivo
requerido del puesto.

* Curso realizado en temas de transferencia tecnclogia, negocios u otro tema referido al perfil
del cargo.

CONOCIMIENTOS

* Conocimiento y manejo de Ofimatica.

*  Conocimiento en tecnologicas aplicadas a la aculcultura.

* Conocimiento de métodos pedagdgicos
= Conocimiento de Sanidad Pesquera y Acuicola

EXPERIENCIA

* Experiencia no menor a cuatro (04) afios en el ejercicio profesional y tres (03) afios en la

Administracion Pdblica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente
actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES

* (apacidad critica y analitica.

= (Capacidad en planificacion v arganizacién,

* (Capacidad para interactuar con aculcultores,
= Proactivo.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
INSTRUCTOR 05911004 SP - ES
i CARGO FUNCIONAL INSTRUCTOR EN ACUICULTURA COD. 05911004
REQUISITOS

* Titulo profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria en Acuicultura, Biologia o carreras afines.

*  Colegiado habil.

* Estudios de especializacion o actualizacion académica o capacitacion referidos al objetivo

requerido del puesto.

= (Curso realizado en temas de transferencia tecnologia, negocios u otro tema referido al perfil

del puesto.

CONOCIMIENTOS

* (Conocimiento y manejo de Ofimatica.

* (Conocimiento en diseno de programas educativos,

* (Conocimiento en pedagogia o andragogia

* Conocimiento y amplia experiencia en dictado de teoria y practica

EXPERIENCIA

* Experiencia no menor a tres (03) afios en el ejercicioc profesional y dos {02} en la
Administracion Publica, en igual cargo o cargos similares, desarrollando especificamente

actividades relacionadas con el objetivo del puesto.

HABILIDADES

= (apacidad critica y analitica.
* (Capacidad en planificacion y organizacion,

* (Capacidad para interactuar con acuicultores.
*  Proactivo.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
ESPECIALISTA EN CIENCIAS SOCIALES 05511004 SP~ES
CARGO FUNCIONAL ESPECIALISTA EN CIENCIAS SOCIALES

COD 05911004
REQUISITOS

= Titule profesional en Sociclogia, Antropologia o carreras afines

=  (Colegiado hébil.

= Estudios de especializacion o actualizacion académica afines al cargo o capacitacion en
Evaluacidn y Gestion Publica y/o Gestion de Proyectos y Programas Sociales.

CONOCIMIENTOS

* Conocimiento de Ofimatica.

=  Conocimiento y/o Experiencia en Trabajo de Campo en Comunidades.

* Conocimiento y/o experiencia en recojo e interpretacion de datos de encuestas.
*  Conocimiento de la normatividad del sector plblico.

= (Conocimiento de Legislacion en materias de Acuicultura.

EXPERIENCIA

* Experiencia no menor a cinco {05) afios en el ejercicio profesional y tres (03) anos de
Experiencia laboral en el Sector Publico.

=  Experiencia en gestién de proyectos sociales en comunidades,

=  Experiencia laboral con Gobiernos Regionales

HABILIDADES

= Capacidad Analitica.
* (QOrientacion hacia resultado.
=  Manejo de ofimartica.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

o e

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
ESPECIALISTA EN GESTION 05911004 5P —ES
AMBIENTAL
CARGO FUNCIONAL GESTION AMBIENTAL COD 05911004

REQUISITOS

*  Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Quimico o afines.
»  Estudios de especializacion o actualizacién académica o capacitacién en Evaluacion y Gestidn
Ambiental. '

CONOCIMIENTOS

= Conocimiento de Ofimatica.

* Conocimiento y/o Experiencia en Contrataciones del Estado,

*  Conocimiento y/o experiencia en interpretacion de datos de laboratorios de andlisis fisica,
Quimicos y microbioldgicos.

*  Conocimiento de la normatividad relacionada a la acuicultura,

EXPERIENCIA

= Experiencia no menor a cinco (05) afos en el ejercicio profesional y cuatro (04) afos de
Experiencia laboral en el Sector Publico.

=  Experiencia en Asesoriz y/o capacitacion en temas de medio ambiente,

= Experiencia en formulacién y evaluacion de instrumentos de gestidn ambiental, para
obtenclon de Resoluciones autoritativas,

/{ j HABILIDADES

\J = Capacidad Analitica.
=  Orientacion hacia resultado.
= Manejo de ofimatica.

145




C N

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES

MANUAL CLASIFICADOR DE CAR - M
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA 05908004 . SP - ES
ACUICOLA
CARGO FUNCIONAL PEDAGOGIA ACUICOLA COD 05508004
I |
REQUISITOS

*  Titulo profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria Acuicola, Educacion, Ciencias Sociales, o
carreras afines.

=  [Experiencia o estudios de especializacion en disefio curricular, disefio y artes graficas u otras
actividades inherentes al cargo.

CONOCIMIENTOS

= (Capacitacion en Disefio de contenidos educativos digitales.

» (Capacitacién en técnicas para mejorar las presentaciones en power point
* Conocimiento de software para diagramacion de publicaciones.

= Conocimiento de la normatividad del sector publico.

EXPERIENCIA

=  Experiencia no menor a cinco (05) afios en el ejercicio profesional y cuatro (04) afios de
Experiencia laboral en el Sector Publico.

* Experiencia en elaboracion de guias, manuales de orientacion didactica en temas de
acuicultura o similares.

. Experiencia laboral impresiones y artes graficas.

HABILIDADES

* (Capacidad creativa.

s  QOrientacién hacia resultado.
=  Manejo de ofimatica

=  Manejo de grupos.
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