
FONOO NACIONAL OE DESARROLLO PESOUERO
FONOEPES

RESOLUCION JEFATURAL
N" ¿.9 -2012- FONDEPES/J

vtsTA: lá Nola No 156-2012 FONOEPÉS/OGPP dál 10 de agoslo de 2012 de

lá ofc¡na Genefa! de Planeámiento y Pfésupueslo a tfavés del cuál s proponR rá

apobacdn del Mánua declaerfcadofdeca¡gos v

coNstoERAi¡oo

o!e. el Fondo Nacionál de o6arollo Pesquefo ' FONOEPES és !n
ofoansro D-b (o e|eL.ro ¿dsc'ro á MrBlelo de ¿ P'oou'c'o' col peGoné'ia

Lia'¿s oe defec-o pJo'co Gozádec-lo_oFáré(ac¡ e.o 01 c¡ ad'i sr¿" a /
académica cuya rn¿dád es promóvér ejecutar v ápovar tecnrcá economcá v
fnanoéfáne¡te el desrollo de las advdades v poveclos de p€sca an€sanal v de

O-e oo_ ResoJ( o- ir'.sre ¿ N' 346_20 2ocOO,LE de 2¿de.uode
20 2 e. dp,obo elc.9¿re1o oe Orqá.zacon v ru.c'o'eq delÉoñoo Ná''orá de

D.rr.ólo Pésouéro ern'smo que @ní¿ de ua@ I'luG ses €piluros lre'ñra t u'
¿1'cJlos ur¿ o'3posrcro. d'sDosrcones @mplétre'lánás v Lña

dsposrcó¡ derog5lona. que como anexo fomá pade inlegrante de lá clladá

oue medianie DeÍelo Lev Nq 18160 del 04 dé mazo de 1970. vrgenté a la
le.ha. se esláblec'ó el sríémá Ñacionál de CLa5ifcación de Cargos e' les

deoendencras delsector públ¡co tundáméñlado en ele¡álsls lécn co de Ios deberes y

reioonsaol¡a¡e¡ ¡e caoa ca,so y eñ los r€q! stos min mos exigidoB pára su etio€nte

Que. a rav& del Decrélo lev Nq 20009 del 09 dé ñazo dé 1973 üsenG a a

del S'slema Ná.o-¿'oe Cl¿sF€( ó_ de Car9oB en
e 'édo' pJbrÓ

exo¡esEñeñle señá ádas en a qlada ñorñ.

oue oof Decclo Slpremo N" 043_2OO'LPCM de 1a de luñio de 2004 s
áorobároi úa i¡éáñ'enlos v páuláspara lá elaboración v aprobáción delCuádrÓ para

asio¡ácLón de Perconalde a3 e.tidades de lá Admn.tEción Pirb ca coñstituvendo

ésta un nsÍumenlo de gestión que coniene La coreclá detiñrc'Ón de os ca'gos

scorde con lá €slruclufa olqánr€ de cádá.nl'dad v eñ base a
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Oue ñediánte Reso!cón supr€má No 013-75-PM/INAP vigeñl€ a h léchá. se
ap¡obo e/ Ma¡ual No.mátivo dé clásf¡€cóñ d€ ca|gos. en e clei se estabiee¡ ¡as
bess @n@pluáles. a $lfuclura de los €196 clás'r,€dos, as noñas y
p¡ocedime¡los pará su impleñéniacióñ con elobjelivo de rácro¡alizar ros caeG en la
adñrñEracón públca e nl@ducir un ordenafrienlo adeclado pará á lomuláoón de
ft bases de a carer¿ oúb'ce.

Oue, a través de ta No|. Nq 156-2012 FONOEPES/OGPP dét 10 de agosro de
2012 la Ofciña General de Pláneamienló y Presupu$to adjuñta el Inlbme Técnico
s6l€nlalorio señalándo que lomando en consderecón que e¡ a formuaoóñ del
Cladro para A¡i€.ación de Persone sé debe¡ ob.etoar la6 dsposicones Eobre
cla3¡f¡cacron de carqos qle 3e encuenlren v genles; toñie¡do en clenta que la Entdad
cué.|á coñ u¡ nuevo Reglañénlo de o€a¡¡ación y Funcioñesi y que el ñrsmo
pcsema €mbDs suslanlñG a nive de su éslructuE o¡gánr.á. e3ulla necesario una
ñuévá lormulac ón delMáñuá de CásfcadordeCargos y su respéc(va áprcbación

Que asmisño la crládá Ofona señata q!é et M¿nla de Ctasifcador de
cargos pfopuesb consrituye !n docuñénto lé6ico nofmativo que pc.Ga ta
desdipcón de 16 cargos qué fequ ere el FONDEPES éñ su iñtegidad, estabteoéndo
á d€nom ¡ác ó. de caEo eslructur.l y fu¡c o¡a. su ctaslcác ón req! sios
académrcos conocrmrenlos y hábi/d¿des fequerdés pafa cada perlil.

O!e, e. ese sentdo r€suha n@sáno 5prcbár u¡ ñuévo Manu.t d€
Cláefcador de CeGos, éñ flnción a tE .cluatestrlctura org3nEácionát y a ti. de
posb ilar un diseño de pe.ll€s de llneas de cár6¡ás 0¿6 tos serydorés d€l

En er ejercicio d€ ras lacu[ádes @nferidás én et tirerát ht d. anícuto A. dél
R€gramenlode OG.nizácró¡ y Funcrones detFONOEPES aprobádo porta Resorución
Minire¡a N' 346-2012 PRoDUCE: y.

Con ¡5 visaoones de ta Secéh.iá cenera. a Of¡oña Generat de
Pláneame¡lo y Présupuesto y ta Otici¡a ceneratde As.soria Juíd 6

SE RESUETVE:

A!l¡sr!g-[.- Aoobe'él Máru¿l Cl¿elrcdoo, oe C¿rsos oe' Fonoo Náco¡ar de
.5arol'o Pesouero. Fr m'sno q rnco tomá pa1e nregEnré de t¡

A.ticulo 2',, D spóñér qúe ta Olcná GeneE de planeañiento v pre.uDuesto
adécúe e/ C uád.o pará Asiq náción de Pe6onat de lá 6ñtd ád ¿ M.n ua I C tasilicádor de
cároós aprobado ási como a ros rineámiántos impat dos a lEvés de ta secfetariá de
G$lióñ Pública d€ ra Pres den.É de consejode Mni5tros

Art¡culo 3',- Remitr copá de a pr*e¡te Resotu. ón a lodos tos órqaños de ia
Ent¡ded para su con@m€.lo v lines oen'.éntes

Arliculo 4',- Oisponí que la Oticmá ceneGtde Adñinr$rá.ón oubtoue ta
p€3enie Reso ucóñ e¡ e porlÉl nst luciona

Fegisrese y coñ!n'quese
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¡NTORME ITCNICO sUST€NIATORIO MAITUAL CLASIFICÁDOR OC CARGOS

¿ sept!ásérma te(e,a d rpos . óñ
Año FraL2012, r;ruta ¿ Mnúr€ró dé a Produc.ón paE que reen'úduré or3áñcáñénre y
dfque sus do.umeótos de 8en ón, (omgrcndendo deñro d. ¿ra ¿utorú:.ón 3l Fo¡do

En esé ord¿i de id¿as se ha lormu¿do uñ nú¿vo crariliGdor de cli8os en oncó.danc¡¿ .on l¿

rá del_oúo \¡(ort dP D" r'o
/á13d" ónre
l{&N,",^"8w/

. L.y 27444 Ley de Pfó.éd m enro Admin str:r voGenerar

. Lev2a17s LevMarcode tmoeoPúbl.o
t o€üelo SlDremo N! 0r0 - 9¿ - PE, rubicado e 06 de hñ'o del año1992, se crea er Fondo

Nárion¿lde oelarolo Peiquerc FoNDtPts
t¿v ceñr.l de pes, aniculo 57' d¡ lu¿tra de leY a o€creto supr€mo

NeOl0-92 PEya36ño.m¿smodriratóri¿r.

e5ó u.ói Minreria N 669 2oosPRoDUcE, décrára ra

¿ tus óñ por :bsor.ió. de cEP PA|IA

deedvación yer¡n.ón de cEP Pai¡a

FONDO NACIONAL DE OESARROILO PEsQUERO - FONDIPES

r Dereto Sup.emo Ne009- 2007 - PRODUCI, qu€ d spóne

.o^ é FONDFPES,¡en eñdo.oño é

M€d'¿ñre cr Decreto supremo Ne 010 92 - pt publiédo €r06 derun¡o d€l ¡ñ01992, !e.rea €l
fondó N¡cio.ald. Derafolo Pelquero toNoÉPÉs,silución que 3e rcafifm¿ pore ramblén De.fe¡o
suo¡€moN! 015-9¿-pEdel25deiuliodelaño€ñm€nción,vd¿ór
de Defero rey N" 2t997, LéyGonefarde Pe*á, f eda fu¿na de Ley a DeretoSupfemo N'0r0
92-PE, ál.omo a sus norm¿s ñodfca¡orias

tn erñr¿o d¿ la tey Ns 27653 ' rev Marco de la Moderniz¿. óñ y Gestión de/Enado, se promulc¿

e¡Decfeto SuDfemo Ne OO9 - 2007-PRODUCI, que dÉpone rá fusióñ pof ábsf.ión d€r€Ep PA|IA
con er foNDEPts. ieñiéñdó oñó ¿ntidad imo¡@€nt. aL úrtimo de los nombrados Médianre
Reio u( ón M'nút¿ri:lN'659 2(103

coi oereto Supr€mo N'ml.20r2 PRoDUcÉ, e ápróbó elR¿3ámeñto de orcan É. ói y run. oñes
delfóidó Nacion¿rdp oesa.iolo P€squefo - Fo¡rDEPtS sobrc 6te ba5amenb l€3á ¿oñ Résolu.ón
lpl¿ruÉl N' 22r 2or1 

'ONDÉPÉ5/] 
se aprobó elCl¿sift¿dor d¿ c¿r8os del rondo N.c¡oñ.lde

Desarollo Pesquero fONDFPES

- coi ofnio ll7 2or2 foNDFP€í, sepmirióaL oriciÉcen€'¿l d€ ¡ .nifG.ión y Pr€!úpuero del
Mñú¡ero de l¿ Produ.clón e Proyedo de Reslam€ñio de o.3¿.üa.lón y Fúncon6 - ROF, del

de oesarolo Pesouero - FoN0EPÉs, feforñuado de a.uerdo a lo coordn¿do, e

f .:1
L7,.il€dade Reo .ió" MrñÉre¡ar N" i46 ¿or2 pRoouct de r€.h¿ 24 dó jurio de 2012 * aproti €
'-i 

n u€vo R¿gl¡ñento de O's¿n i¿aci¡i n v r u n.ióñ¿s .,€ Foñdo Náciona I de Dee ro llo ¡erque ro

#



IITFORME TECI{ICO SUSTENÍA¡ORIO MAI{UAI, CIASIFICAOOR DE 

'ARGOS

ÍONDO NACIONAI OE OESA¡¡OTIO PISQUERO- ÍOI{DEPE5

Detr¿ró t€y rsr60, $táb ¿ce e¡Sstema de m. on¿lde cLas li.¿.ión de cá.36 en Depend¿n.ias

Decr¿tó Ley ft'r00o9, ¿úrorúa h ¿plicacióñ d€!sisEm: na.ion:lde clarfiració^ de cargd eñ
fo.m: evo utiva y perñanente a lodo elsec¡ofpúbl.o.acional
R€so u.i,an suprema N'01L75-PM/ñAP, aptueb¿ €LManuál Norñari6 d€ Clasirioc¡ón d€

N' 146.2012 PRODTJC€, aprueba el Res¿mentó de orgánración y

CRIIERIOS TTCNICOS I'ÍIII¿ADO5 PARA IA TORMUIACION OÉI MANUAI D¿ CTASIIICADOR OE

cf terd bási.os pák ios.acos d€c¿¿dóf f,t?8fá

N¿tur¿¿:a de ¿ luñ.ión, a.rvid¿des que cts.tenDñ ¿.ad¿
riñ¡ idad, natur¿re?¿, ób¡€tÉsytu

Nivel de rc5pone¿b / dad, der ne ¿r

cóiccp(ióñ y dnec.ón, fe ¿oon¿d¿.oñ politi.as, @mpetitividad p¿r

In¡€,pr€tación, relá¿ión¿d¿.on el desarollo d€ lábores ¿nalili.asvse
y i^e¿ñieñtossobrc b¿se d¿ politic.s.dopbd¿s

apl.¿.óñ, reLacionad¿.on ábores de eiec!( ón que * reaú3n pin.ip¿mede b4o
rrpeRisión yqueno implic¿n uñ al¡os'¡dodédifi .un¡d.

Opec¡ión, abo,cJ ñanu¿l¿s que on h mayo,ia d..¿sos se de5eñpcñan b¿]. rperyúón
dreda, {súnsr¿dó d€ oñp ej,d,dy re5pons¿b rLd¡d,ceneran un¿ diveuid.d d. tareos

condi.ones reqúerid¿s p¿r¿ d¿5e ma.ión, etperrenci¿i

.ono. m.ntor y GPa. dade5, asum eñdov¡lord idiv dúa ¿5 orcáñt¿cionale!

c asifica. on ¡l€ oe .¡rgo! adecuad6 ¿ l¡ l€y ¡' 23175 by Mtr.o del tmd@ Públi.o, 5e3úñ

crasrfl caoÓN on ptRsoNAr.

L¿.*'fna.ón de o 
'lÉpúesto 

€n €l c¿piru o Anícúo4
de a Ley Marco de tmpLeo P'lbl.o Léy 2317s;.omo5 g!e:

Oesro ¡ run.oies de pre.ñnencia Poitc¿,
rde la pobr¿.ióñ,

o€¿n sño. o enridldes Públ.as.

El fúncioñ¿,io Pubrico pude ee,:

rócóoordá pof .óñá expre.a, que

déeforr¡n póliticas efarale! y/o dn(eñ

; hr hulv úu@orn¡



FONDO NAC¡O AL DE D€SARROTIO PESAUERO - FO¡{OEPEs

a) 0e ele.ción popolar dÍeda y unve6a o coñri¿nz: poriti.a oris
ñcd ¿nt€ e e..¿n popu ¿ry uñive

b) De nombr¿menro y remó.ión feglládós Aque .uyo nombr¿ñ¿ñro, nran¿i¿ qu€ 0

nombr¡, pe,iodo devs.nciá yca!$r$de remoción, efá récu ádoi cn norma expresa

d 0e 
'brc 

nombEmento y remo. ón aque .uy¿ n.orpor¿.ión a a ruñ.óñ públ.¿ se

ro¡r¿ pór ib,ede.sión dé fúñ. onrló púbrL.o dd.ónli¿nzá polit'¿
pübl¡code noñbraú enroy rcño(ióñ rcgulados

II{FORME TÉCÍIICO SUSTENTAIORIO MANUAI CLAsIFICADOR OT CARGOS

Ese€.¡ar¡,ta (tP Es),de5empeña laborc! dc ejecu. óñde s€ryk os púbLiro!. No¿j¡rd tu^ún

o€ apoyo fsP-aP), desarol a labo,cs .ur llar€s dé ¿poyo y/o .ompleñ

Enpl.¡do de confiada: Ér qu€ dés¿npéñá .a,só de onri¿nz¿ t{ni
der fúñcioñ¡rio público ¿l eñror^o de quiei o desdi3 o 

'€mú€verb¡€neite. en nincún ato ñayo. ¡l 5% de lor setuidorc5 públicos

l€d¡dor Público:se súbd vde ei o

D¡red¡vo supe¿or (sP-Dsl, desarol a funoones adñ n 5tdiva3 re ar va5 á ra d rccción de un

órsa¡o, p,o8Em¿ o proye.lo, á supervGón, a e¿bor¿.ion de póit.ás ádñ ñrra¡iva y

.orabóÉ. ód ón lormur¿. on d€ po n.¿s d¿ gobie,no.

$ d. ñó'irosyc¿p¿cid¿desde lóss€toidor6 Ejecu¡¡vos y

€spe(iá i3r,t q por.€nraj¿ no €rcede'á del lox del td¿
ñofici.n i¿ en.re cf8od¿ lu8ar.l.egres a !ucrupoocupaciodál

una qúnta o¿dé délpo@nr.j€ rcrefido oú€de s¿r design:d¿ o rem

Ej*ul¡vo (sP-.r), de5eñpeña runciones admñistÍvÁ, ejenro de áoto,dad, d€
at, buciones reso uuv¿s,l¿5 de le pLjb k¿, ás.só.i¿ es¡ pr¿c¿or vá, supeE s ón, r*¡ iu a. ón,
¿údiror¿ y, en sere/a, áquerd de actua.ón adñnistrdv¿
obiet vá, mp¿rc:le 

'ndepend 
ente a ai peuona5

IV. 
'UIIOAMEI{TAOÓ¡ 

OE IA NECE5IDAD DE A'ROBAR EL O¡9FC¡OOi DT CAhGOS OET

¿

En el mÍ(o de á modertri:aciéi de Estado, en el proces de derent¿ üa. ó. de r¿ 3ér ó. y en un

contexto de adñ.i!tá.ón ñoderñá, enrárégica y global, el Manua Clasilicador de Ca|3os, se

.onverte ¿n un documen¡o de sest ói baedo en nuevos enfoques metódóógicós pam adquirir
supeiofes niye e5 de eticiencia y €fi.¿diá eñ ra g¿neración plóductiv: de a Inr tu.ión.

Fnr k&o d€ 6 Gr36 q@
réqui€r€ toNotPts, balado eñ el .nálÉir d€ ¡os oqdúo5 erEtéc@5 lén¿rá et párciar* y
€s!*iri.6 .on.orda nt€s .on sú vi5 ón y m i5iór inr itudon¿i, asi como á ras I u nciones e*abl€cid¡ 5 en



INfORME TÉCNrcO SUSÍENTATORIO MANUAL CLASIFICAOO¡ DC CARGOS

FONOO NACIONAL OE DE'ARROILO PESQUERO. FOI{DEPEs

E ¿dicu lo 9' d€! D*reto supremo N' 043 2C,O¿ pCM, €sb ble.¿ qu. ló5 c¿.sóe roñten¡dG €. el CAP

ron clatilicadoe v ¡prob¿doe por l¡ pfopi¿ éñnd¿d. por su pad¿ elllefalb)delani.ulo tt'précilt
que se deb.óbseru¿r lar dÉposi.ioi€s ebre rl¿silica.ióndeca€osqu

cotr5ide,andoqueen:rorñuá.óndelcuad.op¿raassnacióndePeÁonals€deb¿óbseruarks
dÉpor.oñer sobre.alift¿(ión de.arcos que * en.uenten vi8¿nr€s y reñi¿ñdo €ñ.uenta qu€ €
Fo.do Na.ional de Desarollo P un nldo R4lamenlo de OE¿niz¿cióñ y

cañb6eusFntiws: niv€ de 5u enrudura ofgáiio¡ ente¿llos
nadJa ofe¿rr¿del Ó'g¿.Ó

de Defensa Jurid .a - Procoráduria Púbica3.¿rso de a oeleneludi.i¿ delFoN0EPEs, o.u¿lráe
como.orelá(o ra desduá t¿ción de c a3lf.adof de caGos v 3éñr€,

ory¿in¡ción de Fun.ioñei RoFroNDEpEs aprobádo mediant€ Reelución
PRoDUCE, y a or lieamientos de poirG

El M.nual Clasiricador de c¿r96, en ta vinúd, e5 un dotúméñio ¡éc

descripcióñ dé lor.arsos que requiereelFoNDtP!sen su ñt4r d¡d, é5tabrec eñdo ra denoñinación
a ¿30 en'L(rJ

BEi¡EFTCTOS DÉ u fRO6 c|óX D€LCr,AsrFrC¡DO¡ Dt a¡iCOS

t .ásitic¿do, de cargos es uñ¿ her¿mienta de suma impórtañck párá e tondo Nacional d€
ue.( ér oe ro.r3o\ qJ" d.bP

exktn en ¿¡da Órc¡rc, unidad orsánid y deúát d€ge.dencias delinéañdo !o narural.¡a,
a.rividades¡iona5y los requhltos ñíñiñotiidisp€n5¿bl6p¿rá 3u a.ces

vá1'¿.crasrcádó

tnabr€c€r 16caGo!quef¿quief¿ FoNDIPES, Sed€ Cental y S¿des Zon¿les

Conribunaldceñovloñúl.rióñdel Ma.ual deo@ni¿cióñvFun iones_MOt

Proporcio¡á.ál mé(adolabó6 ¿d€mand:,.o¡voe¡oriayselecciónd€ p€e¡aL.

@

Sóbre ¿bsédelCa5rcadofdecalsósseáde.u¿ráyrormuar¿ ds .reor ¿ ser .onsiderado5 er e

cúdro par: kisnacón d€ Pe6on¿LdeLtondo Na(ion¿Lde oéiro I

I



INFORME TÉCNICO SUSTENTATORIO MANUAL CLAsIFICADOR DE CARGOS

FONOO NACIONAL OE DEsA¡ROLLO PE5QUERO, FONDEP€S
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NFONME TECI{ICO SUSTENTAÍOSIO MAI{UAT CIAsIFICADOR DE CARGOS

FONOO NACIONAL DE DESANROLLO PISqUERO. FONDTPES
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II{fO8ME TEC I@ 5U'ÍENTATONP MAIIUAI. CLASIFICADOR OE CA¡GOS

ÍONOO I{ACIOI{AL DE DESARROLLO PE9QUERO . f]OÍ{DCPIS
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Í{¡oRM¡ tÉcNtco St sTEÍvfaloRto MANUAT o¡s|ncaDo¡ DE c¡Rcos

FOÍ{DO itACtO'|At Ot OESA¡¡OLIO PESQUT¡O- FOI{DEPCs
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II{FONME TÉCNICO SUSTENTATONIO MANUAI CLASIFICAOOR OE CARGOS

FONDO NACIONAT DE DE5ANROIIO PESqUERO. FONOEPES
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INFORME fÉCNICO SUSTCI{TAÍORIO MANUAL CLASI¡ICADOR DE CA¡GOS

FONDO NACIONAL DE DESARROTLO PCSqUERO. FONDEPES
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INFORME TECNICO SUSTEI\¡fATORIO MANUAL CLAsIFICADOR DE CARGOs

FONDO NACIONAT DC DESARROLLO PESQUERO , FONDEPES
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INFORME fÉCN¡CO SUSTENTATONIO MANUALCIASIFICADOR OE CARGOS

FOI{DO |IAOONAT DE O€SAN¡OL| O PESqUIRO - FOI{OEPE5

E5ped¿risr .i ci.nci¿5 sd¿r.s t¡,

npeo¡Dr.n Gd6n Fn¿n.i.r¿ r(il

Bpe.i¡ ¡t¿ e¡ va ofr¡cio¡s l¿J

Bpe(i¿|nr..n Gdión dsc.r.E' izl

6Peo¡lrr¡ rñ c*{Én bd¿n(¡

r4u¿B'¿ d. tutújn d. s.dk6 0l

E+r'¡r¡¡r ¿ñ P'od urtió i a.ui.or¡ (31

¿w¡ir¿ en reoobÉ ú¡riñ.



II{FORME IÉCÍII@ SUSIEI{TAIO¡IO MAÍIUAI CIAsIFICáOOR DE CARGOS

FOI{DO NACIONAL DE DESARROTLO PESQUERO - FONDTPES

tsi¿|Gt¿.nci¿n.iab.i.|.1
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atT t¡¡¡@ót{

Ft¡a{oo i¡¡ctoiar D¡ o¡laitf¡ro pet{luERo - áol|ttatcs

r xt,¡r a¡¡s|¡E¡Do¡ Dt c¡tco5 - taoc

¡fafur

sEC¡ET tl^Gnra¡ r.



DES,AiROLIO PCSqUERO.'ONDIPES

MA UAICI ¡|Ftr¡m¡ OE CARGO6. MCt

Titulo ,rolnioñal en InsenÉria, E@nm¡a, AdmanÉrdió., o€rerno o 6rerat ali¡.s .on la

Enudio de Maerifia o Pon cÉdo o oipoñado €n 6erión Públ.a dé pr¿fer¿n.¡¿, o en
ad¡vidadesinhereñtes al 6rso¿ de*6peñar

. Con4imiertovñ¿@iodeofimáti@..iv.ld.u:u¿rio
' conocrñiento fe:( onado.on iñf.á¿!t¡uctuh e innovacón t€.nolósca.
'conmimi¿mó d¿ tenas r¿ acloñádos ¿ dlve6idad o blodiveuidad pesauera v eñ

Erperienci¿ no ñ.ñor a ocho (03)aÁo¡
desrolándo act¡v d:d€s inherentes a

.oño profesioñ¿l¿ñ Cnrdades p'jblies y pnv¿das,

l¿s runciones de 3u coñDeteñc a v obietvo d€

. Gp¿.idá¿en gerión,plañilicacióñyorg¡nDárlón.

. c¿pa. d¿d de ¿nálsB cítico, reat vidad € n¡ovac ón.

. C:pa. dad eñ roña de d¿cúióñer



FONOO NACIONAT O¡ OISAiROIIO PESqUEñO . FONDEPES

MA'IUAI CTAS|FIIADOR DE CAIGOIi. MCC

cóDrGo

@
t

T¡tulo proresional uniw¡sna¡¡o .n ru6i€l'a, Der€.hó, tcoñoñ¡¿. Mñiñilr&ión o 6r€Es
a'iná6ñ|a.oñp.teñci¡|n9tibciona|.

Erodlo de Maerf. o PofGradoo oiplomado en Geltión Públlc¿ d€ pfeferen.iá, o
eñ ¿.tivdades nh€r€ntes al.arso a d*¿mpéñ¿r

' Cep¿citacló¡e!p€riali¿:da.ntem¿svrn.u¿dosál5ec!or.
. cuEo de a.tualbcLói r€lac onadoco¡¿ perf reque do pá¡: elpu¿no.
. conorlmientodeotimátle.
. codih¡enb de *¡uiñi€nto y moniro@ de ind¡órloEs de geriór.

. Erp.r¡€ñcj¡ ó méñor ¿ *hó 103) ¿ño! .ñ .r ejercicio po,.lioDr y ciñco {051 €n ¿ntidad€s

. Gp¡rid¡d de análBÉ, inEtis*ión r tona d¿ dkÉiom'

. C.pádd¿d d. t bájo€n ¿quipó.

. clp.ddld de r¿b.io b¿lo presión.



loN00 i¡actoNAt DE oEsa¡Rollo pEsouEno - Fot{oEpE

MA¡UAI CI¡SI'ICAO('I OE CÁNGOS - MCC

Iíblo p@f€!¡oÉl uniE6ibrio en rñ8en¡€.i¡. Der*ho, E(onomí., Adñinif¿(ióñ o orcras

tu¡udro de Máerr¡¿ o Pón cfádo o orploñado en 6estói Púbii(a de prel€fei. á¡ o en
¿ctividades nherc¡tesaLalgo ¿d6eñpeñat

. capá¿ir¿( óñesp¿.¡.rt¡d¿ en r¿ñÚ v ncur¡do\¿r9ecro.

' conocimie^rode oliñáti.a e lnte8E. ón.on redesafines ¡nt€rn¿. oñaiesoñ lñe
' Capacidad€ñ g¿suón, plan¡fié.1ón yoB¿nhación.

ño.ilorco d€ iñdicado'€s d. g€rióñ.

.li.o {05) ¡ño! ¿n ¿ ejer.i.io prore! on¡l y tes 103) .n la

. c¿p¿.¡d¿d d. arál¡sk. ¡Mrigacióñ y ¡oná de d*Éionn.

. Gpacid.d de úábap ¿n eqúipo.

. c¿pa. d¿ddel6b¿lo bajo pr€slón,



FONDO NACIONAI DE OESANROLIO PTSOIJI¡O . FONOEP€S

MA¡UAI CLASIÍICADOR DE CARGOS . II¡GC

SECRETARIA DE JEfATURA

Titulo téc.i@ en S..ct .Édo Eiecútirc.
Enudior dé ¿.tur iració n o €s p*ia l Dciói ¡@démie y..pr.ifrción, reque dor.lobjetivo

@
¿

conú¡mi¿nb y n¿n¿io d¿ ofinát¡ó.
Cono.imiento de sestión, adnininr..ió., o.g¡ntación v ejerlción d€ l$ dividades
inher€nter ¿l ¿r., d. su cómpete^ci..

. r4€rieft¡ 6 ru¡or de cinco (osl años €¡ el ejercicio sÉEta.ial v cuto (ol) .ños €¡ ¡.
Adminntacióñ pútli6, €n isual ol¡o o 5inilar, d€rollando 6p€cm@renE a.livid¿d€s
rcl¿don: dás co. el obj€ti@ d¿l púesto.



FOI{DO NACIONAI DE DESARROI¡O PCSOUERO . FOI{OEPEs

MA¡{UAI CI¡SIFICADOR DE CAIGOS . MCC

. u.encia d€ .oñdu.cióh de vehiculo! coi br€vet€ pofesional nivel A3.

. titudb¡ Técñi@5 en mcani.a:u¡omdñu,

. G¡or¡mi€nto b*i@ €n €kdrr.¡d.d ¡útoúot.i¿.

. €¡p. en.r¡ mhrña d€ dko los).ñ.r.. ñ¡¡.jo d€ whi@r6 ñoto.r,.do,.

b

. oerre¡, p.ra solucionarem€4enciai eñco.ñtoa l¿ repar¿ciór &véhLulos,
r Bo.ntrároypresñciapersñal
. coñeiñerlodeauxiliome.ánicoyab¿51é.mlentodé.óñburbl..
. Con6iñ€hto d€ rutas qué ágiic.. € t.ri.doop.nunovssufo,



FOI{OO IIACIONA! DI DESAiROLLO PESQUERO . FONOCPIS

MA¡{UAI CIASIFICADOi DE CARGOS. MCC

cóo60

0590¡001

¿@mmr., Adñi.¡stra.ión o .¡r€rós afiftt @n l¿

o o¡ploñrdo €n Gefrón púbricr d€ pr€rerencia,

ProrerioNl ¿n D.Ého. rñ8.ni.l¿

Erud¡o d€ M¿é*1. o Port Gr.do
.n:.tividrde! inh¿r€nt$ ¡l c¡rao

cona¡miédo v ñ¡n.io ¡r€ ofiñáth¡ . ñirct d. usua o.
cáp.cita.ión. fomrión o .di.rr.mi€ñto o éxpeneñci¿ ei t€n:s ret¿.¡dados @n €r sdo¡

concimi.nb ¿n g¿ttóñ, Élid.d, eñ.|é¡d. y .fioci¿, n€jor¡ 6riiñú, adninÉtÉ.ión,
praniric¿cióñ v orgoni¿ación,

o(PÉRrÉ qA

. Expeien.i: mlniñ¿ no ñé¡o. ¡ o.ho {03) rño! €n e.t¡d¿der púbti@s y p.¡vadas,
d*rollándo activldád€s inheréñt4 . l¡s func¡ones de !u @mp€ten.¡¿ v objdivo del

. Capa.id¡d de análkkcritica, iñ. átv¡¡ lnnov.cióñ ycre¡tiv dád
, cap¿.idád pa,¿ á rom: opoñu^¿ d.de.i! ones

' capácidad dnectivá, .oñperir vidad,¡lro n ve de.fi@. t



FONoo AOONAL DT D€SAR¡OILO PEsC¡UERO - ÍOÍ{OEPI5

M'II{UAL CIA'¡FI'AooR OE C¡NGOS - MCC

L "'*

F";.;
0590)ms

SECRÉTARIA OÉ sECRETAR¡A GENE¡AI

Tiru o Té.n co€n Secfekn¿do Elecurivo.
tuiud oe de adual¿.ón o esp¿cla iz¿ctón a..dém.a y.¿pa.n¡ción, Gque dos ¿tobjéiirc
delpo.no.

\

IJ

Coidim¡€ñro v maneio d€ Ofimárie.
coñftimi€ñto de g€srióD !dmi.kr.*lói, ot¿niación v ejftucióñ de tás adivid¿dei
¡nher.ites.l áread€ su.oñpeGi.i¡,

. E¡p€iencra m m€nor d€ eÉ (o5) .ños €. €t ej€rcÉio e.reláriar y rrcs (o3t rño! en ta
adñinkr*ón públ¡G, en ¡8uar d4o o rtñ¡t.f, dsrol¿ndo espeificaDent€ :dtúd¿dg
rc lacloñ.d¡5 .on el objáiÉ d€l pu6lo.

Bueñ ñiwl d¿ expresión€frira yoEl,



FOI{OO NACIO¡¡AL DE DESARROLLO PESQUCRO. FOI{DEPES

MAI{UAT CIAsIIICADOR D¡ CARGOS . MCC

AsESO¡ DE 5ECRETABIA GENERAI

Tnulo póf.eiona¡ uniwBharo eñ tñs€ñi€da, Derccho, E o¡ohía, Admrñcr¿cón o @r€.¿s

F tudio d. Maerri¿ o P6r GEdo o otptoñ¡do €n Gesnó. púbtt¿ de Dcrer¿É;, ó en
:diüd¡d.! inhcrenrn al atBo . dcsm!.ña..

c.p¿cib.iór e!pe.i.rizad. €ñ ¡.ñ.! vin.utád6 .t s.ctor.
Condimiénto d. ofiñá tio a idégr¡cióñ @n redB afr n€s tñr.ñ¡.ion.te5 on tin€.
cápacidad €n ,€ró'l pl¿ñrnoción v ol!:nlxtóñ.
CoMini¿nto de e¡u¡mi€nro v ñoñiror6 d€ indkador6 de B.stiói.

¡

. Erp.fieki¿ ñ meior. ciñ@ (0s).ñor
ádminÉra.ión prrbl¡.¡ €. tgu.t 6Go o
€l¿cloñadaeón el Dérlil d¿l púero

. Gpadd.d deañálsk€ iñverlga.ión

. c¿p¡.idad de tEbálo¿n ¿qu po

. Cap:.id¿d de rabáio balo pEnón.

.ñ .l ele.crcio p.of.sioi.r y t¡6 (o3) añoi en t:
tlñll¿t d.eroll¡ndo €sp*m.¿ñ.nte activid.des



FOÍ{OO t{AOO¡At DE DtsAnfO|.tO plSOUt¡O - ÍONDEPE!

MAXUAI. CTASIFICAOOR DE CARGOs , MCC

L

t

Enudiosornublé¿ni.ó¿n Adñinisvac¡óñócóñlabtidad o€¡p€¡¡.n iáré.ni.¿ ¿cfedfad¿.
¿r pfo.edimi€¡ro3 deñás ¿.tividades

inhe,eñtes ¿l cárgo ¿ d6eñp.ñar

@
cono.imiento de ofimá ti.a ¿ ñiv€ de us@rio

roryh€rañienr¡sd€ la admtnúr¿ción.

M:ñel0 Orenb. ón há¿ia resurrádos

Adhes ón ¿ nuev¿5 .oñas y po ir .as

(0tl¿ñor é^ e^t dad6 púb icas y eriv¿d¿s, y r€s (0r)añosen
¿ admiñisfación Púbica en sua| @.so o cárgos sñ arcs, deefotando espe.i¿rmeñte
¿d v¡dades f€rációñ¿da3con el obt¿r vo d¿ puesto



FOI{DO I{ACIONAL OE OESAiROLLO PESOUERO - FOIIDIPES

MANUAL CIASIFICAOOR DE CARGOS. MCC

CHOTER DE 5ECAETAñIA GEf!ERA!

. lic€ñ.¡ de @ndú.|óñ d. Éhiculoi @n b@eE

@-

. Erudios T&ñi@e en D*án¡ra ¡útomotri¿,

. CoMimÉnb M5i@.ñ elect cidad aubmorrir.

. E:pe¡iencia mrnima d¿ dmo (05)¡ño..nman€pdéÉhicutor moto.i¿ados.

. Derfer¿ p¿ra solucioñaf em¿Beñci.!.n.uantoa la.epará. óñd.v.hicutos¡ suen falo v of¿se^cr *Bon¡l
' coñó.ñieñtode¡u¡loñeránkoyab41eci6¿ntodeombuslble.
. Cono. ñientode rutasqueasiic¿n e r¿sLádo opo(uno y3esuro.



a0¡00 x/rrdoxat oE DEs ¡iol¡.o Pafllfio . ro¡oatEs

M¡||t tLCt ÍRCAmROCC m6- raCC

óR6¡ito oc @fÍRor

oi6a'|() oa @¡t¡ot ti|5fmlc|(,ltat

r3



FOI{DO rr¡ACtONAI 0C D[SAiñO|.|.O PESqUERO - FONOI¡ÉS

MAI{UAT 
'T¡3FIOADO¡ 

DE CANGOS . MCC

I') D6i¡nado por l. c.ntÉldL 6.ñ.Er d. l. ¡eDrrblt.a, e.tid.d oE d€t€mtna s Eñt.

JEfE D¿t ORGANO OF CONISOI TNSTTTUC|ONAT f)



FOÍ{OO ACIONAI DE DESAiiOLLO PESqUEiO . 

'OÍI¡D€PE5

MAÍ{UAI CIÁSIFICADOR DE CAiGOS . MCC

S'CRÉTARIA O¿ ÓRGANO DT @I{TROL INSIITUCONAL

dimi.nto del srsrm¿ d. coñ¡fol 6!b.h.n.ñral {Ér s¡qcul

con4imr¿fto d€ ofiñ¡t¡6.
Conúimi.nto ¡l€ g.rló¡, adnini.r.dón¡ o{an¡ación y el.cktó. d. t.e *riyid.d6
inh.renE! .l ¡ré d. ! com!.ten.iá.

T¡tulo ¡|e lúrituro Tdológi.o Suo.rior . C.ñró

EstodiG d. ¡ctu.lü¡.ión o ap..¡.lid.d rodéñio o

Tknko Supe or en secret ri.do o

op:cila.lón.ñ .d.r ét ndo! ¡ los

r E¡p¿fieicr. @ ú.úr d. tG (031 :i6 en .l ej.fddo s*étr .t €n tá dm¡n&tEdón
Públio, €n igol ¿r¡o o dnil.r.t d.eróllándo €spft¡.lmnr€ adtvtd¿de¡ élaioÉd¿e @.

M¿mlo d€ ofiñ¡tic. v softw¡E d€l SkEña de

Manejo rr,t¿m¿ ¿r.htuGnco
Habilidád pan rclacion* int€.p€6on.ls

conúo¡ 6ub.h¡m.nt¡l y sftuarc d¿



FOI{DO f{ACrOt{Al OE OESATiOUTO pEftUt¡O - FO¡oCpt5

MAlruaL o¡stl|(¡DoR DC catcos . Mcc

ÉSPÉCIAUsIA ADMINIÍ MIIVO I

sUPERVIsOR D€ AIJD¡TORIA

t Tnub Prot rioEl ¿n Coft¡btltd.d o Etunía o O€recho o .a.rér¡s .fiñ6.

t E3tudi6 d. niwl Porqrado ¿n G.rión Púbtié v/o Admtnisr..ión de !refcEnria.. Capacha.¡ón, ¡cr.tit.d. por t. E$u.t¿ N..ioñ.t dc Contot de ta conr.tori.6ereEt d€ t:
R.públi6¡ esp.cia¡irad¿ .n .l á@ dc s .ompden.t¿.

E$. €ft¡á ño m.or . cin6 (051 añor .ñ ¿l ej.rcicio pblesionát en rodbt gub.rñr@¡t l
€n Adninkr¡riiñ Públló .n i¡u.l €.¡o o s¡mila., d€roll.ñdo €lp*iftam€nré rivtdr'.s
Elacioñrdr! .on cl or¡o : d€s¿mpeñ¡. y .r obj€tib det pesb.

coMinknro en conrEl 3ubéñ¡n€rG¡, adminisr*ión PúbhL.
CoMim€mo de la tuñ¡rivid¡d det S€cror p'lbtim.
Comcimknlo ¡h Otlmário.
coneiñi.ñro €n €r man€F dé sofrw¿c sr6a, srar v sEAct

I . cap.cidrd p.ra seluimhnto d¿ aeioner d. @ntrcr,. P€r*r¡mi¿ y ofd.ñ en láe l.boB d¿.o.rol. rondimiento y h¡b¡l¡dad p¿r. r.b.j.r @n nu4:s t€cFloglat.. Gpacid:d d€ r¡ü.jo b.jo pr.sión.



fo oo AcroN^L DE DGsai¡ollo pEsQUEno. Fof{otrts

MA¡{UAI CT¡SIFICADOR OE CÁRGOS - MCC

ESPFCIAU9TAADMINISIMTIVO I

ritulo Prcfabn.l .ñ In!.ni€lá P€squéh, Sioto¡i¡, o orer.s añms_

Estud¡os ¿@dibóor 9or la €f@l¡ .doÉt d. codbtde t. coñt'or¡r¡a G.néÉt¡je t¡
nepúblio o po. .ulqu¡e, o¡n inritu.ió¡ de .iel !u!.rior. €n tm¿r üdut.&¡. @n el
ConrEl Gub.rn¿@ñnr v AdminÉtE.tóñ públio,

cono.¡m¡€nrú récñi@3y ñ€todol4¡.o¡ p¿fá des€nvotverr..ñ t.b¡r6 de coñfot.
conodñi.nros d€l sirém¡ de conrd Gubém¡nenr.t.
Co¡cimieúo d. Ofidfie.
condimiento dé ollm¡rio v sftwap sta¡ v sEAc€,

Ex!.ricft¡¡ hfnima de .i.@ l05l .ñ6 en el .i.r.iio lof.sion¿t e. .t !.cto. lrlblo
prlv¡do¡ &srrolhndo .cttuld.d.¡ rr&ioÉdas 6n .t obi.tr6 d.t pksro.

. capr.¡.Ld pára *gu¡mr€ñro r|. *cion* de .oñfol.
¡ Pe6€v¿r.ñció v ord.n en las l.bor€¡ d. conr.ol.
. coñ*iDa€nio y habllki.d D¡ñ rEbájar ron ñ@.r rMotosi.'
. c¡p4id¡d d. r.¡b¡ro bajo p.€s¡ón.

coDtGo



FONOO NACIONAI DÉ DESAiROLTO PESOUERO . FONDEPES

MIIITUAT CLASIFICADOR OE CAñGOS . MCC

t
€SP€CIALI5IA ADMIN]5r RAr| VO II

. rtub proresion¿ eñ conráb ldád óAdmin 3tfac'éñ oc¿fe65 dnes.

' Enudios ¿.r€dit¿dos pof l¡ Efueta f¡ácionátdé confotde ra conro ¿ri¿ Generatde ra
nfltución de ñiv€t tupefiofi en tema, vin.ut¿dos con el

coñ üol Gubern¿méñtal y Adm iñúr.( ió i púbti.a.

conocinienrosré.ni.osy m.¡ódolóscos p¡r¿ desenvotversee.
conor mieñtos der sÉrema d€ confo cubernam€nral
coño.imientodeofi mát¡cav sófrwa¡e S|AFvsÉAcE.

. tuperieñca miriñ¿ decin.o 10s)áñ6en elejercic¡o p/oreron¿ de coñúo sube.ñañenta
en áAdmnÉr¿.ón Públ.a dñ caGo Bu¿ o I mi¿r, de5arotándo activid¿des retacionadas
.oñer0bjetivode pue5to

' c¿paid.dpar¿Fsuimienrode¿c.ioñe5d€coñtrcr.
rabores dé.oÑol

. coño.imientovh¿biridadp¡r¿hbaja.co.iúcÉre.notogí¿t

. capac¡dad d¿ r¿b¿jo b¿jopre!¡óo.

¿



FOIIOO NACIOI{AI D€ O'SA¡AOIIO PCSQUERO . ÍOT{OEPT5

MAf{úÁrcr Sft(¡Don DE cancos - rlcc

ESPECIALISTAAOM ¡IsT¡ATIVO

. 8¡chiller €n E onomb o Conúüjid.d o Der*ho o 6rcr& rfin8.. E3tudr6 ¡ó.rañi6 d€ €.9*iáltu actó. o epacir¡ción, .€quéddos ¡ t¿r fuúio*. d€t p{€ro.¡ concini.nto d¿ noh¿r ra..ta3 d. @nrbldé ¡udirorí. ¡ub.han€ntat.

. coñeiñi.nto d. Ofimátl.¿.. coñGiñieitoe bási@s d.l rr.ú. d€ .ontrct gubém¡@ñr.l. &¡uart.cróñ v..p..ibdón p€han€d¿ r¿f.fid.¡ ¡ tó5 tuñjo¡.r de su.oñp.bncir.

Fre€ cncia rc m€mr ¿ .@ro (o¡) áñ6 €n et €i€ftt.io por4ió¡¡t v tE, t03t años e. t.
Admin¡t¡ción PúUio €n ra4os igu.l.r o 6r¡os simil.Es, dÉr@ll.'rdo .tÉcifidmefte
a.liv d¡¡h3 El¡.lor¡d.r @ñ .l obj€tire Eqefdo det Du6ro.

. C¿pa.idad p.ra segu|mlento ¡k .eio.B de ú¡trc|.

. P¿r*v.r.ñ.i. y ord€n €n las labofe!d.co¡rrol,

. Couini€nto r h¡bllld¡d p.r. tr¡b.j.r ón.ud.s Emolog¡rs-

. c¿p¡.¡irrd d. rEbajo bájo praróñ.

t9



'ONDo 
TAOONAL O' DESAiiOT¡O PISQIJE¡O . F]OI{DTPES

M¡truat ct¡st'|c DoR oc aancos - Mcc

ORG,A O DÉ DÉFE¡5C IUR¡OIC¡

PROCUnAOURÍA PÚ¡IICA

"@

¡



FO¡¡DO NACIONAL D€ DTSARROLLO PESOUERO . FOÍI¡OEPTS

MAI{UALCLASIFICAOOR DE CARGOS, MCC

@

@
(,,

. rituopfotesion¿ en Dere.ho

. E3tud osde Pon 6rado en ñ¿rer a cv lo penal. Esrud osespé.i¿ u¿dos en na¡e¡a civi, penr y/o adñin rr¿riva
peria izációñ permanetrre retefido

Cono( ñeñró5 de sú¡eña r,¡¿. ona de 0eaensálud.ia
Cono( miento d€ ofmát ca

. Expsh¡(É ioñenoÍa die, O0)ei€ ejer.i.io prctsion¿t y res (orl .ñoe en isu¿tcarsoo
..rgoj siñrarer en edridades púbtiras, p¡ivád¿' y ¿5 qu€ €xig€ ¿ ó.sano d¿ Def€ns¿

d¿a S stema Né.on¿ de Deren* Jud. ¿l. M¿¡elode Her¿ñ,ent¿sde.ónrolgubernañen¡al
. Ato .iv¿r d€ eipre tióñ esoitá yool
. C.@ddad rii .¿ y ¿n¿litic



FOI{DO NACjOXAI DE D€SANROLLO PISOUIRO . FOI{OEPTS

M'IXUAI CTASIFICÁDOR Ot CANGOS , MCC

SICREIAR¡A OF óR6ANO OF DEfEN-''*i"'* co". 
""**' l

. rftuo de nr¡uto recnor4.o superof o cenro

' tuludd d¿ ¿ctu¿n¿ción o éspeci¡lldad a.adéñ.a o

Técñico Superor en serétáiado o

capactaaión en t¿ñas releridor a /os

(iÉj
r'

ffi
\

()

con(ioicnto dé otim;ti.¿
coñó.mieñro d. cerión, ¿dminisrarióñ, o4anr¿.ión y ejecu.ión de

'nhereñrer 
¿l áféadesu.oñp€i.nciá.

Manelo d€ ofimáti.¿ y !.nwarc de súréñá de cotrtrot cubernáñ.nbl

Erprlen.ia ño menor de cino (osl ¡ños €n € eiercicio r¿c.et¿fiar eñ ra Admin6úáción
¡úb i6, eñ icu¿r.¿rsoo similares, d¿erolrañdo especiatmente.divid¿des r¿tácion¿das or

! M¿ñejo sG¡eña archivisrico.



;of{@ Moot{AL DE Dtsa¡tuttto ptSQUEno - Fof{oaDEs

MAÍ{UA( CIAS¡'ICADOR DE CANGOS - MCC

I

EQUt9tfOS

T¡tulo Prot¿sion¿ en oere.ho

tetudlos ¿.redibdG en r.mat vi^.utrd6 .o. ta o¿t€ns¿ ludici¿t d¿t Fr¡do eñ ñát€.ia ctvit y
€. r. Adñinisfac¡ó. Púb¡i6.
Erudid aód€mic.re 6p€cta[r..ión o opa.na.¡ón en temas retr¡or..tos át rcqu€.ido

@

¿

Conoc mientós jurídicos sót¡dor.ñ m¡terta c vil
Coñodnientos der sÉteña d. oet¿n!á rudici..
Coi6im ¿nió de Ofimárie.

E¡periencia min¡ma de.¡Eo (oslaños er
del órg¿m de D€reÉ Jud¡ci¿t d.t E5r.do
6n er oh¡¿ti6 dér puesio

€l €jerc¡cb púlniona I vin.ulado ¿ l¿¡ lun.ioÉ
o 3hilaf, d€sfrcn¿ndo adivid.rk f€hcionad¿s

. organ Er ónv manejo de inlo.m:c¡óñ esp.c.itad: en m¿teri¿.ivi.

' c¡p¡. dad paE s4uimiento de prc.$osludk. et
' N¿biidad para tab¿i¿r con ñ



FONDO I'¡ACIONAT OE DEsANROLIO PESOIJ€RO. FONDCPE'

MANUAL CIASIF¡CADO¡ OE CARGOS. MCC

-f

[;",,;"^:

¿¡perieici¿ míñ ñá de reslo3)añor en elejercicio pótesionalvincul¿doa l¿e iun'ioñes del

ólg¿no de Derens Júd. ¿rde Btádo os miÍ, desaro rando áctv dadesrel¿. onadas.on el

@^ la o€ren'á ludicial del Erado eñ mat¿ri¡ pena

cFotación en ieñar Pl¿.ionado! a r€querido

l1**

Tiru o Prof6ional en Derc.ho

Érudios ¿red tádos en tem¿sv'ncur¿dor
yon ¿ Adñin nracióñ Púb k¿.

¿rudior acd€mior de 6pe.La[¿¿.ión o

(,

. cono.iñienrosjufid cos sórido! en matefi¿ pená

. concimientosdelsútemadeDelensrudrc'a.

- cono.inienrodeofimitica

organi¡a(iónyñanejodeintomacióne5p€.i¿Lir¿daen m¿teri¿ peña

cáp¿odad pafa sesú'ñie¡to de pfo.esoslud¡cLa e!
Habihd¡d p.ra tab¿j¿rcoi ñueva5ietñoroc'.s

capa.idad de rabaro baro prer ón



FONDO NACIOi¡AL DE DÉANROIIO PESqUERO - FOI{DEPES
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ói6a os DE asEtoñaMrt ro

OFICINA GEI{ERAL DE PTAi¡EAMIEI{IO Y PñESUPI'ESTO

ofl€tNA Gtt{tflal oE astsonn JURlDlca

a\;



FOí{DO I{AC|ONAI Dt OISARROTIO PESqUERO - fOtrDEPES

MANUAL CIASIFICADOR DE CARGOS. MCC

Il

L

¡ rituro profenonal€n t.onomí¿,o Ineenieria rñduriaro adniñk!¡cióño.¿rera: afinér

¡ t'tud'os de Maestía o Po4r¿dó o D,ploó¡do €¡ 6€rión Pu

acrivid¿de5 iñhe¡enres ¿r caqo ¡ desem9eñaf .

,-r t 0l b 0f rcr!acrNr RAr or Pt^\lav .¡lf0 \ PRr!uoursro

. conoc mieñto v ñañejo de or mátk¿.
¡ cóño(ñientode ñanelode sóhware del srAt, Srca
¡ cotroriñeñrode pk^¿¿nientoe*fal*'.o
! conocim €nró de mérod6 de sestión.

. ca9a.idad de f¿b¿jó balo pre5 Ón.

. Gpacid¿d dé ánálsisüilko vóponun¡dad pí¿ k tódá d€declon€r

' c¡paod¡dparalalorñul¿.ióndeerr¿regiasvpoliti.asorganna.ion.les
. cápa( d¿d de ana isis üit .¿

Expúrerci¿ no mend á dÉz ll0) .ñ6 €n el éj¿rcicio prol€sonal en entidades oúbLica5 Y

ofivad¿s v fer lo3l ¿ño! €n la adñinúk.ión Púbica en igÚ¿l €f
de'ro r¿ndo á(nvrdades nher¿ñr¿r ¿r cárso a desempeñar'



FOI'¡OO NAC¡ONAL DE DESANROLLO PESOUERO. fONOEPES
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sECRETARIA DE OTICINA GENERAI

ff"-'^ ' 
*--*

fédi@ supe.ior eñ s.cfet edo o

6p..ibción ¿n t€mar r€fe d6. 16

Iírulo de hnituto T€cnolüi.o Sup..ior o C¿drc

Enudiot de a.lu¿li¿dón o €spei¿bd¡d .@déñié o

@
b

. Experienc¡a no ñenor de cio.o 105) año, eñ ¿l

^dmiñitlfación 
públi@, €ñ Eual613! o s¡mÍaf,

reh.lon¿d¡scon el obletirc del pue*o.

. 6ueiñive deerpr6lón e{r taYo.al

ConooñÉ.to y ñ¿*jo de Olimánó
coñormiento de sestión, .dmliistra.ión, o.ganiz¡clóñ v €j¿cu' óñ de he ¿crivldades

inh€.€nt¿s ¿l áEa de s empdencia

ejercró s¿cfetari¿ly fes (03)años en la

d*rollándo 6p.dli@tunr€ *widad.s



FONOO I{AC|OI{AL Dt OÉSARROLIO pÉSqUÉRO - FOñ¡OCPIS

MA!!4!llA!lIl!A99t0i!4¡.€95:!ú!e

T
-

r
I

ESP€CIAUSTAEN PLANEAM TNIO

f

T

. Experieñca y c¿pá.it¿.ói en Planes €rráti3.os, sesu'meñrd
¿l3o¡ des€mpeñár

mentosyherami€nbsde a¿dmriEr¿qon
¡ coro. miéñtó €n no,mativ d¿d prerupú.slalYproyedÓs de inve6 ón pub .¿

@ ¡ Experencia no ñeñór de cinco ios) años eó e €l€rciciÓ prote,iona v dos 102) .ño5 en á

Adminutációñ Públi.¿ .d i3u:l @rro o .arg6 simia¡e
¿d vid¿des relación¿d¿s(on er objer vd de puesto

¡ cáp¿.idád de ¿ú G sf .o
¡ Buen niv€lde expr.sión efnt¿ yor¡r.
. Gpác'd¿dp¿r¿cond*nyr¿b¿j¿.eñecuipo

' capa.id:d detabalo b¿jo Pres ón
r cap¿c¡dad p¿f¿ iñducn a un¿ nuev¿ cuhur¡ ors¿nn¿.ion¡l

)
(j
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_lE.;"";^;
MODÉRNTZACTÓN COD.05905004

Expe'enci¿ ño ñe^or de c¡nco 105) ¿ños en eleje(.o pfofesona v dos 102) ¿ños en a

¿dñLnrsraciói públi.a €n Eual Élgo o .a€oe 
'Lñilarcs, 

deerol¿rdo espeoarmenre

activ d¡de5 reLacion¿d¿r .on € objéiivo del pu6to.

. ríru1o proresion¿len Adñiñi:ta( óñ, Derccho,Insen eri¿ lndusr álo cÍreras Arñ¿s

¡ Frpef¡eñciao.ar¿rra.ónena.rividad¿r¡nhefente!¿l@f30¿déieñp.ñ¡r.

¡ conocim ento y m¿neló de otimát'a
¡ conodmientód¿ ñu.vos inrum€rtosyh.t¿ñi€ñrasde la ¿dmiñ r6ción
¡ c¿páctaciór ci racionat¿.ón, s¡mp r¡cación ¿dñ ñúrrativ¡, v orras ¿dividáde3

__ 
ióh€reñ!e5 al.a€o¿ d.5€ñPeñar

-(

. c¿pádd¡ddeanálisis¿ritico.

. Buo^ nive deerpresión efritayor¿l

. capacidad pra.ondut ¡ yftbalar eñ ¿qu'po

' Gp¿.id¿d de tab¿jo bajoPret¡ón
! cap¿. dad p¿É idu.na un¿ n
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€5pEC|Aü5rA COOP€RACrOrr

t Tirulo prot€sioúl€n Eóndf¿ ¡dmiñill'{ióIr, sociólogfa o6RE afin6

¡ ÉrunLos sob.€ t€máe @t¿ción.dos .on €l obj€tivo der p!.!to d€ prefefen.i¡.
t Erp. €nci¡.n cepéEci'ár ré

coñodm¡emoydesr.¡renel ñ¡nejod¿ üiñálka.
coñdmiento dé ras norMiv.s sobre @P€r*ión rñt.fñacional €m¡rid¿ pór €l aPo
cono¿h¡ento y man.jo d€lerfoque de *¿luación del¡@lupuesto PLlblico

É'p.ri.*i¿ m memr ¿ .ins (os) ¿ñ6 €n €l €,ercicio prol€s¡oml v dG l02l ¡ñoi ¿ñ l¿

Adminkración Públi.. en ¿a¡gos igu.les o carao! siñil¿rci, desarollando.sp¿cfil.am€nre
act vidades f .lrcioñ¿d¿s @n ¿l obietiw de puef o.

I capacidad de a ñ ¡lisir ..Jt¡co.
. 8u¿n.rvelde€¡presión.*rit¿yo.¿1.
. capa.idad par. onduclr v ú.baj.r en €quipo.
¡ capa.idad de t.¡bájo b.jopres¡ón.

I
\J



FOÍ{OO ItACtONAt DE OTSAiROLLO PtSqUEnO - FO|{OEPEI
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Tf

u-.'*

. rftúo proresona en E¿onomia o concbi idad, Adminrra.ión ó.arerdaircs

. Éxp€rlcnci¿y.¿Fcnacióneñ i stem¿d¿ 1nv€ñión Púb ic¿

Exper¿^cia no menor á cin.o (05)año5 en elej€ricio Fotdlóralv dos {02)años en l¿

Adnitrhtr¿rón Públ.¿ en ca,sos i lañdo especiticamente

¿divd¿da5 reLácionadar.on€ obietiw del puénó

¿ncjo d¿ orinánct.
! coioc m ¿ñ¡o dc sttema adñ nGf4ivode prerupueíovde Gen¡n Púb¡.:
. Cono.im ento d¿ eva uarióndelPrcsupuero P'ibrLto
¡ cono.iñi¿itoym¿n€jodel¿ normativiúdvisenl€obfe¿13¡tem

. capa(idadde¿^árLsisrltico

. 6uen¡iveldeerpresióne<rt¿vor¿1.
¡ c¿p¿.d¿d pÍa.ondu.if yrabáráren equ p0
¡ c¿p3.dad de n¿b¿iobaropre5ión.
. con h¿bi1id¿dee metodolósics p¿ra €ldkeño e ñplemeñta.ión d€

31



FOÍ{DO I{ACtOf{At Dt DtS ¡ROLTO PISqUERO - FOt{DtPtS

MAI{UAI CLASIFICADOR O¡ CARGOS . MCC

-T

¿9PfC AT STA EN PRÉ5UPUElTO

r;,,,;" l

' rltuloprol6on:lenFonomlaoconr¡bilidad,adminisü¡dón ocar¿r¿sáf 
^or'

i Erpefiei. ay.apáciG. ón en elsÉteña adm¡tr rrativo de p16upuesto

co.ormiémov den€¿a€ñ€r ñan€¡od. orimáno
có^o. mi€ntode a5 eyes y s¡teñas pr6upueraf os vdeGe*¡ón Púbrlc¿

cono( ñieñto v m¿neio d¿ enfoquede Prcsupúéso pof Resu i¿dor

Condimi€ñro v d.st€ra en el m¿neio del slAt y SIGA

l\

troefien.¿ no meñd a cinco lo5) año, en e élercco pfolesio¡a v dd (021 año! eh a

,dminkración Púbrca en @rso5 is
¿d vidadesrel¡cioi¿d¡5.on el oblerivo der pueno

¡ Bueñ ñirelde expEsióñ€scrir: yof¿!
! c.pa. dad páÉ conduc fytfab¿jarenequ po
. c¿pacLdád de lrabajo bajo prejóñ



FONOO NACIONAL DE DESARROTTO PESqUERO . FONOÉPES

MAÑUAICTAS¡FICADOR OE CARGOS. MCC

I

E,;^;''**", '-T

t
-l'***'"j

I

. Iítu d profésona enEconomia

. Exp¿ri.ncÉ y .ap¿.i$.ió^ Pr¿ñes ErÉtégico! y

ióh¿fentes á raÍso á de5emPeñar.

¿¡eio d€ ofmár .¡
¡ cono. ñientodetas eyesy s stemas prcsupueráfiGydeGerión Púb ica
¡ cono( m¡enrossobr€ ñetodo osias, pfo.ed¡ñL¿nlosyhefamientas par¿ eLábora. ó.de

. coñocim enró y ñanálodelSraFylo5 c ¿siti.:dores p6up0esta es

ffiá\¡42

)

U

Ene'ien.i¿ no menór a cin.o 105) añ.5 €ñ el cj€rcicio p@r6ional Y do5 (02) ¿ños en r¡
admiñBracióñ Públi.a en.a€6s isualg o éf3o5 sjmirarcs, dés¡folláñdo esp€círi@mente

actlv d¡de5 fe a.ionada5.ón é obietivodelpuero

t capacdaddeaiálÉÉc.ni@.
¡ 8ueñ r ve de etpresón escrit Y 0r¿.
. c¡pa¿idad cára .ondu.n v ftb¿j¿f €n acu¡po

' capacidadde rab¿jo b¿jo pre3ión
¡ con háb rd¿des me¡odoLó3ic¿i pár¿ eld s¿ño e iñp emeñbc ón d



FONOO NACIONALDI DESARROLI.O PESOU€RO. FONDEPEs

MAI{UAL CLAsIF¡CADOR DE CARGOS ' MCC

I'SPECIAIIsTA AOMIN Sf RATIVO

l

PROGRAMADOR ÉN PRÉsUPULsIO

,imiñ¡rG.óñ, i4en'eia ñdustri

Presupue*o púbico o én activdades inhereñtes al cár3o

_{

.filuoPbfesona|enE.onofri¡,

¡ €rP¿r¿n(a Y Cap¿.ita.óñ er

! cápacidádde¿nársÉcn¡ro
. Suen niv¿ dee¡pf€sión ernt¿vo.al
¡ capacidád pÍa condu. f ytrabarr en ecÚ'po
. cap¿.idad d€t¿b¡jo baio pPsióó.

. coño. mientosóbr€ P anil'cac¡ón tnr¿t8 ca eñ l¿ admiñi5Ú¿cióñ púbr.a

. cono. ñi.mo delenfoque de P

. Condim?nro d¿ nu€v6 ñnru
r cóndm¿doymanejod.rsraFylosdasiri.:dó.espretúpue.talet

! E4€'i€n(i¿ nó ñ€nor de c¡ñs (051áñor ¿n el€le(i.o proiesioi.lv dos (021áñÓ, en ra

Admhiln¿.ón Púbi.a eñ suá caBo o desfol¿ndÓ espec¡a mente

activid¿des rc a(ion¿dái con €l obje¡ivo del pu€roi



'ONOO 
IIACIONAL DI DESARROL"IO PESqUERO. FOÑDÉP'5

U¡!!A!-(IA5!!I!APO&PICASG9Si-

]EFE OE TA OF C NACTNERALDI

. Lo¿3"do \ábl
ádo o espe.i¿lDa.ión ¿ód¿friB en ¡eñ43 rel¿cion¿dos 6r

as acuvrd¡des inhérentes ¿1.árso

coñodmienro de los alp€ctos l¿$l
cono. mienlode ¿ normdiv dad de os s rem¿! dc ¿ adm n¡f¿( ón Púb ca.

ampr o .oñóc'm en¡o de ¿s nonA dé d.recho (on{itucio
contcñ. os, lab.r¿l y p.ñ¿|.

NablldadespaEderiñre*fares¡s esare5.

Denr¿¡a p3rá áporaraltern¿tivásde sLúciónruridia r p'oblemár Inn(u.onares
Pe6ú¡róny@muni.r. óñeled'va
Respdñr¿b ld¿d en pra.¿ute a, e

Hábiri&d o,sa.n¿tiv¿ pá,¿.onto,m.r Y dnisú equipor dé rabaro

@

t,

txFriem ¿ no meÉr ¿ ocho {031¿ño5eñelej¿(.ioprorelionalvres{03)¿ñosen l.
Adm núÍac¿n públca en.¿rgo3 isua er o crsos sim larcs, denro hndo cspe.ir.añente
rr vd¿desrer¡.oñ¿da3con elobjetivo d€ puero



FOÍIOO I{ACIONAI OE D€SARROLLO PEs<IUERO . fONDÉ¡CS
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If 9ECRETASIA OEOFICNAGENERAT COOO99OóOO5

Cono.iñiento y ñaneio d€Ofiñállc¿.
conodmieñto de sér6n, admlñi!Ía.ióñ, o4anr¿ac¡ón
¡nh€r€ntes ¿l á.€a ó¿ su rdp€led'á.

Tituro de n*turo 'Iec¡ológico superof

Btudios de .ci ua li¿.¡ón o *p€qialh.cióñ

o c¿nto Té.ñ.o 9up€r¡or en sesét¿tado o

a.adémié v .¿p¿.ibcióñ, équ€rido5 al obj¿t¡rc

eje.u.ión d. l¿5 .divid¿d¿s

¿j.rcicio sr.t..larv tEs (03).ños €n ra

d€rEll¡ndo 6p€cífi c¡runt ¿.widad€s

¡

. Exp€ri€nc¡a no me@r d€ ciñro {05).ños en ¿l

Admiñklr&ión Públira, €n isu¡l €r3o o 3imirar,

fer¿¿ron¿das.on e obj.tivo de pue*o,

sen nvel de .¡p.€sión afit¿ v oÉl
Gerlónyorcani¿ación de archivos



FONDO I'¡ACIONAI OE OESARROTTO PIs{¡UIRO . FONOEPES

MANUAL CTAIFICAOOR OC CARGOS - MCC

I .r"**

L* =l

. ritulo prcresional€n Deecho.

¡ Estud ósde pór grádo en defec nf¿$.iones de enado de

p,€t.reñ. a o @ pa.itación ¿.a d¿ñiÉ re.ltador €n ieñas fél¡.ion¿dor@n elobienvo del

ii
I

@
0

@

coñcim¡en¡odelde€ho¿dñinÉtatirc, co.rat¿r óñ con elErado, defechÓ proc¿el.ivii

conúimrento de Lo! si5l€m¿s ádñinÉt¡¡vo!
Cono.rñiento y ñaneio d€ oñmática

E¡peflen. á..difi(ada no menora 3e s 106)áños en e eierciciÓ pfofB ona vcurfÓ (04) años en

¿Adn'n¡ra.ión Públic¿¿ñ.argos Sual€soc¿rsosimilar6,desarolL
a.rividade ! rel¿cio ñ¿d¿ s @ n e I o bjetivo del pu€ro

Hábilid.d€5 6ra m¿n¿io d.r strwar€ d€ normá! lecáles Y orar her¿
CapacidadpaÉ a orsañizac óñ y tanlá.ei. a de h¿bi idade3

caÉ.id¿d vcomuni.a.ió^para€l rrabaio€n equ poY b.|opr€ión
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FOI{DO NACIONAI OE DTSAiROLLO PESOUEñO , FOND€PES

MAI{UAL CTASIFICADOR DE CAR6O5 . MCC

coD 059o5dNL^***.":Ti
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¡ rituróproleioñal en oefe.ho

. Erudid en de.e.ho admiiGt¿tirc o
ep¿.h¡c ón a.¿démrc¿ reá tados en

concimienrod.lder4hoadminis¡fatrc, contf¿baón on eltrado, d€'e.ho pfo@ilcivil

coño. m¡enrode óssisieñasadmlncn¿¡vos.

lxpefieñ.i..€ditidd¿ no menor¿ r i.o (05)!ño5en eler¿rci.ioprofésioralYtfe5(0])¿ñosen
¿ adm ii5t,a.ion Pública en.árgos 3uá eso c¿rgÓs3 ñiares,desafolándo e5pecit.¡menle

¿d vid¿d.r r.la.ion.d¿s @n el objetivo d€l pu€ro

HabiLidade,pa¡a mamio del lohwa
Múelo de óriñátie.
cap¿cid¡d p¿¡a la o(ant¡c¡ódyraBléf.ici¿ de habilid¿d¿3

sistem¡s de ont¡¡a.iones d¿l e*ádo de pfeferéñcia o

temsÉl¡conádos.oñerobi€iivode puero

\

(t
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o€cÍra GEt{r¡at oE ¡DMlxlSf t¡clólr

AA¡A OE GESTION 
'IM¡{OEiA

l¡¡aDE¡mr¡ao6HúM ¡{06

¡¡E oE úGlsÍc

Á¡EA D¡ tacxolo6hs Dt t tNto¡M¡c¡ól{ Y coMUNKAc¡ol{
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cóño Con¡abiid¿do Econoñ'¿ ocarerar¿r n's

'ado 
o oiglom¿do en admiñ''tac¡ón, d€ prer€ren''¡

cn ¿d vid¡des iñh¿rentes a c¿f3o a deseñpeñar

¿

. Cono.imicntoyd.{rc€€nelm¿ñeiodeofiráii.a
¡ cono. ñieÍod€ sesiión de ra cardad, e,cieñ( ¿vér.acia v ñéJofá (on¡nÚa

. conocimien¡o d€! sotñ¿re srcAtrAFySÉac€

. Cono.iñ ¡ntos dé s¿n ónde á¿dmitrn'aoónerrareeÉa

tuperei.i¿ no úoñor a die¡ (10) ¿ños e^ e eléticio proresiona v nes {0r) ¿ños eñ ¿

¿dñiñÉt¿cióñ 9úbid eñ ersor iguales o.¿rc6 simlares d€srolando erpecin'amen¡e

env d¿rlcr re r di¿dás :l Óbietivo de puero

capa.idadvorieit{ión p¡fa elrabajo fEci¿ r¿s!!tados

Cap:. d¿d de ¿náL¡6c¡ili.o P¿r3 a

c¡pacidadend¡cñó, p ánificación,ofsañü¿.]ói veie'uoon
cáp¿.'dad det¿b¿io b¡io prerón
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t

A^

ti . €rFú.n.a no ñcnor d¿. n.o (0s)años en e

adninÉt¿.ói Públi.a, ci lgu¿l carso o s ñl¿r'
obJe¡¡vo d€ PÚet¡o

. suen iiv€rde erptsión e<rila vorel

;,; r-; T-.; lT""t_ r _'_" f _:_ '" _l
l

. (onc,T Plro ymdn"pde ofT¿ru
¡ Couoc ñie^ro dé geiión,:dmin rraciói, orgánúac ón v cr¿cu. ón de ¿s adv dades

'ih€rentes 
¿l ¡reá de rú.oñget.n.i¿

Iitúo de Lñnrulo ré.noós¡co superror o cenúo fácnico sup¿rior €n s¿feÚ ado o

t$udio5 de ¿(úal'?a(ión o €3p€i¡1,4ón ¡6démiG v ópátit¿'ión, rsqueridos ¿lobi€livo

clercrro *rebfárY t6103)¿ño5 éñ r¿

d¿saro l¿ndo $petir.¿ñ.nte ¿dlvidádes
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T
rsPrcrAr sra aoMrnrsfRAr vo

I9PEC AI SIAADMIN STRAT VO

riioo!trvrstróen Admn6ta(ói, É.oñdñ'á, nsenersAdñir+Énvio':roÉs

Fsiudior dc ád!¿li:ación o c5pecia¡t¡ci¿n ¿.¡dóm'G v c¿pá.itaclón, reque'idos ¿l objei vÓ

cono.im ¿nto y manerd de Orimán.a

celión, ¿dñinrr¿ción, orsánü¿.óñ v cje(ú'ión
,nhe¡enr¿5 3r afe¿ d€ su .oñ9eteñc¡á
coñor ñ.ñto ym¿^ejo de norn* de senión púb 

'.¿

tuoon€no: no ñeñór d. cinco loel ¿ño5 en €

AdmñrG.ion Púbn¿, en i8úr.árgo o I nr ar'

rela.ioñádrs con¿ objclño d€r pu6b

cáe:.¡dád yo, enra. ón p'm e tab¿lo h¿. a résu i¿dot

cap¿rid¿d de anál sn c.i'c..
c¿oacdad en d6cño, plañ t.¡rón,
c¡p{dad dc tr¿b¿jó bálo presió^

erercicio Érerar¿lY tre! (03) ¿ño! en h
des¿roll¡ndo erpe.irc¿mEnre activdades



FOI{DO NACIONAL DE DESARROLLO PESOUIRO . FOI'¡OEPTs

MAI{UAL CLASIFICADON DE CARGOS - MCC

COORDINADOR DI GTsfION

@

I¡u o prot6 oná! e. Coñ1¿blrid¿d

Érudlos de:du¿tua.óñ ¿.¿d¿micá o.apá.is(ói cspPoatad¡ feacionados cor el

conoc m entó y ñanejo d. ot mar.a
cono.m'enro de ñuevár hÉf amienr¿s de contabil dád 6úbef namenr¿l

Cono. hienro de ¿ es sr3cidn de ós sirtcm¿sádmin n¡¿r vos de preru

{05) añoi ¿n eL er.rc'o pror"ionar v tcs {031 año5 en ra

admn*r¡ción Púbrica en rcuar .¿rgo ¡
¿dvLdades fel¿cion¿d¿tcor eLobj.¡Ño d¿r puono

¡

capa. dad oáG a lomá opo{uñ¿ de de. s ones

C¡p¿odad d. ¿nál t5 cr ¡.o.
c¡p!cidad d¿ cof du..'on v I deGzgo

CaF. dad dc rr¿baro ü¡lo Pror oñ
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I

L

I
+l-*;

I
L

. r(uoproreson¿.ñcónt¿brd¿doadminrruci¿no'¿reü!*nés

' ¡"p- -. " 
o *r"¿.t ¿" *t!a tr¿.ión a.¿dém 'á 

rer'ridos
re¡oreri¿ o.ap¿4bcióñ en ¿divid:d¿5 inhereni€s ¿l'¿rBo a desempeñár

'. cóño. m'entóv d$treü ór e man.lo d¿ or má¡G v sol¡w¿re 
'onl¿be¡ conociñ¡€ntode las qofma5 dete$/eiitv d¡rificadord p¡eeupu¿fafios@

(j Eroerien.r¿ ño meñof r.in.o 105)año! en €l PÉdio proresÓñarv tres 101) años 'n a

a;ññdc.ón Púbi.¿ en o46 L rando especii'¿mente

ad'vd¡des Él¿. oñ¿d¿r.o.cl obretvo dPi puero

cap¿ddrd de¿úrúts.n¡o.
capa. dad páru.ond!. rY nabaFr enequipo

op¿.idad dc tr¿b4o b¿io Preeón



FONDO I{AOOML DI D€SARROLLO PEIQUERO - FOI{OIP'S
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@'

(,

É:',-,*^-.""**-"

--l-L caRco€srRucruMtl-- 
--t --frspr cúuslÁ ( o|¡TaBrt rrr 

_ _

B¿.hiilef .n conr¿biL'd¡d, adminirr
sobrc teñás rárerdos ¿r Patr cont¿be Gubernañerta, de

ivid.d€s nhercñtes ¿ói el objdiw d¿l puelo'

cono.imieito y n¡neJo de Orimá¡¿¡
resúPue$arios Yde ccr ór Pub rcá

Conocimienro y m¿nep de los t ¿r'ficadoEs presupue*¿l€r

conoom.nto de l:. iorm¿s 'nr.rna.o^¿ 
es de.onGbiidad

. c¿p¿. d¿d de t¿baro bároresion

. cap:daddcaña s triti.ovdecclón oponún¿ p¿ru aromad¿de'tson¡s

' c¡pa.id¿d para ider¿¡v!.ns

!¡oúicMD no memr ¿ cinco (05) ¿ñor en c1 eFr¿icio p'otutonalv t6 (0rl ¿ños en ra

admñirtá(ión Púbicé €n.¿,sos 8u:les o.¡rsos simLre< desroLando esoecLric¿mente

{rividt¿!rcl¿cioi¡d¿5con erobjelivo d¿l pucro.
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r
I 1

T

-L

. Iltlloprcfer!óo¿Leñconbbiidado.afcf¿s¿tider

. trp€ricñfl¿ocnud'ó!de¿.iua úación.ont¿ble, inhereñt.sa l¿!rÚn'ionc!delt¿r3o

¡

coño. miento de ¡ leeliacónde Ós nstema5 ¿dm nÉfd'rcr de pfesupuero tesororiav

conooñientoe iñplemenbdór dc l¿ ¿ütoñ¡ti,ación d¿Lr {cm¿¿ontab e

cotro. ñieñtoy ñ¿relo de os dé ri.¿dores presúpuera es

lrpéri.n(¿ ió menor a .in.o (051 ¿ños

AdmLtrúr¿.on Públ.¿ ¿n .¿4o5 gu¿es

¡criv d¿d.s,. á.,oña&5 con elobietvode

. c¿p¿od¡d de r¿b¿¡o baropfelión

. capa. d¿d de ¿ná !is.rh'co vde. sióñ opodun¿ pta ¡¿ tÓn¿ de de' sones

en el ei¿(i.io prot€sronal Y re! (03) ¿ños e^ !3

o .arsos smrlar6, des¿rollándo 6pe.ir.¿m.nt¿

/¿,
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'= ---¡ --.caR6o €STRUCTURAL COoTGO L C|ASLÉTCACTONt T"'" '"1 + _'"""" l_:*'
l,rrr.o,rro.orror,ru L oseoToo4 sP És

f

rirúop'ol.són¡ oga.hL¿r ercom¡biid¿d0.arer¿!¿rñ.r
con e*udior.erl.¿dos relerrdos á ¿5 ruñconei de rl

@'

¡

¡ñdjo d.orim¡ti.¿'. coio¡im.ñtode a norñdiv d¿d v señte d.l s roñ¿ d¿ t.5oreri¡ s¡teñ¡ 
'ont¡bc

. cona.m'.nroyad¡.u¿.ióndclnucvoP¡nContab¡36ubernañ'ñúr

trpe'ien.i¿ ño meno, á .ico lot) ¿ño! en e ¿ie(i.o pforetoña v f'! (03) ¿ños ¿n r¡

Admf¡ta.ói Públ.a c¡.¿rsos 
'suarcs 

o.rsos sñ ¿rei, dcs¿ro

¡crñ drdes'prác'onad¿s.oñ c oblctivodel oúero

c¿pá( d.d de¿iijlisÉ.r¡6
cao¡(d¿d ¿n¿rii ca y de riñt.tk
C¿p¿.idad p¡D I deraryr¿nlcrn.ono. m'enros

c¡p* d:¡r den¡b¿ro b¿io P,6 ón



FOITDO Í{ACIOIIA! OI DISARROTTO PESOUERO . TO DEP€S

MAI{UAI CTAS|ÍICADON DE CARGOS . MCC

T

-l;,.;

. rituioproles0ñareñconübiid¿d

¡ E¡pe, ¿n. ¿ o ónud 05 dc ¿dua
ocápact¿.iónen¿ctiv'd.de!lnh€rentes al t¿fBo ¿

taPAor clorr

{it@¡) . ,""" -'."'",. oa,rre¡onr¿6'
jW' 

"'" 
oF P'ó -tv' á'r'ado "!pF)Lp' err o

.;ád . c,ño!."dod" D

crpaodad de ¡ná É sftr co

c¿paod¡d pára ¿oñdud v táhaiar en equ'po

c¿pa.d¿d de hbalo bájó Pres ón

of ddración haci¡ 
'e5ultados.

{osl añ05 eñ e eicfci( o profesion¿lv fe'5 (03) añor 0n ra

¡i.nrt-'¿. p¡¡¡." 
"" -,eot tu¿16 o.arsoe simirar€s' desaro

¿ct vd¿de! re ¿ciontdas.Ón e oble¡ivoderpuero

t

lESPTCIAUS'A EI\ IEsORIRIA

rerer dos áls3tem¿ Ná. on¿ d. r8orcr a

(t
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r,";.."..,,,"",^^ I

{itu' ::b/
I

ffi
¡

0

Iitulo 1é.n6 en admiñútáción, C

¿cadcmi.áén eráfe¿ dc sÚ tomper€n( a

. Cono. ñi.ntoy dcnÉ¿a en e manelodeonmá¡ica

. c-*¡.*. r .-e" 
""1 

Pl"n coñtall€ cubernamen'aL v ñaneiÓ de r'ndor de 6i¿

o 104) áños en er eiercicio prcfesio¡a Y dos (02) años en La

Admid:r¿(ói Púb|n¿ en c¿rsos i

¿crÑLd¡d€5 r.Lacioñ¿d¿s.oñ e obr¿.vodel puero

C¿p¿¡d¿d de:ná s¡ drt.o
c¿p¿.'dad p¡rá ónducn vtab¿J¿r.i cqu'F.
Cap:dd¡d de r:b¿ro b¿ro Pr¿s oñ



FOI{DO NACIONAI DC D€SANROIIO PISOUCRO - 
'O¡{DIPES
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L caRco EsrRlcruRAr

L-
ÉSPTCI^U1TA ADMINIsTRAIIVO II

tl
¡ Iituroptufe!on¿.ncont¿bld¿d

! Enúdos de ¡4uarDácon ¡.adem.a o.ap:.1ácón eñ áctivdades inhereñtes ál

. cona¡ñ'entoe'ñplemenra¿iór de l¿ áuroñ¿riz¿.iór dcl tisremaco¡t¿bLe
¡ corcc m'entoy den,eh en e m¿ñejo de oriñárica v softw¿re tonr¿bc

(

Experi€noá no m€nor a c¡nco {ot) ¿ño5 en ¿l ejer.i.'o proresional v nes {031 año5 en r¿

aiñúúreon Públ@ en caor i r¿ndo espc'iri'¿mente

a.liv d¿d6 rc acion¿d*.on€ obr€¡toder Puero

. c¿p¿. d¿d de ¿ñálsúcriti.d

. cap¡(d¿dp¿fa.ondu.if vtab¿j¿f €n€quipo.
¡ c¡pa.id¿d de tab¿¡o baro pr.eon
. orienr..ión h¿ci¿ re!útr¿dor
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I
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f
COORDINAOOR DE RECURSOs HIJMANOS

l

ritu o profésoÉL en ns¿n eri¿ ndurr ¿1, Adñ nisra. ó

cao¿.tráción en sit¡em¿ Adñiñúf.rivo de R¿¿u(6 Humáioso Erudior dé E3p€(ia n¿'ióñ

o 6cn on en Rc.úÁós Huñaños.

. coñoc micnio y m¿nejo de or m¿rka

. có^0. m ento dá nuevas hefa
¡ conúim ¿ñro yap 

'.¡.ióñdc 
¿

Expefienci¿ ño menor a .iico (os) .ñ6 en el .iercicio profesio^:l v 15 (0r) años en k

^dññnra.ióñPúbi(¡ 
cárso!miár,de5árorandoelp€'ifi(añeñté

ad vid¿d*rel¡.ionád¿tcoi elobje¡ivoder pÚeno

cáp¿c dad de áná s 5r .ó
capa.id¿dde ñte8r¿c'ón
c¿pacidad de rÉbajo b¿ro Presion
croa.id¿d de únducciór Y rder¿zso

c¿p¡. d¿d p¿c ¿ rom¿ opofu.a dede. s oics

)
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I

TSPEC AI STA EÑ RTCURSOS HLJMANOS

tÉJihcrrAooN

(l

orieiG. ón h¿úa resúrtádos

-.1

rnuo Próld'oná
P5.o os¿ o c¡rcGsáti^es.
Énudior de éspc.i¿l*.ón o ¿¿

hum¡rcsy otor¡eñas rerer dora pellde puero

conooñicñio d€ oriñái.¿ v ñ¿nclo dé sorttare rñqiiu(ion¿l

coiorméñro dc1: nórñtrt v'dád v ¿p i(a. ón do Ós DerotÓ5 LesIárivos N0276, N 723' su

Resl¿mento y d€ R*im€n fspe.ialde Dcr€to bsis ¿tiÚ N'10s7vd

tup.fe¡.¿ io ñenor ¿ .ico 105)años en e eierc.Ó prcrésoM v ts 10r)añd en a

,Jminúrarón Púb¡ica en r¡fBo: i

¿d,v d¡dca re:. on¿da5.oi e obr¿tvo fequer do dá pÚér0'
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-1
EsP€C AL SfA EN PO]ENC AT

T]5TA POTFNCIAL HL]MANOf**

L

I_l:i'
ritllo prol€sión¿l.n Admiñht¿dn o oere.ho o adminnración o In

Enudios de especi¡ É.óñ o áctuaúa.ión sobfc e

hum¿nos y oros reñar relcrido!á

cóno.iñieñiode ol máiicá v m¿^ero de 5oftware inr i!. oña

cono.imi.nto de l¿ nórru¡v dad y ¿pli.¡.¡ón de lor D€crcros 14ú arws Nr 176, N' 723 !u

tré3ame^ro yd.lR4'ñeñ E5peoá deloecfeto Les 3laiivÓ N"to57vd

\

E¡lenenci¡ nó menor ¿ .^.o (05) ¿ñot en eleiercicio prordioñalv t6 (0r) añor eÓ la

adñin nrációñ Públie en carsos isual€5 o calg6 sim l¿r¿t d€saroll'ndo e5pe¿it 
'am€nt€

*ividades rel¿.ionadótón el objetivo r¿que.ido d¿r Du€ro

. ofeita( ón h¿.ia,8urbdÓs
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l-
ICOORD NADOR DE LO6 5IICA

COORDINADOS OE LO61STICA

rirulo Prolerioñar ¿n E.onom'¿ o Ad

lrudio! de espe(i¿li¿.iór o .aF.ra.ón eñ coñtatá.io^és v adqu

cotro. ñientode olimátc¿, s 6a,9rAF ysÉact
cono.mi.ntoy mancjósd€ sistemaserrár*i.osde lqirticáY¿b¿iociñ ¿ñto

conoomlento de lor fequÉitos ye5pec'ti.:cionesde benesv seryr6!
conocimiento y n¿ñqo dc l¿ Leydecodtaia.ioderdelEnádo su 

'€s

(:
o (o5l ¿ñds er elel€rcició proreson¿lv kes 103)años en ¿

Admnrración Púbió en.¿rsór sualca o cargós eimibrs d€sroLl¿ndÓ €spe'irk¿ñent€

¡dividádes rela.ion¡d:scdi er objetivo d€l pu¿sto

Capac dad eñ a ¡oma dede. s orcs
Gp¿cidadd.análú¡ dnicoyt¿balotnequrpÓ
capac,dad de iab¡jo b¿jo Preton
O,ienb¿ióñ ha.i¿ r¿ruL(ados

capa. d¿d en pbniricatióñyórsai¿¿.'óñ.
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I l

I
I'l

EIPTCIALISTA EN $ASTTCLM ENTO

r
t^

. fituLoP,ofeeiona enl¿onoñhoAdmi.irna.iónorM¿reda Indu

.!u.tu¿oóñ académic¿ o capacit¡c

Losisi .ó, abárec miento, v/o Procdsos de se c..ion

conociñeñtoYmaiejo de lalevdeconk*áoÚnesdelLrado sur€s

conor ñicdoy m¿ñeiordé5 rem¿senrarégr.osde osistica v ab¿reciñ eñto

Pe¡ .¿.ot\debPn$vseñr'o\

{05)3ño5 en e ejei"o prolesioná v tr5 (03) años en ra

adminÉrtción Públi@ en.arso' isu:lés o cársor siúilarer, desaroll¿^do espe'ílQm€nte

et vid¿des r.r¿mnad*(oñ e obj.tivo d¿rpu¿no

c¿pacdad eñ a¡om¿d¿de.úioner
cap¿od¿dde añ;lsis dftkoy t¡b4o en ¿quipo

cáp¿cidad dé ra$jo bájó Presión
orenb.ón rra. a rdsu tado!
c¿p¿od¡deñ o anili..ciónvors.n¡¡a.'on.

I

l

@
1\

I'
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I

[,;;^;,*;

Tf

rltulo Prclesioñ¿Ló sachi ler en Economia,Adm¡o¡Úa.'ón, Instn eía lñdunra

Conbb lidado.¡rer¡s3nn¿r
Erud os de e59¡.i¿ L2¡cióñ o ¿du¿lra(ón:.ádéñ cá o.¿pá. t¿ción e

tosisii.o, abarecim €do, Y/o Pro.

@
tr

0

@

Coio.iñ órto de orñár.á, SiGA, S AFy sEAcF

coñorimr.n¡oym¿néro de 1¿tevd€conlf¿b.or€rdelÉ$do 5ufee

ro (o¡l años €n e €ie¡.i'io proresion¿l v dos loz) ¿ñ6 en l¡
Admin rr¿cón Públ.a en c¿rso3l
adivid¿der fel¡cionad¿sói elobjetivodér pu¿ro

C¡pa. d¿d en ¿ tom¿ dedec 5iones

Car¿.'d¡ddeañ¿lúiirñi.ov Ü¿úlo enéqurpo

cápa.idad de i¿b¡jo balo pfesión

orienbc ón hátia resulrador

C¿pa.idad éi p ¿nili.¿c'óny or3¿ni!a.'o^
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I
t I

liruro un ve6úfio ó b¿.hirleren admin if¿ción,coñt¿bilrdad, rü€n

liz¿.ón ¿c¿dém¡ca o t¿p¿.nación en lemó sobre súreña

tosÉr co, Abate. ñerto, y/o Pdes3de se ¿c. ón.

tr*.

as d,edvá3y ñorñ¿s eñt d¡s
cono.iñ,€ñto d€ ofi ñ¡tica,
cono.im ento de ra norm¿tv dád d
pof l¿ !upefirtcñden¿i¿ Na(ion¡ld

pecrfcat ores dc blenes

cono.imi.nro v m¡nejo d€ srNAsrPvs Ml

txporienc'¡ no meñor a cu¿tro lo4) ¡ñ05 en €l ejeiti.io prorcton¿rv dos (021 ¿ñ6 en ra

Adm¡nÉt,¡ron Públca en.arcos ieu¿16 ó.¿rsos smiL¿6, desarÓlando é3p€c'rEame^r¿

activid¿des rc acionad¿r.oñ el oblertoder púéro

capacidád en á tóñá de d€. ranEs
c¿N.idad de ¿ñálisiscfni.ovt¿baioeñ¿quipo.
cará. dad de t,ab¿ro b¿ro pres on.

orieñiációñh¿.ia,esut¿e'
cáp:cidód en p añ r.acón yors¿n Écoñ



FONOO NACIONAI OI OESARROLLO PESQUERO . FONDEPES
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r
I

@
\

t,r

c¿p¿.idad en ra tom¿ de deot oné3

c¡p3. d¡d de ¿ñálÉúcrtió vrabaloeñequ'po
cáp&d¿dderab¿lobajoprcsoi
orieñt.cióñ h¿.'¿,e$ll¿dos

CARGO TS1IIUcIURAT

ESPECIALISTA FN ATMACIN F.*;
l

Iiruro Pfolesioñalunve6itaio o ba.hilL¿f en adm ñirt..ión, Ingeniefi¿ Indurri¿r, Ecoñomi¿

Enud'osd¡eipecialtaciónoádu:lzdcón¿c¡déñicaotag¿.naciónenrenas5obrcsúrema
iosir.ó,abarc. m e¡to, y tnen¿sde arma.en.

. con&imicnrod€ólimár.¡vsrc^.
! coño.im anio y m¿nelosdc s rtem* e*retés¡.osde osis¡k¿ v ¡ macér

v 6DA i'La 
'0ñ6 

dc o'"nP( Y ?a' 'o'¡ cono. mienrodc admir rra( ó

Expenen¿i¿ no m€nor ¿ .i.o (o5l ¿ño! en e ejércÉio pmlesioñal v rn (01) 3ñÚ 'i l¿

adñi¡Éracón Púbr.á en ca¡sos i

¿dN d¿dcs re Lácioñadas .Óñ €r o bÉtvo d¿ | puero
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; 
-]

-ESPEC AT 5TA ENADAUISIC ONES I

f-¡:
(',s9
\:g_,/ rftuio pror€eoi¡l€ñ E@nomí¿ oAdñ i6r¿.iói oabo$doo.aréEsa¡ñ¿s

core8ádohábi.
Erudiosde€sp¿cialnaróno.ápacita(ón encóñt¿tacionesvAdqu¡

cono.micntó y ñ:nelod. otinát'c¿
conor ñienroy r¡neio d.

condLñentoyñ.neio!de siiteñas ¿n,a¡tsrcsd¿ logiri.a v.bast{ mEnro

Contr ñ dmo dc lor reqú lnatyesFcilie.ione5dc biener v seto'¿''r

co¡o. m enro de a No¡ñarivdádv

o (ot añs en er eierc.ió prores on¿ v Ús 103) años en La

¡dm n rr¿cióñ Púb k¿ e. orso5 su¿ €s o carsos siúiEr¿s de'!¿roLrando erpe'iramente

¿ d ividades rel¿.io m d¿s con el objérivo del pu¿ *o

. oieñta(ón h¿¿ia returrador



TONDO NACIONAT OE DESARROIIO PESQIJÉRO . FOI{DEPE5

MANUALCLASIÉICADOR OE (¡RGOS. MCC

^, 
-f

t

b'sere p,oreron¿l n'vel Al
sc.undá¡a coñP er¿ .e( ¡ada
Lreñ.ia de rcnduc.ióñ devehí.uro! con

. cono. ñ ento básicoeñ eredr( dád autoñot r'

. coneiñL¿ñ¡odcRe8l¿n¿ñrodeT.¿nsiro

I
(j

Erpefien¿i¿ ñtniña de.ú¿fo (041¿ños¿n man¿jÓ devehrubs

. oor,era oaf¿ sruciona. cm€rg€ñc¡¿s e^cuañto a l¿ fep¡r¿c¡óñdéveh'curos

. Mañeroderubsqúeasilc€nerf¡5r¿dÓÓp.nunoveSufo



COORDINAOOR DE IICNOLOGIA5 O€

NfORMACION YCOMUN CAOóN

*""-l

a
IECNOIOGIAS DT LA ]NFORMACION Y

L deñ:so y.áp¿cid¿d p¿rá á toma ded€cis oñes

CaF¡d¿d pa.! 1¿c6rdin¿ción, el

FOI{OO t{ACtOt{At O€ O[SAnROttO PESOU€RO- FONDEPES

UANA! 4A!!!14@8-D!!AEG95i-¡¡!!

I

l;";";

Tituo Prcfesion¿ lnive6iiafo d€ áfea de inrormática, !ú¡€ñ¿5 ó re(nolocias

trudios de Mrcnia o Por 6rád

r cono.iñiedosde l¿ ño.ñ3riv daddels¿dof pLlbL¡cov pnvado
. cono.imientoscn ¿nálisú, diFñóy d6*rólloder reñas de intÓrn¿.iói.
. Cono.niento ¡vanüdo en terrolosia d€ naormación, i.frae$ru

' oe prerercn.i¿ .óñ .oño.iñ enros de rr I
. Coñoomied¡senadminÉr¡.ió

. t,p¿ren. a prores ónalñiiim¿ de.inco l05)años, en e elerci.ó prorsiotr¿ v r€s (03)año5

en la Adm'nLltación Pública en .arsos igurca o ¿arcos

erperif.añente sctivld¿des relaclon¿dascon el obier vÓ rcquer dodelpue$o



ÍONDONACIONALDÉDÉSARROLLOPESqUENO.TONDEPEs

MANUAI CLASIFICADOR DI CARGOS. MCC

EsPÉCIAUSTA IN S SIEMAs Y REDÉS

inroma.ión, ó rñseñieí¿ tl4róni

c:paiecóñ cspe. alrada en r nem¿s nlórñát.os, te(no ogia d€ l¿ informac¡óñ u órós
,€lacon¿dos ¿ obter vo delpuero

¡

txpeneica proreslon:l ñin ña de cin(o (0t añ6, de ror (úales tes 103) años ¿n.¿rsós
lando especiricañeite advidades re&oñadas con cl

. Cono(nei¡osde ánomatvidadde sedor púb/ .o y pr vádo

. 0. orererenci. de te.ño/osiar dc
Mi.ro5orl pl¿t¿tormá | ñu& her¿mienra! d€ ertu¿re libre.

. cono. ñlentos de ra Ce4iti.:r óncú.o CCNA, deséab e CCNoi o h¿bef revado cu6osafñes
¡ cono. ñieitos de fqul¡€dura d
. Cono. mieñto5 de manelode herañlentá5 de ádñ ñÉt,a. ói de ñrfaenrudufa

madede.siones.
. C¡pardadpaa ¿ coo¡d,nácróñ
¡ o,ien(a.ón h¿.ia reeuLlados
! Hablid¿dp¿G redactá,rodoti



¡ONDO I{ACIONAI. DE DESARNOIIO PESOUERO. FONDCPES

ua!.ua!945!Il!¡99E!lla8cos - Mcc

EsPECIAUITA TN NFORMAI CA

ír

. Tnub pfol6ioñar d€ inronáti.¿, !ú¡€ñás

. cap¿cira.ión espe¿'¿lúda en sisiemár iñloñáticos, t{nolÓg'a d€

rel¿.ioñad6 a! obieriwdel puéno.

ñinima de cnco los)¿ñ6, de o! cuaer res {0r} año5 en.:rsds
llándo elpecilkamente ¿.t v¡d.d€s r€ ¿.ioñádas con el

&d delsctor púb .ó Y Prv¿do
. 0¿ preler¿nci¿ ón ronoc¡m ento! de Serbñ de p'oYe.tos
. De preferen.ia @i cono.imi.ntósd¿ tecnologias dc b¿se de dato. v des¡rollo dei*em.s
. De pr€lereic ¿.on coño.iñ'entosde p atáform¿ Microsoítv plabrorñá L nu¡
. Corc. mi.ñtosde heramienta3 d€orñátic¡.

t deG¿gó y cap¿cidad p¿r¿ l¿ rom¡
capacidad p¿,¿ ¿ coordinacion, e

or enr¿¿¡oñ hacú rcluu¿dor



fOf{OO IIAOOI{AL DE DESARROLI.O PISOUERO - FO DTPES

uá!!4!G!4ÍIteAA9A-9te4!g95 q

OINECCIÓN GC E*AI DE INVEN'OI{ PESqUERA ARTESAf{AI Y ACTJI@IA

ARIA OC TSÍUDIOS Y P¡OYICTOS

ANEA DE OA¡45, CqUPAMIENÍO Y MAI{TC'{IMIEÑfO



T<'I{OO NACIONAL DE DESARROIIO PESQUFRO . FOITDEPES
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"*,^^,

¡

. r¡ub grclesionaL.ñ rften'eia Civ¡Loa'quiteduG, oannet

. Erúdos eñ Gen óñ d€ Inve6rón púb ica o cenió. d¿ Proyecto
fel¿. on¿dós.on e obret vo derpueró

. conoomLeñ¡o de rnsen eriá Po

¡ coñorñier¡odclprcsupueroPúblioYPr¡neamienloEf¿te3.o
¡ conor mienrode 5 stem¿ N¿( ona de nve6 ói Púb k¿ -sN P, P.o

nveudn Públ.á PMLP

PfsAUERA ARTESANAI Y ACUÍCOLA

Ere'ien.i¿ no m€ñor. diez llol ¿ñor€n eleierci(io dé l¿ próresiói Y t6 (031¿ños¿n L¿

admr^úración Públir¿ eñ caGos igu¿lee o drsor áfin.r, dosarólando érp.cificam¿nt€

adv dades rc acionádás con ¿ ob elivoderpuenó

. c¿p¿cidadeñprantiGciónvorC¡n*.ión

. Capacdad de ¿ná É s.rit.o Y.

@



SUPTRVIsOR OT ESIUDIOSY OBR¡é I

Forroo nacrofi¡at oE DasaR¡olro Pls(luERo - toñDÉets

MANUAI CLASIFICADOR DE (ARGOs . MCC

l

. Titu o profeslonar en Incen ér ¿ civ | 0 Arqu'teduE

. Grado d€ M¿€nia ¿dGe{ión de Inve6ón públid oGe*ión de Proydos. de pr€re.€ncia.

. Erudios d. Porc¡ádó o erud os de €sp¿cial¡:a.ióñ en cefen.i¿ d
rrvedótr Púb ica u orortem* re/aconado5.on e óbreiivo de pueno

¡ coño. miemode lryeniefi¿ Po
! cono( miento Y manejo d€ tlt mfi@
t co^ocñ€ñto délPfetupuefo púb icoy Pl¿ñ¿¿ñi€nto Erzt¿gicÓ
! coñdc ñ entó d. sistem¿ Nációñ¡r d¿ l^veulón Púbr ca -sN P, Progfama Muiianu¿lde

rnveuióñPúbir¡ PM|P

F¡p€fi€m ¿ rc ñenor a o(ho (031 ¿ñór .i .l €i.Í(cro de la p.ÓfÓsión v ik (06)¿ños en l¿

adñ ¡út¿.ión públca eñ crsos i lando cspeciticámente

ád vidáde5,e ac on¿dascon erob¡etvo de puerd.

' Gp¿od¿denplanitic¿.iónyo.S¿nnaciói
! cap¿. dad de ¿ñársÉcf¡ico ytab¿ro€^equipo

(



FOIIDO NACIOÍ'¡ATDE OESARROTIO PESqUERO- FONDEPES

MAfruAL CIÁSIFTCADOR OE (ÁR60S . MCC

J .oo'no

ül1
I SECRETAR ADE DIRECCION6ENERAL COD O99O3OO5

ejefc¡cio F.feta¿al y ilcs {03)3ños en ra

d@rúrl¡ndo 6p€cífi óft nE -livid¿d€t

'Iiiulorécni@ €n 9€¿r€r¿iado o €rp€ ei.ia r*.ka @noc¡da
Enudios de a.iualh¿.ión o .sp€ci¿lta.ión ..adémn¡ v ca¡.citación €n actividades

inh.reñtes ¿l caco a deseñp¿ñ:r.

. trprri€ñ.i¿ no menor de.uato (04)¡ñot€n eL

,dfr¡rsrÉoón Públi.a, eñ igu.l .a4ó o 3imirar¡

@-.:__: 

b deP6

¡

@,^****,**^*,*,,.
. Rspons¡billdad

! c.n*rm enro de ofiñár .a.
. cónú' m ie nlo de Benlóñ, ad m inirrrációñ, organi¿a.ión v €j¿cucióñ de las ád ivid¿des

inhe¡.nt€s ¿l ¡r¿. de su .ompd€nda.



¡or{Do NActoNAt ot DEsaRRotto PtsqutRo . Fot'¡DEpEs

M¡!!4L!!45!!l!¿@E!rCA!Gg5i-¡4(

COORDINAOOR DI ESTUD 05Y PROYECÍOS

Titulo Profesiorá en nsenieria Cvi

E *udio! de espe.ia lúa.ióñ o adu:
cóñ Pfoyedosde ñve6 ón púb ka y ¿dvidades ñhÓr¿nrer arcargo a

(i

t¡p.fÉúá no menof ¿ úho (03) Y cu¿to (04)añor ¿n ra

admnstraclon Pub(a en .rsos gures o ca[or ¿rines, desarolaido etpedr.añente
ád vid¿desfelacionadas.on er obietivo der puelró.

. cono. m eñroy/ó experen.ia e^ Metódo osias pfa fofñu at ón de Prov.cros balo e sN P

. cón&im ento v/o dp€'iexi¿ enofimantvstt*¿rede¡ryer'.n¿
! coiGimédo v/o ¿ipsierci¿ eñ Mdodoloeias p¿ra conkt¡cionés del Enado

. ap i.:r ón dcr sÉtomá Nacion¿r d¿ Inve6ión Pub ica

. M¿nejode h€r¿mientásy ñetodo qia3 paE e5tud Ós v

. E¡perien.ia ¿n ac ica(iónde a l¿v d€ conlrab.iónes de¡



FONOO IIAC|OITA! DE DESAiiOtlO ftSAUEnO. FOn¡OaFlS

UAllAlll¿lltllÁ@llqGÁEgQ5i-¡rle

t

I{GE¡TEROCNTL COOO5903004

Tiruro Pfof€sional €¡ rryeniert¡ ciü1.

E*odi6 de esp..rtación o aduriz¿.ón ¿cádémica o.ápá.t¿crón r¿á(ionados.

@
b

ffi

Experlen.ia no m¿nor a cinco (ot)año¡.^ eLel€.cicio prot¿r ona v tB (03).i 8e*ión v
lormula.ló. d€ pbv€cb de ing€ni.i¿ dsroll¿dos €speífi@ñ.ñt¿ .n aditrdéd.s
Éla.ionadás @n €r objétirc der pu6to.

¡ coú¡ñ¡enro de otimátiG.
. co.dimi¿nto de l¿ ñomatividsd del +ctor público.
. conocni.rrodeñetodolocl¿s pra l¿ tormolación v€v¿ uadón d€ pEvectos
¡ conociñiefto ¿vañ¡¡do del slsréñ¡ N¿.¡rnál d€ lNÁón Púbrr@

' o¿enb.ió. h¡ci¿ Bunado
. Apli@cióñ d€ Modolosías y.itábsÉs en l! roñul.ción v 4¡lu



fo¡oo mactor{at oE DE! ¡Roti,o ,Esqurno . FotlDEPES

UAüU¡¡ll¿SlllfAlg¡lEC¿8GAÉi-¡lee

. Tirulo pDr€li.d€n AnuireduE.

'ErúdBde.sp€ciali¡a.iónoadu¡lir.cónaGdémrcao6pácii¡ciónentemást€¡adoñ.d6
@n P.oyeclo! rr¿ iMuióñ púhlio v ¿ctividad.s iñh.r€nter .l d4o . dsmleñ¿r'

11_ _l

Exp.fi€nci¡ ño ñeúr . .iko ((,5) ¿ños .n €l €ief.¡.io pfoi¿5ioDl v t.€s (03) áit6 €ñ ¡.nión
v fo.mulación de ánteptoy€ctos ¡Euilecúñ'coe

ffi
¿

@

t concimieftod€olimática.
¡ cóno.iñento de la ñofñ¿tivid¿ddeleclor públl.o.
¡ coMini€nro er D¡*ño v fofmul*¡ón de Proydo!-

i on€ñr¡cióñ h: riá rcsult.dó

' Apl.a¿lónd€ñetódo.SEsyestratqr¿s¿n h rormul¿c'on /d¿lu( óñ de provedos



¡oflm actot{al Da oEs R¡ollo PtsquERo - tofloc¡Es

UA!tl¡!l!4!!IleA998-e¡-g¡99Éi-ü!g

ÜT:

f:"',-.."^.

@

¿

! Tí¡ulo prelesionar.n r4enieía P.tq*É

. €1;ios dé €lpfti.liz¿cóñ o .cruafi¿.ión aedéñiG o .apa.tncióñ Éla.io'.d6 al objetivo

¡ Bp4ialilr. en iBBl¿ción.s pesqu€r¿! ¿n 3en€'.1, d€ pfetefeÚ¡-

G¡PACÍ OO¡

¡ cone¡mhnró v ñan€jo d¿ of¡úá!.a
r coúimÉnb & óñunidád6 pe¡{uer¿t &icolai
! cohocrmienrode á rea idád de sedofpesqueó
¡ c.neimieñto de la Érm.iividad ¡r¿l 5ector públi.o
. concimiéñto d€ foríul¿ción y ev.luacióñ de p/ov€ctos.

. Erperier.i¿ óo memr ¡ riñ.o (os) ¿ño, er ¿r €j€fticio p'or6ioñ¡l v r€i (0ll en It
Adñinútáción P'lbl¡é ¿n c¿rgos igulet o ér3ot tiñilarct d€s¿rolla¡do 

'¡p€cili'an€nre,.nvid.¡l$ fel¿cion¡dae @n .l obj.tivo d¿l pcrto

ori¿nt&ón h¡cia Esuhados



T

FOi¡OO II|ACIOIIAI DE DESA¡ROILO PTSqUERO . FO DEPES

MAIIUAI CLASIFICAOO¡ OE CARGOs. MCC

({,¡

@1

TXPERIO MED O AMBIÉNTALISTÁ COOOS9O8OO4 l

TnuLo p,olesioñ¡ en rn8enieri¿ ambient¿1, Ouiñicóo¿¡ñe!

Estudiós de ¿spcc:l¿. ói o adu¡lz¿. ón acádéñ.¿ ocápacrac ón e

añbiental o .ápaciració n en ¿divid.d6 ñhefeñre!3lca'3o¿ des¿mp€ñar'

coñocim ento de orimárh¿.
cono.imEnto Y/ó ExP..€n.i¿ en c
conocmertoy/o experierci¿ en ilerp4b.iónded¿tosd.laboraloriosd¿¿náirs¡3'o,
Quim.osy ñ(rob'oLo8ro.
cóno.im'enro d¿ l¡ iorma tiüd ¡d del leclor púb ico

tupe en.i¿ no ñenor a cin.o los) ¿ñós eñ el ejefti.'o prÓrésiorar v tuato (o4) ¡ño5 d€

Érpeier.ia rabozl en e s€clo¡ Públto deerolando ¿dividades rclacionadas cÓn e!

Éxpú'¿nci¿ ú assoria v/o cp¿rit¿
Erpericñ.i¿ cn formu¿.ón v cv¿ua(óñ de dfuñ€ntos
obrer.ón de Ré$Lu.ione!¿utorLt¿¡va5ante DlCAPr, D cÉSA ANA

o 
' 
ientar ión h¿¿ia relur¡ado

Ap i.¿. ói de ñetodoloSiásyerfa



t

FOI{DO I{ACIOIVAT DE DTSARROILO 
'ESQUERO 

. FOI{DÉ'ES

u4rualc!a5EE4san9l!4Ec9!-u!c

_.4

E5PEC AUSTA EN C ENCIAs5OCIATES

@

! rirulo prclesióña ei s.cio oci¿, antrcpologí.ocar€r¿e¿rines

. &¡udiordee'p¿c¿rta(ióñ€nGeriónPLlbl¡60Genióid.PfoYc.lo!vPfoerañarsoc'aL€t
depftfef.rc¡á o.¿pacha.ión en activrd¿des inh¿fei¡es á1.¿fso ¿ desempeñ¿r

. cono.iñiedródcofimáric.
¡ conú mÉn¡oy/o Erpd er a en Trab¿jÓ de cañpo en coúunldades
! coñocmieúov/oerp€ren.i¿eñr€óFeint€rpr.ücLónded¿tosd€¿n.uen¿s
. conocñientode ra nofñarivid¿d de sédÓf públno

t¡perieñ. a no menor ¡ c¡.co (osl ¿ñor eñ el

Experenci¿ l¿bo¡álen e sedor Púbri.o

¿Iperienci¿ l¿bo¡alcon Gobierño! R€cronales

ei€r.i.'o p¡oresion¿l v (u¡Ío {0¡) ¿ño, de

Orienbcióñ h¿( á result¡do
apr.¿. ón de mctodoógias yeslrares ¿sen la rormu ¿. ón ! eválúác ón dc orovedÓs



IOI{OO NACIONAT DE DESARROLLO PESQUERO . FONOEPES

UA$¡4!l|¿¡E!lAS08-S!!A89!Ei-¡4ll

Titulo orofetioñar en a.onomi. o líe€ni€.ía EÓñómiÓ
Enudio5 ¿ ni@l de oiolom¿do e¡ P.ov*tos dé hw6ión PúbliÓ o G6tióñ d¿ PÓv€cto5, c.

E ludi6 de €sp€.|¡..cióñ o ¿duali¿¿.ión aédémio o .ap*nacióñ r€¡ác¡onadc .l

Exp¿¡enci. no merof ¿ cu¿tro (o4l ¿ños en .l ejerclclo prcrenoñ.| v ds (o2) ¿ño'3 en l¡
tormulaciónyeválu¿ción d€ Ptoyed6 d¿ Inw6ló¡ Púb1ic.

¡

co.o. niento v mañeio rr¿ olimalaa
c.neiñieñto dc fomulación v €€lu¿cióñ de ProY.d6 de lNÉlón Públio 5lP

r oi€ñ$cióñ h¿.iá re5olr¡do
. Apli.a.¡ón de ñ.todolotlas v 6tare€i.5 €.
. Ma¡cjo d¿ñ¿ado d€l SN|P

l¿ lomura.'óñ y Mlua.ión d¿ Prcvdos



FOXDO I{ACIOI{AT D€ DESARROLLO PE5C¡UÉNO . FOIIDE?E'

MAÑUALCTASIÉICADOR OE CARGOS. MCC

EOUIPAMIENIO Y MANTÉNIM ENf O

. rftuLoP.oreson¡len lü¿n efía Civl

. tnudiós d. Porsr:do on prqedos de Inw6ón Públ.a o 6€rón de Inve6ion

retvo delpúeslo, de pr¿rere^o¿
, Es¡udo3 de espe.arÉ.ón o .ápa.ta(oñ en

@
' llFfi€rcÉ no ñénd a Fii (06) año5 en eLel.r.io proresioDlv t6 (03)año! en r¿

Admii*r¿.ión púbic¿ en.¿4os i lándo €spe'ilicmente

Conoc ñ entoVñanero d¿ ofimáti@
cdño.im ento eñ Adm nisr¿. óny Gerion Pub ¡ca

cono.imientod¿ b realidad locáldoñde * fe¿lz¡ñobras, equip¿mien

cono. midntóde enúdiory pfoyectoiei 56 d ve6¡set¿p*.

. capaodaden l¿ tóñ¿ dcde.reon.s

. Cap¿cidad d€ ¿ná1tsÉrnico

. C¿p¿. dad en pran fi.¿¿ ón vorcan D. ón



FOI{OO I{A¡CIONAI. O' DCSAR¡OII(' PCgOUERO . FOI{DEPES

MAI{UAL CIASIFICADOR DE CANGO6 . MCC

r

t lltulo prcfes¡ona enArqu t¿ctu.a,
. colq'¿do háb'l
, Estudjoede espe.ialracióñ ó¿ctuali:aclóñ ¡ddém¡e o..p¡cltación e^ t¿ú¿srelacioñ.dos

coñ Proydos dG iM6lóñ públi.á v ¿dvldades inh€r.ñl.s ¡l .af8o ¿ desmpetur'

¡ condimi€ñro d€ ofimárica.
. conocimenrodel¡ nofñ¿dvldad del sédor púb ico
. Coño.imi¿nto én ois¿ño v iormurtd'i. d€ trcvdo.

tb€fien.lr ño ñenorá.lnco (c6lañ6e.€!€j.(iciÓ prclesioñ.lY f€s (0ll ¿ños €n ¡enióñ
y torñulación d. .ñtepby€dos ¿nu¡lc.lÓn'cos

ofi€ñración h¿.i¿ r€surbrtos

H¿bllldades p¿r¿ r€¡liar dirñ6 arqun..róñi@s para P.Óv€do5 de p'so arte$r¿l r

@@



fONOO IIAOOM! DE OÉSARROIIO PI9CIUERO . II'I{DEPÉS
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Inub prclesion¡l en Ing€ncía Ctil

Cón ¿rudlos de maerna en Gerercia d¿

€.pacitación éñ ¿die¡dad€s inhe.€ñbs al orcp
Obras y construcción, d¿ prererenc. o

¡ cone¡ñ¡enrov/o e¡pele('a eñs{peruú'on d¿ ob'á
¡ codimi€nby/o EIp. eÉi¿.ñc.nt racion4v AdquÉicions d.lEsbdo
¡ conociñientó eñvalofiu rclones, l quidacion¿s de avance de obr¿,.eplanléosdeob¡á
¡ cono. mlento y ñ¡nejo d. ofiñálicá
¡ conciñiento dé énudior v pó

¡ c¿P¿ridad de añ¿li3ls critr@

' Hablld¡d€spararealÉarv¡lorize¡one!, iquidelone d€ &arc€ de obre'
¡ Gpacidad €. plañifidión v ofs.nie¡ón.

a 6ho losl ¿ñ6 .n ¿l ejercicio prcle,ional Y v6 {03) añor en

de Obra3, e abor¿clóñ dc ErFdi€nl€s técñi@e v dk¿ños de i.geni€.ra



FOIIDO NACIOI''¡AL DT DEs,ARAO!!O PESQI,JTRO. FOI{DEPES

U¡!!A!ll¿$!!lAD98!!l4EG95i-!{!!

CARGOESÍRUCTURAI

I 
,.¡GtNrERo

. Thúlo prolesion¿ de ngeniero P.squero oarñe!

¡ capacii¿ción en tecmlogia pesquer¿vcápacn¡.ión ¿ñ retrd€r¡cióñ Indu$'ial'

rc m€.or a di€z llol añc en €l ej€,ciciÓ p¡of€,ioñ.|, rin.o (0s) ¡ñÓs €n

de Mont¡jé de equipos d¿ reffis€reióñ v.uah {04) años €n :dmiñi3tÉ'ión

ei .labor4ón d. Pl.nt€anierb v okeño d. Pl.nt¿t de Ffio

¡ cóno. mi€.tode lá reald.d r40ña
¡ cowimie.rod€Olimáric¿.
! co.o.imi¿ntode Ia normEtiv dadde
. orienlacióñ háci. rcal¡rdos

y o.a dondese r€alü¿n ¿3 €va u¡ciones oÍtoaFr'



FOI{DO NACIONAIO€ DEJ,ARROIIO PESQUIRO - FOI{DEPEs

ü8!¡!e!A!I!eA0O8-SrCA¡C95i--!4!!

1;"'"-*,".,,^.^

¡ Titu o pfofes onar éñ rñeen ero c v I oPesquero.

. Erudior de especat¿ción o actu¿lna.ión académca o.ápáotac¿n releidos al Sistem¿

Na. on¿Lde rrveu'ón PúbLi.¿.
inimopor p¿nedel¿¿u¡o.id¡d qnit¿r ¡ IP

i)

Expefenciá ño d€ñor. res {a3l áños ei elele(icioprolésioml
Exp.renda en ro¡mul¿rón de €¡pedi€ños réoicos para a obtencó

s¿iúafioanre bau¡oridad s¿nir¿fi¿ lTP.

eñ a e¿boÉ.óñ, revG¿ñ v superykón de Pla^leame^ros T¿ci'cos d0

. coneimeñro en re8ú ¿.iónsanitari¿ N¡.ioñar'

t coño.lmien¡ode formüLá.Ióñ d. Prcye.tós
dd d.l¿ ¡dm nh!&ióñoúb'iL



otiEactó¡ 6Er{¡¡a! Da ¡toYEc¡o6 Y 6!5Íó¡ ¡n^Xdia PAta I| Dcaan@r¡o
¡ESqrEto^lfEs MlY^cul@ra

F( ¡0(,t{Acro ALott Es ¡iotto PESQUI¡o - K,I{DE Es

ü6ü!,DllUSÍETD9B!l.eA!ÉS:-Ull

¡it DC Gasno¡ DC P¡ool,cfo6 nÍl|AxqEfts

ÁtEAoccEltto occaÍtaias

¡¡EADCGE3Ío¡D! Ecocloo

@

&



TONDO NAC¡ONAL OI DIIqRROLLO PESqUERO. ¡ONDEPES

U4!UA{!A5IEA99!-SÉC48G95:U!€

f;."-, DIR€CTOR OE LA D RECC ON CENERALDE PROY€CTOSY

CESÍ|ÓN FINANCIEiA PARA ET DLSARROTLO PE9AUFRO

. rí¡ú o pml¿s onal en lcoñóñia o Adm n rr¿.iÓn o carc¡ar t'ñés

. Erúdios de M¿e*.h en ¿Éfe nnitu.ion:l, de pfererén.iá Ó

e{udos de Ponsfado ¿n Bancá v riiáñzás o Sis¡eñá FnáncierÓ Ú otd en a'tivdádet
inh€rcñre ar r¿feo¿ d*mpeña.

¡ conócñiento de Prcsupú*to Púb i.o

. coioclm eñro de Pra^€¿ñ ¿^ro Er2tecto@

c tuoenencia no menor a d€z {r0)añ6 eñ l¿ protesón v rei 103).ño5 en r¿ adm nist¿dóñ

oúbli@ eñ 6rsos isu¿les o caruos riñiaÉsi d€s¿folando espe.if.ameñte adivid¿de!

re a.ion¡dás.on¿ obi€t vo requéridÓ delpueno

¡ c¿padd¿dcrfticayanarnica
. c¿pacid¿den a toña de de( srones



FONOO NAC¡ONAI O€ D€SANROLLO ?EsOUERO. FONOEP€S

U4!I4M!!!!!4894!!!48G95i-¡4!C

ll

tupeienra no menor d¿ cu¿ro (0a) átus en e

adñ n¡tación Públi6, en ieu¿l.aco ó riñiraa

Gestónyórganúación de archivo5

suen ñ¡vel dr expresión€r.ra voral

["";""^,

I iub récnico ei sereta'i¿dooer
Esrudos d¿ adualE. ón o espet a ú¿.ió^ a.adém cá v.apá( t¿.ióñ, requcddos álobjeuvo

coño.imiento de Olimáti(4.
8e{ión, ¿dñiaratón, órgatrÉ.ón v eje'ución de as ¿dvidades

iihc.€ntes ál álea d€ su rófrp€rci.i:

ejerc.o se@tar, y res (0r)añós en a

desárorlañdo €seecir¡€m€nre á.¡v'dadés

32



FONDO NACIONAL OE DEsARROLLO PESOUERO . FOÍIDEPTS

MANUAT CTASIFICADOR DE CARGOS. MCC

COORD NAOOR OT 6ESI ON DE PRODUíOS

I

COORDINADOR DE GESILON DF PRODUCIOS

FTNANCTEROS COo05909002

l

Tiiulo g,ore'ioñ¿ én Eonomi¿ o Adm'drra.ióñ o Conr¿bilidád

nsenierh Pesquer¿ ocareras ¿tinet al áñbitolinánciero

cjud'ó\ dr csp-¡d¡t¿ 'or €n reñ¿ ¡cl¡donádo\ ér P'oTo¿'ón

conocim Pnto de ofñat cá

corc. mientode heramienssde nesó. os vcréd tÓs

c.nodmieñtos en G6¡¡óñ Públi.¿

¡
Exp¿¡.ñcia no menor a sdis {oó) ¿ñor ei el ejedcio proresion¡l v re3 (ol) rños én la

Adniri5h.ói Públ.¿ en carco5 isu¿res o.rgoi imi¿rer, desarol¿ado espe'ific¿me¡te

¿d'vid¡d€s fel¿cioñ¡dó.on e óbr

capacid¿d.ri¡ic¡ y báio Pr¿sióñ
cap¡ddad eñ pr¿n f.t, o,3ánn.r, d

Emprérdedor y.¿r¡der coñercrál



ÉONDO I{ACIOÍ{AL D€ DESARROLLO PESOUFRO . FOI{DIPES

M4!!A!e!49¡t!4908_AffAB€9t_M!

l

l"1T'

E.oñomi: o admnÉra.ión o contabirid¿d o

ñsei eri¿ Pé3querá o nvens¿oón de 09€f¿cioneso.ar€fás.fincs á

c¿p¿. ú. ói en s¿n.a y t n¿nz¿r, de práferen.ia o eiud oede€spec a

! coño.imiedodeolimátic¡.

¡ cono(imiento d€ Gestión cóñ¿

Exoéficn.iá ño meñof ¿ cinco lo5l ¿ñot €n el ej€r.icio pror€6ionál Y te! {031 ¿ño! en l¿

Adñnfración PLjbrca, eñ isuar(fso o c¿r3os 5mL¿re,, deefor¿ndo e5petrf'¿ñente

ad¡vidades rel..ionad¿s ¿on el obietivo d€l puesto.

Oreñtá.ión haca re5u tado3



fof{m racKr¡At DE D€sARRot¡o Pls{¡umo - fol{oEPts

MANUALCIASIFICADOR OE CARGOS. MCC

[ -**"r*r.r*

L-_

l**"
GESTIO N DE PROD UCTOS T L¡IANCIEROs

TíruLo Prclelon¿l ¿n E.onomíá o Adñ nBfación o contabilidad v/o Ins.ñié.iá IndBlfi¿l o

hc€niefí¿ P¿rqu€E o hqrica.ión de ope'*ioms o 6r€r.s afiftr .l ámbito fi'á*¡efo
córegi¿dohábi
Gp.cit¿ción €n sañ@ v Flñantat d€ prel¿r.ri. o drudios d. €s9..iari

inher.^t€s ¿l.ar3o á deréñPeñÍ

cono( mie^to d€ 0fmática
Codim;eñro d€ G.5tión Públi.a.

coño.imi.nro de 6e5tión romedalyn4ociorcadn¡r os

r Expe eñcia ño meror ¿ cuátro (04) ¿ños en .l ejetcrcio prolesronarY dos (02) años en ra

admi.küa.ióñ P'lbli@, €ñ isúl érso o éfg6 5iñ¡l¿6, desarollañdo 6p.cÍi6m€nte
activ dadés rc acioñ.dar .oñ el obletivo de I p uesto

¡ oi€nr¡ción ha.i. e5urb6.

@@



FONDO Í'¡ACIONAL OE DESAAROT¡O PISOUIRO - FONDEPES

U!!!¡LelASE!4DgE-ercAfgaÉi-lCC

| **eors.nuor*ru 
IL___ l

Ttturo PDf¿sion¿l o Bachill.f ei Emnoúía o adminisb¿dón o contablidad o lig.nied¿
Ind6Íalo ln3€n¡€rla P6que6 ó Lnv6tisació^ d¿ oper¿.ionet o érreEs atiá* áláñbito

Erpefiei. a o cap¿.6. ó.en actv dad¿s ¡nh€f€ntes.lefrc a déseñpeñt

. coMimi€nio d€ ofiñá¡i@.

. Cono.iñiértodeG€riónPúbrié

. conodm¡ento de c€ritn comedal y m3!cio. .rednicios.

. E,p€rien.ia ño menor a oato lo4) ¡ñ6
AdminGtf¿cióñ Públi.a, én icuar .afgo o
a.rvidad6 r€lacion¿d¿s .on el obldivo d€l

. orÉnta.ióñ haci¿ r€sunado!.

€ñ er .i€r.i.io prol.,ional v un (01) año .ñ la

6fros 5iñilar€s¡ desaf@llándo esp*ifi.¿men1e

GESTION DE PRODUCfO5 F NANCIFROS



FONDO NACIONAL DE DESARROIIO PÉSQUERO . FONDEPÉS

ü4!UA!l!A5!tEA09E-9re¿899!-!4Ce

l

- 
t-^-;; -,;."-,,,,.-. coD oss'eoo4

' rl¡uLoPfor6oia en ñsen¿ri¿ P

. Cap¿ci¡ación y ¿studio! eñ rena

. Eltudos ¡e¿rÉdos en v:rorz¿

. Cono.imieniodeolimática
¡ cono.'ñ€nto de 6enión Pub i.¿

e( ály nescios fediticios
. Conoc m entó óñ tema.,elac on¿dos¿r.¿'co

. orienG.óñ h& a resu t¿dor

oblettuod€lpueno, de prer€.€m a

o on ¿divdades inh€renter al cáGo a

txpüi.rÉ no m€nor ¿ .udfo (04) año5 en €r ei.rcic¡o pfolesioñ¿lY tes (03) ¿ños €ñ r.
AdñinG@.óñ Púbr.a, cn sual @rso o .aBos simikres, de

adiv dad€s É ac'onád¿s .oñ €l obietivo del pu¿io



FOI{DO i¡AC|OML OE DtlAirolto PESqUaRO . FOIIDEPE3

MA¡UAI CTASIFrcAooR O' CAIGOS . MCC

"l

Iiblo Pólesional E@n@ia o Adñinirta.¡ón o cont¡bilid¿d ó
Indu5úar o..ref ar ¿f res ¿l ámbito finán.ieo.

€.Daritacióñ €n B¿ne v Fin¿n¿!, d. pel¿r€nci¡ o €rudi6 dé €sp*i.lt¿c'ón €n ac¡ividádes
inh€Ént6 ¿! eGo á desemp.ñaf.

coNoc[vtEñros

' coneimi€nro de o6ñ¡n.a.
t Cono.imento d.Gestión Púb icá
. códiñ¡€rto d€ c€rión coñ.fci¡l y n.g4¡E crcd'rrcio5.

/tryñEx'ER'r'vo^
6t5;)\tzl . to.** * -"rc, o.'Úo lo.r.ñ.r en .rer.'@ p@r€sd Y r€s
..-á adñnú'r¿ciór oubr'.¿. er 4uar(dso o !¿4os 

'm'ra'er 
d4.rorhñdo

dcr r'o¡oc. f ¿r¡4o1¿d¡s (on er obierivo der pu¿no

b ¡ ofi€ñocón ha.ia reeúlÉrto3.

@



FONDO I'¡ACIONAL OE DESARROITO PESQUERO. FONDEP€5

MANUAT CLASIFICADOR OE CARGOs. MCC

Inuo tecnico otoq¿do pór rñf t
Admin rr¿ciór, concbiid.d oerp€r en(ia técnic¿ recono. da
Ístudios ¡cadém¡co. de adualiza.ón y.apa.!a.ióñ, r€ ¿rion¿dos

. Conftim enro y maneio de Orimáti@.
¿girúó y ár.hivo de inlórm¿.ión

. [1añe]odeorimálica

,4xq\*P€R'tNcÁ
\1Vj7.7 . E{opÉr.L,o n",o . (Jafo 104) ¿ñor el e

"H

\/
¡ Mañ¿ro dé ñrorñacióñysrchivo



FONDO l{ACrO¡Al DC oCS ¡ROUO PIIOUTRO - fror{Olpls

M/WUAL CLASI'ICADO¡ DE CARGOS . ¡lCC

TECr{rCO Efl CESTTOT¡¡ FÍ¡¡ANarER

A'OYO Et¡ G'SNON OE PRODUCÍO6 FINAI¡O'ROS

Inu o té¿ñico otórgado por
Adúinkt.ación, córbbilidad
t¡p.fiefti¿ o .apa.¡hióñ en

Inrrturo sup.fio¡ Tecnoróc.o ó ce.ró T¿cñi@ Sop.nor eñ
o €tp€¿enc¡¡ té.^¡6 f€@n{id!
..tiürl¡d* i¡h.Ent6 al arso ¿ d€señp.ñá¡.

coño.imi.ñ¡o de of nár¡ó.
coñorimrenióenGestióncom€rcral.

A(w
I

Erp€.1€hcia no menor a ú€s (03) ¿ños eñ .l .jercic¡o pror6¡onar v dos (021 año, en ta
Admin¡kación Pút¡ió én €l8os i3u¿l€s o .argos simit¿res, d€rcttándo €spéctfióñ.'n.
a.t¡vfi¡d.r feracionadas @ el obj¿tivo ..qu.fido det pú.{o_

I C¿páddad de Trabajoen equrpo¡ O enr¿.ón hacia resutados

90



FONDO Í{ACIOI{AI DE DESA¡ROU.O PTSQUENO . FONDEPIS

MANUAI CIASIIICAOOR DT (AAGOS . MCC

COOROINADOROELAREADE

COORDINAOOR DE6TSfON DE CARTERA5

I Tftulo Proresion¡ e¡ Insenieria o Economla oAdm nÉtra. óño. eras alines.

. Frudios académr6r de esp€ci¡It¿.tóñ o ¿duat¿ad:ón ¿i íéditos v rÉup€.¿ciotu! u okos
€ñ t€m¿s r€¡.cioñador con el objetirc ¡|€l pu6to.

¡ cono.imientoym:ñelodéofimática.
. coMiñÉ¡ro d. ñ.¡.ade.. coEimanro de hefami€.ras d. ñ€¡eio. v céditos.

?

Eferiencia dó ñenor a 5.É (06) ¡ños €ñ €t .j€rcicio prcfesion¡t y rEs {o3l años ¿n ¡¿
,dministr*itn Prrbl¡.¡ en @rs6 igu¡l¿s o @¡sos sim¡¡ares, d.efolando 6p.cífi6ñ€n¡e
¡divid¿des rclá.ion¡d:s ón el obj

t op¿.idad en l. M¿ d. d4ieion6.
¡ Gp.ddad cfiri@ yáÉl¡t¡ó.

' aprkación d€ h€fáñi.ñrat d€ negaiG y .rédnos



rcI{DO I{AC|OXAL DE DEs¡RROIIO PCSQUERO - fOI{DEPES

U4!!JA!I!A!EE¡D9!OECé8@!_!,CC

ESP€CIAIISTA EN GESIIOI{ DE SP- ES

. Tftu¡o Pbt€íod en rig€nierír o €coñomiá o /dminBtración o er€..s ¡linés.

. ttl'rdjo! ¡odéni6 d. €!p*¡:liu aclóñ o adElh.ciói eñ craditor
en Étus f€r¿cjón.dor @ñ er objerirc d.l pk3to.

. conorim¡¿úo y mañ¿lo d€ ofiñ¡l¡...

. coñeiñi.nro d. r¡ rc¡marividad d€l sdof a¡bli.o.. conoriml¿nto d¿ c.br¿nr.r co¡crivr!-

o(PaRt¡troa

lq' .,r",'"*,. - ^"mr 
¡ ciño (os) .ñ.r €n .r e'"EE,o p.or€'o-r y tca

l:f&Fl_;l admiñúrEiói púbr(a, €ñ rur .¡rgo o G4ot liñiracr d€src¡tándo

!ffi/ "<"a.a"' ^ua"ma* 
o cr oujttiio aa pu*to.

' ,\ . ar¡od.d análitie.

/ \ ¡ apliaió¡ d€ la nom.tiva d€r s.do. publi.o

\ 1 . Máreio 8pémrr¡do d€ pfoÉdiñi.ñroi & @br¿nzB.d¡div*



FO @ r{ArCtONAt 0C DC5ARnOIIO pEf¡UarO - FOI{DEPE5

MAIiUAL CTÁliIF|cADoN OC CA¡GO5 . MCC

.IíruloPbf€sion¿lo8..hill.r€¡rn!€¡i€,iaoE6mmt¿oAdmi.¡ir.ciónoore.ásafim'
¡ E ¡udio! rc¡liu ad6 €¡ S€tt¡rn d. Gouó&ión o t$rión de.édiro6 o ¡eñ.s iñh.cnt6 a¡

. coñ*imr¿nrodeofiñárie,¡ coMimi€nto d€ l¿ ñoñaüvid.d del ecror !úblt6.¡ coúiñknro d€ skrema d..obr.ñ¡¡s.

,d . Erp4'i.ncia ño n€ñor a dn.o 106) tño! €. €l €'€..'.ro pror$Éñ¡r y ks
/dfl\ ea.,"*v".t" r,lürio, €n €u¡r .¡l!o o ef!o! l;ñirares. dsrcI.ndo
{il€ll &'tuid¡d6 Era.¡oi¡d¿' 6n .r obj€rñ &¡ 4éfo.
\:¡#7
¡ dúu

L\ . c¡eú d¡d a.arrt¡e.

I. ¡ ori.ñnc¡ón haciá E,uhad6.

/ \ 
. M¡mp de h€f.mknrái r €rrat€shs d...ou¡rrción v @ntrctde pasE

U



foN00 naooNAL DE DESAino[o Ptf¡utRo , Fot{DtPEs

qa!!a!e!45!I!(¿sa8_D!!a8c95i_¡úll

CAR6O ESTRUCruRAL COOIGO

E*údos Té.r.os, titulo ¡é(nro eñ Adminftación o contabtidad o ep€rienci¿ té.nre
reconocida en re.uperaciónderédilos
tupeien.a o erudios re¿ izado! €n Bestión de rec¿udacióñ o reñ¿s inhercnt€s atcarso a

¡ conftio €.ro d€ ofiñárica.. cono¿rmento dé ra noñatvid:d delsédorpúbt.o.¡ cono( meñto de sktém¿ decobran:as,

Elr€ €miá ño ñémr ¿ .inco (0s) ¡ñd añ ¿t éj€r.i.io pror€jiod v rEs (03) añ6 €n ta
AdDi.istEció. Públ¡É, €ñ i8@l c..só o .arsos sin¡láres, d€srolt.ñdo espcin6mnt€
activdadesrlacio.adas.o.€ obletiwderoueeto

¿
. Mañ.jo d€ hcram¡.ntas v €srarsi.! d. r*audaoón y.o.nold. p.8os



FOI{OO NACIONAL DE DEsAR¡OILO PESAUERO . fOÍ{OEPIS

MANUAI CLASIFICADOR DI CARGOS . MCC

MONiTOREO OEGES¡ON DE CARTERAS

. Itub Prol¿s onál Ecoñómi¿ y/o /dñ niskación y/o conbbi idad y/o Inseñien¡ pesqu¿ra v/o
Indurtr al ocarerasatinesa áñbilo fiñañcerc.

Gp¡rit rión ¿n eerión de r€ráud¡rión. de pfeferefti: o estudios d€ 4péciá/n¿ción en
activid.d€r inh¿f¿mes al 6reó r d€leñr€ñar.

. Cono.imienlodeotimáti.¿.
! coñocimenrod¿l¿ noñ¿tividad der e¿dof pLjblico.¡ Conodm énto de sktema decobránras.

4r-v.tp€'l6cl'ñÓnooladn(olo6)'ño'€ñc|q.((
/yt*ALf adhini,ú*,ón púbrid. pn t8uar .a4o o r¡'3o! imi¡dr€5. d*ml¿ndo
\+4qÉ/ ¿d,vid'der rcra.o4¿ds 6n rr objciirc d€r pu¿no.

'Hí
\ . c"e"aa.a m"rir...

\ _ . o.ien t..ió n hacia 6u h¿dos.

/ \ MÍ.jo de h.rañcn¡ar v 6rab3i.s d. Edud.cón y @nrd de p¡¡or

95



FONDO NACIONAI OI OCSA¡NOLLO PESOUERO . fONDEPE!

U4!UA!e!45!!l(¿!Aa-9qeA8G95i-Ug

COORDINADORDEGESIION

o Ingéñi€rboA¿miristacion o dr€r¿s ¿lines.

6€{ón dc N€3*i6 o €n bm¿s Elacionador al objerib d€l. Érudios rcalüado5 re5rdo a

i cóno.imientovm¿mjodeofiñátic¡.
nta.ó. d¿ ñ¿godos.

¡ Coñocimientopae s€ñerar PYf'/E

o d *ñ (06)dror er e ee<oo porpiol¿ly r'"\ r0r, árót.r lá

/t/ix\ Áorn+r ú 'ubr(¿ .1cá sos ,sL¿res o (rsos s

ta{de#l "Nd.d., 
óá¡ oñ¿dd'(one oo.e¡ 

'o 
f€aLeldo oe oF{ov7

I . caea.¡dad¿úrí,i.a.

/ \ . cáp&id¿d m r¿ bm¿ d¿ dersror.s.

\ I . rr¿báio €n €quiF y b¿io pre'ióñ.
" . Gp¿.id¿d en planiri@ciónyocañila.ión



FOi¡OO I{ACIOIIAL DE DESARiOITO PtSOUERO. FONDIPEs

MAI'¡UAI CLASI¡ICAOOR DE CARGOS. MCC

. I¡tuloPrctesona eñ ngenie¡ia

i Estudios Éált¡dG respe.to ¡

o t.onomlro Admin stración o ñgeii.rl¿ ocatreresaanes.

Gntió. d. Nqocios o eñ t¿m¡i 4l¡cioñ.dos ¿lobj¿tivó del

l¿ iñplementa.ión de iégocios

E r.riefti¡ no m.ñr ¿ tE {03) :ñ6 éñ ét ei€r.icio oorestoi.t y &s {02} ¿ños €n t¡
Admiñ¡tr¿cón Púbri.a, ú Guat c.'!o o .aqos simit¿é, dcsaro an.to sp€cífi@m€¡re
¡.tividades r€r¿r¡óddas co¡ el ob¡¿r tvo del Ducdo.

¡ ,l)to riÉl de €¡pÉsióñ ésúib yoEl.
¡ M.mto d¿ h€fañient s y n€rodoto8Le d€ ptanaaniento err.tétió

E5PECIAU5TA EN GESTION DE



FOI'¡DO I{ACIONAI DE DISARROLLO 
'ESQUERO. 

FOÍ{DEPES

MANUAL CIAS¡FICADON O¡ CA¡GOS. MCC

I5PICIAUÍA EN PROMOCIóN

PROMOTOR PESQLJERO ARf ESANAI Y ACUiCOIA

¡ lítu lo ProresbÉl .n rqtei ie /. o E@¡om¡. o Adm i¡kr¿c¡ór o Insenieía o care.ó ¡fiñ6.

t Fnudios f€¿li¿do! resp€cto ¡ G€rió¡ d€ Neglcior o en t€mar rdeioÉd6 al obj¿tiú del

c¡no.imiento de ofi ñáti@
Cono.im¡en¡o en b ¡ñpl¿ñ.nr¡.ión dc nelo.ios.

o {05) años en ¿ ejeÍ.i.Lo profesionat y tfes (03) años eñ a
Admnkftcón púbicá, en gúsl.argo o cal8os simrares, d6atrotando espécitic.meñte
ad¡vidades Élá. on¿dascoi el obtetivodel puésto.

. Ano ñiwl de dpresión €$it vo¡al.. Mañejo de hemñi€ñtas v ñ.todolosi.s d. !¡.n.:mianb etrabBie



FOI{DO I{AC¡OI{AI DE OESARROTTO PESqUERO . FOI{DEPES

MA UAL CLASIF¡CADoR OF CANGOS , MCC

lñ3¿ñ eria o.erc.ar alines

rer¿cionador ál obt€r s del! Erud 6Éa¡ú¿dor resFdo ¿ Gestión d€ Nqocios o en tem¿s

. co^ooñi¿ñrodeofimáli.a.
¿.óndenégociori Cono.im ent6 dá iú.uñeoto! I nan. eros

ffi
\

ü

E¡pa.iéñ.iá no ménd a chco (osl ¡ños ¿ñ ér €j€rcicio prof€5ioñar y ú¿r t03¡ añó3 en ra
adFinúúación Púbric, en isuar .ál'o o éf8or simir¿r€s, des¿rol¿ndo csp*itic¿ñent€
¿¿'ivd¿de\'eld¡'on¿d¿r @1.r oq.núd€r pue{o

¡ a to nverdé expfes ónefrta yoÉl
. Manelo de h.fañ ¿ñr¿sy merodo osiás d¿ pl¿ne¿ñiéntoef.¿tésro



Foltoo NActot{al oE DEsatRolto ¡asQUERo - Fom¡r¡pcs

MAt{UAt C¡.As|flC Don OC CAnGO6 . MCC

O¡iCCCIOI{ GEI{ERAI DI CAPA'ITACION Y DESARROTIO TECNICO Ei¡ PESCA ARTEsAI{AL

AiIA OE CAPAOfACIOII Y P¡ESIAOOÍ{ DE SERVIC¡OS - ¡'S'A ARTESA¡{AL

2O|¡AT¡5 
'OI{D''85 

- CA}ACIIACIOI{ Y DESAAROITO IECIIICO EN PES'A AiITSA¡AL

w
t



FOÍ{OO I{AOOI{AL DT DTSARROTIO PC5QUERO . 

'OflOEPE5

MA¡ÚAL CLASIflCAMN D' CAiGOS - MCC

DIRECrOR O¿ IA DIRTCCION GEIIERAL DE (¡PAOTAdÓN Y
DE5ARROLTOIECIIICOENPEs'AARTE5CNAI CODO591OOO1

¡ Ti¡u o protes on¿len Insen e¡ia Pesqu¿.¿ o sioogi¿ oc¿rer¿s ¿iinee.

. ktúdios d¿ M¿e<n: o Postgrado en tñ¿ ctaciorado at objerib det pú€ro, dé préf.reEi.. €ttudiG d¿ 6Fc¡jt¿ción o ¿ctuli¿cóñ ¿.¡démk¿ o c¡pa.it .ión en ¡d¡vidades
l.h.r€nres al .arso a d€s¿mpeñar

¡ cono. mieñto y m¿nejo d€ Or mátka.¡ coño. Fientoen pedaeogh y andráso8ia¡ cono. mientode Praneamienro Esúatégi.o.

Erp.&ncia ño ftnor a di.¿ {10)áños.n h potaeión y rs tm) ¿ño5 Gn ta AdmiñijtÉ.ión
prlblió €. crsot is@16 o éfgoi riúirar€s, dÉrollandó €sp.cíli€ñ€ñt€ a.tiud:d*
rcraciomd¡e .on €l objdirc req@.ldo d.l p*ro.

b Cápa. d¿d .rltic¿ y ana íl ca

ddad en l¿ M3 de d*kioñ6.



FONoO NAC|OT'¡AL DE DESAiROLTO PÉ5qUÉRO - FO DIPIS

MANUALCIAsIFICADOR OE CARGOS. MCC

Tkuo éñ s€crcrariado Eje.uuvo o Erúdiosd.&crcbriado.
E*ud¡or d€ ¿.ruah¿ción o sD.dJtadóñ a.adéñiG y capacit¡cióñ¡ rcqu€.idos ¿tobjetiw

co^o(iñienlo y maneio de otjmáti...
cono.¡m enro de génón, ¿dmiñistfá.ió., o.g¿nhación yer€cucói d€ as ¡ctiv dádes
nhefeñte! a árc¡ de sú coñp¿teñ( a

b

E¡p. cncia rc m.nor d€ cuaro (or) añG en er ci€ri.io súdan.t v dós tozt años en ta
adm nisú¿.iór Púbrica, en ig@r .a4o o thit¡r, dEfrclt¿ndo 6p.cítiomnt€ divida¡r€3
r€l.q oDdas .oñ el obi¿rio del D@ro.

Gei¡óñ Y o4aái¿ación d€ a..hivos
8kn niwl de dpresión €rrib v oEr.



FONDO NACIOI{AL DT DESARROIIO PCSqUERO . FONDEPCS

M/llluar. ctas¡FtcaDot DE c¡Rcos - firoc

COORDIXADOR OE CÁPACIIACION Y PRESÍACION

c.p.cidad en ia bm¿ d¿decisioñei,

. con4¡miedo de orinári.a.

. coñGiñienro! de Pl¿m¿niento e5tratélico

. coñ*lmientode p€d¡8orlá y andr¡goglt

COORDII{ADOR DE C¡PACIfAOOII Y PREIAC¡OI{ OE

st¡vlcros EN Pssca anrEsar{ L

Efpefi€ñcia no mnor ¡ *ú (06) .ñor .n €l ej.fcicb pfoae5ioDt y cuaro (ot) ¿ños en to
,dminhr&ón Públi.. .n 6rs6 ¡guaLs o.¿rsos siñir¡Es, dÉrctt.ndo 6p.cm@Bente
.dividtdes rela.ion¿d:s .on el objctirc rcq!.ndó del p*ro.

' I¡tulo prcfes¡ona ¿ñ Ingeñieria pesqueÉ, Educációi, Ci.ñ..j 9o. ai€so.arer8 afiñes.

. F3tudb5 r€li¿dos €n bm¿s .od¿ini6, eeñ.d., pedagos¡¡ o .ndÉgoeía 6 .ñ
adivi¡rr¡l€t inheEnt€s .l ergo ¿ d*ñp€ñar

Uso d. herÉmi¿ñt.¡ d. tla.eama€.to
cáP¡.idád.rit.a y ¡nEllt¡cá.

103



FO DO r{ACrOf{AL Dr O¡S ¡ROUO PTSoUERO - tONotPÉS

UÁü!A!!r45ü!l4!98-S!!4!CgEi-!{ll

lituloen sef€ta ¿do El¿cútivó ó Errud03d.seretaiado,
Enudid de actoa i¿ación o esped:l¿á. óñ ácadéñic¡ y c.pacita.ón, requerd6 a obJetivo

conocim ento y ñan€jo de of¡márre.
conoc¡mento dé ger Óñ, ¿dm nistE( óni o.Saniración yelecud¿n de asadiv dades
liherentes al á¡€a de 3ú @mp€te..l.

. Erp€fi€ñ. a no menor d. cuaf. (04)¿ños eñ erej€rcicio 56f€ta ary dos (o2)¿ños éñ l¿
Adm nisracrón Pública, en isuar caCo o s miár, d6aro tando especirkament€ á.tvidades
/e aconadascoñel obl¿i vodel puesto

ceriónyoryan u á( ói dearch¡vos
Suen n v¿ deerprer¿n e5critayoral.

SECRITAAIA DE AREA OÉ COOROINACIOII

coD0s9rm05



FO¡DO I{ACIOÍ{AI DE OESA¡¡('I¡IO PESOUC¡O - FOI{DE¡ES

[|!II¿LCAS@D$_QÉA8C0Ci_@

cóDtGo

j ESPECTAUÍ tN GÉSÍON

¡ rfiulo prorelion.l €n iq.niel¡ Pe!4u.ra, Ed@.ióñ o ..r.r.! .lin.s,

. CuEo Ealizado €n t€ñ¡ d€ €duaiór, C.d.aqia o ¡ndrárql¡ o t€ma Eladd¡do @n el

CoEh¡€nro d€ Ofiñ¿t.a y loftw¡E .ip.ciali:ado
Coi*imi€nros d€ prd# d¿ C¡prcit.ción.
coneiñi.ñro d€r Plán curirula..

. Expefi.ñci. ño ncnor a .in.o (o5l:ñ6 €n él et /ci.io pfores¡oñ.r v rf6 {031 año, €¡ la
Adm¡nrsr¡.|ór Públie, .ñ ilu¡l .a4o o .a4os rmthres, dÉroll¿ñdo €sp*¡lioñ.nr€
.crivid¡rk Ela.ionad¿s @n el obj.ri6 der c!8ro.

t t*dü¡d.! p.6 lo.ñulár y .plkar iBtrumnB d¿ pl.e.ñi.fto
. Gp¡on¡d Cltka y A^afr¡r¡
! orléMción h..i¿ csuhádo3
¡ M.rero de mebdolog':! ¿v¿n¡.d.! p¡E p@8rámas or¡cula.€r

l05



FONDO I{ACIOIIAL DE DISARROLIO PCSOUERO . FOI{DEPES

MANUAL CIAS¡FICÁDOi DE CARGOS - MCC

ESPEOAIISTA €N PRESIAOÓN D€

ESPEC AI SIA EN PRESTAC ON DEsERV CIOS

. Tílulo pror€sioial €n Ing€ñl€.i¡ Pesqu.r., €.onomi¿, Admiñbración o é..e.at afres.

. cu6o dé esp*iali*ión G¡li¡.do €i tems inh€reñr6 al car8o a d*mFtur.

cóMimi€nb d€ ofimátt a y etñv:re ésp€ct¡lh¿do
Cona¡ñi€ñros d€ proeee de Capadtáción,
condimienlo d€l Pla n c0rrcu la L
coneiñi€nto p¿r¿ ori€.larla prcsl¡.ión d€l sefricio enr.nasd€ p€sG¿n€eEl,

. Expe¡€úá ñó menor a cinco (051 áñ0, en el elérccio prorer on¿ y res 103) año, en ra
Admnisración Púb¡e, en gu¡ .al8o o .aBos smiares, desairol¿ndo ¿rpeclfi@ñ.ñte
¿dvidades relacionad:scon el obler vo de pue$o.

. F¿.ilidades Fc fo,mular v.plkar instrumend d¿ pl¿ftámietu

. Gpaodad c'ír€ y A.alí¡aé
! ofieúdón h¿ci¿ resurt d6



.*1

TOÍ'¡OO NACIONAT OC DISAiiOLLO PE5qUERO , FOI{DE'ES

MAI'¡UAI. CT¡sIFICADOR DE CANGOS . MCC

COORD NADOR TN CAPACITACION

. riru lo p roterion¿ en uenieria P6qú¿ra,Administraciónoespe.átidadesafin€s

¡ coidrudós en6eriónPLib d o ¿fiñ¡ Enud'6 de €spe.r¿rz¡cióñ o actuarizáción ¿cdómna eñ rem:s 5fiñer a tor oblerivo, der

coño.iniento dé ofi mátk..

cóno.im enro de p aiil¡cácón, die..iór, eva ua. ón dá procejos ¿dmiñi!rauvos, á(¿démcos

E¡pe erca no ñ¿no' ¿ sde 147) ¿ños en ¿ .jercko proresiona y ves 103)años en t¿
adninhra.ióñPúbrr¿ de.áí.othndoespécitic¿mente:divid:ó¿3
rér¿c'o.ad¿son er óbietirc feau€idodet Dueno.

¡

¡ M.ñer6 d¿ hér¿mients dQ pt¿niñcacióñ

. odenk.ó^ h¿.¡á r¿rultados
¡ c¿p¿(d¡dde 

'cb¿ro 
b¿lop,eson



FOr{00 t{ado ar DÉ ots ¡¡ouo pEsouERo - tor{DÉpÉs

MANUAL CLASIFICAOOR DE CARGOS. MCC

l
*-: 

_L

sECRFTARIA DE COOROINACIOII

Ejé.u¡ño, ar nede d¿ Gé,érÉ o

.apa.ite ón, fequé. dos a objetivo¿5p€.ialt. ón académic¿ Y

Cono. mieñtoy man¿lo deotiñitcá
Co.o.lmien¡o d€ Bestióñ, adñnÉtE.ón, orcani:a.óñ y ¿ie.uc¡ón de ó actividades
iñherenres ¿l área de su competencia.

tuperieñca no menof de cud,o (o¿) áñ6 en e ejercicio secretara y dos (02) años en a
Adñnnr¿cióñ PLibká, én isu¿|.ár3o o rñi¿., d€s¿roláñdó.spe
rcbrionad¿s con el obi€l w del ou€ro.

cerion y ofSan ?áoón d. archivos

suen niveldeerpreión e{rita y oral



FONDO i¡ACIOI'¡AT OE DESARROIIO PESqUERO . FONDEPTS

MAt{UAt Cl¡stFrcADon Ot (¡¡€OS . MCC

. E3rudi$fé.ni.oroenTéoicasd€impresloneso¿lines

. Erudios de forográtia prores ona y ¿quiposaudovúu¿|.s, de prétefeñcia.
¡ Experencia o$tldior ¿n téñ¿satinesa ror objetivosde puesto

Coño.im¡eúo del pb(éb de d¡s€ño y ártcs BE ¡€s
cono.imientoe de otimát¡€.

Éesien.io no mercr dc @aúo ()¡, ¿ñot.n edidád6 públi¿s v p.ivádas v t€5 (03).ño!
€n bul éf3o o simiLr, dé¡aforr¡n& 6p€círiom.d¿en la adñrnEr¡.iói Púbri6,

¿diüd¿d€s rcl¡cionadatúñ€l

. o€nrb eñ ermáñejo dc ro\équiporyñaqu,i¿ñád. rñpf6ioñ

. G€sriin v org¡nira.ión dé¡r.his

b

t09



FO¡OO |{ACtOflAt Ot OISA¡iO¡¡O aESQUERO - FONDepaS

MAI{UAI CIASI'ICAOOR OE CARGOS . MCC

A'OYO T¿CNICO tN INFORMAIICA COD 06910@5

' Tilu o Té.n.o en coñputacró. e rrtorhátid orliñes.
e p¿ racró ñ d¿ ñrcfocoñputado fas¡ de prcte Eñ. ia

' tlpé.ié¡daoérudksenreñ¿!llin8¡losobFtivosd¿lpúrb.

¡ CoMint¿nto d€ B6tión, adñinirtrrcióñ, oB¡niza.¡ón y €¡€cúón dé tas ¿divid.d.t
iñhercnGs al ár€a de !u .ompa€ñcr..

t coMrñrñio d€ Hafdwa@ y s.trwa.€.¡ con*iml€ñro y ñ¿n€jo d¿ olimárká.¡ Coroiimieñtoebremañtenimenrop.aéñ!wycoredivodeequiposinro.máticos¡

Erp..i€ñcia no m¿ror d¿ tuaro (0¡l
Adñ¡rilrdción Púbri6, en igu¿l.a4o o
reEcoÉdá, con er obFriw der pEno,

Bu¿n n ve deerpreslón escritayora
c¿pa. dad aiariticaycritca

áño! €n 3u 6p..ial¡dad y dos {021 ¿ños éñ rá

Jmll¡r, d€srrcll¿ndo EFcífieftnt€ &lividad€t



FOI{DO f{ACrOf{Ar OE OtlA¡tOt¡O PÉsorra¡O - tO¡oCPtS

MAtr¡UAt CtASt'|C mn OE CARGOS. MCC

cóDr6o

. Licen. ád.coñduccióñdevehiculG.on b.ev¿te profesioñal ñiv.l A3,

' c.ndiñienros d. me¡ni6 aurdori¡,
. Co¡dimlento b$iro €n €r€dri.idád ¿uromorn.

' concini.nrod.R€sl¿menrod¿róñ¡iro

,á'\ . 
"***o.",.¡d€(ú¡ór4r'ñ6.ñtun.jod€ret'f@''.lw

. oerreÉ p¿rá $r!doña.emeGencias ¿ñcuánto a la reparactóñ d. v.hlcu os.

. aurlio ñe.án royabarec¡m ¿nio de.oñbusrlbre

. Ma¡ejo de rutás qúé ágilimn eltudádo opod!ño v s¿gufó

b



FONDO I{AOOXAT 0E DESAn¡OuO pfsautno - tONOltaS

MAI{UAT CIASIFICADON DE CARGOS. MCC

rituloTécñicoen Adñinkr¿ción, Contábiid¿docárecs¿f nes,

co¡o.imiento d€ g.nión, ¿dñinistr¡(ón,
¡nh.t.ñl8aláread€30.ompetencl..

.ños ¿n su esp€ci¡rtd.d y trcs {(a1
¡iñ¡lar. dsroll.ndo esp€.ífréñ.ñt€

Erp€ien.ia F ñeror de .u.t6 (ortl
adninisr.dóñ Púbr.6, e¡ ¡€ual ófgo o
Era.¡oñada3 .o. .r objdim d€r pu*to.

suei iivelde erpBión enti v orá1.

cáP¡drl¡d áÉliti.a v dí¡i,

ll2



FONDO IIACIONAL DE DESAñROLLO PESOUERO . FONOEPES

M¡NAL(45[rcASO8-DLE43G9

E5PECIAL 5TA EN CAPAC IAOÓN

. rnu o Pforesio.áren teniefi¿i Deprelerenci¿.onerudioten Educ¡oón.. trudid d¿ espe.án¿.ión o ¿du¿luarión académ(a

. coiociñie.ro y ñáñ€jo de ofimári.a.
¡ conor meñio d. rc.no oc¿<y. cóño. m ¡nto prá Lá rormul¿.¿n yadua ¿¡ción.uficúlár

¡e5 y prosÉmas educ¿t vos.

. ofirnt¿ción háci¿ ,*uh¿dos

. c¿p¿. d¿d de¿ná|3¡ rhicoy t
¡ c¿0a.d¿dd.r¿balóbajoprsói
. c¿pa.dad p!¡á gener¿r o,oye.ros educ¡tivo5 rc acionados a quchacer dituciona
t r1áb rid¿des p¿fa inreíieracón @n p¿sc¿dofes ¿fresn¿tes

trp€rien.¿ no ñcñd ¿ 3eú (06)añ6 eñ e er€r.i.io prór¿sióñáry.uÍfo {04)año, en ra

urrés o.ísos simla¡er, desaroLando 6pe.ll.¿mé^tp
ob¡etvo dó oúeno.

i\

\.1



FONDO I{ACIONAL DI D¡SARROIIO PLSqUERO. FONDEPES

MAI{UAL CTAsI¡IC¡DOR OE CANGOs . MCC

l

Iirulo profesion¿ eñ ñseniefia Pesquer¡, adñin rfación ocafeÉsálnos
É5tudios certificad6 de especi¿ izá. ón ó ¿.tu¿ n¿.ón a.ádémi.¿ o capac F. ótr etr ¡emas

w
¡

. Conociñ ento orñá1.a.
ducación eliciente y el.¿u.

' Conocimi€nro de ñoderos v p

. Conor ñ€nto e ¡nvest g.ción de€xperieñ.ia5 relá.lon¿dar áltema de.u run.ión.

. tupet€n.ia no mend ¡.in.o (05)¿ño5en erdeempeño ercfcsion.ry ú6 (03t año'eñ igual
caryoo 5im¡r delaro lando erpe(ilkam.ñretem¿s,c á. oñádos.on obret vo rcquerdo del

o yrandef¿n. ¿ d€ conorimien¡os
c¿p¿. d¿d de organ É. óny eva uacró¡.
Mañelode hercm'ent$ d€ ¿va u¿. ón
H¿b rid¿des Fr¿ inler€l¿cióñ con perádoiBa(esn.¡¿r



FOI{OO IIAICIONAI. DC DCSA¡NOUO PE5qUERO . FOI{DIPIS

MANUAL CTASIFICADOR DE CARGOS. MCC

cóDrco

ESPECIALISIA EN CAPAC fACION

Tfiulo P¡or€sionalo sa.hilrer€n rte.ierir P.squ€.o o qr€rá átlñ
Estud os de espec I u aciói o adu¿lÉdón a.¿dómi.¿ o caoa.tácó. en temas rcteidos a

' coñocimientoen otimáti.a
. Conocimienro d¿ gerÉndec¿ idad de ta ¿ducació¡
¡ coñdcimienlodep.o.€sosdeedú.¿.iónéfici¿ñteyeri.a¿.
. coMin.nro d¿ ñod.los y lropu€st.s .eG d€ f¿dor€s ¿ iñdia¡tófer d. l, 6l¡dad

. comrñenro e i.vári9¡¡ ión dp €rp€ ¿n.ia!Et¿ooÉd¡,¡tré;¡dc\utueión.

ffi. "***" -."-r ¿ ¿inm rocr ¿.o! .n .r ¡r€señpeño p¡oñé'on¿ry r,A to3¡ ¡ñor.n *udl
EI tF¡¡l 4'3o o \imir.r, d* lá.ion.d6 rcñ obi€rrc r€qu.".low"'*-.
I \ rnromerón, C¡eeidad d€ tid€.¿?so y v¡ñle.énci¿ de @iGiñienros

\ I c.eac¡d.d dé ofs¡ñi'4ión y MrD.ión.
- r M:ñto d¿ her¡ñi.ñbs de oaru*ióñ

' Hábirid¿des páE i.ter.t¿.ión on p6¿rdor.r án€eDt€s



tofloo NAcrof{aL oE oEsaRnoúo PEsquERo . FoI{DEPE5

uallAleuÍIE DoE-9CC 8GOÉi_UeC

ESPEC ALISTA EN PROMOCION Y

PROMOCION Y DCSqRROLIO

ltolo P.ofesioña o sach¡¡er eñ ñge.l¿ ¿ Pe{uérá, Educación, Adñiñisra. óñ o @reras

Enudio!.edficados de 6p€c¡¡l¡¡¡dón o ¡duáln¿ción ¿ód¿nió o c¡r¡cir.cóñ.n temas

coño.im enró de senóndeca idad de la educacióñ

Coiocim enro de proc€sosdeedu.a.¡ón€t¡c¡eit¿ yefi6z.
pu€n* ¡efc¡ d€ í¿tu6 e

coneiñi€ñb € invdqación .k erp.fi.ñci¿! ére;oDdat:r bma

ttp€riéñda no ñeñor acinco {05)tños.ñ.ld.enpeño prol€s onal y tr., (03).ños €n icu.l
.ai3o os hia, deero lando especític¡ment€ temas r¿ acionadoscoñ obl¿nvo r¿querrdo del

@
rñrormáoóñ, c¿Nid¿d de lid.@8o y r.nLÉmi¿ d€ .onocim¡ent 5.

C¿p..idad de ors.ñi¡aciói v d¿lu¡.ión-
M¡nelo d€ h€fami€nb3 d¿ *¿ru.cióñ
Habiridad¿sp¡f¡'nr¿fel¡.{



FONDO Í{AC¡OÍ{AT DE DEJARROILO PESOUENO. fONOEPE5

MANUAI CTASIFICAOOR DC CARGOS, MCC

t
EN

PROMOC/OI¡¡ Y OESARROILO

Tnuo Pforério^d d Bachill€r en ryeni€rla P.sqo¿fa, adúi.Gtfacióñ, Educación, cien.ia!

F3tudior cdifi@do d€ €sp¿.i¿li¡¿dón o adu¡ri¡.ció. dádéni@ o dp:cira.ión €n ifl¿s
rer€ dor al d*moeño delou.5to.

. co.@iñiento de olmál r¿.

. CoMimÉ.b ¡h l6íjñ d. @rid¿d d€ ¡¡ €dEdón.
' co@.iñi€nbd€ pE@osdeeduca.ró¡¿fici€nl.yefi@¿

' Conociñ€nto de modelos y propu.rl¿e acerc¡ de fadores.e indi¿adóres de a.atdad

. conoc¡mi€.ro € herBacióñ de sp.ncnc¡as rcrac¡onadas ¡¡ t€ñ¿ de 5u ,uftión

Erpeienciá no menor a te5 (03)áño¡ ¿r eldesemp¿ño prcr€son¿ly dos (02)¿ñd ei isual
6fgo o rimilaf d€sároll¡ñdo €sp4ifiéñ¿rt€ tenas feJ¿.ionrdor @n obi€tivo ¡eau¿ndo del

? c¿p¿. d¿dde id.farsoytránlercn.i¡ d¿.onoch enrós.
cáp!.ldad dé o¡s!ii¿ación y *áluació¡
M.n€jo de h€ram€nbs d¿ úarua.ió^
Hab¡¡idades pa E rfterÉla¿ió 

^ 
.on p€kado r€s .nes.al€s



FO OO NAC|oNAL DT DESANRO|.IO PESOU'iO . 

'OI{OEPEs

MAI'¡UAI CLASIÍICADOR DE CAR6O5. MCC

I

Tnuo Pror€ron¡r en Ing€ni€.i¿ P€rque@ o ingen€ria Mecánio o rnc€n,¿ri¿ m¿.ánico
€lédriro o rdmiñirl,a.ióño ecommiá o rñBenieri¿ Indunriaró.¿rer¿!¿nnes

turud osde ospe( á ráción o ¿dua i¿ación o.apacitac dn,equef dos a

¡ cóno. mien¡odelentorno pesquefó
g,amásedu.¡r vos.¡ Coñocimien¡oei pedagqi¿ y ¿ndr¿so8i¡
dslu¿ftn de resurbdos.

capacidad de aná s srh ró ytóñ¿ de decis ones
cao¿r d¿dde ide.a¡soyranle,en( ádecono. mi€ntos
c¿pá. d:ddeoBáñiz¿.ión yaaiu¿cón.
M¿Pro de heramienr¿5 de darúa.,ón
Habi ¡dadés pa ra i.rerÉrá.ión ó d p

t¡poreñciá ño ñéñor a .nco 105) añ03 en erejercicio pror$on¿ y rs 103) años eñ a

Admnishróñ Púbrca en carsos igú¿¿s..¿rgos smiarc' deearolaido e3pécificamenre
adúid¿dn rcl¿. óñ ¿ da coñ el obletlvo .¿q u€i do del puer6.

\\

lj '.
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I

\l

fa o exp.. en.i¿ ré.ni.a re.on*id¿
. Erud 05 de do(enci¿ ócoñpl€mena. dn pedasó9.á o ¿ndrasós¡c¿, de prelÉfer. á. €*udos de aclúaiz¿c'ón ¿.ádéñ.a en reñas requeridos ¿ ¿r lún.oñes de su

. Ei¡ud os de ¿.p€(ia racióñ eñ Pes.¿con Palaryfesy p€sc¿ cónér¿, dé pfet€fenoa

¡ conoc h enro d0 of¡már ra.
¡ coñocimieniopá¡s rndu.irl¿ comperitiv d¿d.
! comcimienro en B6¡ióñdec¿td¿d tdu.a¡úa¡ c0no. m ento c indu.ción ¿ ¡ invenisá¿ión sob¡e reñó de naves¿.ión¡ conoc ñ ento éspe. ¿l ¿do en ¡emas d¿ n¿vó8¿c ó¡ míitiñ¿.

. Gpa.ld¿ddean:ilrsÉcriti@y¡omasdedecúiónds.
! Gp¿.id¿d der¡baro.r.cu pó

n¡oyobten.ónde,.surrados
¡ c¿pddadderrebálo b¿jopré5ón
¡ H:br d¿dei p¿.¿ itere ¿cóncon peradores¿desana es

Expc¡ienciá no menof ¡ o.hó {031añor er ereF..'cio pfor¿r on¿ y ciñ@ {os)añor €n t¿
admnsr¿.ión púbi.a encá€osisuál¿r or¿4o5 s¡m¡taf6, deirot¿ndó espe.iri.amen¡e

betvorequendode ouclro



FONDO MCIOI{AI DE OESARROIIO PÉSqUE¡O . FONDEPIs
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cóD60

Erudio! oTrlulode ñiveliécnicoen€du.ación,adminÉt.¿.¡ón o.arers¿fin¿s.
De preferen. ¡ con erudiosdedocencr. oconplementación er p¿d{osia o and¡ago!¡:,
Erudiói de elp.clrl¿acióno actu.lta. óñ¿.adémi.a ocap..rb.lóñéñrem¿s requ.ridos
lar tuncioñ* de su @mp€btol'

conocim ¿nro de Ofimár .a.
coñóciñ eñlo p.r¿ iñducirla competitiv dád
coicimr€nro € n 8¿rión de c: rid.d Ed uc.r t¿.

¿ dos l0?) años.ñ la adminct.acói Públie o ftvada eñ caqos
deerolhndo 8pe.filcañeñt¿ én actvrd¡des rel¿cionadas (on e

capácidad de.óá ii sríl.oytoma! de d€cision€s
capacidad d¿ n¿b.jo en equipo.
conodm ieito pa E €l sesu iñi€nto v obte n.ió n de Ésu hadór.
Capacidad d€ Tr¿bájo b¡¡ó pr€dór.
H¿bilid¿d$ p¡r. int€rre¡¿.riñ on p€!4adores ¿d*Él€t

r¿o
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I ..^*.*";-l

E; l
[.^

€studosF.u^da oscuhnsdoso¿xpe¡ien.i'técni@.

conúrmrento Y nañejo de otimátic¡
coiocim ¿nro d¿ úám te adñ nÉrárivo

tupe .ñcia no m¿nor¿ dós (2lañoeei e ¿jei( ( o técnicó y
públi.a v ¿r ef8oi timir¿res, desúó¡t¿rdo 6p.ciaheñt€
obj€rivo requen¡ro d¿l pu€ro.

uñ (1)año ¿n á adñhrsÍa.ión
actiúrr¿ds r.l.cion.d.s .or el

. tap¡cidad p¿G rr.bajo b.jo pre5ión.
t c¡pa.idaddeoponúnidady.liqia
¡ oB¡nru..ióndo.umehtar¡¡



FOÍ{DO NACtOt{Ar DE OESARnOUJO 9ESqUERO . FONDEPI5

MAf{UAt Cr¡SúrC mR DECÁ¡G(xi- MCC

ÉSPECIAUSTA EI¡ ¡REÍACION DT

. Iirurop.oresionalen 4eni¿¡i¿ Pésqu..a,rruenie a rndur al, Edu.aciór,AdñinistEción o

. Esrúd¡6 €n t€nas rel*ioMdos @n élobje¡i@ del puerto! d. pret€¡€n.ia.

CoÉimi.nror d€ proas de tu6ten.. Téo'o

condrñieño ÉE ori€ñtaf ra Drett*ión d€ *wickr'

t¡p. €mi. no mémr ¿ -i' (46) ¿n6 €n er.¡€r.i.io p.or.siof,¿ty c@ró (04) año5 €n ta
admi.irtación Públi.á en.aBos i3ú.1.r o 6rsG simtáEs, d€ero¡lando €sp{iftrñ.nr€
adrid¿des 4 atuñ¡dfi .ó1 e oo.¿i¿o ÉqL¿1do o. pr.$o

¡ Crparid¡¡, d¿ anál¡ts crítico.¡ C¡pacidadpac atomadede.Éiones.. Gpadd¿d p¿G p ¡nilicrcióñvorcanlza(lóh. H¿bllid.dap¿¡áiñterelación.oñp€sedof¿s¿tusa¡ale5

t22
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ÉI"-IT:

Tlturo Pfofesona en rñseiieta pesqúerá¡ ig¿nieria IndusÍát, ñgenret¡ Me.áiiG,
Inseni€.i¿ M*ánre Él¿cúi¿¡ o 6r€.ár .lin6.

€nudios d€ esp¿.r¿lir¿.]óñ o adual¡ác¡ón ¡c¡démica o.apadración requeridos. t.5
funcio.¿r dé su @np€reEi:.
Erudior .ñ d-.n.i¡, ir€ pref.Énci¿.

Cono.iñieñto esper.ri¿do eñ reñas dé ñánt¿ri.ñdo de ¡ñfra6ruaur. Fsouer¿.
C.nñiñi.ñ¡o d€ D.dacoca y ¡ñdr¿sosíá,
Cono. mientoeñ d.eño curru ar ydldád cá Educarva.

\

U

Erperienc¡¡ no m€nor a .in.o (o5) ¿ñót €n et ej€rcicio !.or.sioMt v ré (03) añG €ñ tá
AdminGkácón Públi.¡ €n @rsor isual€s o Érgos similar.s, deerottsido esp.cilic¡ñ.ñte
¡d¡vidad¿rrelacon¡dascon el objetivo fequerdodel puero.

C¡pac¡dad tunibrco v btul4da d¿ Érutbd6,
cap¿. daddcanálrsE rhicó y toña d¿ de. siones.
c.p¿rld.dder¿nlereñ.ia.duoriva.
C¡p*id¿d d. rnbájo b.jo pr¿rtón.

t¡



foNoo irac|onat DÉ ocsaRRotto PtsQUtRo . Fof{oEPt:

UA!v4!l!A9l¡llÁD!!-e$4!645i-¡úll

t -^*,'"".',*

IIOTA, 8AH AY PROCESAMITNIO

ffi
¡

cóno. mieñto eñ ra prqramác'óñypreración de 5eruicios

cfado ó lirúLo prófesion¿ pr rñSeniefr¿

Éstudios dc especia tación o:duali¡¡.ión {adémtr o opacitación r¿reridos ¿l objétivó

Erp€ienca ño ñénof ¿ cin.o (051 años éñ él€iercicio pfor6 oñ. y t¿s 103) años en r¿

Adñnr.¿.ón PLjbic¿, er gua .¿rgo o (rgor sñiares, de$rola.do especiricme.te
3d vdáder.eraconadascon el ob er vo de 0uesto

cpa.&den p aniticac¡ón v ors¿ni¿acióñ



FOI{DO NACIONAL D€ DCSARROLLO PEÍIUERO. FONDEPES

MANUALCIASIFICADOR DE CARGOS. MC€

ESPICIAUSIA EN PROCESAMIENIO Y

PROCT5AMTTNTO / CONTRO!

GfadooTitulo pfoféson¿len Insen eiá Pe!que.a o Bio och ocaferas¿riiés

Erúdios en preesmieñto y coqelado d€ p.oductos pesqu¿ros, de pÉléÉñci¡
Frudioe d€ espe.i.ltación profésioñrl ó ¿duall¿ción ¿ódemna o épacir¡.tón éñ
actividades in h€r€nr6 ¿l @ co a dcsem p.ña..

con6imien¡o de otimá¡io.
cono.imEntode ¿dm nisl6. óndephnrasde pó.enm enb.
Conociñ enro de norm¿5 rñilái ásy 6tánd¿rcs nacioñá és e intern¿. on¿te5 para
ñán pulación y procesam¡en¡ode f€.u605 hidrobio fuicos

^

Expsiemi: .o m€nor a cino (05) rñós en e deFmpeño proreiona y res (031 ¿ñor de
t.abajo ¿n l¿ ¿dminkfación públka, ¿n iguál 6rso o Grso siml¿f desrol.ñdo
eip<ific¿mente labor6 rel¡.ton¿d.s dn*táñenre @ñ et objerirc Éque.ido d€t pu¿fo.

capacid¿d FB elt¿b¡jo en equipo.
cap¿. dád de rabajo bajo presió^.

O¡¡eik. ón haci¿ resuft¿doi,
cap¡. d¿d de enfoquecenftdoe^elp/o.*o y ¡esu tado

125
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""1

. cfádoó lirdró pfoler on¿len ngen ¿riá P¿sque.a o Bió o8i¿ ócafeÉs ¿fnér

. E.rud osen p,o.e$m¡eñ¡oy conserado de produ4os pesque,o.

. tstúd ós dd ¿.tu¿ t¿ción ¿.¿déñ .¿ o mpacitáción en ¿ctiv dades

. cono. mrento de pfocfañ¿sinlomán.os.

. Cono( ñieñtod€ ¡dminirnación de planr¡sde proceemiento

ñan pu á4ón y p,ocesamien¡o dc re.uEos hidrob o ósicot

{04)¿ñ6s.n € d.*mFño póre,iomlv úes {01} años d¿

r.b¿io en a admidÉr.ciói púbri.a, ¿n 8ua carso o ca'8o smil.r déefolando
a5 d r*ram€nb.on el obl€rrc rcquerido de puedo

t;
c¿padd¿d paÉ er ráb¿jó en equ pó.

c¿pacidad dc rab¿lo b¿jo pr€5 ón

c¿p¿.idad de entoque .enr¿do en

/¡X)
t-¡;-t;



FON00 nac|or{ar DE ocsanRolro pEsorJt¡o - ¡or{DcrÉs

MAN¿A!E!ASITGA9SE-Drc4899

T€CNICO EN t j

tsrudlos y/o Tluo de réc.ico eñ Me.án¡e de ñánte.lmrento o careús ¿fines o
experien. á té.n .á fecono. d¿

tuludios ac¿démi(os dé actuanáci¿n y cap¿cibció^,.eqoerido¡ a la5 tun.oies de su

co¡o.iñientó prr¡ er ñanrenimienro

coño.imiento y .¡p¡.idád pab el

€¡pefenc¡a no menor ¿ .u¿ro (oa) a¡os en €
adminisr¿.ióñ Púbri.a y en el'os simibres
Ela.ioñada3 6n obletiú ftqu€rido der pu€sto

. capac'&d de hbálo bajo e¡€sión.

' c¡pá.ii¿d para diaenotti@f fallar en l¡ o9¿farivid¿d

de inrraerrudura, equipos y maqúnári¿, pé$ue.á y

rrstemas de bóñbar 8rupot

ele(.o lécni.o y res (03) año5 eñ a
rksafór¿ndo *p.ci¿rm¿nre .cüvid¿des

d. équipos y roquin¿'ia peelE'¿ y

c



TONOO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO . TONDE'LS

I4N4LG!A5[(AS9¡-0E!48G9'i !4C!

I l

cono.imi€nto p¿ra ¿lmañteniñieñtodeequipoevm.qu n¿f¿, pBquefa

cono.iñénto y c¿p¿cid¿d para e manrenimiento bombás, grupos

Expse^cú no mmor a.uavo (04) ¿ños en e elerc.o técn.o v tre5 (03) ¿ñÓs en a

Admiñirtración públL@ d€roll¿ndo especi¿lment¿ acrlvidádes

,e ¿.ionad¡scoñ obret vo requeido de pue{o

E5rud,os académi.os de actuai¿¿.i¿r y

de vehi.úlos ñotor¡ádos, Mérár'é aúomórtr

capácit¿.óñ, r€qú.rdo! á * luftones d€ su

cápá. dad de f¿b4o b¿ropreeón.
c¡p¿rid¿d para diasnoni6f lallas



roN00 Aaror{ar DE DES R¡ouo rrsQuERo . roNDarts

UA!U4!!!A5!!!!4908-0LSAEG.Q!:U!c

T

f1:"

@

¡:

I¡rubrócnió d¿ Eledrlckra o afiñes.
Btud¡os a.ádéñ.os de adual:acióñ y.¿p¿.t¿ción, requerrdos a las funcion€s de su

capác¡daddeúába)o bajo prcslón.

c¡pacidad para diágñoshárta l¿s en l¿ op¿rctlv dad de ¿qu p6y maqu na.iá psqueE

¡ Conocmientoparae ñarteñimientod¿r¿d€sys6ieñ¿s¿lédf ro5.

Erp.d€ncia no nenor ¿ cuüo (0.1 añor .n el ejeÉlc¡o técnió y ú¿r {031 áñ6 €n la

Adñiict¿ciór P'lbllc. y ¿n ca4os simll¡rcs, ddái¡ol!ándo esp{ialñeñt. ¡.tivid¿d6
rclacionada3 conobj¿tivo rcquerldo del puesto

r29
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l;l
E5¡udos Técn cos€¡ Adm nÁra. ó., cónputación,.¿rerái ¿tineso ¿

Expef encÉ ocap¿ciÉción inherentes ¿lcaruoa de!empeñ¿r

. cono( me¡to de maiiobra3deembafqúey dBembárqúe

. cono. meñto de ¡dmin nf¿ción d¿ foü p8q!¿6

. Cono. ñento lobrc comeÍ. ¿ i,ación de enud 05 h drob olós.or

E¡pcri€fta ño meñor ¡.!aro (01) 3ños eñ eL elerci.io ¡écni.o y tes lo3) ¿ños

d€ráróLláñdo esF.ifr¿menre activd¿d6 rdacion¿d¿s con er obletvo requeridó del

\

(.

ofient¡oóñ h¿.i¡ r€sulbt rs.
capa. dad té(nie én proce56 de e

,/



FONOO t{ACtOf{At Dt DT5ARnOIIO PE5]QU[iO - FOI{DIPE5

UÁ!!!M4ÍIICAD9APL!48G9É:!{G9

TECNICO EN REFRIGERACLON

Trlolo Técnico en Rerrigeración o Mc.án.a Automotüo experlenci¿ léciic, 4cono.ida,
Esrudlos d. adualtacióñv.ap¿.na.bn, reqwÍdosá lás tunc¡o¡es d

cono.jmido p¿f¿ €¡ m¿nbniendo pf.v.ntryo v .or€dis de lG €quipo! d. rcffig..ación v

Conaimiento para la .o¡seryacióñ d€ prcdu<tos hid.obiolósi@ y prcdcctóñ d€ hi¿lo.

t O.ient¡.ión haci, r6ultado5.
. c¡p.qd.d de rf¿b:jo balo presión.

/nAXÁ . tuúr.x - .éno' d lJ¿ró {o4r .loi .n €, pq,i,'o ,e,n.o v r.¡ ,o3r á1ó, .n r¿

tiiÉ$d¡l ^d-.{E(o. 
pubk¡ v ¿n ol3o3 nñiaEs. dca¿rorando esp€la.ment€ ad'v'd5des

@ "t".io-r.', -.r 
obrds d.rr.qü.rido d.reurro

t
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EC

DrRtcloR GtNtRA! Dr CAraCrracroN f orSARRo||o f rcft rco

. Titu o pfofós dñáren Incen eri¿ Pesquerá, rñgeói€ria énacuiculrur¿, Bio ogia o.átr.ks alines

. Etud osde e.pe.ia D¡c¡ón o actua i¿acióná.adéñ.. o c¡pac¡a.ióñ rcqu€ridoea objetivo

trre,eD.a no meñor ¿ de:1r0)años, desempeñándose en ¿bo,e5 rrofesionales en l¿

advid¡d pesqueÉ v tes (0ll ¿ñ6 en h Adñnisr¿.ón púbi.¿ en (rgos siñhres,
desaroraido ¿ctv d¿des re acionadasron e oblet¡vo reque, dode pueno

d iédaly/o m{i.ultuB
. coioom'eñtod€ la biodiwBidad hidób'ológQ ei erámbno r€3oña y ro.¿r.
. conocimleñro d€ s:nidad Pe5quefa y a.licola
! conóciñ é.ro dé P ane¿mienro trrárés co
. Co^ocim ánto de proyectos d€ inve6 ón p'lbr .a

. c¿Pá.d¿d dit.á y¿n¿liti.¿.

. Man.lo d. pro.élosy¡écñn¡r e ¿. onad as con el ejercicio de rar 
'uncion.s! M¿n€jo d¿ ñdodorosi¿s @c p



FOXOO II¡ACIONAL DE DESARROTIO PESqUÉRO - FO¡DÉPIs

!r¡!lr4LgA5ü!f¿!OA-D!lA¡Gg5i-!41

rnub Tacnio ¿n s*et¡ri¡do Etecutivo
E¡p€n€ncia o 6paciiació¡ €n ádiv¡d.d.s ¡^hereñres .r ca|Eo aire*mp€ñar

coMiñÉmo y ñ¿@¡o d. oliñário.
coMimÉnro d€ E6t¡óñ, admiñiír.cióñ, ors¡ñi¿ación y €i€c4jón de r8 ad¡úd.des
inhereds ¿r áre¿ de 5u compet€ñcta.

Experenc¡a no menor de dñ(o 10s).óos eñ.1
Administrá.ón Públ.a, eñ gua .al8o o siñ laf,
re ¿.ionadas coñel obletivode po¿ro

6e*ión yof c¿nnació. de ¡.chivos
suen nivel de qprcrón e*¿t¡ y or¿l

.j€fcicio sereraial y rs (03) años en r¿

desaro lando esp¿cifi c¿m¿nte ¿d¡vidadee

t



FOTTDO r{ACrOrrAa Dt Otl i¡ot¡o PEsolraio - Fo¡DEPE!

üAüUALS^IECADQE-CSIAE9oCi-üCC

frcir@aDMrr'nsrnafvo c000s9rr@s

r B.ch¡lkr .ñ adñiñi3r..dóñ v/o Tirulo T¿úi.¡ ú AdD¡ñkrf.c¡óñ orofÉrdo por hniruro d.
Eduéclón Supdlor o .Í.6

. E3tudi6 d. .cl!.lidltn €n C¡ñlr.txbE y Adqukido*i d.l kt¡do, d€ pref€Encia o
op.o'r.cióñ cñ .crtvid.d4 inh.éñr.!.1 oEo . d¿mp.ñ.f.

h.r6t i .l áE¡ d. { .ohDá€..iá.

coñ6iñi.ñro y @4io & ofi ñ¡ric¡.
Con*lmlento d. tstló¡, ádñ¡nrsú¡cró., otg.nrr¡.rón .le.udón d. ló *dvld..let

Erp.n6ci. .o ñ.ñf d. .in@ fosl .ño¡ .ñ .r .j.ri.io .dñin¡nóriú y c@r.o f04l .ñG .n
lá Mm¡nithc¡ón A¡blka, .ñ lgul .a'go o s¡mrlar, d€srcll¡n& .sp*¡ño@n¡e
.crivid.d.5 ELdoÉd8 con €l ot¡etib d.l oEro,

t . G.riónvo4rniua.ión de€¡pedent s.d.¡l.btEtlvo!.

r35
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COORD¡NADOR OT GENTMCION Y

r COOROINAOOR OT GÉNÉRACION Y ADAPTAC]ON

rÉctroúG|cA coDosslrooz

¡ lhuLo proleson¿ en nseni€ri¿ Pelqú¿ra, n8oñi.¡i¿ en AcuicurruÉi 3ió4o o .arer¡s

' Erudio! de Postcr¿do €n área5
ion4 te.mlóg'et v nu¿va! tecno

á Cono. m eñtoente.no ogiasa
¡ có^o. ñieito¡ ¡dua úáción y¿dáptá( ón te.no osia a a acu cu¡ura
¡ cono. m eñto de $nid¿d P€scue6 yacuicola
¡ cono.ñieórode abiodiveGd¡d hdrob'oógicá
¡ Conoc miento de proy€dos dé ñve6óñpúbr.a.

\

tl

ErFri€n.i¿ m m€nor a ses {061 años desemFñándoF en l¿bores póleeion¿les €ñ lá
¿dvidad pequ€r¿ y ú€s lo3t añor €ñ l¡ adúi.úració^ p 

ú b ica, de$rrc rl. ndo ¿.tividad€s
r¿ a( onad¡s coñ el obietiw reqúe¡idodelpú€ro

. Cap¿. dad criti.¿ y ana it ca
i M¡€io dó rmo osEs de ¿pr .

6,rr-



FOI{m ¡ac|()I{AL De DesAitollo PESoUato - FoiDEPES

MAt{UAt Ct¡l frcamR DC catcoli - Mcc

ISPECIAUÍ A ÉN ACUICULf UnA

¡ Tiub pór6ion¡l .n lrue¡¡€íá P6qu.E, ln8lni€la €n

t Érudlos d¿ €sp*i¿l¡¿cón o .dúln.cióñ .odéñio o

¡ Curs rc¡li¿.do €n semftóñ , .d.or.ció. rsóró8i..
m:nn¡ o tm¿ ¡ft¡.¡ p.rfil d.l pu.ro.

,úukultuE, SiolqL o érEEr

opa.il-ltn rclé d6 ¡l obj.lirc

¡ cor*iñieñ$ eñ l.c@lo¡¡a! dc .uhi6 ¡plio¡l¡s . l¡ á.ui.ultura ma na.
! conaiñ¡.ñro d€ s¿nrd.d P€squ.f¡ y a.uíola
¡ concimi€nro d€ pbv€ctG de inwEión prrbli.a.

r tt!¿ émi¿.o ñ¿ño.. 116 (03) tñG.n |rhoE! p@rcliod€s €ñ la ¡ctividád p$!8.. v
do. (021 añ6 €n la Admin¡sra.lón Públló, én lgkl ¿Bo o cargs siñiLcr, dÉ@ll.ndo
.tpedfioñ.ni. á.liüd.d6 El*ioÉ¡r¡s @n .l oblet¡vo d€l p6to

¡ c¡p*ld¡d ei l. roñ. d. ¡hckioft!.

¡_ c.n*ihicnro d€ oññári(a v soltw¿E 6p.cr¡lrr¡do.

. c¡p.cidrde.planilidiónyol!¡nidión,

. Aho lriwl de ¿¡ocllón *rib y ór.1.
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cu6o re¿rn¿do en senef¿. óñ

o €p¡cir.ciór referidos ¡l obióriú

arcespectzado
conmimi¿nto en ie.no osia3 de.u rivo¿pl.ádás á r¿ ¿.ui.urruE d€ ¿sü¿rrí¿yrop(al
cono.imiento de s¿n d¿d Peeque,a yA(uko á
coiocrmien¡o de p,oyodos d€ ñvéñiónpúbka.

Exp¿r en.i¿ no meaor ¿ res i03) ¿ñosen abores proles oná es en ¿ ¿

dos (D2lañosen aAdm n¡te ói Públcá, eñ súa carsoo.aGos riñ lares, des¡ro¡andó
esoe.iricmente ¿d vidades ¡e á( oñad$ .on e obienvóde oueno

{l Gts.id¿d en r¿ bm¿ dedecisioñes.

c¡p¿cidad pn pl¿nitic¡.ióñvol8an ¿arión
aho nmrdeé¡p,e! ón e*r r. yo,¿l



tro 0O ACIO¡¡L DE DESA¡ROUO PEÍ¡UIRO -rO{OEPll

uaü!atg¿!fE¡@8.0t148s0!-üll

T¡tulop6lc5ionál€¡V.te na á,Inleni€laP¿squ€ra,In!¿nie .,rui@la,Siolq¡:oeiieEs

Erudic de 69.ciari¡ación o á.lualizáción

Eirudi6 d€ €sp*i.li¿rjón en wtenM .
te@ .fiñ .r p.ffil ikr pu.ero.

á.adami.a o.apá.¡t¡.ión..i€ri¡tos al obj€tirc

y/o enidad odent da.lema ¡|€ a.ul.uhuh ó

. coñ*¡m¡¿nto d¿ olrñátró v sfs¡r€ €so*i.lü¡do.. Condim iénto en l*noloría3 sanit ri:s a!¡iédas : la .cu ioltura.. coñ*iñi¿nto d¿ sáiirr.d P.húr¡ y &uiórt. Coñ*imientodenoma3enit:r¡as Elacronada a la P€sóvl¡ Aculcuhur¡.

Frp€,k¡cia no ñeior ¡ ire. f03l áñd €ñ bbores pofesionales en la .davidad p€sq!.r¿ y
dos 102) ¿ños éñ l¡ adñin¡¡tócióñ ,ública, eñ ¡¡ua¡.aqo o carso5 rim¡l¡'€s, d€sroll.n¡ro
€s!€rili.ameñte adivid¡d€s Elaclon¡d¿t @r €l obletiw del p!€ro

?
. Gpacid¡d €ñ la toma d€ dé(islon.s.

t Gpa.id.d .ñ pl.ñifi..ció. v órsani'¡.ión.
. Alto niwl d..¡pEsión €scriÉ yoÉ1.



ÉoNDO NAC|OI{ALOÉ OEs ¡ROúO PESqUERO - fOr{DE prs

M'IITUAL CLAsIFICAOOR OE CAR6O5 . MCC

t.^'."

¡ Enudoi d€ éspeciarüación o

¡ cur$ reatuado en ¡nñovació¡

a.lualü.ión a.ad€mi.¿ o.rp¿.it&ión rele.id6 al objeliw

¡crnolósi(a ofientáda.l!em! de acu¡cuhufa o reñ. afín al

. coñ*iúientodeofimáticaveofw¿.eeroe.ált¡do.
rqi¿ra9tieda3¿ á¡(J(J'Lk
ñológicaa, icada a P€5q0ef¿ya.u 6 ¿

E¡periei.¿ no ñciof a tes (031añ6 en r¿bores pfofesona es er a aclivdad pesquefa y
d6 (04 ¿ñB en ¿ adm ii!t&óñ Púbi.a en isual.rso o.Íso5 smiíes, deerolando
espe.ir..ñente ádv dádes re a. onadscon er oble¡ vo de pue*o

ca8cid¿d en r¿ toñá de de.ir o^er

caF.id¿d en pr¿niti.áoónyors¿ñ ¡¡don.



FONDO NACIOf{A( OE OESARROTIO PESQUERO, FOI{DIPEs

M4!.u4LG!45!IGASA8_9!-G4¡

EsPECIALISTA EN DISEÑO DE

",,,."", "r'r^,^. 
o;,, ^,,oo-,

. rnu o proreróñ¡léñ In3éñ ¿ri¿ Pe5que'a, ñ8.nieia,r{ui.ola ocareras¿rn€s

ñero'ienrad! álrema de rcui.ultufa o reñ3 ¡líñ a

! Énudios d€ espec¡ari?a.ióñ o 3dú¿|{¡.'ói ¡edénir¿ o ápacitación rolr,idos ¿l

r¡warc esp4bl ¿ado
logiasapl.ad¿ráldi5eñodelnst'l¿( oñes ¿.u.ó ¿s

! condmientodec¿súilrrca pa.a erdiseño d€ iñr¿r¡don43.u¡.o á!¡ concini.ntodc ñorm¿nv&d rch. oñ¡da a ¡ ¡efa y ra acuacuhufa

Expd ¿ñ.i¿ ño m€ñor ¿ tia (04 ¿ñosen l¿bo.er proles ona es en ¡:dvdad pesquefa y
dos 1o2l:ñosen a Adñ iÉfta. ón Públ.a, e^ gua cársoo.á¡sos sim I

nadascone objetivode cá€0.
i\

ó . c¿p¿cdaden ¿romádedcc5oncs

. capacid¡den pr¡nifk¿. óñ y ol8an :a.ióñ.

. alo iive d€*pfes ón ef. t¿ yor:l



toNDo Mctof{at Dt otsaRRouo Ptsot t¡o - Fo¡DEpEs

MAITUAL CIAsI'ICADOR DE CARGOS . MCC

ESPEC AT SfA EN PRODUCC ON

TírUoprofe5ona|ei|igén¿/i¿P¿q!¿f¡,|ñgé.ié.iáéñA.UicU|tUf

BtudLos de especi¿l¡¿(ón o ¡dú¿l¿dói ádd¿ñid o cp¿.ir¿.ión rerefidG arobjetiw

d¡prrción recñok8i@ ori€n¡ada a ¡€ñ. de¡ruicuhura o

c¡nc miénrodeolimálkayeoíiwar¿ 6per ari¡ado
coñainien¡oen¡e.ño o8t¿s de.urrivoapl.adaea l¿ acuiculrufa
conelmiento de San dad Pesquec yA(ukola
coñ@inien¡ode 0róyedd d0 invc6ión púb ica

(\

I

¡ Expserc¡anomenorarB(03)¿6osen áborespróresióñáresen
dosl02)¡ñosen aAdmñhtrá.ónPúb.a,enisu:l.aryoo(rgossiñlarés,d¿srol¿ñdo
e5pecjrcamente ac¡ivldad6 r¿lacioñadas.oñ e objet vo derpuero

¡ capa.id¿deo a tóm¿dedec sionee.

. Gpa.i&deñplanifi.¿cióñvorsani¡acióñ
¡ Alto ñivél d€ €xpretióñ ernt¡ yoÉ1.

#1"t



FONDO I{ACIOI{AL DE DESAñNOLIO PESqUEiO . FO¡¡DEPES

ua!!JÁ!l!a5tftf4D0a_DÉla¡G9!4!

liiulo pror.rioña | .ñ F.oromr¡, l^geñiéri. Eoñóm i¿ o .a r¿tar a t¡ms

Estodio d¿ pon 3raóo €ñ á.€a3 ¿ñmr ¡ la órer¡ d€ ¡.u¡.ultura erd€ @n la @mpet€n.i.

Frudiú ÉJh¡d6 .n p¡oyéú d. iM6ióñ públl.a u oú¡s ad¡v¡dad¿s inh€r€¡r6 :l érgo

coñúinienio ¿n r*mlogias d€ .!h|lo ¿plr.¡d.r ¡ l. ¿cúicultur¡.
Conorimi.nto d¿ prc3¡.ñas iñtomátiG rclacionadc a p¡oy¿rtos

Coñod m i.nlo dé p.oyÉros d€ inEaión públie.
cóño.ini.ni6 ré.ñ¡cos éñ l¿ formúl¡.|óñ v €v¡lúáción d€ p.oyúos .cui@1.3

Experiei.i¿ no meúr a coar.o (ol)¡ñor dedF.ñ¡ñdór. €. l¿born pror6b.al€r en ra

a.nvidad pérqúerá y ter (03) :ños e. la Admin st.¿.ión públic

cápa. d¿d eñ atoña de de. sioñer.

Máñelode te.ño osias de rpl.¿c¡i a la r.u.u iu.¿.¿



rONDO NACIOI'¡AI. DE DESAiROIIO PÉSQULRO . FONDEPES

MANUAL CIASIFICADOR OE CARGOS . MCC

I

Pesq ucra, lmenieria en a.u.utura

! Erudosd. Ponscdo€n áÉ¡r3fiñ¿t.oñ ra róñFétenci¿ innnucion¿l,d€ pf€lefer.ia.

¡ coño. mienloy marcjo deofmár ca.

Pl.adasa a acuicullue
r corc( ñienrodesañ dad PesqúéÉ y acuro á
. Cono. mienlode proyedos de inveuión púb ic¡

DE IRANSFERENC AfECNOLOG CA

¡ c¡Pacidad¿nalin¿vcriti.¿.
. Capaqdad en planric¿.ói yoryan Ér ói.
¡ cap¿cid¿d p¿.¿ lnteGdu¿r.óñ.¡ñuñidtdesc¿ñpesiña y¿cuicqrtores.

Érp€ri€ñc¡a rc m€nor a * 310ó)añ6 en erejerc¡c¡o prolesioñ.ly cuaúo (0,4)añG en ra

t'¿iaróll dó €ro¿.ilk¿menr€
obje¡úo requer¡do d€l pu6¡o.



FONDO I{AOOI{AI DI DIsARROLLO PEIOUERO . I{'NOIPES

MAI{U^ICI StflC mt OC CAnGO5 . MCC

t

¡ lr¡uloprcresiona en ryen¡elá

. E3t0dio5 d€ ¿speral¡¿ac¡ón ó

t €uuo rétli¡¡do €n tmas de

. Conftim €ñto v manejo d¿ ofiñáti.¿.
¡ cono.ñe.toent€.no óscas aplirad¡s¡ la :.o¡.oltura¡ Conocmeñto de metodo osías pedagógc.s
¡ conocñi.ntodeS.nidadPesqueÉvA.ulcol¡

E,p¿rlédi. ro renof ¿ cir {061¡ño5 €n el ej€rc¡.¡o profesioral y d¿ro (o.} años én r¿

AdminktEcióñ Pútlió, en ¡Bu¡l érao o ors6 5imilares, desarollando €sp€.momente
¡dlüd¡d.s r€l¡cion¿das con el obj.tivo del p@ro.

PesquéE¡ InSen¡érra ¿ñ A.uicultufa, Siorq¡¿ o .areras afines.

¿duálh..róñ ,..démi.a o cap6cilación r.teidos al objel¡rc

l.¡nl€EEia l€cnol4i¿ o 6pácib.ión r¿f.rido .l 9€rfil d€l

. CaPacidad cltica v ana i¡i.á.
I Cáp¡cldad€ñplanfk¿ciónyo(áñiza.ión
. Capa.idad p¿ra i er¿du¿..or á.ui.u¡torct



FONDO IIACIONAL DE DESARROIIO PE5OUTRO . ÍOI{OEPES

MANUAT CIASIFICAOOR OE CARGOS. MCC

f
ÉSPEC ALISIA TN ITCNOLOCIA

TTCNOLO6 A EN AGUAsCONTINTÑIALT5

tupQfÉKÉ no m€nú ¿ cud.o to{r años én er ejefcicio profelion¿r y 16 (03r añoi €n ra

a¡go o .¡rgó3 rmil¿fes, d€s¿rorlando esp€cilic¡méñré
¡.riv d¿de5 rc acioñadas .oñ €r obierivo d€t ou8¡o.

. rilulo proretiona ei qenierh Pesquen, rru¿n ¿ri¿ en A.u .u tur¿, B otosi¿ o ereras auner

. Fsludios de €rpei¿riz¿ción o actu¿li¿arióñ 3edéñi.¿ o r¿Fqir¿.ión refertdos ¿r oqéivo

fanl€¡€ño¡ t .rólóc¡¿, neso.ios ú ofo left ¡€r¿¡idó át perli

¡ coro. ñLentoy m¿nelo déorñ¿tc¡
¡ Coño.iñ eñto en te.nol¿sir¿sap lcádas a a á(u.ú rur¿¡ co.ocim en¡o de ñérodos p¿dasós cos

' conodñ enro de san dad Pesqu€r¿ yA.ulco a

. capa. dad.n p ¡nif.¿cióny o,sanización

@@



FOI{DO NACIONAT OE OESARROILO PESQUERO , FO¡¡DEPES

MANUALCLASIFICAOOR DE CAR6O5. MCC

Pe¡queo,Insen eria en A.u.utur¿

. Estudos de e5pe.ai¿ac¡ón o :duai:arión aedémie o .:pacitación rcfer doe al obi€livo

.¿nsf¿r¿n¿r¿ t*ñorogia, ñesaiot u oúo r€ña reter do al p€dil

¡ cono.imienroyñ.nejodeolimárica.
¡ Coño¡imÉnrocr d,*ñode p os,dT¿redu.¿reoe
¡ coño.iñiento en ped4qi¿ ó ándragógla
¡ Coño. mienroyamplaerpe, e^ch ei d ctádo deteoia y prácr.3

0
(:

E¡pe,ieNa no ñeior a vei (03) ¡ños ei er ej€rcicio p@r¿soña y do¡ {02) en La

sroLl¿ndo espe.ir.¿ñ¿^té
ad vidaderrelacioiad3sron el ob'€l vo deLouero.

' Go¿.idad en praniri@.ión yocaniu.dón.



FONOO NACIOI'¡AL DE DESARROLIO PESOUERO . IONOEPIS

MAI{UAL CTÁs¡F|cAooR DE CARGO6 . MCC

F rcralrsTA €N crÉxcras sooarEs

i Ifiu o proter ona en Soc olocia,Anlbpo o3¡á o.atreras af¡nes

. tltudid d€ 6p€ciali?aoón o .du¿li¡¿.|ón á..démica áfin6 ¿l ¿ar3o o .ap.cita.ión en
Evaluación y G€ilión tublt a y/o G€rióñ de PDy*ro3 v proCEmas Socl¡hs.

! coneiñ¡éñro d€ Ofimri.¿.. concim€ntov/o E&erienci: eñlrábalodec.ñpoencomunidadér.
¡ conocñentoy/o dperiercia eñ rccojo á ñteDreiación de dáros de encuest¿s.
r conocmeñto d€ la ndfñátvidád delre.rorpúbr.o.. Conocmieñtod€Lecislá.]ónenm¿t€.La3deAcurcultur¿.

Erp.fieñci¡ ro m€nor ¿ c¡mo {051 año! €n
trp.ri€ñc¡¡ labo¡¿l €n €r sdór Públi.o.
Ep€.i€ñri¿ €n g€rión de prcvdr s¡¿ln ¿n
Erpérlénci. r¡boDl conGobienor Retional¿s

¡ orl¿nr¡cióñ h¡cia 6u¡tado.

. ud€ra4o y M¿reio de crupos

.l ej€rcicio p@t€sbMl v tE (031 .ños de



FONDO I'¡ACIOI{AL DE OESARROILO PTSQUERO. FOÍI¡OEPES

MA|{UAL CIASÚ|C^OOR DE CAnGO6 - MCC

EN

?

Tltu o profesonáren Ing€n eríá Añbienr¡r,
Er¡vd oede ee9.cia tación oa.tua i2¿.'ón

. coñGiñientodeofimári@
¡ conodmi¿dóY/ó tupsiem aen¡ Coio.im ¿nto y/oe¡peri€n. a en

Aúiñ.osy mirobio ógicos
¡ cono.imentodér¿ñofm¿tivid¿d

Erp€'i€ncia no ñ€ñor ¿ cinco losl rñor €. €l €ie¡cicio pDf6bñar y.oab (04) ¿ño5 de
Erp€deñcia labor¿l en el 5<or pobli@.

Erp..i€ñc¡a €n A*sri¿ y/o c¿pa¿ira.ión €n ten.s de m€dD ambieñr.,
Erpe.i€ñci¿ ei fo'mulación y *:l!¿cióñ d¿ Sesrióñ .ñbienta, pará

! ori¿dacióñ hacia resulrado

a.¿déñid o.¿p¿.t¿¿iór eñ €v. u¡.ióny G€n ón

int¿rp.etrcióñd€datosde aboruto. 6de anál s|3fk¡co,

rch. on¡dá E aá.ucultura.

i!¡cón de méodoloci¡r r 4r¡q'¿s en l¿ lo'ñur¿¡ 
'ón 

y w¿rú¿¿'ón d. p'oy.dor.



ro oo ¡actoN^t 0E DCsA¡RoLro PESQUERo - rol{oEpEs

ua!!4!94$Iteap0B_D!t4!Ga5i_!{g

Tilulo p@rcsion¡l en hg€ñ¡edá P€!qu.r.,

Erp€'i€ncia o erudrG dé 6p.ci.ri¡a.ión
¿.lividades inhcEñt8 al ra4o.

¡ Orieilá.ió n hac¡a Esu lt¡do.

. ca@.há.ión¿nD'*ñod€¿oñr¿ni.tos.duc.lircrdirit rcs

. c¡p..iración en té.nios páE mejo.r ras p¡€s¿¡tacioñ.r .n ,os.r point

. conorim¡¿nto dé sofrw¿é paó diür.mación d€ publi.acion€s.

. Cono.iñientode ra nomariv¡d¡d d€lÉ*tor públi.o.

E$e en.iá m menor s (iko los) rño! en €r ejerci.io prclesionál y datrc
Erpe .rcialaboral€n.ls.ctorPúblio.
€xp¿¡¡enc¡¡ eñ €l¿bor¡cióñ de suia!. m.ñu¡t€s de o éntación dtdácti.¡

Erp€¡i¿icia labof .l iñpr6ioñ6v aft6 graf cás.

lñgeñi€ría A.ui.ola, €du.ación, Ciefti:s Social€t o

en dkcño 44i.ulár, dieño y atus gr¿tló! u oÍ.5

¿

r50




