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RESOLUCION JEFATURAL
N° 043-2018-FONDEPES/J

Lima, 03 MAY 2013

VISTOS: ElI Memorando interno n.° 0550-2018-FONDEPES/SG de la Secretaria
General, fa Nota n.° 162-2018-FONDEPES/OGA/ARH del Area de Recursos Humanos de la
Oficina General de Administracion, los Memorandos n.”® 162-2018-FONDEPES/OGPP y 107-
2018-FONDEPES/OGPP de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, asi como la
Nota n.° 038-2018-FONDEPES/OGAJ y el Informe n.° 156-2018-FONDEPES/OGAJ de la
Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, segun el numeral 5.1 de la Directiva n° 001-82-INAP-DNP “Directiva para la
formulacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico”,
=5 aprobada por la Resolucién Jefatural n.° 019-82-INAP-DIGESNAP, establece que:
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= fg-) “Los PAP son documentos en los cuales se consideran el presupuesto para los

N %, f servicios especificos de personal permanente y del eventual en funcion de la
Ol s disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas de los Sub-
Ji Programas, actividades y/o Proyectos de cada Programa Presupuestario,

previamente definidos en la estructura programética, teniendo en cuenta los
CAP y lo dispuesto por las normas de austeridad en vigencia®,

Que, el numeral 6.8 del punto 6 de la directiva en mencion sefiala que: “Los PAP serén
aprobados por el Titular del Pliego Presupuestal o por el funcionario a quien se delegue en
forma expresa dicha competencia (...)";

Que, el numeral 2 de la Segunda Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de
la ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por el Decreto
Supremo n.° 304-2012-EF, establece que:

“La cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual laboral,
prevista en el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, se autoriza previa
opinion favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces y, en
su caso, de la unidad ejecutora respectiva, que garantice la existencia de los
fondos publicos en el Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de
personal y obligaciones sociales, para el periodo que dure el contrato y la
relacién laboral (...)"

Que, el 21 de marzo de 2018, a través de la Resolucion Jefatural n. © 032-2018-
FONDEPES/J, se aprobo el Reordenamiento de Cargos del Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional — CAP Provisional del Fondo Nacional de Desarrolio Pesquero;

Que, de acuerdo al literal p) del articulo 8° Reglamento de Organizacién y Funciones -
ROF del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero, aprobado con Resolucion Ministerial n.° 346-
2012-PRODUCE, se sefiala como una de las funciones de la Jefatura aprobar el Presupuesto
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Analitico de Personal, a propuesta de la Secretaria General, en el marco de la normatividad
vigente; asimismo, en el literal i) del articulo 20° del mismo reglamento se especifica que es
funcion de la Oficina General de Administracion : “Formular el Presupuesto Analitico de
Personal, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto”,

Que, con Nota n.° 162-2018/ARH del 16 de abril de 2018, el Coordinador de Recursos
Humanos solicité a la Secretaria General la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal
considerando en su propuesta las plazas bajo el D. Leg. N° 728 detailadas en la misma, por un
monto de S/ 2 540 767.98, el cual se encuentra dentro del techo presupuestal de S/ 2 799
000.00;

Que, con Memorandum n.° 104-2018-FONDEPES/OGAJ del 20 de abril de 2018, la

D Oficina General de Asesoria Juridica solicité a la Oficina General de Planeamiento y
é “’Qf(d . Presupuesto emitir opinién sobre la propuesta del PAP, y en atencion a lo solicitado, esta
Sgcm:?;)% Oficina con el Memorando N° 162-2018-FONDEPES/OGPP sefialé que : “(...) se ratifica que el

S B %‘;j presupuesto para gastos de personal bajo régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728
oAV asciende a S/2'799,000.00, por la fuente de financiamiento de Recursos ordinarios, monto que
, cubrela propuesta de PAP del Fondepes”;

E. FERNANDE
Que, mediante la Nota n.° 038-2018-FONDEPES/OGAJ del 23 de abril de 2018, la
Oficina General de Asesoria Juridica indicé que: (...) estando a la opinién favorable de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto expuesta en el Memorando n° 107-2018-
FONDEPES/OGPP, ratificada con el Memorando n° 162-201 8-FONDEPES/OGPP; y de esta
Oficina General (Informe n.° 156-201 8-FONDEPES/OGAJ), se remite el proyecto de
Resolucién Jefatural que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal del Fondepes (...)"

Que, en mérito a las consideraciones expuestas, y en ejercicio de la funcion establecida
en el literal “p” del articulo 8 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Fondepes, el
cual fue aprobado por Resolucién Ministerial n° 346-2012-PRODUCE, corresponde a la
Jefatura aprobar el Presupuesto Analitico de Personal del Fondepes;

‘ Con los visados de la Secretaria General, de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, de la Oficina General de Administracion y de la Oficina General de Asesoria
Juridica, en lo que corresponde a sus respectivas competencias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal — PAP del Fondo Nacional de
Desarrollo Pesquero - Fondepes, que en anexos 1y 2 forman parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina General de Administracién remita copia de la
presente Resolucion y sus anexos a la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio
de Economia y Finanzas.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional
de la Entidad.

Registrese y comuniquese

O EPES

MARIA ISABEL CASTRO SILVESTRE
JEFA




ANEXO 1 (FORMATO DE DETALLE)
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL FONDEPES

NIVEL DE GOBIERNO GOBIERNO CENTRAL
SECTOR PRODUCCION
PLIEGO 059 - FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERQ - FONDEPES
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP FONDEPES
NIVEL DE GOBIERNO |GOBIERNO CENTRAL
SECTOR PRODUCCION ;
PLIEGO 059 - FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO i
UNIDAD EJECUTORA  [N° 001 FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO
SITUACION
NIVEL REMUNERATIVO | pELa | CONDICION INGRESO MENSUAL OTROS INGRESOS ‘
PLAZA LABORAL
Nede, . CLASIFICACI T : APORTACION
puaz|C0F) PN (‘::Ig);l WoETe - (O EESW | e | oecrero PLAZO werenento | NEEERERTO WENSUAL | TOTAL ANUAL BONIFICACI BONIFICACI crs oraririo, [ A DEL | TOTAL GENERAL
APAP LEY N° 28175) . , PLAZO MONTO  [AFP ENEL 10.23% ASIGNACION GRATIFICACI o |GRATIFICACIO ESCOLARIDA VACACIONAL EMPLEADOR
SUPREMON°{ SUPREMON® | O | V |\ per IDETERMI oien 0 Fij0 | - - manaTo % FAMILIAR onsuLo | ON% Finciewere | ON®% |TTTpU | SEMESTRAL | T \s
006-97-EF | 190-2004-EF : { {MANDATO JULIO DICIEMBRE | (MAYO - NOV) :
JUD|CIAL) Jupiclal)
JUDICIAL) B
11 JEFATURA
01 |dele FP P.D oo} o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
04 |Secretaria SP-AP 13 clof o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUB TOTAL o|lof o 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12 SECRETARIA GENERAL
06 |Secielano General EC GG 0 0 i) 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 | 09 [Técrco Adminislralivo SP-AP 13 1o 2,450.00 0.00 2,450.00 29,400.00 2,450.00 22050 2,450.00 220,50 2,450.00 2,858.34 40,049.34 2,646.00 | 4269534
SUB TOTAL 1o 0 2,450.00 0.00 2,450.00 29,400.00 2,450.00 22050 2,450.00 220.50 2,450.00 2,858.34 0.00 40,049.34 2,646.00 4269534
1.3 |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Jele del Organo de Control i
1 [osiucional () RE ofjo] o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ! 0.00
SUB TOTAL e jof o [} 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 000
|4 [PROCURADURIA PUBLICA }
18 |Procurador Piblico EC G oo o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |00
19 |Secretaria SP-AP 13 of{o] o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUB TOTAL olof o 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.5 |OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
22 |Jele de Oficina General £C G of{o] o 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
29 |Especialisia Administrativo il SP-ES P2 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ‘ 0.00
SUB TOTAL olo] o 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Y 000
1.6 |OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA |
31 |Jefe de Oficina General EC G 0 ] 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i 0.00
SUB TOTAL olo] o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.7 |OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
35 |Jefe de Oficina General EC G ofo] o 0.00 0.00 0.00 /wo// 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7 | 36 |Secretaria SP-AP 12 T U 1,750.00 000 1,750.00 /21 0.00 1,750.00 15750 1,750.00 157.50 1,750.00 2,041.68 28,606.68 1,890.00 30,496.68
Fa A
Ze Of
e 7 @_D 34‘?»?0‘
RO |
S fFoma GENERAL oo i
off PUANE END 1S
pREgUPESTO 1
by
)
* ORDESS
N SUPHNTA
s

o

Tl e




SUACION ] connromon 3
wveL RemuneraTVO | pELa | SO INGRESO MENSUAL OTROS INGRESOS ‘
PLAZA ORAL
Nedel, . . CLASIFICACH APORTACION
PLAZ NCADPE DEN&@SS%:E %Leﬁ??w ON SEGUN | ppooevo | oecreTo PLAZO INCREMENTO lN:?PEgE :Io MENSUAL | TOTAL ANUAL BONIFICACI BONIFICACI c1s QRATIFIC, stl;JEBNTE(:zTAALL DEL TOTAL GENERAL
APAP LEY N° 28175) i . PLAZO MONTO  |AFP ENEL 10.23% ASIGNACION GRATIFICACI CACl | cRaTIFICAGIO ESCOLARIDA VACAGIONAL EMPLEADOR | .
SUPREMON"| SUPREMON" | O | V. [} ner \OETERM| Gien 0 Frjo | manDaTO 3% FAMILIAR onauto | ON%* I'npiciemsre |  ON#% Do | SEMESTRAL | T joato
OOB9TEF | 190.2004.EF 1. (MANDATO JuLIo DICIEMBRE (MAYO - Nov) |- !
JUDICIAL} IoAL UDICIAL)
3 | 37 |Especialista Administrativo | SPES D2 o 1| 1 2,950.00 0.00 295000 35,400.00 295000 | 26550 2,950.00 265.50 400.00 344168 4567268 3,486.00 48,858.68
AREA DE GESTION FINANCIERA ;
4| 3% ;"“"a:’:::““‘e Qestin SP-DS sus RERE 5,00000 0.00 5,000.00 §0,000.00 500000 | 450.00 5,000.00 450,00 5,000.00 5433.34 81,733.34 5,400.00 | 8743334
5 | 39 |Espesialisia Tesoreria SP.ES Fil ERE 4,698.00 85.00 4,783.00 57,396.00 478300 | 43047 4783.00 43047 | 469800 5,580.18 78,101.12 5,165.64 . 83,266.76
§ | 41 |Especialista Contable! SPES P RN 2,350.00 85.00 2,435.00 19,220.00 243500 | 21945 2,435.00 21915 400.00 2,040.84 37,769.14 2,629.80 40,398.94
7 | a2 [Espeviaisia Contable SPES P2 BN 2,050.00 85.00 2,136.00 2562000 21300 | 19245 2,135.00 192,45 40000 2,490.84 33,165.14 2,305.80 3547094
8 | 45 |Especialista Adminisirativo fl SPES F-l t]of s 3,132.00 0.00 3,132.00 3758400 313200 | 28188 3,13200 28188 | 313200 3,654.00 51,197.76 338256 5456032
AREA DE RECURSOS HUMANOS
46 [Couidinador de Recursos Humanos|  SP-DS SuUB 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9 | 48 {Especielistaen Recursos Humanos | SP-ES Pt vle] s 2350.00 85.00 2,435.00 29,220.00 243500 | 21915 2,435.00 21915 400.00 2,840.84 37,769.14 2,620.80 40,3994
AREA DE LOGISTICA |
49 {Coordinador de Logistica SP.DS sug ofol o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 | eoo
10 | 51 |Especiatista en Adguisici SP.ES P2 1ol d 2,050.00 #5.00 2,135.00 25,620.00 213500 | 19215 2,135.00 19215 40000 249084 3830044 | 240788 [T 3779809
11 | s2 |Especialista en Control Patrimonial | SP-ES P2 t]olf 1 2,050.00 85.00 2,135.00 25,620.00 2,135.00 192,15 213500 192,15 40000 249084 33,165.14 2,305.80 35,470.94
12 | 53 |Especialista de Amacén SPES P2 1ol 1 205000 85.00 2,135.00 2562000 21300 | 19215 2,135.00 19215 400,00 2,490.84 33.165.14 2,305.80 35.470.94
13 | 85 {Choler SP-AP £ 1101 1,566.00 85.00 1,651.00 19,812.00 165100 | 14859 165100 14859 | 1566.00 1926.18 26,903.36 1,783.08 26,686.44
AREA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION
Cooidinador de Tecnologia de fa
55 | tormasiény Conmmeantn P.DS suB ool o 000 0.00 000 000 0.00 .00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
14 | 58 [Especialista de Informati SPES Pt o 1§ 4 235000 85.00 2435.00 29,220.00 243500 | 2195 2,435.00 21945 400.00 2,840.84 37,769.14 2,629.80 40,398.94
SUB TOTAL | 2| 13| 0 | s4s00 76500 | 3511100 | 42133200 | 3511100 | 315999 | 3541900 | 3,45999 | 19,346.00 | 4036294 2,135.00 560,317.92 8,11208 | | 598,429.95
DIRECCION GENERAL DE INVERSION PESQUERA
18 [ARTESANAL Y ACUICOLA
59 |Director General £C G ofo] o 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
15 | 61 |secretaria SPAP T2 110 1 1,750.00 0.00 1,750.00 21,000.00 175000 | 16750 1,750.00 15750 | 175000 204168 28,606.68 1,890.00 © 30,496.68
'AREA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS i
62 g;’:;g;'l’::” de Esiudiosy sP.DS SUB ofolo 000 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
16 | 65 [Ingeniero Pesquero SP-ES E-I 1ol s 4700.00 0.00 4,700.00 56,400.00 470000 | 423,00 470000 2300 | 470000 548334 76,829.34 5,076.00 £1,905.34
8 [Ingeniern Pesquero SPES Fon oot o 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00
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SITUACION | conpicion
NIVEL REMUNERATVO | DE LA INGRESO MENSUAL OTROS INGRESOS
PLAZA LABORAL o
Nede |, . - CLASIFICACI g ~ APORTACION
pLaz [ eapvicenTE [0 GESU | oo | pecrero PLAZO werewero | WERIEO WENSUAL | TOTAL ANUAL BONIFICAC) BONIFICACI I I Y araric, [ SRR DEL | TOTAL GENERAL
APAP LEY N° 28175) PLAZO MONTO  [AFP ENEL 10.23% ASIGNACION GRATIFIGACI CACH | gRATIFICACIO CACl 1eseal ARIDA VACACIONAL EMPLEADOR
SUPREMON°| SUPREMON" | O | V | pey |DETERM) 0 0 Figo | manoaTo ¥ FAMILIAR onauno | ON#% [ \nciemere | ON9% D SEMESTRAL | "o Noato.
006-97-EF 190-2004-EF . f {MANDATO Jutlo DICIEMBRE (MAYQ - NOV)
JUDICIALY ~ JUDICIAL)
JUDICIAL)
AREA DE OBRAS, EGUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO
Coardinador de Obras, !
74 (Cerprmniento y Manliminio SP-DS sus ofo] o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 D000
SUB TOTAL 2ol 2] o 6,450.00 0.00 6,450.00 71,400.00 845000 | 580.50 5,450.00 56050 | 645000 1,525.02 0.00 105,436.02 6,966.00 "112,402.02
DIRECCION GENERAL PROYECTOS Y GESTION FINANCIERA
13 |PARA EL DESARROLLO PESQUERO ARTESANAL Y
ACUICOLA i
78 |Director General l EC I G I ] 0 I 0 l 0 | | 0.00 I l 0.00 | 0.00 0.00 I 0.00 I 000 I 0.00 I 0.00 l 000 1 0,00 0.00 0.00 0.00
AREA DE GESTION DE PRODUCTOS FINANCIEROS
Coordinador de Gestion de
80 [ormiicos Finencioros sP.0S suB ofofo 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1| 84 ﬁs"ec"‘"s‘a en Gestion Financiera | o po Foi BERE 3.20000 85.00 3285.00 39,420.00 3,266.00 20566 328500 20565 | 320000 383250 53,613.80 3547.80 - 67.161.60
18 | 85 |Especialisla en Valorizaciones SPES Fol t]of 1 3.400,00 0.00 3,400.00 40,800.00 340000 | 30800 340000 30600 | 3.400.00 396668 55,578.68 367200  69,250.68
19 | 50 {Téonico en Gestion Financiera AP 12 11o] 1,750.00 85.00 1,835.00 22,02000 1,835.00 165.15 1,835.00 16545 | 175000 214084 2991114 1,981.80 | 3189294
20 | 102 |Especialista en Promocis SPES F1 1o 2,400.00 85.00 2,485.00 29,820.00 248500 | 223.65 2,485.00 22365 | 240000 2,899.18 40,536.48 2,683.80 4322028
AREA DE GESTION DE CARTERAS |
21 | 91 |Coordinador de Gestion de Carlesa | SP.DS sus o 1] 470000 0.00 4700.00 56,400.00 470000 | 42300 4700.00 42300 | 470000 548334 76.829.34 5,076.00 | 8190534
2 | 9 ﬁf"“'a"“a en Gestion de Caitera | gp g £l 1ol s 2,650.00 0.00 2,650.00 31,800.00 265000 23850 2,660.00 2BH0 | 2650.00 3,091.68 4331668 286200 46,180.68
23 | 98 |Gestores de Carlera SP-AP T2 11a] 1 1,750.00 0.00 175000 21,000.00 1,750.00 157.50 1,750.00 15750 | 175000 2,041,68 2860668 1,890,00 30,496.68
24 | o7 {Gestores de Carlera SP-AP 12 BERE 1,750.00 85.00 1,835.00 22,020.00 1,835.00 165.15 1,835.00 16515 | 176000 2,440.84 20911.14 1,981.80 31,802.94
AREA DE GESTION DE NEGOCIOS
o -
9 Nzggiﬁd‘” de Gesiion de SP-0S suB ool o 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
25 | 100 |Especialisla en Gestion Negocios | SP-ES Foi 1ol 2,400.00 85.00 2,485.00 29,820.00 248500 | 22365 2,485.00 2365 | 240000 2,899.18 40536.48 2,683.80 4322028
SUB TOTAL s 1] 9 | o | 2400000 425.00 2442500 | 20310000 | 2442500 | 219825 | 2442500 | 219825 | 2400000 | 28,49592 0.00 398,842.42 2637900 | 42522142
10 |PIRECCION GENERAL DE CAPACITAGION Y DESARROLLO j
10 ITECNICO EN PESCA ARTESANAL |
104 [Direstor General I EC l G | | 0 | 0 | 0 I l 000 l l 0.00 I 0.00 I 0.00 | 0.00 I 0.00 I 0.00 I 0.00 | 0.00 l 0.00 I 0,00 0.00 | om
AREA DE CAPACITACION Y PRESTACION DE SERVICIOS - i
PESCA ARTESANAL !
Coordinador de Capacilacion y
108 o e Sornios SP.DS suB ofo] o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ZONALES FONDEPES - CAPAITACION Y DESARROLLO
TECNICO EN PESCA ARTESANAL
[Coordinador en Capacitacion y
B [ [ Seics sP-DS DA o1} 4 3950.00 85.00 4035.00 48,420.00 403500 | 36315 4,035.00 363.15 40000 470750 62,323.80 4357.60 66,681.60
7 |2 SP-AP T 1ol 1,750.00 85.00 1,835.00 22020, 1,835.00 165.15 1.835.00 165.15 40000 2,140.84 28.561.14 1,981.60 30,542.94
el




SITUACION CONDICION f
NIVEL REMUNERATIVO | DELA INGRESO MENSUAL OTROS INGRESOS i
PLAZA LABORAL
Nede| CLASIFICAC! - g ; APORTACION
PLAZ NCADPE DENSZ'QETS%I/?;‘ \?l?éﬁ?g %" fon secun DECRETO | DECRETO PLAZO INCREMENTO lN:;:EEM:g{.O MIE?I;CIAL TOTAL ANUAL BONIFICACI BONIFICAG! : cTs SRATIFIC, sggNTE(I)zTAALL DEL TOTAL GENERAL
APAP LEY Ne 28173) i i PLAZO MONTO  [AFP EN EL 10.23% ASIGNACION GRATIFICACI GRATIFICACIO ESCOLARIDA| VACAGIONAL EMPLEADOR |
SUPREMO N° | SUPREMON" | O | V. ppr |DETERM oyyie0 6 Frio | - manDaTO % FAMILIAR onauto | O L SniciEmere | ON9% D SEMESTRAL |7 iDATO |
006.97EF | 150.2004.EF | (MANDATO JULIO ) DIGIEMBRE (MAYO - NOv) | {ANDAT :
JUDICIAL) ety JUDICIAL) . \
) .
28 | 113 [secretaria SP-AP T 1o 1 1,75000 170 1017 85.00 1,879.87 22,558.44 187987 | 46919 1,879.87 16919 | Cyreasr 21938 | 17987 325440 | 219948 3472393
» | 1s SP-AP T BERE 175000 85.00 1,835.00 202000 1,835.00 165.15 1,835.00 165.15 40000 2,140.84 28.561.14 1,981.80 3054294
30 | 116 [Seostaia SP-AP 1 1o 1 1,750.00 85.00 183500 202000 183500 | 16515 1,835.00 165.15 40000 214084 28561.14 1.981.80 30542.94
3 | 117 {Teonico en lnpresiones SPAP ) v 1o 175000 85.00 1,835.00 22,020.00 1,835.00 165.15 1,835.00 165.15 400.00 2,140.84 28.561.14 1,981.80 30,542.94
32 | 118 [Téwnco iformatico SPAP 4 ilof s 1,750.00 85.00 1,635.00 2202000 1,835.00 165.15 1.835.00 165.15 400.00 2,140.64 28,561.14 198180 | | 305429
33 | 118 |Choler sP-AP T2 1]o] 4 1,600.00 85.00 1,685.00 2022000 1,685.00 15165 1,685.00 151,65 400.00 1.965.84 26,269.14 181980 28,078.94
34 | 120 [Choter SP-AP T2 tio | 1 1,600.00 0.00 1,600.00 19,200.00 1,600.00 144.00 1,600.00 144,00 40000 1,686.68 24,954.68 172800 26.68268
35 | 121 |choler SP-AP T2 t1o ] 1 1,600.00 85.00 1,685.00 2022000 1,685.00 161,65 1,685.00 161,65 40000 1,965.84 26,259.14 1.819.80 2807894
3% | 122 |Teonico Adminisiralivo P -AP Tt 1o 1 1,750.00 85.00 1,836.00 22,020.00 1,835.00 165.15 1,835.00 165.15 40000 214084 28561.14 198180 3054294
31 | 123 |Especialista en Capacitacis SPES D2 t]o] 2,950.00 £5.00 3,035.00 36,420.00 303500 | 27345 3,035.00 27345 400,00 3,540.84 4597714 sarrs0 | | 025404
38 | 124 {Espevialista Secretario Académico |  SP-ES P tio ]| 1 2,350.00 85.00 243500 2922000 243500 | 21945 2,435.00 2915 40000 2,840.84 37,769.14 2,629.80 40,308.94
39 | 125 gz‘;ﬁﬁ‘:r'f“ on Capacilacion SP-ES p-1 1o 1 235000 85.00 2,435.00 2022000 2,435.00 219.15 2435.00 219.15 400.00 284084 3776044 262980 40,398.94
!
w0 |12 g:'s’:fr'z::z‘;“" Promacién y SPES P o 1] 1 2,350.00 0.00 2,350.00 28,20000 2,350.00 211.50 2,350.00 211.50 400.00 2,741.68 36,464.68 2,536.00 39,002.68
4 | 120 Ei':zsz::z‘ﬁmwmmmiéw SPES p2 1o s 2,06000 85.00 2,136.00 25,620.00 2,135.00 19215 2,135.00 192.15 400.00 249084 33,166.14 2,305.80 35,470.94
42 | 130 |insleuclor SPES ) 1io] 1 2,050.00 000 205000 24,600.00 205000 184,50 2,050.00 18450 400,00 2,391.68 31,860.68 221400 34,074.68
43 | 431 |Instructor SPES P2 1]o] s 205000 85.00 213500 25,620.00 243500 192.16 2,435.00 192,15 400.00 2,490.84 33.166.14 2,305.60 3547094
44 | 132 |insiructort SPES p2 tho| 1 2,050.00 85.00 2,135.00 2562000 2,135.00 19245 2,435.00 19245 400.00 245084 33.165.14 2305.80 35,470.94
45 | 133 [instructor | SP-ES P2 1]o} 1 2,050.00 85.00 2.135.00 25,620.00 213500 | 19215 2,135.00 192.15 40000 249084 33,165.14 2,305.60 3547094
46 | 134 {nstuctort SP-ES P2 1o} 2,050.00 85.00 2,435.00 2562000 213500 | 19215 2,135.00 19215 40000 2,490.84 33,165.14 230580 | | 3547094
47 | 135 [instruclor| SPES P2 t]o] 1 2,050.00 85.00 213500 25,620.00 2,135.00 19215 213500 192.15 400.00 249084 33,165.14 2,305.80 35,470.94
48 | 136 [Instuctor | SPES P2 i ol s 205000 85.00 213500 2562000 2.135.00 19215 2,135.00 192.15 40000 2,490.84 33.165.14 230580 35,470.94
49 | 140 [instructor SPES P2 R E 2,050.00 5264 1544 0.00 2,118.08 2541695 21808 | 19083 2,118.08 19083 | 211808 241110 2,118.08 3674184 | 247045 21978
50 | 141 |Instructor I 5P-AP 1 tjo]| 1 1,750.00 85.00 1,835.00 22,020.00 183500 | 18515 1,835.00 165.15 400.00 2,140.84 .561.14 1,981.80 30,542.94
51| 142 i SP.AP T4 1o 1,750.00 0.00 1,750.00 21,0000 175000 | 15750 1,750.00 15750 400.00 2,041.68 1,750.00 - | 29,008.68 204750 3,084.18
52 | 144 E:‘r’veiz:g's's'adep’“’ad"” de SP-ES D2 ol | 1 2,950.00 85.00 3,036.00 36420750 3,036.00 273.16 3,035.00 27315 400,00 3,540.84 46,977.14 3,217.80 50,254.94
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SITUACION CONDICION
NIVEL REMUNERATIVO DELA INGRESO MENSUAL OTROS INGRESOS
PLAZA LABORAL .
N°de CLASIFICACI R : APORTACION
N°DE{ DENOMINACION DEL CARGO ‘ INCREMENTQ TOTAL SUB TOTAL
PLAZ ) ON (SEGUN INCREMENTO TOTAL ANUAL s GRATIFIC; DEL TOTAL GENERAL
 pap| CAP SEGUNCAPVIGENTE 4 by e 29175} DECRETO | BECRETO puazo| P20 I wonto  |arpeNEL sozaw|  AFPENEL - lagignacion| MENSUAL aratiricac | BONFICACH paikicacio| BONFICAC) lescoramioa] | CF8 vacaciona. | GENERAL | ewpiEADOR
SUPREMON| SUPREMON® | O | V j,per |DETERMY (e 6 Fuo [ - paanpATO % FAMILIAR onLio | ON% |\ niciemere | ON9% D SEMESTRAL |- yan0aTO
008-97-EF |  190-2004-EF 1. (RAN (MANDATO Jutio DICIEMBRE {MAYO - NOV) G
JUDICIAL) < JUDIGIAL)
JUDICIAL)
53 | 145 |Especiatista en Mantenimiento SP-ES P 1o 1 2,350.00 85.00 243500 29,220.00 2,435.00 219.15 2,435.00 219.45 400.00 2,840.84 2,435.00 40,2044 2,840.05 43,053.09
E isla en Flola, Bahiay :
541147 o mionlo SP-ES P-1 t{o] 1 2,350.00 85.00 2,435.00 29,220.00 2,435.00 219.15 243500 219.15 400.00 2,840.84 37,769.14 2,629.80 40,398.94
55 | 148 ;U"lml enP y SP-ES p-2 t o] 1 2,050.00 85.00 2,135.00 25,620.00 2,135.00 19215 2,135.00 192.15 400,00 2,490.84 33,165.14 2,305.80 3547094
56 | 150 |Técnico en Mantenimiento SP-AP T-1 1lo]t 1,750.00 85.00 1,835.00 22,020.00 1,835.00 165.15 1,835.00 165.15 400.00 2,140.84 28,561.14 1,981.80 | 30,542.94
57 | 151 |Técnicuen Manlenimiento SP-AP 11 1o 1,750.00 85.00 1,835.00 22,020.00 1,835.00 165.15 1,835.00 185.15 400.00 2,140.84 28,561.14 1,981.80 30,542.94
58 | 152 [Técnico en Mecanica SP-AP T-1 tpo] 1 1,750.00 85.00 1,835.00 22,020.00 1,835.00 165.15 1,835.00 165.15 400,00 2,140.84 28,561.14 1,981.80 | 3054294
59 | 153 [Téonicu en Mecanica SP-AP T-1 1o 1 1,750.00 0.00 1,750.00 21,800.00 1,750.00 157.50 1,750.00 157.50 400.00 2041.68 27,256.68 1,890.00 29,146.66
60 | 154 [Técnico Electricista SP-AP 71 t1o] 1 1,750.00 85.00 1,835.00 22,020.00 1,835.00 165.15 1,835.00 165.15 400.00 2,140.84 28,561.14 1,981.80 30,542.94
61 | 155 |Técnico Electricista SP-AP T-1 1{o]| 1 1,750.00 85.00 1,835.00 22,020.00 1,835.00 165.15 1,836.00 165.15 400.00 2,140.84 28,561.14 1,981.80 30,542.94
62 { 157 [Técsico en Flotay Bahia SP-AP T-1 110 1 1,750.00 0.00 1,750.00 21,000.00 1,750.00 157.50 1,750.00 157.50 400.00 2,041.68 27,256.68 1,800.00 29,146.68
83 | 158 |Técnico en Relrigeracion SP-AP T-1 t{o} 1 1,750.00 85.00 1,835.00 22,020.00 1,835.00 165.15 1,835.00 165.15 400.00 2,140.84 28,561.14 1,961.80 30,542.94
64 | 159 |Téonico en Refrigeracion SP-AP T t o] ¢ 1,750.00 85.00 1,836.00 22,020.00 1,835.00 165.15 1,835.00 165.15 400.00 2,140.84 28,561.14 1,981.60 30,542.94
SUB TOTAL 3 | 3| 39 0 76,400.00 2,720.00 81,232.95 974,795.40 81,3295 | 731097 81,232.95 731097 | 1871295 94,772.06 8,182.95 1,273,551.20 88,466.05 1,362,019.25
DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO |
141 |[TECNICO EN ACUICULTURA
160 |Director General l £ l G I ] 0 l [\ I [ I l 0.00 ] I 000 | 0.00 I 0.00 I 0.00 l 0.00 l 0.00 I 0.00 I 0.00 I 0.00 | I 0.00 0.00 Y
AREA DE GENERACION Y ADAPTACION TECNOLGGICA : ]
Coordinador de Generacion y
163 | 2 daplacion Tecnologica EC SuB ojo] o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AREA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
177 |Coordinador de Transferencia £ sUB olol o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tecnolbgica
SUB TOTAL oot oo 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ota;
Presidente de Direcloo - PD, equivalente Jefs (RM 346-2012-PRODUCE, aprueba el ROF)
Gerente General - G G, equivalenta Secretaria General (RM 346-2012-PRODUCE, aprusba el ROF)
Para ol caso del personal de la Zonal Paita - nivel remunerativo D1y D2 - se debe tomar en consideracion fa R M. N” 669-2008-PRODUCE (29/0812008) Articulo 2° Disponer que los cargos de confianza y funci del extinguido Centro de E i Pesquero CEP Paita cesan a partir de la publicacion de la presents Resolucion; quienes deberan efectuar la corraspondiente entrega de cargos conforma a la normatividad vigente.
TOTAL GENERAL [sr[7 [ ea] o J tassas00 | 351000 | 14906895 | - 1,796,027.40 | vagsenos | taamat [ vaspenss [ aarai | vonsens | irdstans | aoaines | aamssse: ] ameemioe | zsanteran ]
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SITUACION

NIVEL REMUNERATIVO | DELa | CONDICION INGRESO MENSUAL OTROS INGRESOS
o | casora
Nede |, o . CLASIFICACI " T APORTACION | |
puaz e, O EGUN CAP VIGENTE. %0 Jon tsesi | ero | oecnero PLAZO INCREMENTO lN:;EEME B MENSUAL | TOTAL ANUAL BONIFICACI . | BONIFICAGH TS GRATIFIC, Sggu'g;\ALL DEL | TQTAL GENERAL
APAP LEY N° 28175) . . PLAZO MONTO  JAFP EN EL 10.23%, ASIGNACION GRATIFICAGI GRATIFICACIO ESCOLARIDA VACACIONAL EMPLEADOR
SUPREMON° | SUPREMON® | 0 | V| \yoer |OETERM) et 6 Fiyo | manpaTO ¥ FAMILIAR onwuco | 9N |woiciemere | ON9% SEMESTRAL 1.7 ipaTO
006-97-EF |  190-2004-EF 1 - {(MANDATO Juuio DICIEMBRE (MAYO - NOV) | .0
JUDICIAL) JUDICIAL)
JUDICIAL)
[ ANEX0 2 :
[ RESUMEN PROYECCION ESTIMADA ;
NIVEL DE GOBIERNO GOBIERNO CENTRAL H
SECTOR PRODUGCION
PLIEGO 059 - FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERG
UNIDAD EJECUTORA N® 001 FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO i
PLAZO |
ORGANO o v PLAZO INDET. | FLAS TOTAL GENERAL SI.
FEFATURR 0 0 g 5 T
SECRETARIA GENERAL [ 0 [ o k]
ocl o 0 0 5 i i
PROCURADURIA 0 0 0 0 0.00 !
GGPP 0 0 5 500 j
0 0 0 500
0 13 9 AR
7 2 0 1240200
5 i 5 5 AL
36 3 39 [] 1,362,019.25 .
0 0 0 [ 0.00 |
I TOTAL 51 7 64 [] 2,540,767.98




