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RESOLUCION JEFATURAL
_N° 326 -2015- FONDEPES/J

Lima, 1§ NOV 2015

VISTOS: El Informe N° 269-2015-FONDEPES/OGPP y el Informe Técnico N°
270-2015-FONDEPES/OGPP de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
asi como el Informe Legal N° 820-2015-FONDEPES/OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero FONDEPES, es un organismo
Publico Ejecutor, adscrito al Ministerio de la Produccién con personeria juridica de
derecho publico. Goza de autonomia técnica, econémica y administrativa cuya finalidad
es promover, ejecutar y apoyar técnica, econémica y financieramente el desarrollo de
las actividades y proyectos de pesca artesanal y de acuicultura;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 059-77-INAP/DNR, se aprueba la
Directiva N° 002-77-INAP/DNR “Norma para la formulacion de Manuales de
Procedimientos”, que tiene por finalidad que las entidades de la Administraciéon Publica
adopten un proceso uniforme en la elaboracion de sus Manuales de Procedimientos, asi
como para su actualizacion y/o modificacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, se aprobé la Metodologia
de Simplificacién Administrativa para la mejora de los procedimientos administrativos
brindados en exclusividad por las entidades de la administracion publica, estableciendo

disposiciones para su implementacion;

Que, el literal h) del articulo 18° del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero, aprobado por Resolucién Ministerial N°
346-2012-PRODUCE, establece las funciones de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, entre las cuales, esta la de formular y actualizar los documentos de gestion
institucional, en el marco de la normatividad vigente y en coordinacién con érganos de
FONDEPES;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 302-2014-FONDEPES/J, del 17 de
iciembre de 2014, se aprobd el Manual de Procedimientos -MAPRO,;

Que, en el marco de su competencia, la Oficina General de Planeamiento y
G RNE Presupuesto remitié a la Oficina General de Asesoria Juridica el Informe N° 269-2015-
ke FONDEPES/OGPP de fecha 12 de noviembre de 2015, con el Informe Técnico N° 270-

Tt 2015-FONDEPES/OGPP del 11 de noviembre de 2015, que sustenta la aprobacién del
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Manual de Procedimientos acapites correspondiente a la Direccién General de
Capacitacién y Desarrollo Técnico en Acuicultura y la Direcciéon General de Capacitacion
y Desarrollo Técnico en Pesca Artesanal del FONDEPES, establecidos en su
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado mediante Resolucion Ministerial
N° 346-2012-PRODUCE; '

Que, mediante Informe N° 820-2015-FONDEPES/OGAJ del 12 de noviembre de
2015, la Oficina General de Asesoria Juridica, opina que resulta viable la aprobacion del
Manual de Procedimientos correspondientes a las Direcciones Generales mencionadas
en el parrafo anterior; asi mismo, siendo necesario precisar que mediante Resoluciéon
Jefatural N° 302-2014-FONDEPES/J de fecha 17 de diciembre de 2014, se aprobo el
Manual de Procedimientos de los acépites correspondientes a la Alta Direccion,
Procuraduria Publica, Organo de Control Institucional, Organos de Asesoramiento y
Apoyo, de acuerdo a las funciones sefialadas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del FONDEPES, aprobado por Resolucion Ministerial N° 346-2012-
PRODUCE;

Que, en tal sentido, resulta necesario aprobar el Manual de Procedimientos
correspondiente a la Direccién General de Capacitacién y Desarrollo Técnico en Pesca
Artesanal y a la Direccién General de Capacitacién y Desarrollo Técnico en Acuicultura
del FONDEPES;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444, el literal p) del articulo 8°
y el literal h) del articulo 18° del Reglamento de Organizacioén, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 346-2012-PRODUCE, y;

Con el visado de la Secretaria General, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, la Direccion General de Capacitacién y Desarrollo Técnico en Acuicultura,
la Direccion General de Capacitacién y Desarrollo Técnico en Pesca Artesanal y la
Oficina General de Asesoria Juridica, en lo que corresponde a sus competencias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Precisar que mediante Resolucién Jefatural N° 302-2014-
FONDEPES/J de fecha 17 de diciembre de 2014, se aprob6 el Manual de
NRrocedimientos correspondientes a la Alta Direccion, Procuraduria Publica, Organo de
oy ntroi Institucional, Organos de Asesoramiento y Apoyo, de acuerdo a las funciones

Fatablecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Resolucién
Winisterial N° 346-2012-PRODUCE.

Articulo 2°.- Aprobar el Manual de Procedimientos correspondientes a la
EOESeN,  Direccion General de Capacitacién y Desarrollo Técnico en Pesca Artesanal -
— DIGECADEPA y a la Direccién General de Capacitacion y Desarrollo Técnico en
[femsens |7 Acuicultura — DIGECADETA organos de linea del FONDEPES, de acuerdo a su
N2 Reglamento de Organizacion y Funciones.

CNVDEPES

Articulo 3°.- Comunicar la presente resoluciéon a los érganos indicados en el
articulo precedente.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de la presente resolucién y su anexo en el
Portal Institucional del FONDEPES.

Registrese y comuniquese.

Fonqgjuuaaﬂég DESARROLLO PESQUERO
< /C/ / .;\C‘.LI;‘\)( ’ ’

>

GUERRERO



Fondo Nacional
de Desarrollo Pesquero

MANUAL
DE
PROCEDIMIENTOS
ORGANOS DE LIiNEA
(MAPRO)




Fondo Nacional
de Desarrollo Pesquero

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS (MAPRO)

Frontis del Edificio donde funciona el Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero -
FONDEPES

1
Avenida Petit Thouars N°115 Cercado de Lima — Peru/ Teléf. 209-7700 / Telefax 209-7724 www.fondepes.gob.pe




Fondo Nacional
de Desarrollo Pesquero

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS {(MAPROQ)
Vision

anesanales v acuultores d2 menor

tridades jditiie ateeanye

olle d¢ 12 actrvadad peaquen artesanal maritima v continental, ast o

om0
de créditos, promocion, capact

las actidades pesqueras v acuicclas dem
O ¥ asBiEnca ton

e0f e, mediante whaestuonn
ta en materia acuicola v la formacidn, entrenamiento v exenston gz 2

RUa

Avenida Petit Thouars N°115 Cercado de Lima ~ Perq/ Teléf. 209-7700 / Telefax 209-7724

2

www.fondepes.gob.pe




Fondo Nacional
de Desarrollo Pesquero

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS (MAPRO)
ORGANIGRAMA FONDEPES

(ROF — Aprobado con R.M.N° 346-2012-PRODUCE)

ORGANO DE CONTROL
 ISTTUGoMAL

PROCURADURIA
o Maua

Vo Vi i
OFICINA GENERAL ¢ oi'g':‘mﬁ'émlff ' OFIONAGENERALDE
ISTRACION © piAJURIDICA
VTN gy || MEOTAAO

\'«

Direccién = , Direccion
Generalde | General de
Capacitaciony | = Capacitaciony
Desarrollo Desarrollo
" Técnico en : Técnico en

... Acuicultura

3
Avenida Petit Thouars N°115 Cercado de Lima — Perd/ Teléf. 209-7700 / Telefax 209-7724 www.fondepes.gob.pe




Fondo Nacional

de Desarrollo Pesquero MANUAL DE PROCEDIMIENTOS (MAPRO)

INTRODUCCION

El Proyecto de Formulacion del MAPRO de los 6rganos de linea DIGECADETA Y
DIGECADEPA del FONDEPES, esta comprendido en los alcances de la Ley N° 27658 — Ley
Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 030-2002 PCM, en lo normado por la Ley 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, asi como por lo dispuesto por la Directiva N° 002-77-INAP/DNR
aprobada por Resolucion Jefatural N° 059-77-INAP/DNAR.

Dentro de dicho marco, se presenta la urgente necesidad de elaborar documentos de
gestion que viabilicen una mejora constante en la calidad (eficacia + eficiencia) de los
servicios que brinda el Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero a sus usuarios externo e
internos acorde a las funciones y atribuciones establecidas por el Articulo 57° de la Ley
General de Pesca aprobada con el Decreto Ley N° 25977 el cual da fuerza de Ley al
Decreto Supremo N° 010-92-PE que crea el Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero
(FONDEPES), asi como a sus normas modificatorias.

A tal efecto y teniendo en cuenta que mediante Resolucidn Ministerial N° 346-2012-
PRODUCE se aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF FONDEPES, en
base al cual, se formulé el Cuadro de Asignacién de Personal CAP FONDEPES el mismo
que por disposicion de la Autoridad Nacional del Servicio Civil ha devenido en el Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisional, y teniendo en cuenta que
actuaimente el FONDEPES cuenta con su Manual de Organizacién y Funciones — MOF
aprobado, corresponde en esta secuencia elaborar el Manual de Procedimientos MAPRO
de los d6rganos de linea DIGECADEPA y DIGECADETA, toda vez que con Resolucion
Jefatural N° 302-2014-FONDEPES/J se aprobé el Manual de procedimientos de la Alta
Direccién, Procuraduria Publica, Control Institucional Organos de Asesoramiento y Apoyo.

El Manual de procedimientos — MAPRO, es un documento descriptivo y de sistematizacién
normativa, tiene caracter instructivo e informativo ademas de contener en forma detallada la
descripcion de las acciones y actividades que se siguen en la ejecuciéon de los procesos
generados para el cumplimiento de las funciones del FONDEPES, por tanto sera una
herramienta de gran utilidad para el personal de la institucion.
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FORMULACION DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS (MAPRO)
ORGANOS DE LINEA DEL FONDEPES

JUSTIFICACION:

La Formulacién del Manual de Procedimientos (MAPRO) de los Organos de Linea
DIGECADEPA y DIGECADETA del FONDEPES se justifica plenamente por los Criterios de
Especialidad (caracter técnico), Uniformidad (manejo estandarizado), magnitud
extraordinaria (volumen de acciones y actividades a realizar para la formulaciéon del
MAPRO), Relevancia Econémica (impacto significativo en la gestion administrativa) e
Integracion (herramienta de gestién Unica, eficaz y eficiente) para el logro de la mejora de la
calidad en el servicio a sus usuarios que brinda el FONDEPES.

OBJETIVO: Es el siguiente,
GENERAL.:

Elaborar el Manual de Procedimientos (MAPRO) de los 6rganos de linea DIGECADEPA y
DIGECADETA del FONDEPES, documento técnico — administrativo que establecera formal
y uniformemente los procedimientos requeridos para la ejecucién de los procesos
organizacionales, a fin de lograr el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

FINALIDAD

Lograr que los Organos de Linea DIGECADEPA y DIGECADETA del FONDEPES
identifiquen los procedimientos que realizan en el cumplimiento de sus funciones, en forma
clara, ordenada, secuencial y detallada, facilitando con ello el accionar de los servidores de
la Entidad.

BASE LEGAL:

e Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

* Ley N° 27658 — Ley Marco de la Modernizacion de la Gestién del Estado y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002 PCM.

e Ley N° 29060 Ley del Silencio Administrativo.

* Ley 28996 Ley de eliminacion de sobrecostos, trabas y restricciones a la inversion
privada

» Decreto Supremo N° 043-2006-PCM “Aprueban lineamientos para la elaboracion y
Aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones por parte de las Entidades de
la Administracion Publica.

o Decreto Supremo N°043-2004-PCM “Aprueban Lineamientos para la elaboracion y
Aprobacion del Cuadro de Asignacién de Personal — CAP, de las Entidades de la
Administraciéon Publica.

» Resolucion Jefatural N° 059-77-INAP/DNR — Aprueba la Directiva N° 002-77/INAP/DNR.
“Normas para la formulacion de los Manuales de Procedimientos de las Entidades de la
Administracién Publica.

* Resolucion Ministerial N° 346-2012-PRODUCE, Aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) del FONDEPES.
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ALCANCE:

El presente Manual de Procedimientos involucra a los Organos de Linea DIGECADEPA y
DIGECADETA, Areas y Zonales de FONDEPES que desarrollen procedimientos de
capacitacion, transferencia y asistencia técnica en el cumplimiento de sus funciones.

ESTRATEGIAS

La formulacién del Manual de Procedimientos se estructurd, en una primera etapa, en la
recopilacién y clasificacion de la informacién lo que nos permiti6 conocer ;Cuantos
procedimientos se realizan en los érganos de linea DIGECADEPA y DIGECADETA del
FONDEPES? ¢ Quiénes lo realizan?, luego en una segunda etapa se procedié a la labor de
analisis técnico cualitativo ¢ Cémo estan? y ;Qué hacer?, después de dicho diagnéstico se
definié y ejecuté las acciones operativas especificas en materia de elaboracion del Manual
de Procedimientos de los érganos de linea del FONDEPES.

Finalmente como resultado de las etapas anteriormente sefialadas, se obtuvo una versién
preliminar del MAPRO de los érganos de linea DIGECADEPA y DIGECADETA el cual fue
sometido a un proceso de socializacién entre todos los 6rganos involucrados a fin de
obtener aportes y sugerencias que permitieron su enriquecimiento. Con estos insumos se
elaboré la version final, la misma que una vez aprobada se constituird en una herramienta
de gestion que permitira facilitar el trabajo del personal a la vez de contribuir a economizar
recursos (h/h, h/m, materiales y utiles de oficina) a la institucion.

METODOLOGIA
Para el desarrollo del presente Plan de Trabajo se utilizé la siguiente metodologia:

e Acopio de Informacion documentada relacionada a los procesos y procedimientos que
desarrollan los 6rganos de linea DIGECADEPA y DIGECADETA del FONDEPES en el
marco del cumplimiento de sus funciones, metas y objetivos institucionales. Las fuentes
de Informacién que coadyuvaron a la elaboracién del Manual de Procedimientos son:

a) El Reglamento de Organizaciéon y funciones - ROF, que establece las funciones
generales de los 6érganos del FONDEPES.

b) EI Cuadro para Asignacién de Personal - CAP, que contiene los cargos ocupados y
previstos a nivel de cada érgano.

c) El Manual de Organizaciéon y Funciones — MOF, que establece las funciones
especificas de los cargos y sirve como marco de referencia para definir el area
responsable de la realizacién de los procedimientos.

d) El Presupuesto Analitico de Personal- PAP, que establece el nivel remunerativo a
nivel de cada cargo (Plaza + Presupuesto).

e) Texto Unico de Procedimiento Administrativo — TUPA, que determina los
procedimientos administrativos sustantivos que realiza el FONDEPES.

f) Texto Unico de Servicios No Exclusivos — TUSNE, que determina los procedimientos
y costos por los servicios no exclusivos que brinda el FONDEPES.

e Analisis de la documentacion e identificacion de los procesos y procedimientos, asi como
de las acciones y actividades ligadas a ellos, que ejecutan el personal técnico y
administrativo de los 6rganos de linea DIGECADEPA y DIGECADETA del FONDEPES.
Cabe indicar que para elaborar el MAPRO se requirié de mucha minuciosidad y precision
en el analisis a fin de que no causar distorsién y generar confusién. Asimismo se utilizo
un lenguaje sencillo, de facil manejo e identificacion que permite su permanente
actualizacién.
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e Elaboracién de Inventario de procedimientos.

 Elaboracion de Formatos para el recojo de informacién de parte de los organos de linea,
relacionados con los procedimientos.

e Los Organos de Linea disefiaron los procedimientos identificados, tal y como se
desarrollan en la actualidad en sus Areas, para ello utilizaron los formatos elaborado para
tal fin.

* Se analizé la secuencia del procedimiento evaluando la importancia de cada uno de sus
pasos en relacién a la eficacia y eficiencia respecto a la prestacién del servicio.

* Se consolid6 de los procesos disefiados por la DIGECADEPA y la DIGECADETA.

Se elaboré la version preliminar del Manual de Procedimientos acapites DIGECADEPA y
DIGECADETA del FONDEPES y se remitié a la Oficina General de Asesoria Juridica
para su evaluacion legal.

» Presentacion de la version ajustada y/o corregida a la Secretaria General para su
aprobacioén por la Jefatura.

CONTEXTO LEGAL

El Manual de Procedimientos — MAPRO de la DIGECADEPA y de la DIGECADETA, se
enmarca en el principio de eficacia con que ha de actuar la administracién publica en
cumplimiento de los objetivos fijados por la Ley 27658 — Ley Marco de la Modernizacién de
la Gestion del Estado y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002 PCM,
cuya finalidad fundamental es la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato
estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos.

En ese orden de ideas, en la planificacién e implementacién del presente plan de trabajo se
observara el debido cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias, especificamente en lo dispuesto
por el numeral 61.2 del articulo 61°.

Cabe precisar que a efectos de Formular el MAPRO se tendra en cuenta los documentos de
Gestion de FONDEPES, segUn detalle:

a) Formulacion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

b) Formulacién y aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) en base al
ROF.

c) Formulacién y aprobacién del Manual de Organizacién y Funciones (MOF), en base al
CAP.

d) Formulacién y aprobacién del Manual de Procedimientos, en base al ROF, CAP y MOF.

Por tanto para la aprobacién administrativa de los documentos de gestién, entre ellos el
MAPRO de los Organos de Linea del FONDEPES, se seguira la secuencia antes descrita,
siendo el documento anterior la base legal e insumo para formular y aprobar el documento
siguiente.
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ETAPAS
Primera: Acopio de Informacioén

Se solicité a los Directores de las 6érganos de linea DIGECADEPA y DIGECADETA, que nos
proporcionen informaciéon de las funciones de cada cargo 6 puesto de trabajo de su
respectivas Areas, asi como de los procedimientos en los que participa, para ello se debié
efectuar lo siguiente:

a) La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto llevé a cabo reuniones con los
Directores de los citados 6rganos de linea, para coordinar y brindar su asistencia técnica
en la preparacion del trabajo y su ejecucion. Se proporcioné los formatos necesarios para
el recojo de datos.

b) Se instruyé a los Directores de la DIGECADEPA y de la DIGECADETA para que
direccionen a su personal sobre la recopilacién de la informaciéon a fin de lograr su
participaciéon y apoyo en el llenado de las fichas, para obtener la informacién real y
consistente requerida por los responsables de la formulacién del MAPRO.

¢) Los Directores de los mencionados 6rganos de linea efectuaron las siguientes acciones:

¢ Entregaron los formatos de recojo de datos a todo el personal de su respectiva unidad
organica, que labora en condicién de nombrado o contratado a plazo fijo asi como a
las personas contratadas por la modalidad CAS o Servicios de Terceros; dicho formato
fue llenado y remitido a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. En los
casos de personal que se encontraba en comisién de servicio o de vacaciones, el
formato fue llenado por el respectivo Coordinador de Area vy ratificado posteriormente
por el respectivo servidor.

o La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto recabd y revisé la informacion
generada en el formato de Recojo de datos y en el caso que no se encontraba
completa la informaciéon o era necesario ampliar, precisar o constatar los datos
obtenidos, se procedié a efectuar entrevistas al personal, previa coordinacién con el
jefe inmediato para evitar en lo posible interferencias en el desarrollo de las labores del
personal. Cabe precisar que en las entrevistas se actué con respeto y cortesia hacia el
entrevistado, no se realizaron comentarios, criticas u observaciones que puedan
inducir a respuestas parciales 0 a crear resistencia para proporcionar la informacién
requerida, ni se emitieron opiniones personales que fueran malinterpretadas ¢
tergiversadas.

e La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto efectué la investigacion
documental y revisién de los archivos de informes o registros de los documentos que
produce el érgano.

e La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Identificé los procedimientos,
asociandolos a los resultados obtenidos en cada érgano. En el caso que no se hubo
obtenido la informacién necesaria durante la etapa de recopilaciéon de informacién de
las funciones de los puestos de trabajo se solicitd complementarla al Director del
Organo de Linea correspondiente.

e La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto revisé la normatividad legal y
técnica para complementar la identificacién y descripcion de los procedimientos y
sustentar los que se encuentren descritos.
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* La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto elaboré el Inventario de
Procedimientos y Servicios, el cual consiste en identificar los procedimientos por
cada una de las areas de la DIGECADEPA y de la DIGECADETA, de manera que
se obtuvo al final de esta accion una relacién de los procedimientos procesos y
servicios que ejecuta el FONDEPES a través de sus Direcciones Generales.

El Inventario incluy6é todos los procedimientos administrativos, los sustantivos
(externos) iniciados a peticién de parte y los adjetivos (internos) iniciados de oficio,
que conlleven a actos administrativos o no, asi como los servicios Exclusivos y No
Exclusivos que brinda el FONDEPES, para ello se revisé el TUPA y TUSNE
Institucional, asi como el ROF, MOF y CAP para los procedimientos de oficio
(adjetivos).

Segunda Etapa: Analisis Técnico Cualitativo
Se tuvo en cuenta lo siguiente:

a) Las funciones 6 actividades de los puestos de trabajo, administrativos, técnicos y de
supervision, fueron agrupadas para luego ir desagregandolos y analizandolos en forma
separada.

b) Se explicé a los entrevistados el concepto de procedimiento, administrativo, especificado
en el Glosario de Términos acorde al estipulado en la Ley 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General

c) La denominacién definitiva del procedimiento fue posterior a su analisis y descripcion
detallada, se utiliz6 una denominacién que indica donde se inicia y donde termina el
procedimiento.

Analisis de las funciones

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto en coordinacion con los Directores de la
DIGECADEPA y de la DIGECADETA, examinaron la informacién obtenida en la etapa de
levantamiento de informacién, para establecer la consistencia y coherencia de las funciones
de los cargos o puestos de trabajo, con relacion a los objetivos funcionales establecidos en
el ROF para el 6rgano de linea correspondiente.

En el analisis se tuvo en cuenta lo siguiente:

a) Con la informacién recogida, asi como con el inventario de procedimientos y servicios, se
pudo detectar vacios, sobrecarga de funciones, duplicadas 6 mal distribuidas. Ello
permitié visualizar el modo en que se realizan los servicios, procedimientos
administrativos o como se estan tramitando los expedientes, del mismo modo permitié
describir secuencialmente los pasos y actividades que se realizan para conducir el
proceso desde el inicio hasta su conclusién, anotando el nimero de personas que
intervienen en el procedimiento, las instancias administrativas por donde recorre, el
tiempo que demora en cada una de ellas, los materiales y documentos que se utilizan ,los
costos y beneficios que generan, etc. Luego de la Descripcion de las actividades se
efectud la diagramacion correspondiente para conocer la secuencia de los pasos y en
qué medida ameritan ser simplificados. Para este fin se elabor® el formato
correspondiente.

b) Cada objetivo establecido en el ROF para desagregarlo e identificar las funciones que
deben desarrollarse en forma secuencial para lograr su cumplimiento, asi como los
cargos requeridos para cada funcion.
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d) Se desarrollo el disefio final de las funciones de los cargos con el Director y/o
Coordinador del Area de segundo nivel organizacional. El andlisis de las funciones
permitié detectar y superar deficiencias encontradas, debiendo tener en cuenta los
siguientes aspectos:

e Se determind si las funciones de los cargos corresponden y contribuyen al logro de los
objetivos de los 6rganos de linea.

e Se detecto si existe algun objetivo funcional establecido en el ROF que no ha sido
asignado o que no corresponde a las funciones asignadas a los cargos para lograr su
cumplimiento.

o Se verificd si se presentan duplicidades, sobrecarga de trabajo y/o funciones no
asignadas en los puestos de trabajo, entre otros.

o Se definié la necesidad de establecer equipos de trabajo y proponer su conformacién.
Analisis de la informacion de los procedimientos

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto en coordinaciéon con los Directores de la
DIGECDEPA y de la DIGECADETA, revisaron, examinaron y detallaron la informacién
obtenida, durante la recopilacién de la informacién de los procedimientos inventariados.

El analisis de los procedimientos comprendié lo siguiente:

a) Se establecié el inicio y término de cada uno de los procedimientos y su interrelacion con
otros procedimientos.

b) Se desarrolld6 la secuencia de las acciones de cada procedimiento, se elaboré
flujogramas para graficar la secuencia de acciones de los procedimientos identificados;
de esta forma se logré visualizar las acciones principales para entender el funcionamiento
actual del procedimiento, asi como obtener informacién sobre “cuellos de botella”, vacios
u otras deficiencias, informacion que sera utilizada posteriormente en el redisefio de
procedimientos.

c) El objetivo del procedimiento fue definido después de identificado las etapas y/o la
secuencia de acciones del procedimiento y sus limites, es decir donde empieza y dénde
termina.

d) Generalmente cada procedimiento involucra a varias Areas, por ello es recomendable
identificar las acciones que se realizan en otros érganos ademas del propio.

e) Del analisis de la situacion actual de los procedimientos se determiné las causas o
posibles fallas que impiden la éptima ejecucion de los procedimientos y ver la manera de
mejorarlos, ademas este andlisis nos dio las pautas para tomar la decisién de suprimir
algunos pasos o formalidades innecesarias.

f) Concluido el analisis de las funciones, costos y procedimientos, se efectud lo siguiente:
La oficina General de Planeamiento y Presupuesto procedié a compendiar la informacién
recopilada, de funciones, de los cargos o puestos de trabajo, los cuadros del analisis de
las funciones, el inventario de procedimientos, las fichas de informacién preliminar de
procedimientos y otros documentos sustentatorios.
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FORMULACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

a) Luego de realizar las acciones sefialadas en los parrafos precedentes se procedié a
elaborar la versiéon preliminar del MAPRO de los érganos de linea DIGECADEPA vy
DIGECADETA del FONDEPES, el mismo que contiene la descripcion y el detalle de los
procedimientos y los diagramas de flujo de los procedimientos.

b) Se socializé la version preliminar del MAPRO, a fin de que los Organos de Linea
DIGECADEPA y DIGECADETA del FONDEPES lo revisen, evallen, presentasen
recomendaciones y sugerencias a fin de mejorarlo, enriquecerlo y hacerlo mas operativo.

c) Se elabor6 el Proyecto de versiéon final del Manual de Procedimientos de la
DIGECADEPA y DIGECADETA del FONDEPES, el mismo que fue remitido a la Oficina
General de Asesoria Juridica para su evaluacién y de ser conforme formulen la
Resolucién aprobatoria para la firma por la Jefatura Institucional.

d) Difusidén y archivo, se remitiran ejemplares originales del MAPRO a la Alta Direccion,
Oficina General de Administracion, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, Direcciones Generales y Jefaturas.
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1) DENOMINACION: FORMULACION DE LA PROGRAMACION DE CURSOS DE CAPACITACION.

(2) CODIGO: DIGECADEPA.001

[{3) ORGANO/AREA RESPONSABLE: DIGECADEPA

4) FINALIDAD: consolidar la programacion de Cursos de Capacitacion de las Zonales FONDEPES, como resuftado de las necesidades de capacitacion requeridas.

5) BASE LEGAL:
- Decreto Legislativo N° 1047 - “Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Produccion”
- Decreto Supremo N° 010-92-PE-Creacion del Fondo Nacional de Desarrolio Pesquero - FONDEPES
- Resolucién Ministerial N° 343-2012-PRODUCE. Reglamento de Organizacion y Funciones del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero - FONDEPES
- Directiva N° 002-77-INAP/DNR, “Normas para la formulacién de Manuales de Procedimientos en entidades publicas”; aprobada por Resolucién Jefatural N° 059-77-
INAP/DNR.
6) REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO:
- Emisién de Memorandum solictando la Programacion Anual de Cursos de Capacitacion en las Zonales FONDEPES.
OBSERVACIONES:
AREA DURACION
(8) ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
OPERATIVA HORAS DIAS
Area de
9 Proyecta Memorandum solicitando la Programacion Anual de Cursos de Capacitacion en las Capacitacion y 10 Coordinador
Zonales FONDEPES. Prestacion de
Servicios
Area de
. . . . - Capacitacion y | .
2 |Deriva al Director General para la firma y tramite correspondiente. Prestacion de 10’ Coordinador
Servicios
3 |Recibe, firma y deriva a la Secretaria para tramitar a las Zonales. DIGECADEPA 30 Director General
Deriva a Mesa de Partes el Memorandum solicitando la Programacion Anual de Cursos de | .
4 Capacitacion en las Zonales FONDEPES. DIGECADEPA 10 Secretaria
. . . Mesa Partes . - "
5 |Recibe y envia a través de courier a las Zonales FONDEPES. FONDEPES 1 Asistente Administrativo
6 |Recibe, registra y deriva al Coordinador de Capacitacion y Prestacion de Servicios. Fozrggaslf;ss 1 Secretaria
7 Recibe, regisra y deriva al Especialista en Capacitacién para que coordine y formule la Zonales 10 Capagi?; gmdlg:eietacién
programacion de los cursos de capacitacion. FONDEPES de Servicios.
8 |Recibe, coordina y formula la programacion de los cursos de capacitacion. Zonales 3 Especialista en
' y prog - FONDEPES Capacitacion
L . - Zonales Especialista en
9 |Elabora y detalla requerimientos de bsengs y servicios por cada curso. FONDEPES 3 Capacitacién
. ! - . - - ) Zonales Especialista en
10 |Deriva al Coordinador de Capacitacion y Prestacion de Servicios para revision y firma. FONDEPES 1 Capacitacion
Zonales Coordinador de
11 |Revisay visa la programacién de Cursos de Capacitacion. 1 Capacitacion y Prestacion
FONDEPES -
de Servicios.
Zonales Coordinador de
12 |Eleva a la DIGECADEPA a través del Memorandum solicitando la aprobacion correspondiente. 1 Capacitacion y Prestacion
FONDEPES -
de Servicios.
Zonales Coordinador de
13 |Deriva Memorandum con la programacion a la Secretaria para su remision a DIGECADEPA. 1 Capacitacion y Prestacion
FONDEPES L
de Servicios.
. . . . . Zonales ! .
14 |Recibe y envia a través de courier ia informacion. FONDEPES 10 Secretaria
. | . Mesa Partes .
15 |Recibe, registra y deriva a la DIGECADEPA. FONDEPES 10 Responsable
\Qecibe, registra y deriva al Director General. DIGECADEPA 10 Secretaria
M visa y deriva al Coordinador de Capacitacion y Prestacion de Servicios para que disponsa la .
isi6n y consolidacion corres iente. DIGECADEPA 1 Director General
Area de
ecibe, revisa y deriva al Especialista en Gestion Académica, la programacion de cursos de Capacitacion Y 3 Coordinador
Capacitacion para la revision y consolidacion correspondiente. Prestacion de
Servicios
Area de
. . . . W Capacitacion Y Especialista en Gestion
1 B
9 |[Recibe, analiza y consolida la programacion de cursos de Capacitacion Prestacién de 3 Académica
Servicios
Area de
20 Deriva al Coordinador de Capacitacion y Prestacion de Servicios para la revision, visado y su | Capacitacion Y 1 Especialista en Gestion
remision al Director General. Prestacion de Académica
Servicios
Area de
. . . . . " Capacitacion Y .
21 |Recibe, revisa, visay de estar conforme, deriva al Director General para su aprobacion. Prestacion de 1 Coordinador
Servicios
22 |Recibe, revisa y firma en sefal de conformidad. DIGECADEPA 2 Director General
23 |Dispone su incorporacion en el Plan Operativo Institucional_POI DIGECADEPA. DIGECADEPA 1 Director General
TOTAL TIEMPO EMPLEADO EN EL. PROCEDIMIENTO 16 dias, 2 horas y 40 minutos.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

MAPRO-FONDEPES

MAPRO
Anexo 1

Version 1

1) DENOMINACION: REQUERIMIENTOQ DE BIENES Y/O SERVICIOS _DIGECADEPA.

(2) CODIGO: DIGECADEPA.002

[(3) 6RGANO/AREA RESPONSABLE: DIGECADEPA

||(4) FINALIDAD: Lograr la atencion de bienes y servicios de manera oportuna para el desarrollo de cursos de capacitacion.

{(5) BASE LEGAL:

- Decreto Legislativo N° 1047 - “Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Produccion”

- Decreto Supremo N° 010-82-PE-Creacion del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero - FONDEPES

- Resolucion Ministerial N° 343-2012-PRODUCE. Reglamento de Organizacion y Funciones del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero - FONDEPES
- Directiva N° 002-77-INAP/DNR, “Normas para la formulacion de Manuales de Procedimientos en entidades publicas”; aprobada por Resolucion Jefatural N° 059-77-

INAP/DNR.
}(6) REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO:
- Documento adjuntando:
a) Actividad aprobada en POL.
b) Terminos de referencia o especificaciones técnicas
) Anexo 1
d) Formulario SIGA
(7) OBSERVACIONES:
AREA DURACION
(8) ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
OPERATIVA HORAS DIAS
1 |Elabora Términos de Referencia Anexo 1, Formato SIGA para solicitar bienes y servicios. DIGECADEPA 3 Esm‘ﬁ;ﬁ;‘;;:s‘acm
2 |Deriva al Goordinador de Capacitacion y Prestacion de Servicios. DIGECADEPA | 10 Especialista en Prestacion
de Servicios
Coordinador de
3 |Recibe, revisa, visa y deriva al Director General para su revision y firma. DIGECADEPA 10' Capacitacion y Prestacion
de Servicios
4 Recibe, revisa, firma en sefiala de conformidad y deriva a la Secretaria para el tramite DIGECADEPA 1 Director General
correspondiente.
5 |Recibe y deriva a la OGA. DIGECADEPA 10' Secretaria
6 |Recibe y deriva al Jefe. OGA 10' Secretaria
7 |Recibe y deriva al Area de Logistica. OGA 1 Jefe
8 |Recibe y deriva al profesional logistica. Area Logisitica 2 Coordinador
Recibe, revisa y evalla el requerimiento (revisa especificaciones técnicas, terminos de o ) L
9 |referencia, anexo 1 y verifica si cuenta con el presupuesto solicitado). Area Logisitica 1 Profesional Logisitica
10 |Elabora el estudio de mercado. Area Logisitica 3 Profesional Logisitica
11 |Deriva a la OGPP para certificacion presupuestal. Area Logisitica 10' Profesional Logisitica
12 |Recibe y deriva al Jefe. OGPP 10 Secretaria
13 |Recibe, revisay deriva al Especialista de Presupuesto. OGPP 1 Jefe
N
¢ g?ibe. revisa y aprueba la certificacion presupuestal y deriva al Jefe. OGPP 1 Especialista Presupuesto
, fira la Certificacion Presupuestal y deriva al Area de Logistica. OGPP 1 Jefe
ibe _y_denva al Area de Logistica para tramite correspondiente (orden de compra u orden ocpP 5 Secretaria
Servicio).
>
17 |Recibe y deriva al profesional logistica. Area Logistica 10' Coordinador
18 |Recibe y formula Orden de Servicio o Compra (0.S./0.C). Area Logistica 2 Profesional de Logistica
19 |Notifica al proveedor. Area Logistica 1 Profesional de Logistica
20 |Recepciona productos o Entregables y deriva al Area de Logistica. Masa de Partes 10' Asistente Administrativo
FONDEPES
21 |Recibe y dispone su entrega a la DIGECADEPA para revision y emisién de conformidad. Area Logistica 1 Profesional de Logistica
22 |Recibe, registra y deriva al Coordinador de Capacitacion y Prestacion de Servicios. DIGECADEPA 10' Secretaria
. . . . . . . Coordinador de
23 sae;:(l)be revisa, visa y deriva a al Director General para su remision a OGA para tramite de DIGECADEPA P Capacitacion y Prestacion
' de Servicios.
24 |Recibe, revisa, firma Conformidad y deriva a la OGA para tramite de pago. DIGECADEPA 2 Director General
TOTAL TIEMPO EMPLEADO EN EL PROCEDIMIENTO 17 dias , 1 hora y 30 minutos




*(0191A18s 9p UdpIoO N eadwod ap uapJo)
2uaipuodsaliod ajlweds esed ednsiBon
ap ealy (e BALAP A 2q173) €lRIBIIBS 9T

A

[ ]

‘|easandnsaid UQIIRIYILID
esed 4490 e| & BALIP [BUOIS3JOI4 ‘TT

‘eanys1B07
3p easy |B BALIP A [e3sandnsalg
UQIIBIYILIID ] BWIY ‘DqIDRL I ST

‘opedsaw
9p OJpNIS3 |3 _JOGE|D |BUOIS3)0.d "OT
*849( | eAlIap A |e3sandnsaid uo3esyiued
€] eqanide A esinai ‘9Q)93s e3s||eadss BT 1 ‘YOO €| € RAUSP A 3q(03J BlIEISIIES 'S
A
‘(opepijos

osandnsaid (2 uod BJUIND IS BIYUBA A
T OX3UR ‘BIDU3J3)3] 3P SOUILLIAY ‘SBIIUIP)
sauoloedly10adsa esiAal) ojualwisanbal
| enjeAd A esjaal ‘aq|IaJ |BUOISA0I] ‘6

-o1sandnsald ap eys|e1d3ds3

|e eALBP A BS|ASI ‘3qIDal 3491 'ET *3)usipuodsaliod jwely |3 esed

B1JB12.3S B] B BALIAP A PEPIWLIOJUOD 3P
e(eYaS U3 BULILY ‘BSIABL ‘BG[IaJ JOAHT ¥

[

1 K

“9)3[ |& BALIp A 2qidal ele1adas 7T

"ea¥siBo| jeuoisajoid
| eALISP A 2q)D3. JOPEUIPIOO) ‘8

"BULIY A UQISIADY
ns esed [RJ9UIS 10123410 | BAIAP
A es)A ‘esiaal ‘2q1aaJ JopeulpJoo) ‘g

a

‘eans|do

3p B3Iy [& eALISP A 3q1931 3j3( °L “SOIDIAIAS 3P UQIdRISAId A UodRYdRdE)

9p JOpEUIPIOO) | BALIBP eIsI|edads] 7

4

*349[ [ eAL3P A 3g|DaJ eLRIaIINS 9

*SOI2|AI3S A S3UBIQ JeIIDN|OS
eied yOIS OJRWIOS ‘T OX3UY BIDUBIRRY
9p soulwig) eoges elsijerdadsy ‘T

$3430NO4 - SLHVd 30 VSIN OLsandnsaid A

OINIINVINYId 30 TVHINID YNIOIIO

'vdaavo3avId SOIJIAYIS O/A SANIIE 3d OLNIINIHINDIH

OrN1d 3@ YWYYOVIA (6)
L UQISIBA ““&Wﬂ:OE-OM—A—<E sranbgoad oljouiesnn op
| Oxauy SOLNIINI3I20Hd 30 TVANVI ( o,
O4ddVIN OHL JS3d O0T110HHVYS3A 3a TVNOIOVYN OANO-




‘0o8ed ap awen
eled yoQ e} & BALBP A pEpIWIOJUC)
BULIY ‘BSIAS) ‘9q1o8J 10303410 ‘9T

3

o8ed ap ajlweJ] ejed yHO B UQISIWAL
ns esed |BIBUSH JOIIBAIQ | B BALISP
A BSIA ‘BSIA9) ‘9QI084 JOPRUIPIOOD €T

‘SODIAIBS ap
ugQIeIsald A ugideloede) ap Jopeulpioo)
|e BALISP A e351831 ‘aq10al elIRY3IIBS 7T

*

*PEPIULIOJUOS 3P UDISIUR
A ugisiaas eled vd3avyd3oid e| e eBanjua
ns auods|p A 31934 |BUOIIJOId “TT

*

*eo)351807 Sp ealy |e eAuap A sajqedanul
0 so3onpoud euojddadas opediesus 0T

*

— S3dIUNOA - 53 1uvd 30 VSIN _

O o »

OINIINVANYId 3Q TYHANID VNIDIA0

"J0paancid je edY130U |euoIsajoid "6T

A

(2'0/'s'0) eidwo) © opIAIES
9p UBPJO e|NWLIO A 3G1I31 [BUOISB0.] ‘8T

*ed13si80) |euoysajosd
{8 eALIap A 3q[oal JOPBUIPJOOD LT

NOIOVHISININGY 30 TVHINIS VNISLIO

‘Vd3avoaIa SOIJIAHIS O/A SINIIG 3a OLNIINIHINOIH

:orn74 3a YWvyovIa (6)

| UQISIBA
L oxauy

OdHdVNN

ouf

$3d3ANO4-OddVYIN
SOLN3IIWIa3O0Hd 3a TVNNVIN
~$3d 0110HHYS3d 3d TVNOIQVN OANOd

oienbhsad ajjoisesary opn
TR UGIDER oy




Fonda Nacional

dr Desarrolio Pesquora

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

MAPRO-FONDEPES

MAPRO

Anexo 1
Versién 1

1) DENOMINACION: REQUERIMIENTO DE BIENES Y/O SERVICIOS _ZONAL PAITA.

(2) CODIGO: DIGECADEPA.003

[[3) GRGANO/AREA RESPONSABLE: DIGECADEPA

||(4) FINALIDAD: Lograr la atencion de bienes y servicios de manera oportuna para el desarrollo de cursos de capacitacion en la Zonal Paita.

(5) BASE LEGAL:

. Decreto Legislativo N° 1047 - “Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccion”

. Decreto Supremo N° 010-92-PE-Creacion del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero - FONDEPES
_ Resolucion Ministerial N° 343-2012-PRODUCE. Reglamento de Organizacién y Funciones del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero - FONDEPES
- Directiva N° 002-77-INAP/DNR, “Normas para la formulacién de Manuales de Procedimientos en entidades publicas”; aprobada por Resolucion Jefatural N° 059-77-

INAP/DNR.

6) REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO:

- Documento adjuntando:
a) Actividad aprobada en POI.
b) Terminos de referencia o especificaciones técnicas
c) Anexo 1
d) Formulario SIGA

7) OBSERVACIONES:
AREA DURACION
(8) ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
OPERATIVA HORAS DIAS
1 |Elabora Terminos de Referencia Anexo 1, Formato SIGA para solicitar bienes y servicios. Zonal Paita 3 Especnzl;stsae:\i:i:stacbn
. iali n Prestacion
2 |Deriva al Coordinador en Capacitacion y Prestacion en Servicios para su revision y firma. Zonal Paita 10' Especuzl‘lastsaet:wcmr:s
Coordinador de
3 |Revisa y firma en sefiala de conformidad. Zonal Paita 1 Capacitacion y Prestacion
de Servicios.
Coordinador de
4 |Proyecta Memorandum al Director Genera! de DIGECADEPA para tramite correspondiente. Zonal Paita 1 Capacitacion y Prestacion
de Servicios.
Coordinador de
§ |Deriva Memorandum con los requerimientos a la Secretaria para su remisién a DIGECADEPA. Zonal Paita 1 Capacitacion y Prestacion
de Servicios.
6 |Recibe y envia a través de courier la inforrmacion. Zonal Paita 1 Secretaria
; . . Mesa Partes |
7 |Recibe, registra y deriva a la DIGECADEPA. FONDEPES 10' Responsable
8 |Recibe, registra y deriva al Director General. DIGECADEPA 10' Secretaria
Recibe, revisa y deriva al Coordinador de Capacitacién y Prestacion de Servicios para que .
9 dis, a el tramite corres jiente. DIGECADEPA 1 Director General
" . .- . - - . Coordinador de
10 Recnpg y deriva al Especialista en Prestacion de Servicios, los requerimientos de bienes y DIGECADEPA 3 Capacitacién y Prestacion
servicios. -
de Servicios
Recibe, revisa Terminos de Referencia Anexo 1, Formato SIGA para solicitar bienes y Especialista en Prestacion
11 servicios. DIGECADEPA 3 de Servicios
eriva al Coordinador de Capacitacion y Prestacion de Servicios. DIGECADEPA | 10 Especialista en Prestacion
de Servicios
?‘ Coordinador de
ibe, revisa, visa y deriva al Director General para su revision y fima. DIGECADEPA 10 Capacitacion y Prestacion
o de Servicios
Pecibe, revisa, firma en sefiala de conformidad y deriva a la Secretaria para el trémite '
iente. DIGECADEPA 1 Director General
Recibe y deriva a la OGA. DIGECADEPA 10’ Secretaria
16 |Recibe y deriva al Jefe. OGA 10' Secretaria
17 [Recibe y deriva al Area de Logistica. OGA 1 Jefe
18 |Recibe y deriva al profesional logistica. Area Logisitica 2 Coordinador
Recibe, revisa y evalia el requerimiento (revisa especificaciones técnicas, terminos de - . -
19 lreferencia, anexo 1 y verifica si cuenta con el presupuesto solicitado). Area Logisitica 1 Profesional Logisitica
20 |Elabora el estudio de mercado. Area Logisitica 3 Profesional Logisitica
21 |Deriva a la OGPP para certificacion presupuestal. Area Logisitica 10 Profesional Logisitica
22 [Recibe y deriva al Jefe. OGPP 10 Secretaria
23 |Recibe, revisay deriva al Especialista de Presupuesto. OGPP 1 Jefe
24 |Recibe, revisa y aprueba la certificacion presupuestal y deriva al Jefe. OGPP 1 Especialista Presupuesto
25 |Recibe, firma la Certificacion Presupuestal y deriva al Area de Logistica. OGPP 1 Jefe
Recibe y deriva al Area de Logistica para tramite correspondiente (orden de ¢
26 |ge serviiio). o pa ¢ ompra u orden OGPP 2 Secretaria
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27 {Recibe y deriva al profesional de logistica. Area Logistica 10' Coordinador
28 |Recibe y formula Orden de Servicio o Compra (0.S./O.C). Area Logistica 2 Profesional de Logistica
29 |Notifica al proveedor. Area Logistica 1 Profesional de Logistica
. . - Mesa de Partes !
30 |Recepciona productos o Entregables y deriva al Area de Logistica. FONDEPES 10 Responsable
3 Recibe, fegistra y dispone su entrega a la ZONAL PAITA para revision y emision de Area Logistica 3 Profesional de Logistica
conformidad.
. " L . Mesa de Partes
32 |Deriva a la Zonal Paita para emision de conformidad. FONDEPES 1 Responsable
33 |Recibe, registra y deriva al Coordinador de Capacitacién y Prestacion de Servicios. Zonal Paita 1 Secretaria
Coordinador de
34 |Recibe, regisra y deriva al Especialista en Prestacion de Servicios para que emita conformidad.| ~ Zonal Paita 10' Capacitacion y Prestacion
de Servicios.
Recibe, revisa, emite Conformidad y deriva al Coordinador de Capacitacion y Prestacion de . Especialista en Prestacion
35 L Zonal Paita 1 L
Servicios. de Servicios
Coordinador de
36 | Revisa, visa y envia Conformidad al Director General de la DIGECADEPA. Zonal Paita 1 Capacitacién y Prestacion
de Servicios.
zz“ Hzc}l\be. registra y deriva al Director General para firma de conformidad y tramite de pago a la Zonal Paita 4 Secretaria
- .
" . Mesa Partes
I\be, registra y deriva a la DIGECADEPA. FONDEPES 1 Responsable
, registra y deriva al Coordinador de Capacitacion y Prestacion de Servicios. DIGECADEPA 10 Secretaria
. N N . . . . Coordinador de
Recibe, revnsa,\v:sa y deriva a al Director General para su remision a OGA para tramite de DIGECADEPA 5 Capacitacién y Prestacion
pago. -
de Servicios.
41 |Recibe, revisa, firma Conformidad y deriva a la OGA para trdmite de pago. DIGECADEPA 2 Director General
TOTAL TIEMPO EMPLEADO EN EL PROCEDIMIENTO 30 dias, 6 horas, 10 minutos.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO MAPRO
] MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Anexo 1
Fomnin Nacional
de Dosarrolio Pesquerc MAPRO-FONDEPES Versién 1
1) DENOMINACION: REQUERIMIENTO DE BIENES Y/O SERVICIOS _ZONAL ILO (2) cODIGO:DIGECADEPA.004

[(3) ORGANO/AREA RESPONSABLE: DIGECADEPA
“(4) FINALIDAD: Lograr la atencion de bienes y servicios de manera oportuna para el desarrollo de cursos de capacitacion en fa Zonal llo

(5) BASE LEGAL:

- Decreto Legislativo N° 1047 - “Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Produccion”
. Decreto Supremo N° 010-82-PE-Creacion del Fondo Nacional de Desarrolio Pesquero - FONDEPES
. Resolucion Ministerial N° 343-2012-PRODUCE. Reglamento de Organizacion y Funciones del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero - FONDEPES
- Directiva N° 002-77-INAP/DNR, “Normas para la formulacion de Manuales de Procedimientos en entidades publicas”; aprobada por Resolucion Jefatural N° 059-77-
INAP/DNR.
(6) REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO:
- Documento adjuntando:
a) Actividad aprobada en POI.
b) Terminos de referencia o especificaciones técnicas
c) Anexo 1
d) Formulario SIGA
OBSERVACIONES:
AREA DURACION
(8) ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
OPERATIVA | HORAS DIAS
1 |Etabora Terminos de Referencia Anexo 1, Formato SIGA para solicitar bienes y servicios. Zonal lio 3 Es"ec'is‘;:'icpigzsmm
~~
2 |Deriva al Coordinador en Capacitacion y Prestacion en Servicios para su revision y fira Zonal flo 10 Espec%l;st;;:&;zstamén
. N o . Coordinador de Capacitacion|
3 |Revisa y firma en sefiala de conformidad Zonal llo 1 y Prestacién de Servicios.
, . . Coordinador de Capacitacion|
4 |Proyecta Memorandum al Director General de DIGECADEPA para tramite correspondiente. Zonal llo 1 y Prestacién de Servicios.
. - . . Coordinador de Capacitacion
5 |Deriva Memorandum con los requerimientos a la Secretaria para su remisiéon a DIGECADEPA. Zonal lio 1 y Prestacion de Servicios.
6 |Recibe y envia a través de courier la informacion. Zonal llo 1 Secretaria
. . . Mesa Partes .
7 |Recibe, registra y deriva a la DIGECADEPA. FONDEPES 10 Responsable
8 |Recibe, registra y deriva al Director General. DIGECADEPA 10° i Secretaria
Recibe, revisa y deriva al Coordinador de Capacitacion y Prestacion de Servicios para que .
9 dis a el tramite correspondiente. DIGECADEPA 1 Director General
¥ 10 Recibe y deriva al Especialista en Prestacion de Servicios, los requerimientos de bienes y DIGECADEPA 3 Coordinador de Capacitacion
servicios. y Prestacién de Servicios
Recibe, revisa Terminos de Referencia Anexo 1, Formato SIGA para solicitar bienes y Especialista en Prestacion
1 "
servicios. DIGECADEPA 3 de Servicios
riva al Coordinador de Capacitacion y Prestacion de Servicios. DIGECADEPA 10' Especialista en. I?restacién
de Servicios
. . . . - Coordinador de Capacitacion|
. , del . ' Iy
revisa, visa y deriva al Director General para su revision y firma DIGECADEPA 10 y Prestacion de Servicios
ke rovisa, f = = - n -
es pc::;::t e.mxa en senala de conformidad y deriva a la Secretaria para el tramite DIGECADEPA ] Director General
|Recibe y deriva a la OGA DIGECADEPA 10 Secretaria
16 |Recibe y deriva al Jefe. OGA 10 Secretaria
17 |Recibe y deriva al Area de Logistica OGA 1 Jefe
18 |Recibe y deriva al profesional logistica. Area Logisitica 2 Coordinador
Recibe, revisa y evalla el requerimiento (revisa especificaciones técnicas, terminos de
19 |referencia, anexo 1 y verifica si cuenta con el presupuesto solicitado) Area Logisitica 1 Profesional Logisitica
20 |Elabora el estudio de mercado Area Logisitica 3 Profesional Logisitica
21 |Deriva a la OGPP para certificacion presupuestal Area Logisitica 10' Profesional Logisitica
22 |Recibe y deriva al Jefe. OGPP 10' Secretaria
23 |Recibe, revisay deriva al Especialista de Presupuesto. OGPP 1 Jefe




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO MAPRO
Fonde Macional MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Anexo 1
grdo Nacionas
de Desarroilo Pesgquero MAPRO'FON DEPES Versiéon 1
24 |Recibe, revisa y aprueba la certificacion presupuestal y deriva al Jefe. OGPP 1 Especialista Presupuesto
25 Recibe, firma la Certificacion Presupuestal y deriva al Area de Logistica. oGPP 1 Jefe
26 Recibe y_derlva al Area de Logistica para tramite correspondiente (orden de compra u orden OGPP 2 Secretaria
de servicio).
27 |Recibe y deriva al profesional logistica. Area Logistica 10’ Coordinador
28 [Recibe y formula Orden de Servicio o Compra (0.S./0.C). Area Logistica 2 Profesional de Logistica
29 |Notifica al proveedor Area Logistica 1 Profesional de Logistica
. . - Mesa de Partes |
30 |Recepciona productos 0 Entregables y deriva al Area de Logistica. FONDEPES 10 Responsable
31 |Recibe, registra y dispone su entrega a la ZONAL ILO para revisién y emision de conformidad. | Area Logistica 1 Profesional de Logistica
. . - . Mesa de Partes
32 |Deriva a la Zonal Paita para emision de conformidad FONDEPES 1 Responsable
33 |Recibe, registra y deriva al Coordinador de Capacitacién y Prestacion de Servicios. Zonal llo 1 Secretaria
. . . . . - . . ’ Coordinador de Capacitacion)
34 |Recibe, regisra y deriva al Especialista en Prestacion de Servicios para gue emita conformidad. Zonal lio 10 y Prestacion de Servicios.
~~
Recibe, revisa, emite Conformidad y deriva al Coordinador de Capacitacion y Prestacién de Especialista en Prestacion
35 . Zonal llo 1 -
Servicios de Servicios
5 . . . . Coordinador de Capacitacion
36 | Revisa, visa y envia Conformidad al Director General de la DIGECADEPA. Zonal lio 1 y Prestacion de Servicios.
a7 (F;ee‘c;\be registra y deriva al Director General para firna de conformidad y tramite de pago a la Zonal llo 1 Secretaria
. ' . Mesa Partes
38 |Recibe, registra y deriva a la DIGECADEPA. FONDEPES 1 Responsable
39 |Recibe, registra y deriva al Coordinador de Capacitacion y Prestacion de Servicios. DIGECADEPA 10' Secretaria
Q'“E Ry . ) . .
) , revisa, visa y deriva a al Director General para su remision a OGA para tramite de Coordinador de Capacitacion|
DIGECADEPA 2 . |
y Prestacion de Servicios.
MAXT)
\
A
o vess ol revisa, firma Conformidad y deriva a la OGA para tramite de pago. DIGECADEPA 2 Director General
(o) M 2
Z. c -
Oy w2 TOTAL TIEMPO EMPLEADO EN EL PROCEDIMIENTO 30 dias, 6 horas, 10 minutos.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO MAPRO
' MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Anexo 1
Foudo Naciooal
e Desarrolio Pesquera MAPRO'FONDEPES Versién 1
1) DENOMINACION: CURSOS DE CAPACITACION _ CORTA DURACION (2) CODIGO:DIGECADEPA.005

{k3) GRGANO/AREA RESPONSABLE: DIGECADEPA

||(71) FINALIDAD: Mejorar las actividades de pesca y navegacion asi como para obtener mejores oportunidades laborales.

[(5) BASE LEGAL:

- Decreto Legislativo N° 1047 - “Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccion”

- Decreto Supremo N° 010-92-PE-Creacion del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero - FONDEPES

. Resolucion Ministerial N° 343-2012-PRODUCE. Reglamento de Organizacion y Funciones del Fondo Nacional de Desarrolio Pesquero - FONDEPES

. Directiva N° 002-77-INAP/DNR, “Normas para la formulacion de Manuales de Procedimientos en entidades publicas”; aprobada por Resolucion Jefatural N° 059-77-
INAP/DNR.

{6) REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO:
a) Solicitud del curso

b) Carta Aval del Gremio de Pescadores
¢) Copia del DNI
d) 02 fotografias a color, tamafio carnet

e) Derecho de pago administrativo

(7) OBSERVACIONES:

CURSOS DE CORTA DURACION

Pesqueria de Anchoveta para Consumo Hhumano Directo
Patrén de Pesca de Tercera

Patrén de Pesca Artesanal.

AREA DURACION
(8) ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
OPERATIVA HORAS DIAS
. L " . . Zonales . Especialista en
1 |Recibe Solicitud de! postulante adjuntando requisitos establecidos. FONDEPES 10 Capcitacion
. . . ) ) e . Zonales . Especialista en
2 |Revisa expediente, registra, hace firmar ficha de inscripcion y entrega copia. FONDEPES 30 Capacitacion
3 Alcanzado el nimero asignado por grupo, deriva expedientes de inscripcion al Coordinador de Zonales 15 Especialista en
Capacitacion y Prestacion de Servicios. FONDEPES Capacitacion
: Zonales Coordinador de
4 |Recibe, revisa, consolida fichas de inscripcién y conforma grupos. 3 Capacitacion y Prestacion
FONDEPES .
de Servicios.
Zonales Coordinador de
§ |Asigna los instructores, entrega de materiales y syllabus. 3 Capacitacion y Prestacion
FONDEPES -
de Servicios.
Zonales Coordinador de
ica a los instructores y entrega lista de inscritos y horario correspondiiente. 5 Capacitacion y Prestacion
FONDEPES L
o de Servicios.
Zonales Coordinador de
7 rma a DEGECADEPA del inicio del desarrollo del curso. 1 Capacitacién y Prestacion
FONDEPES -
Z de Servicios.
Zonales Coordinador de
8 |Dispone el inicio det desarrolio del curso. 2 Capacitacion y Prestacion
FONDEPES L
de Servicios.
. Zonales Especialista en
Entra f X
9 ega materiales a los alumnos FONDEPES 1 Capacitacién
. Zonales
10 |Desarrolla el curso y evala a los alumnos. FONDEPES 10 Instructor del curso
Zonales
11 |Entrega resultados de los alumnos. FONDEPES 1 Instructor del curso
Zonale Coordinador de
12 |Recibe, elabora informe del curso y remite a DIGECADEPA. S 1 Capacitacion y Prestacion
FONDEPES L
de Servicios.
TOTAL TIEMPO EMPLEADO EN EL PROCEDIMIENTO 42 dias y 40 minutos




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO MAPRO
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Anexo 1
Fondo NMasieoal

e Desarrallo Pesgquars MAPRO'FONDEPES Versién 1

9) DIAGRAMA DE FLUJO:
CURSOS DE CAPACITACION _ CORTA DURACION

. INSTRUCTOR DEL CURSO ]

ZONALES FONDEPES

ESPECIALISTA EN CAPACIT. ACION

- COORDINADOR

1. Recibe Solicitud del postulante adjuntando
requisitos establecidos.

A

2. Revisa expediente, registra, hace firmar
ficha de inscripcion y entrega copia.

y

3. Alcanzado el nimero asignado por grupo,
deriva expedientes de inscripcién al
Coordinador de Capacitacion y Prestacion

’ N de Servicios.

l

v

4. Recibe, revisa, consolida fichas de
inscripcién y conforma grupos.

5. Asigna los instructores, entrega de
materiales y syllabus.

6. Comunica a los instructores y entrega
lista de inscritos y horario correspondiiente.

7. Informa a DEGECADEPA det inicio del
desarrolio del curso.

8. Dispone el inicio del desarrollo del curso.

v

9. Entrega materiales a los alumnos.

Y

10. Desarrolla el curso y evalua a los alumnos.

A

11. Entrega resultados de los alumnos.

v

12. Recibe, elabora informe del cursoy
remite a DIGECADEPA.

FIN
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO MAPRO
) MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Anexo 1
Fando Nacional

e Pesarrolio Pesgquero MAPRO-FONDEPES Versién 1

9) DIAGRAMA DE FLUJO:

CURSOS DE CAPACITACION-LARGA DURACION
ZONALES FONDEPES

l ESPECIALISTA EN CAPACITACION ’

‘ INSTRUCTOR DEL CURSO l

1. Recibe Solicitud del postulante adjuntando
requisitos establecidos.

A

2. Revisa expediente, registra, hace firmar
ficha de inscripcidn y entrega copia.

3. Alcanzado el niimero asignado por grupo,
deriva expedientes de inscripcion al
Coordinador de Capacitacion y Prestacion

~~ de Servicios.

v

4. Recibe, revisa, consolida fichas de
inscripcidn y conforma grupos.

5. Asigna los instructores, entrega de
materiales y syllabus.

6. Comunica a los instructores y entrega
lista de inscritos y horario correspondiiente.

7. Informa a DEGECADERPA del inicio del
desarrollo del curso.

8. Dispone el inicio del desarrotio del curso.

v

9. Entrega materiales a los alumnos.

¥

10. Desarrolla e! curso y evaltia a los alumnos.

A

11. Entrega resultados de ios alumnos.

12. Recibe, elabora informe del cursoy
remite a DIGECADEPA.

FIN
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO MAPRO
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Anexo 1
Fanda Nacional
tp Dresarrolio Pesquero MAPRO'FONDEPES Version 1
1) DENOMINACION: CURSOS DE CAPACITACION-LARGA DURACION (2) CODIGO:DIGECADEPA.006

{i3) GRGANO/AREA RESPONSABLE: DIGECADEPA
|WFINALIDAD: Mejorar las actividades de pesca y navegacion asi como para obtener mejores oportunidades laborales.
l(5) BASE LEGAL:
- Decreto Legislativo N° 1047 - “Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccién”
. Decreto Supremo N° 010-92-PE-Creacién del Fondo Nacional de Desarrolio Pesquero - FONDEPES
- Resolucion Ministerial N° 343-2012-PRODUCE. Reglamento de Organizacion y Funciones del Fondo Nacional de Desarrolio Pesquero - FONDEPES

. Directiva N° 002-77-INAP/DNR, “Normas para la formulacion de Manuales de Procedimientos en entidades publicas”; aprobada por Resolucion Jefatural N° 059-77-
INAP/DNR.

(6) REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO:
a) Solicitud del curso

b) Carta Aval del Gremio de Pescadores
c) Copia del DNI
d) 02 fotografias a color, tamafio carnet

¢) Derecho de pago administrativo

7) OBSERVACIONES:
CURSO DE LARGA DURACION:
— Especializado de Motores Marinos
AREA DURACION
(8) ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
OPERATIVA HORAS DIAS
. . " | . Zonales . Especialista en
t |Recibe Solicitud del postulante adjuntando requisitos establecidos. FONDEPES 10 Capacitacion
. . ! ) Y N . Zonales . Especialista en
2 |Revisa expediente, registra, hace firmar ficha de inscripcion y entrega copia. FONDEPES 30 Capacitacion
3 Alcanzado el nimero asignado por grupo, deriva expedientes de inscripcion al Coordinador de Zonales 15 Especialista en
Capacitacion y Prestacion de Servicios. FONDEPES Capacitacion
Zonales Coordinador de
4 |Recibe, revisa, consolida fichas de inscripcion y conforma grupos. 3 Capacitacion y Prestacion
FONDEPES -
de Servicios.
Zonales Coordinador de
5 |Asigna los instructores, entrega de materiales y syllabus. 3 Capacitacion y Prestacion
FONDEPES -
de Servicios.
Zonales Coordinador de
6 |Comunica a los instructores y entrega lista de inscritos y horario correspondiiente. 5 Capacitacion y Prestacion
FONDEPES |
de Servicios.
2 Zonales Coordinador de
g a DEGECADEPA del inicio del desarrolio del curso. 1 Capacitacion y Prestacion
FONDEPES .
de Servicios.
Zonales Coordinador de
b el inicio del desarrollo del curso. 2 Capacitacion y Prestacion
FONDEPES L
de Servicios.
fe 3 Zonales Especialista en
9 |Entrega materiales a los alumnos. FONDEPES 1 Capacitacion
., Zonales
10 |Desarrolla el curso y evalua a los alumnos. FONDEPES 60 Instructor del curso
Zonales
11 |Entrega resultados de los alumnos. FONDEPES 1 Instructor del curso
Zonales Coordinador de
12 |Recibe, elabora informe del curso y remite a DIGECADEPA. 1 Capacitacion y Prestacion
FONDEPES -
de Servicios.
TOTAL TIEMPO EMPLEADO EN EL PROCEDIMIENTO 92 dias y 40 minutos
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Fanda Naciopal

o Desarrolio Pesguera

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

MAPRO-FONDEPES

MAPRO
Anexo 1

Versién 1

1) DENOMINACION: CURSOS DE CAPACITACION DESCENTRALIZADOS

(2) CODIGO: DIGECADEPA.007

[[(3) GRGANO/AREA RESPONSABLE: DIGECADEPA

“(4) FINALIDAD: Mejorar las actividades de pesca y navegacion asi como para obtener mejores oportunidades laborales.

l(5) BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N° 1047 - “Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccion”

Decreto Supremo N° 010-92-PE-Creacion del Fondo Nacional de Desarrolio Pesquero - FONDEPES

Resolucion Ministerial N° 343-2012-PRODUCE. Reglamento de Organizacion y Funciones del Fondo Nacional de Desarrolio Pesquero - FONDEPES
Directiva N° 002-77-INAP/DNR, “Normas para la formulacion de Manuales de Procedimientos en entidades publicas”; aprobada por Resolucion Jefatural N° 059-77-

INAP/DNR.

(6) REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO:

Oficio dirigido al FONDEPES solicitando el curso, suscrito por el representante de la Organizacion Pesquera Artesanal, institucion, empresa o personal afin a la pesca.

Relacién de participantes.
Copia del Documento Nacional de Identidad de los participantes al curso.

Dos (02) fotos tamaio camé actual de cada participante.

7) OBSERVACIONES:

Cursos para la Formalizacién y Titulacién
Formacién para Marinero de Pesca Artesanal

Formacién para Tripulante de Bahia.
Tercer Motorista de Pesca.
Patrén de Bahia

Patrdn de Pesca Artesanal )
Manejo de Ecosondas

Equipos Electrénicos para la Pesca y Navegacion

‘ Reparacién de Redes

Procesamiento Primario de Productos Pesqueros
Procesamiento y Comercializacion de la “saladita” de Anchoveta

Aplicacién de Norma Sanitaria para actividades pesqueras y acuicolas.

Para mujeres : es
Artesania Marina

s e hijas de

adores

Curtido y Aplicacién de Cuero de Piel de Pescado

Cursos Técnicos-Productivos Especializados
Aislamiento Térmico de Bodegas con fibra de vidrio (Insulado).

Mantenimiento de Motores Diesel Marinos Dentro de Borda
Mantenimiento de Motores Fuera de Borda

Mantenimiento y Operatividad de Motores Marinos

Ensayo: Armado y Operatividad de Espineles

Manejo del Sistema de Posicionamiento Global (GPS)

DURACION

AREA
(8) ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
OPERATIVA HORAS DIAS
Oficio dirigido al FONDEPES solicitando el curso, suscrito por el representante de la DIGECADEPA 10 Coordinador de Capacitacion||
Ganizacion Pesquera Artesanal, institucion, empresa o personal afin a la pesca. y Prestacién de Servicios.
. . . . I~ o Coordinador de Capacitacion|
2 |Revisa, analiza y elabora informe determinando ila viabilidad y recomendando su autorizacion. | DIGECADEPA 1 y Prestacién de Servicios.
. . o | Coordinador de Capacitacioni
3 |Deriva al Director General para su autorizacion. DIGECADEPA 10 y Prestacién de Servicios.
4 |Recibe, revisa y de estar conforme autoriza el desarrolio del Curso Descentalizado. DIGECADEPA 1 Director General
5 |Deriva la autorizacion a las Zonales para el desarrollo del Curso Descentralizado. DIGECADEPA 10 Director General
6 |Recibe y envia a través de courier la informacion. DIGECADEPA 1 Secretaria
. N . " o . . Zonales | .
7 |Recibe auorizacion y deriva al Coordinador de Capaciacion y Prestacion de Servicios. 10 Secretaria
FONDEPES
. . - " Zonales Coordinador de Capacitacion|
8 |Recibe y dispone lel inicio del Curso Descentralizado. FONDEPES 1 y Prestacion de Servicios.
. . y . . . Zonales . T
9 |Registra a los alumnos, hace firmar ficha de inscripcion y entrega copia. FONDEPES 1 Especialista en Capacitacion|
Alcanzado el numero asignado por grupo, deriva expedientes de inscripcion al Coordinador de Zonales . _—
10 | Capacitacion y Prestacién de Servicios. FONDEPES 15 Especialista en Capacitacion
. . . . Zonales Coordinador de Capacitacion
11 |Recibe, revisa, consolida fichas de inscripcion y conforma grupos. FONDEPES 3 v Prestacion de Servicios.
5 . N Zonales Coordinador de Capacitacion
12 |Asigna los instructores, entrega de materiales y syllabus. FONDEPES 3 y Prestacién de Servicios.
. . . . . . " Zonales Coordinador de Capacitacion
13 |Comunica a los instructores y entrega lista de inscritos y horario correspondiiente. FONDEPES 5 y Prestacién de Servicios.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO MAPRO

, MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Anexo 1
Fuoda Nacional
de Desarrolio Pesguero MAPRO-FON DEPES Versién 1
L Zonales Coordinador de Capacitacion
14 |Informa a DEGECADEPA del inicio del desarrolio del curso. FONDEPES 1 v Prestacién de Servicios.
. - Zonales Coordinador de Capacitacion{
15 |Dispone el inicio del desarrollo del curso. FONDEPES 2 y Prestacién de Servicios.
. Zonales - I
16 |Entrega materiales a los alumnos. FONDEPES 1 Especialista en Capacitacion|
17 |Desarrolia el curso y evalua a los alumnos Zonales 30 Instructor del curso
y : FONDEPES
Entrega resultados de los alumnos Zonales 1 Instructor del curso
9 : FONDEPES
a . , Zonales Coordinador de Capacitaciérﬁ
, elabora informe del curso y remite a DIGECADEPA. FONDEPES 1 y Prestacion de Servicios.

TOTAL TIEMPO EMPLEADO EN EL PROCEDIMIENTO

66 dias, 1 hora y 40 minutos




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO MAPRO
Fonda Nacional MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Anexo 1

e Desarrollo Pesguers MAPRO-FON DEPES Version 1

59) DIAGRAMA DE FLUJO:

OTORGAMIENTO DE CERTIFICACION

1. Secretaria recibe Solicitud del alumno
adjuntando requisitos establecidos.

2. Secretaria revisa expediente, registray
entrega copia.

A

3. Secretaria deriva al Coordinador de
Capacitacion y Prestacion de Servicios.

y

4. Coordinador recibe y deriva al Especialista
en Capacitacion.

y

11. Responsable recibe, registra y deriva a la
DIGECADEPA.

l

5. Especialista recibe y verifica Resultados.

!

6. Especialista elabora Centificado. 12. Secretaria recibe, registra y deriva al Director

General.

S . .
~Especialista deriva al Coordinador de . . R .
oo . e 13. Director revisa y deriva al Coordinador de
Citacion y Prestacién de Servicios. Capacitacion y Prestacion de Servicios para que
ot disponsa la revisién y tramite correspondiente.
S
'y D“v. 'Y 0 !
4 y

| 8-Coyrdinador revisa, visa y deriva al Director

b DX ~General para la firma del Certificado. 14. Coordinador recibe, revisay deriva a al Director

General.

A

9. Coordinador deriva a la Secretaria para su
remision a la DIGECADEPA. 15. Director revisa y firma certificado y deriva a

Secretaria para tramite de entrega al solicitante.

A

10. Secretaria recibe y remite a la
DIGECADEPA.

L
.

17. Secretaria recibe y deriva al Coordinador
de Capacitacion y Prestacion de Servicios.para
su enirega correspondiente.

16. Secretaria envia a Zonales para entrega a los
solicitantes.

18. Coordinador recibe y entrega al egresado.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO MAPRO
Eorde Nacional MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Anexo 1
s Desgrrolio Pesquero MAPRO'FONDEPES Versién 1
L

9) DIAGRAMA DE FLUJO:

CURSOS DE CAPACITACION DESCENTRALIZADOS

DIGECADEPA

7. Secretaria recibe auorizacion y deriva al

> Coordinador de Capaciacion y Prestacion de
Servicios.
1. Coordinador recibe Oficio dirigido al
FONDEPES solicitando el curso, suscrito por el :

representante de la Organizacion Pesquera
Artesanal, institucion, empresa o personal afin a

la pesca. 8. Coordinador recibe y dispone lel inicio de! Curso

Descentralizado.

y

y

9. Especialista registra a los alumnos, hace firmar

2. Coordinador revisa, analiza y elabora informe ficha de inscripcion y entrega copia

determinando lla viabilidad y recomendando su
autorizacion.

y

y 10. Especialista aicanzado el nimero asignado por
grupo, deriva expedientes de inscripcion al
Coordinador de Capacitacion y Prestacion de

Servicios.

3. Coordinador deriva al Director General para
su autorizacion.

A y

4. Director recibe, revisa y de estar conforme
autoriza el desarrollo del Curso Descentalizado.

11. Coordinador recibe, revisa, consolida fichas de
inscripcién y conforma grupos.

A

y

5. Director deriva la autorizacién a las Zonales
para el desarrollo del Curso Descentralizado. 12. Coordinador asigna los instructores, entrega de

materiales y syllabus.

4

6. Secretaria recibe y envia a través de courier A

la informacién.

l

13. Coordinador comunica a los instructores y
entrega lista de inscritos y horario correspondiiente.

A

14. Coordinador informa a DEGECADEPA del inicio
del desarrotio def curso.

4

15. Coordinador dispone el inicio del desarrollo del
curso.

16. Especialista entrega i a los alumnos.

A

17. Instructor desarrolla el curso y evalua a los
alumnos.

18. Instructor entrega resultados de los alumnos.

A

19. Coordinador recibe, elabora informe del cursoy
remite a DIGECADEPA.
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO MAPRO
) MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Anexo 1
Fondo Nacional
o Desarrolo Pesquero MAPRO'FONDEPES Version 1
1) DENOMINACION: OTORGAMIENTO DE CERTIFICACION (2) CODIGO:DIGECADEPA.008

||g) ORGANO/AREA RESPONSABLE: DIGECADEPA

IE) FINALIDAD: Mejorar las actividades de pesca y navegacion asi como para obtener mejores oportunidades laborales.

(5) BASE LEGAL:

- Decreto Legislativo N° 1047 - “Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Produccion”

- Decreto Supremo N° 010-92-PE-Creacion del Fondo Nacional de Desarrolio Pesquero - FONDEPES
- Resolucion Ministerial N° 343-2012-PRODUCE. Reglamento de Organizacion y Funciones del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero - FONDEPES

- Directiva N° 002-77-INAP/DNR, “Normas para la formulacion de Manuales de Procedimientos en entidades publicas”; aprobada por Resolucion Jefatural N° 059-77-

INAP/DNR.

(6) REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO:
Haber asistido y aprobado el Curso.

1(7) OBSERVACIONES:
AREA DURACION
(8) ETAPAS DEL. PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
OPERATIVA HORAS DIAS
1 |Recibe Solicitud del alumno adjuntando requisitos establecidos Zonales 10 Secretaria
) equ ' FONDEPES
. . . . Zonales | 3
2 |Revisa expediente, registra y entrega copia. FONDEPES 30’ Secretaria
3 |Deriva al Coordinador de Capacitacion y Prestacion de Servicios. Zonales 30 Secretaria
. FONDEPES
. . . - Zonales Coordinador de Capacitacion|
4 [Recibe y deriva al Especialista en Capacitacion, FONDEPES 1 v Prestacion de Servicios.
. . Zonales - I
5 |Recibe y verifica Resultados. FONDEPES 1 Especialista en Capacitacion
. Zonales - o
6 |Elabora Centificado. FONDEPES 1 Especialista en Capacitacién
. . - . . Zonales . -
7 |Deriva al Coordinador de Capacitacion y Prestacion de Servicios. FONDEPES 1 Especialista en Capacitacién
. . . . . - Zonales Coordinador de Capacitacion|
8 |Revisa, visa y deriva al Director General para la firma del Certificado. FONDEPES 1 y Prestacion de Servicios.
R . - Zonales Coordinador de Capacitacion;
9 |Deriva a la Secretaria para su remisién a la DIGECADEPA. FONDEPES 1 y Prestaci6n de Servicios.
DEY. z
. onales .
> remite a la DIGECADEPA. FONDEPES 1 Secretaria
(<)
Tcion ¥ ?-g}]
. . Mesa Partes ,
(L (S} ) istra y deriva a la DIGECADEPA, FONDEPES 10 Responsable
=~
Pecibe, registra y deriva al Director General. DIGECADEPA 10' Secretaria
Revisa y deriva al Coordinador de Capacitacion y Prestacion de Servicios para que disponsa la .
13 revisién y tramite corre fiente. DIGECADEPA 1 Director General
. . . . Coordinador de Capacitacion|
14 N . ! L
Recibe, revisa y deriva a al Director General DIGECADEPA 2 v Prestacion de Servicios.
15 |Revisa y firma certificado y deriva a Secretaria para tramite de entrega al solicitante. DIGECADEPA 30' Director General
16 [Envia a Zonales para entrega a los solicitantes. DIGECADEPA 1 Secretaria
17 Recibe y deriva al Coordinador de Capacitacion y Prestacién de Servicios.para su entrega Zonales 10 Secretaria
correspondierte. FONDEPES ©
Area de .
. I Coordinador de Capacitacion|
18 |Recibe y entrega al egresado. Ca;a;‘:t:slén- 1 y Prestacion de Servicios.

TOTAL TIEMPO EMPLEADO EN EL PROCEDIMIENTO

10 dias, 4 horas y 10 minutos
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO MAPRO
Fondo Naciona: MANUAL DE P"ROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Anexo 1
drs Desarrolio Pesguers MAPRO'FONDEPES Version 1
(1) DENOMINACION: Desarrollo de trabajos experimentales DIGECADETA.GAT.001

(3) ORGANO/AREA RESPONSABLE: AREA DE GENERACION Y ADAPTACION TECNOLOGICA-DIGECADETA

{4) FINALIDAD: Generacién de paquetes tecnologicos en acuicultura

[(5) BASE LEGAL:

Ley N°27460- Ley de Promocion y Desarrollo de la Acuicultura

Decreto Legislativo N° 1047 - “Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Produccion”

Decreto Supremo N° 010-92-PE-Creacion del Fondo Nacional d= Desarrollo Pesquero - FONDEPES

Decreto Supremo N° 040-01-PE Aprueban Norma Sanitaria para las Actividades Pesqueras y Acuicolas

Decreto Supremo N° 001-10-PRODUCE - Aprueba el Plan Nacional de Desarrollo Acuicola

Resolucion Ministerial N° 343-2012-PRODUCE. Reglamento de Organizacion y Funciones del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero - FONDEPES
Resolucion de Secretaria General N° 032-2010-FONDEPES/SG - Aprueba Directiva N* 005-FONDEPES/SG "Directiva para la Gestion y Operacion de ios Centros de|

Acuicultura a cargo de FONDEPES"

Resolucién de Presidencia N° 064-2013-CONCYTEC-P - Aprueba el Programa Nacional de Ciencia, Desarrolio Tecnclogico e Innovacién en Acuicultura (C + DT +1)

2013-2021

Directiva N” 02-77-INAP/DNR. “Normas para la formulacion de Manuales de Procedimientos en entidades plblicas”; aprobada por Resolucion Jefatural N°® 059-77-

INAP/DNR

(6) REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO:

Plan Estratégico Institucional - PE!

[(7) oBSERVACIONES:
AREA DURACION
(8) ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
OPERATIVA HORAS DIAS
Director General,
1 |Programan reunion con Responsable de Centro en Lima DIGECADETA 1 Coordinadores y
Profesional
Director General,
" i Coordinador GAT
Elaboran la programacién anual para el desarrolio de los trabajos experimentales a realizarse N
2 en los Centros de Acuicultura DIGECADETA 3 Respon_sables de Centro y
Profesionales de la Sede
Lima
Incorporan la programacién del desarrollo de los trabajos experimentales en el Plan Operativo Coordinador GAT y
3 Institucional anuat DIGECADETA ! Profesional
4 Envian el Plan Operativo Institucional de la DIGECADETA a OGPP para consolidacion y DIGECADETA 2 %"ec?r Gdeneral,
posterior envio a Jefatura para su aprobacion oor |na. ores y
Profesional
Remite programacion anuai de traba i &
5 >| programa: u jos experimentales & desarrollarse en los Centros de DIGECADETA 5 Coordinador GAT
Acuicultura
: . Centro de
6 |Elabora los Proyectos de los Trabajos Experimentales programacdos . 7 Responsable de Centro
Acuicultura
. . X Director General y
7 |Recepcionan y revisan los Proyectos de los Trab siman
P y revi Y ajos Expe ritales presentados DIGECADETA 7 Coordinador GAT
8 [Elabora memorandum de aprobacién de los Proyectos de los Trabajos Experimentales DIGECADETA 2 Secretaria
) . Centro de Responsable de Centro,
9 |Ejecutan los trabajos e: tal !
! ! xperimentales Acuicultura 270 Coordinador GAT
10 [Supervisan el desarrollo de los trabajos experimentales DIGECADETA 2 Coprdinador GATy
Director General
Centro de Responsable de Centro y
11 {Elaboran el Informe finai de los trabajos experimentales N 30 profesionales de los
Acuicultura ;
Centros Acuicolas
: ) Director General
12 [Recepcionan y revisan los trabajos experimentales presentad .
P y 4 P P o8 DIGECADETA 30 Coordinador GAT
13 |Elabora Nota y a remite con el consolidado de trabajos experimentales a OGPP DIGECADETA 2 Secretaria

TOTAL TIEMPO EMPLEADO EN EL PROCEDIMIENTO

353 dias




)

)

N 10. Supervisan el desarrollo de los trabajos

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO MAPRO
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Anexo 1
Fondo Nacional

de Desarrolio Pesguaro MAPRO'FONDEPES Version 1

(%) DIAGRAMA DE FLUJO:
DESARROLLO DE TRABAJOS EXPERIMENTALES

DIGECADETA J CENTRO ACUICOLA J

INICIO

1. Programan reunién con Responsable de
Centro en Lima

2. Elaboran a programacién anual para el
desarrollo de los trabajos experimentales a
realizarse en los Centros de Acuicultura

A 4

3. tncorporan fa programacion del desarrollo
de los trabajos experimentales en el Plan
Operativo Institucional anual

4. Envian el Plan Operativo Institucional de la
DIGECADETA a OGPP para wonsolidacién y
posterior envio a Jefatura para su aprobacion

A 4

5. Remite programacion anual de trabajos
experimentales a desarrollarse en os Centros
de Acuicultura

I

6. Elabora los Proyectos de los Trabajos
Experimentales programados

v

7. Recepcionan vy revisan los Proyectos de los
Trabajos Experimentales presentados

A

8. Elabora memorandum de aprobacion de los
Proyectos de los Trabajos Experimentales

[

9. Ejecutan los trabajos experimentales

v

experimentales

l

11. Elaboran el Informe final de los trabajos
experimentales

>

v

. 12. Recepcionan y revisan los trabajos
experimentales presentados

»

y

13. Elabora Nota y la remite con el consolidado
de trabajos experimentales a OGPP
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FONDO NACiIONAL DE DESARROLLO PESQUERO MAPRO
e
Fondo Nacional MANUAL DF SROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Anexo 1
dis Desarrolio Pesquers MAPRO'FONDEPES Version 1
(1) DENOMINACION: HABILITACION SANITARIA DE L.OS CENTROS DE ACUICULTURA DIGECADETA.GAT.OO;

(3) ORGANO/AREA RESPONSABLE: AREA DE GENERACION Y ADAPTACION TECNOLOGICA-DIGECADETA

(4) FINALIDAD: Cumplir con la normatividad vigente establecida por la Autoridad Sanitaria -SANIPES

(5) BASE LEGAL:

- Ley N°27460- Ley de Promocioén y Desarrollo de la Acuicultura

- Decreto Legislativo N° 1047 - “Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccion”

- Decreto Supremo N° 010-92-PE-Creacion del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero - FONDEPES

- Decreto Supremo N° 040-2001-PE Aprueban Norma Sanitaria para las Actividades Pesqueras y Acuicolas

- Decreto Supremo N° 001-10-PRODUCE - Aprueba el Plan Nacional de Desarrollo Acuicola

- Resolucion Ministerial N° 343-2012-PRODUCE. Reglamento de Organizacion y Funciones del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero - FONDEPES

- Resolucién de Secretaria General N° 032-2010-FONDEPES/SG - Aprucba Directiva N° 005-FONDEPES/SG "Directiva para la Gestion y Operacion de los Centros de;
Acuicultura a cargo de FONDEPES"

- Resolucion de Presidencia N° 064-2013-CONCYTEC-P - Aprueba el Programa Nacional de Ciencia, Desarrollo Tecnologico e Innovacidn en Acuicultura (C + DT +1)
2013-2021

- Directiva N° 002-77-INAP/DNR, “Normas para ta formulacién de Manuales de Procedimientos en entidades publicas’; aprobada por Resolucion Jefatural N° 059-77-
INAP/DNR.

(6) REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO:
L - Solicitud dirigida at Director de SANIPES, adjuntando requisitos exigidos en el TUPA del ITP.

(7) OBSERVACIONES:
AREA DURACION
(8) ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
OPERATIVA HORAS DIAS
~
le de Centro
1 Elaboran el Manual de Buenas Practicas Acuicolas y Plan de Higiene y Saneamiento del Centro de 7 Res;g?(;:i;mescque y
Centro Acuicola Acuicultura conforman el equipo
AN
Solicitan la emision de cheque a nombre del Instituto Tecnoldgico de la Produccion segun su Coordinador de GAT y
2 TUPA ante la OGA DIGECADETA 2 Profesional
Envian via correo electronico el Manual de Buenas Practicas Acuicolas y Plan de Higiene y Coordinador de GAT y
3 X - DIGECADETA 1 .
Saneamiento para revision y aprobacion Profesional
Elaboran Nota con requisitos obligatorios exigidos por ia Autoridad Sanitaria -SANIPES
(Anexo 2, Memoria descriptiva, Planos. cheque, Manual de Buenas Practicas Acuicolas y Plan Coordinador de GAT y
4 . X . - DIGECADETA 1
de Higiene y Saneamiento, Cronograma de siembra y cosecha, resolucion emitida por la Profesional
DIREPRO
5 |Envian la documentacion a SANIPES DIGECADETA 2 Coordinador de GAT y
Profesional
Envia Memorandum a Responsable de Centro comunicando emisidn de Protocolo Técnico ;
6 Sanitario para su implementacion en el Centro Acuicola DIGECADETA 2 Coordinador de GAT
TOTAL TIEMPO EMPLEADO EN EL PROCEDIMIENTO 09 dias
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO MAPRO
Fordo Nacional MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Anexo 1

du Desarreolio Pesguers MAPRO-FONDEPES Version 1

(9) DIAGRAMA DE FLUJO:
HABILITACION SANITAR!A DE LOS CENTROS DE ACUICULTURA

[ CENTROQ ACUICOLA [ DIGECADETA J
INICIO '

A

1. Elaboran el de Manual de Buenas Practicas
Acuicolas y Plan de Higiene y Saneamiento det
Centro Acuicola

2. Solicitan la emision de cheque a nombre del
Instituto Tecnoldgico de la Produccion segin
su TUPA ante la OGA

Y

3. Envian via correo electronico el Manual de
Buenas Practicas Acuicolas y Plan de Higiene y
Saneamiento para revision y aprobacidn
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' 4. Elaboran Nota con requisitos obligatorios
H exigidos por la Autoridad Sanitaria -SANIPES
| {Anexo 2, Memoria descriptiva, Planos,
! cheque, Manual de Buenas Précticas Acuicolas
! y Plan de Higiene y Szneamiento, Cronograma
' de siembra y cosecha, resolucién emitida por la
1 DIREPRO.
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5. Envian la documentacion a SANIPES

4

6. Envia Memorandum a Responsable de
Centro comunicando emision de Protocolo
Técnico Sanitario para su implementacion en el
Centro Acuicola

FIN
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E‘l FONDC NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO MAPRO
Fond ; . MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Anexo 1
Qo HCIQOA
g Desarrolio Pesguars MAPRO'FONDEPES Versién 1
(1) DENOMINACION: SUPERVISION DE LOS CENTROS DE ACUICULTURA D!GiECiADETAV.GAT.OOB

(3) ORGANO/AREA RESPONSABLE: AREA DE GENERACION Y ADAPTACION TECNOLOGICA-DIGECADETA

l(d) FINALIDAD: Supervision de las actividades técnicas y operativas para el cumplimiento de las actividades programadas en el Plan Operativo Institucional -POI

(5) BASE LEGAL:
- Ley N°27460- Ley de Promocion y Desarrollo de la Acuicuitura
- Decreto Legislativo N° 1047 - “Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccion”
- Decreto Supremo N° 010-92-PE-Creacién del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero - FONDEPES
- Decreto Supremo N° 001-10-PRODUCE - Aprueba el Plan Nacional de Desarrollo Acuicola
- Decreto Suprema N° 040-2001-PE Aprueban Norma Sanitaria para las Actividades Pesqueras y Acuicolas

_ Resolucion Ministerial N° 343-2012-PRODUCE. Reglamento de Organizacion y Funciones del Fondo Nacional de Desarrolio Pesquero - FONDEPES

_ Resolucion de Secretaria General N° 032-2010-FONDEPES/SG - Aprueba Directiva N° 005-FONDEPES/SG “Directiva para la Gestion y Operacion de los Centros de|
Acuicultura a cargo de FONDEPES"

_ Resolucion de Presidencia N° 084-2013-CONCYTEC-P - Aprueba el Programa Nacional de Ciencia, Desarrollo Tecnologico e Innovacién en Acuicultura (C + DT +1)
2013-2021

_ Directiva N° 002-77-INAP/DNR, “Normas para ia formutacidn de Manuales de Procedimientos en entidades publicas”: aprobada por Resolucion Jefatural N° 059-77-
INAP/ONR.

(6) REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO:
- Plan Operativo !nstitucional - POI

(7) OBSERVACIONES:
AREA DURACION
(8) ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
OPERATIVA HORAS DIAS
. . Director
1 [Programan las actividades de supervision anual a los Centros de Acuicultura DIGECADETA 2 General/Coorinador GAT
Elabora la documentacion (nota y cronograma de supervision anual) para aprobacion por
2 Secretaria General DIGECADETA 1 Coordinador GAT
3 Programa a los profesionales que van a realizar la supervision mensual de los Centros de DIGECADETA 2 Director General
Acuicultura
Elabora la documentacion con programa mensual de actividades de profesionales para .
4 aprobacién a Secretaria General DIGECADETA ! Coordinador TT
5 |Elabora las planillas de viaticos de los profesionales encargados de supervision DIGECADETA 1 Secretaria
g
6 |Elabora la solicitud de pasajes aéreos (si fuera el caso) y envio a OGA para su tramitacion DIGECADETA 2 Asistente administrativo
Supervisan al Centro Acuicola (Area Técnica: Desarrolio de trabajos experimentales Profesional encargado de
7 programados, produccion de semilla, impiementacion de Manuales de Buenas Practicas Centro de 2 su ervisiéng
Acuicolas e Higiene y Saneamiento, Area Administrativa: Argueo de fondo fijo, requerimientos Acuicultura Re on:able de Cy:emro
de b/s, verificacion de almacenes) sp
8 |Elabora el informe de actividades de supervision y rendicién de viaticos DIGECADETA 10 Profesg:;le:rs;‘aérgado de
9 |Remite el Informe a OGA para su tramite correspondiente DIGECADETA 2 Secretaria
TOTAL TIEMPO EMPLEADO EN EL PROCEDIMIENTO 16 dias




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO MAPRO
i MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Anexo 1
Foodo Nacional

du Desarrolio Pesquers MAPRO'FONDEPES Version 1

|(9) DIAGRAMA DE FLUJO:

SUPERVISION DE LOS CENTROS DE ACUICULTURA

C

{ DIGECADETA CENTRO ACUICOLA J

INICIO

1. Programan las actividades de supervisidn
anual a los Centros de Acuicultura

A

2. Elabora la documentacion (nota y
cronograma de supervision anual) para
aprobacién por Secretaria General

A

3. Programa a los profesionales que van a
realizar la supervisién mensual de los Centros
de Acuicultura

y
— 4. Elabora la documentacién con programa
mensual de actividades de profesionales para
aprobacion a Secretaria General
A 4
5. Elabora tas ptanillas de vidticos de los
profesionales encargados de supervision
y
6. Elabora la solicitud de pasajes aéreos (si
fuera el caso) y envio a OGA para su . . P
tramitacion 7. Supervisan al Centro Aculcola .(Area Técnica:
Desarrollo de trabajos experimentales
programados, produccién de semilla,
implementacion de Manuales de Buenas Practicas
Acuicolas e Higiene y Saneamiento, Area
Administrativa: Arqueo de fondo fijo,
requerimientos de b/s, verificacién de almacenes)
8. Elabora el informe de actividades de
supervisién y rendicién de viaticos
— y
9. Remite el informe a OGA para su tramite
correspondiente
.
Q.
y
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO MAPRO
ot MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Anexo 1
Fondo Nacional
de Desarrolio Pesquero MAPRO-FONDEPES Version 1
iu) DENOMINACION: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS HIDROBIOLOGICOS DIGECADETA.G AT.004

k3 ORGANO/AREA RESPONSABLE: DIGECADETA

“(4) FINALIDAD: Abastecimiento de semilla a productores acuicolas

1ks) BASE LEGAL:

- Ley N°27460- Ley de Promocion y Desarrolio de la Acuicultura

. Decreto Legislativo N° 1047 - “Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Produccion”

- Decreto Supremo N° 010-92-PE-Creacion del Fondo Nacional de Desarrolio Pesquero - FONDEPES
- Decreto Supremo N° 001-10-PRODUCE - Aprueba el Pian Nacional de Desarrolio Acuicola

de Acuicuttura a cargo de FONDEPES"
i) 2013-2021

INAP/DNR.

_ Resolucion Ministerial N° 343-2012-PRODUCE. Reglamento de Organizacion y Funciones del Fondo Nacional de Desarrolio Pesquero - FONDEPES
. Resolucion de Secretaria General N° 032-2010-FONDEPES/SG - Aprueba Directiva N° 005-FONDEPES/SG "Directiva para la Gestion y Operacién de los Centros

- Resoluci6n de Presidencia N° 064-2013-CONCYTEC-P - Aprueba el Programa Nacional de Ciencia, Desarrolio Tecnologico e innovacion en Acuicuftura (C + DT +

- Directiva N° 002-77-INAP/DNR, “Normas para la formulacién de Manuales de Procedimientos en entidades pablicas™ aprobada por Resolucion Jefatural N° 0569-77-

{k6) REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO:
- pedido de semilla, especificando la cantidad solicitada.

PK?) OBSERVACIONES:
AREA DURACION
(8) ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
OPERATIVA | HORAS DIAS
1 Recepciona pedidos del productor acuicola para determina Ia necesidad y disponibilidad de Centro de 1 Responsabie de Centro
semilla Acuicultura de Acuicuftura
" . . : Centro de Responsabie de Centro
2 iConsolida los pedidos de tos productores y lo calendariza para su atencion. Acuicultura 2 de Acuicultura
3 }inicia el proceso de produccion de semilla 3 de 30 Rest b’.e de o
Acuicultura de Acuicuitura
" N " . Centro de Responsable de Centro
4 |Coordina con el productor acuicola para fijar fecha de entrega de la semilla Acuicuttura 2 de Acuicuttura
. - . " . Centro de Responsable de Centro
5 |Selecciona y acondiciona la semilla en boisas de plastico con agua y oxigeno N 5 de Acuicultura
6 Elabora documentos administrativos de salida de la semilla (emisién de boleta de venta) y Centro de 1 Responsable de Centro
cancelacion de la venta de acuerdo al TUSNE vigente. Acuicuftura de Acuicultura
. . . — Centro de Responsabie de Centro
7 {Deposita
posita importe correspondiente en {a cuenta asignada por Ia Institucion Acuicultura 4 de Acuicutura
. . o . . . . Centro de Responsable de Centro
8 |Ei docu -
nvia mentacion consolidada mensual via courier a la Oficina de la Sede Central -Lima Acui 3 de Acuicultura
9 |Recepciona documentacion DIGECADETA 1 Secvetaria
10 |Evaiua y deriva a Coordinador de Generacién y Adaptacion Tecnologica DIGECADETA 1 Director General
11 |Revisa, consolida y prepara Nota a OGA para framite comespondiente DIGECADETA 2 Coordinador de GAT
TOTAL TIEMPO EMPLEADO EN EL PROCEDIMIENTO 39 dias
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

MAPRO-FONDEPES

Fando Nacional
de Desarrolio Pesquero

1X9) DIAGRAMA DE FLUJO:

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS HIDROBIOLOGICOS

| comosmucon | [ ocsowen |

A

1. Recepciona pedidos del productor acuicola
para determina la necesidad y disponibilidad
de semiifa

A

2. Consolida fos pedidos de los productores y lo
calendariza para su atencién

A 4

3. Inicia el proceso de produccién de semilla

y

4. Coordina con el praductor acuicola para fijar
fecha de entrega de [a semilla

A

5. Selecciona y acondiciona la semilla en bolsas
de plastico con agua y oxigeno

L
6. Elabora documentos administrativos de
salida de la semilla {emisién de boleta de
venta) y cancelacion de la venta de acuerdo al
TUSNE vigente.

h 4

7. Deposita importe correspondiente en ia
cuenta asignada por la Institucién

9. Recepciona documentacién

A

4

10. Evaliia y deriva a Coordinador de
8. Envia documentacion consolidada mensual Generacion y Adaptacion Tecnologica

via courier a Ia Oficina de [a Sede Central -Lima

A 4

11. Revisa, consolida y prepara Nota a OGA
para tramite correspondiente




)

N

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO

MAPRO

Fondo Naciona: MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Anexo 1
du Desarrollo Pesguers MAPRO'FONDEPES Version 1
(1) DENOMINACION: REQUERIMIENTO DE BIENES Y/O SERVICIOS PARA LOS CENTROS DE ACUICULTURA DIGECADETA.PDT.001

(3) ORGANO/AREA RESPONSABLE: AREA DE GENERACION Y ADAPTACION TECNOLOGICA-DIGECADETA

(4) FINALIDAD: Atender las necesidades de los Centros de Acuicuitura para el cumplimiento de sus metas institucionales programadas anuaimente

(5) BASE LEGAL:

- Ley N°27460- ey de Promocion y Desarrolio de la Acuicultura

- Decreto Supremo N° 001-10-PRODUCE - Aprueba el Plan Nacional de Desarrolio Acuicola

Acuicultura a cargo de FONDEPES"
2013-2021

INAP/DNR.

- Decreto Legisiativo N° 1047 - “Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Produccion”

- Decreto Supremo N° 010-92-PE-Creacion del Fondo Nacional de Desarollo Pesquero - FONDEPES

- Resolucion Ministerial N° 343-2012-PRODUCE. Reglamento de Organizacion y Funciones del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero - FONDEPES
- Resolucion de Secretaria General N° 032-2010-FONDEPES/SG - Aprueba Directiva N° 005-FONDEPES/SG "Directiva para la Gestion y Operacién de fos Centros de]

- Resolucion de Presidencia N° 064-2013-CONCYTEC-P - Aprueba el Programa Nacional de Ciencia, Desarrollo Tecnologico e Innovacién en Acuicuitura (C + DT + 1)

- Directiva N° 002-77-INAP/DNR, “Normas para la formulacién de Manuales de Procedimientos en entidades publicas”; aprobada por Resolucion Jefatural N° 059-77-

(6) REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO:
- Documento adjuntando:
a) Terminos de referencia o especificaciones técnicas

b) Anexo 1
(7) OBSERVACIONES:
AREA DURACION
(8) ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
OPERATIVA HORAS DIAS
1 Formula Nota, Terminos de Referencia y/o Especificaciones Técnicas y Anexo 1 y remite via Centro de 3 Responsable del Centro
courier a la Sede Central-DIGECADETA Acuicultura de Acuicuitura
2 |Recepcién de documentos DIGECADETA Z Secretaria
3 Recepciona, revisa y deriva documentacion a Coordinador de Generacion y Adaptacion DIGECADETA 1 Director General
Tecnologica
4 Revisay evalqa el requerimiento (revisa espemflca_ciones técnicas, terminos de referencia, DIGECADETA 5 Coordinador de GAT
anexo 1y verifica si cuenta con el presupuesto solicitado)
§ |Elabora Pedido SIGA y Requerimiento de Adquisicion DIGECADETA 1 Coordinador de GAT
6 [Recepciona. revisa y firma documentacion DIGECADETA 2 Director General
7 |Remite 2 OGA para su tramite correspondiente DIGECADETA 2 Secretana

TOTAL TIEMPO EMPLEADO EN EL PROCEDIMIENTO

08 dias
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

MAPRO-FONDEPES

Fondo Nacional
de Desarrolio Pesquars

MAPRO
Anexo 1

Version 1

(9) DIAGRAMA DE FLUJO:

REQUERIMIENTO DE BIENES Y/O SERVICIOS PARA LOS CENTROS DE ACUICULTURA

)
[ CENTRO ACUICOLA |

o—

A

1. Formula Nota, Terminos de Referencia y/o
Especificaciones Técnicas y Anexo 1y remite
via courier a fa Sede Central-DIGECADETA

‘ DIGECADETA '

A 4

2. Recepcién de documentos

A

3. Recepciona, revisa v deriva documentacién a
Coordinador de Generacién y Adaptacion
Tecnologica

A

NO :
¢Conforme?

4. Revisa y evalua el requerimiento {revisa
especificaciones técnicas, terminos de
referencia, anexo 1y verifica si cuenta con el
presupuesto solicitado)

—

ls.

5. Elabora Pedido SIGA y Requerimiento de
Adquisicién

6. Recepciona, revisa y firma documentacion

A

7. Remite a OGA para su tramite
correspondiente

FiN




DIGECADETA

AREA DE TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO MAPRO
Fonde Nacional MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Anexo 1
do Desarrelio Pesguerse MAPRO'FONDEPES Version 1
(1) DENOMINACION: ASISTENCIA TECNICA EN ACUICULTURA DIGECADETA-PDL-OOI

(3) ORGANO/AREA RESPONSABLE: AREA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA-DIGECADETA

(4) FINALIDAD: Realizar el acompariamiento y seguimiento de la produccion de los productores acuicolas, para lograr mejora y obtener mayores volumenes de produccion
acuicola

i(5) BASE LEGAL:

- Ley N°27460- Ley de Promocion y Desarrolto de la Acuicultura

- Decreto Legistativo N° 1047 - “Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccion”

- Decreto Supremo N° 010-92-PE-Creacion del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero - FONDEPES

- Decreto Supremo N° 001-10-PRODUCE - Aprueba el Plan Nacional de Desarrollo Acuicola

- Resolucion Ministerial N° 343-2012-PRODUCE. Reglamento de Organizacion y Funciones det Fondo Nacional de Desarrolio Pesquero - FONDEPES

- Resolucién de Secretaria General N° 032-2010-FONDEPES/SG - Aprueba Directiva N° 005-FONDEPES/SG "Directiva para la Gestion y Operacion de los Centros de
Acuicultura a cargo de FONDEPES"

. Resolucion de Presidencia N° 064-2013-CONCYTEC-P - Aprueba el Programa Nacional de Ciencia, Desarrolio Tecnologico e innovacion en Acuicultura (C + DT + 1)
2013-2021

_ Directiva N° 002-77-INAP/DNR, “Normas para la formulacién de Manuales de Procedimientos en entidades publicas”; aprobada por Resolucién Jefatural N° 059-77-
INAP/DNR

{(6) REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO:
- Cronograma de actividades

- Formato de viaticos

(7) OBSERVACIONES:

AREA DURACION
(8) ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
OPERATIVA | HORAS DIAS

Elabora y propone la programacion de las actividades de Transfzrencia Tecnologica (asistencia

1 |técnica) y deriva al Director General para su aprobacion € inciusion en el Plan Operativo DIGECADETA 3 Coordinador de TT
Institucional
. » e ’ ;
2 Re;epcxgna,'reylsa y apruepa la p_r’ogramauon de las a;tlm__es de Transferencia Tecnologica DIGECADETA 1 Director General
(asistencia técnica) para su inciusion en el Plan Operativo Institucional.
Recepciona el Ptan Operativo Institucional aprobado y deriva a la Secretaria para el tramite !
3 |correspondiente DIGECADETA 1 Director General
4 |Recibe y deriva al responsable de Centro de Acuicultura y zonales. DIGECADETA 2 Secretaria
Recibe y ;e}ecmona alos productore§ acuicolas que esten formalmente ponstltuldos, que Centro de Responsable de Centro
5 |hayan recibido creditos, con producciones de menor escala y subsistencia y con deseos de . 1 .
. . . y Acuicultura de Acuicultura y zonales
superacion, para asistirlos en los procesos productivos, en acuicultura
Centro de Responsable de Centro
6 Realiza el seguimiento de la produccion acuicola, en el manejo tecnico del cultivo de las Acuicultura y el 20 de Acuicultura y
especies acuicolas ATT de la Sede profesionales de la Sede
Lima Lima
Centro de
7 Efectua visitas a las Unidades Productivas, para verificar los avances con las Acuicultura y el 7 Responsable de Centro
recomendaciones indicadas ATT de la Sede de Acuicultura y zonales
Lima
8 Consolida las necesidades de los productores, calendariza para su atencion y deriva al Centro de 7 Responsable de Centro
responsable del Centro de Acuicultura. Acuicuitura de Acuicultura y zonales
~
9 |Envia documentacién consolidada mensual via courier a la Oficina de la Sede Central -Lima "e’.‘”° de 3 Responsable de Centro
Acuicultura de Acuicultura y Zonales
Evalta, soficita materiales necesarios para ia realizacion de ia i i
10 Sarios par: realizacion de ias actividades de asistencia DIGECADETA 2 Coordinador de TT

técnica a la OGA y OGPP y envia al Responsable de Centro de Acuicultura y Zonales.

Recepciona recursos econémicos y bienes y servicios para la crganizacion y desarrollo de las
11 {actividades de transferencia tecnolégica (asistencia técnica) segan lo programado DIGECADETA 1 Responsable de Centro
de Acuicultura y Zonales

Desarrolla las actividades de transferencia tecnolégica (asistencia tecnica) programadas,
consolida y sistematiza la informacion de los beneficiarios de los Centros de Acuicultura, y
acuicultores identificados en el ambito nacional, para evaluar el impacto de las acciones y|
12 |actividades de trasnferencia tecnologica (asistencia técnica) que se brindan, y proponer] DIGECADETA 1
mejoras que se requiera para lograr una intervencion eficiente

Responsable de Centro
de Acuicultura y Zonales

Coordinador de
TT/Responsables de
Centros Acuicolas y

Zonales

13 |Elabora el Informe mensual. DIGECADETA 2

TOTAL TIEMPO EMPLEADO EN EL PROCEDIMIENTO 47 dias 4 horas




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO MAPRO
: MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Anexo 1
Forgdo Nacional

i Desarrolio Pesguaro MAPRO'FONDEPES Version 1

(9) DIAGRAMA DE FLUJO:
ASISTENCIA TECNICA EN ACUICULTURA

CENTRO DE ACUICULTURA / SEDE

DIGECADETA

INICIO

y

1. Elabora y propone la programacion de las
actividades de Transferencia Tecnologica
{asistencia técnica) y deriva ai Director General
para su aprobacién e inclusién en el Plan
Operativo Institucional.

A

2. Recepciona, revisa y aprueba la
programacion de las actividades de
Transferencia Tecnologica {asistencia técnica)
para su inclusion en el Plan Operativo

5. Recibe y selecciona a los productores
acuicolas que esten formalmente constituidos,
a| Qque hayan recibido creditos, con producciones

Institucional. N )
de menor escala y subsistencia y con deseos de
superacién, para asistirlos en los procesos
productivos, en acuicultura
y

3. Recepciona el Plan Operativo Institucionat
aprobado y deriva a la Secretaria para el
tramite correspondiente.

6. Realiza el seguimiento de la produccién
acuicola, en el manejo tecnico del cultivo de las
especies acuicolas

A

4. Recibe y deriva al responsable de Centro de
Acuicultura y zonales.

y
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) 7. Efectua visitas a las Unidades Productivas,
para verificar los avances con las
recomendaciones indicadas.

A

8. Consolida las necesidades de los
productores, calendariza para su atencién y
deriva al responsable del Centro de
Acuicultura.

y

9. Envia documentacion consolidada mensual
via courier a la Oficina de la Sede Central -Lima

1

v

10. Evalda, solicita materiales necesarios para
la realizacién de las actividades de asistencia
técnica a la OGA y OGPP y envia al Responsable
de Centro de Acuicultura y Zonales,

A

11. Recepciona recursos econdmicos y bienes y
servicios para la organizacién y desarrollo de
las actividades de transferencia tecnolégica
{asistencia técnica) segin lo programado.

y

12 Desarrolla ias actividades de transferencia
tecnologica {asistencia tecnica) programadas,
consolida y sistematiza la informacion de los
beneficiarios de los Centros de Acuicultura, y
acuicultores identificados en el ambito
nacional, para evaluar el impacto de las
acciones y actividades de trasnferencia
tecnologica (asistencia técnica) que se brindan,
y proponer mejoras que se requiera para lograr
una intervencion eficiente

13. Elabora el Informe mensual.
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FONDO NAZIONAL DE DESARROLLO PESQUERO MAPRO
Fonda Nacional MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Anexo 1
de Desarrolio Pesquaro MAPRO-FONDEPES Version 1
(1) DENOMINACION: CAPACITACION EN ACUICULTURA DIG E%DETA.PDT.OOZ

(3) ORGANO/AREA RESPONSABLE: AREA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA-DIGECADETA

(4) FINALIDAD: Atender las necesidades de las Regiones, y de los Centros de Acuicultura. e temas de capacitacion para el cumplimiento de sus metas institucionales
“programadas anuaimente

(5) BASE LEGAL:
- Ley N°27460- Ley de Promocion y Desarrcllo de la Acuicultura .
- Decreto Legislativo N® 1047 - “Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccion”
- Decreto Supremo N° 010-92-PE-Creacion del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero - FONDEPES
- Decreto Supremo N° 001-10-PRODUCE - Aprueba el Plan Nacional de Desarrollo Acuicola
- Resolucion Ministerial N® 343-2012-PRODUCE. Reglamento de Organizacién y Funciones del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero - FONDEPES

" Resolucion de Secretaria General N° 032-2010-FONDEPES/SG - Aprueba Directiva N° 005-FONDEPES/SG "Directiva para la Gestion y Operacion de los Centros de
Acuicultura a cargo de FONDEPES"

~ Resolucién de Presidencia N° 064-2013-CONCYTEC-P - Aprueba el Programa Nacional de Ciencia, Desarrollo Tecnologico e Innovacion en Acuicultura (C + DT + i)

2013-2021
~ Directiva N° 002-77-INAP/DNR, “Normas para la formulacion de Manuales de Procedimientos en entidades publicas’; aprobada por Resolucion Jefatural N° 059-77-
INAP/DNR. :
(6) REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO:
- Documento adjuntando: s

a) Cronograma de actividades
b) Formato de viaticos

(7) OBSERVACIONES:

AREA DURACION
(8) ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
OPERATIVA | HORAS DIAS

Elabora y prepone la programacion de las actividades de Transferencia Tecnolégica
1 [(capacitacion) y deriva al Director Generral para su aprobacion e inclusion en et Plan Operativo | DIGECADETA 3 Coordinador de TT
Institucional

Recepciona, revisa y aprueba la programacion de las activicades de Transferencia Tecnologica

N, : . . o DIGECADETA 1 Director General
(capacitacion) para su inclusion en el Plan Operativo Institucional.

Propone convenios y alianzas estrategicas institucionales. con los Gobiemnos Regionales y
3 [Locales, para ampliar el rango de accion de las actividades de transferencia Tecnolégica en DIGECADETA 1 Director General
acuicultura en el ambito nacional.

Recepciona el Plan Operativo Institucional aprobado y deriva a la Secretaria para el tramite
4 |correspondiente. DIGECADETA 1 Director General

Recepciona el Plan Operativo Institucional aprobado y deriva al Coordinador de Transferencia .
5 Tecnolégica. DIGECADETA 2 Secretaria

Recepciona, revisa la programacion de las Actividades de capacitacion y verifica si cuenta con

. DIGECADETA 2 Coordinador de TT
el presupuesto solicitado

Coordina con los Gobiernos regionales, locales y con instituciones involucradas en el Sector,
7 |@si como con los responsables de los Centros de Acuicultura. para ef desarrollo de los eventos| pIGECADETA 1 Coordinador de TT
de capacitacién

Elabora y propone la Programacién mensual de las actividades de Transferencia Tecnologica
g |{capacitacion)de acuerdo con el Plan Operativo Institucional y deriva 2! Director General para DIGECADETA 4 Coordinador de TT
su aprobacién

Recibe, revisa, aprueba la Programacion mensual de las actividades de Transferencia

9 Tecnologica de acuerdo con el Plan Operativo [nstitucional y deriva a la Secretaria. DIGECADETA 1 Director General

Recibe. coordina y gestiona ante la OGA y OGPP, la tramitacion de los recursos econémicos y
10 [la adquisicion de bienes y servicios que requieren las actividades de capacitacidn para su DIGECADETA 2 Secretaria
ejecucion y su entrega al Coordinador de TT.

Recepciona recursos econdmicos y bienes y servicios para la organizacidn y desarrollo de las|

1 lactividades de transferencia tecnoldgica (capacitacién) segi. ' programado DIGECADETA 1 Coordinador de TT
Desarrolla las actividades de transferencia tecnoldgica (capacitacion) programadas, consolida
y sistematiza ia informacién de los beneficiarios de los Centros de Acuicultura, y acuicuitores Coordinador de
identificados en el ambito nacional, para evaluar el impacto de las acciones y actividades de TT/Responsables de los

12 trasnferencia tecnologica que se brindan, y proponer mejoras que se requiera para lograr una DIGECADETA 7 Centros Acuicolas y
intervencién eficiente Zonales

13 |Elabora el Informe mensual. DIGECADETA 1 Coordinador de TT

TOTAL TIEMPO EMPLEADO EN EL PROCEDIMIENTO 19 dias




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO MAPRO
s MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Anexo 1

dir Desarrolio Pesguure MAPRO'FONDEPES Version 1

(9) DIAGRAMA DE FLUJO:
CAPACITACION EN ACUICULTURA

DIGECADETA

‘ INICIO

A

1. Elabora y propone la programacién de las actividades de Transferencia
Tecnologica {capacitacion) y deriva al Director Generral para su aprobacién e
inclusién en el Plan Operativo Institucional.

A 4

2. Recepciona, revisa y aprueba la programacion de las actividades de
Transferencia Tecnologica {capacitacion) para su inclusion en el Plan Operativo
institucional.

A
3. Propone convenios y alianzas estrategicas institucionales, con los Gobiernos
Regionales y Locales, para ampliar el rango de accién de las actividades de
transferencia Tecnoldgica en acuicultura en el ambito nacional.

v

4. Recepciona el Plan Operativo Institucional aprobado y deriva a la Secretaria
f\ para el tramite correspondiente.

A

5. Recepciona el Plan Operativo (nstitucional aprobado y deriva al Coordinador
de Transferencia Tecnoldgica.

6. Recepciona, revisa la programacién de las Actividades de capacitacién y
verifica si cuenta con el presupuesto solicitado.

A

7. Coordina con los Gobiernos regionales, locales y con instituciones
involucradas en el Sector, asi como con los responsables de los Centros de
Acuicultura, para el desarrollo de los eventos de capacitacién.

A 4
8. Elabora y proponz la Programacién mensual de las actividades de
Transferencia Tecnologica (capacitacion)de acuerdo con el Plan Operativo
institucional y deriva al Director General para su aprobacién.

y

9. Recibe, revisa, aprueba la Programacion mensual de las actividades de
Transferencia Tecnologica de acuerdo con el Plan Operativo Institucional y deriva
a la Secretaria.

10. Recibe, coordina y gestiona ante la OGA y OGPP, la tramitacion de los
— recursos econdmicos y la adquisicion de bienes y servicios que requieren las
actividades de capacitacion para su ejecucion y su entrega al Coordinador de TT.

A 4
11. Recepciona recursos econdmicos y bienes y servicios para la organizacion y
desarrollo de las actividades de transferencia tecnoldgica (capacitacion) segun lo
programado.

12. Desarrolla las actividades de transferencia tecnoldgica (capacitacién)
programadas, consolida y sistematiza la informacion de los beneficiarios de los
Centros de Acuicultura, y acuicultores identificados en el ambito nacional, para

evaluar el impacto de las acciones y actividades de trasnferencia tecnologica que
se brindan, y proponer mejoras que se requiera para lograr una intervencion
eficiente

}

13. Elabora el Informe mensual.
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(1) DENOMINACION: PUBLICACION DE MATERIAL TECNICO QIGECADETA.I’PT.O%

(3) ORGANO/AREA RESPONSABLE: AREA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA-DIGECADETA

(4) FINALIDAD: Difundir fos trabajos técnicos sobre los procesos de crianza, generados en los Centros de Acuicultura de la Institucion

(5) BASE LEGAL:

- Ley N°27460- Ley de Promocion y Desarroilo de la Acuicultura

. Decreto Legislativo N° 1047 - “Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccién”

- Decreto Supremo N° 010-92-PE-Creacion del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero - FONDEPES

- Decreto Supremo N° 040-2004-PE Aprueban Norma Sanitaria para las Actividades Pesqueras y Acuicolas
- Decreto Supremo N° 001-10-PRODUCE - Aprueba el Plan Nacional de Desarrolio Acuicola

- Resolucion Ministerial N° 343-2012-PRODUCE. Reglamento de Organizacion y Funciones del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero - FONDEPES

. Resolucion de Secretaria General N° 032-2010-FONDEPES/SG - Aprueba Directiva N° 005-FONDEPES/SG "Directiva para la Gestion y Operacion de los Centros de
Acuicultura a cargo de FONDEPES”

_ Resolucion de Presidencia N°® 064-2013-CONCYTEC-P - Aprueba el Programa Nacional de Ciencia, Desarrollo Tecnologico e Innovacion en Acuicuitura (C + DT + i)
2013-2021

_ Directiva N° 002-77-INAP/DNR, “Normas para la formulacién de Manuales de Procedimientos en entidades publicas”; aprobada por Resolucion Jefatural N° 059-77-
INAP/DNR

(6) REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO:

(7) OBSERVACIONES:
AREA DURACION
(8) ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
OPERATIVA HORAS DIAS
~~ Consolida y sistematiza la informacion generada en los Centros de Acuicultura sobre los
1 |procesos de crianza, a fin de obtener paquetes tecnologicos para su posterior transferencia DIGECADETA 5 Coordinador TT

tecnologica al sector privado, promoviendo las oportunidades de negocio en ésta actividad.

~ Responsable de Centro/
2 Proporien contenidos y disefio de material didactico, tales como manuales, boletines, Centro de 2 Coordinador TT y
protocolos, guias didacticas, afiches, etc., para su difusidn. Acuicultura/TT Profesionales que
conforman el equipo
Difunde los resultados, avances y logros de la institucion en el campo de la acuicultura, Coordinador de ATT y
3 |mediante los diferentes medios de comunicacion y la participacion en eventos nacionales e DIGECADETA 1 Profesionales que
internacionales conforman el equipo

Coordinador de ATT y
DIGECADETA 1 Profesionales que
conforman el equipo

4 Envian via correo electronico tos Trabajos Experimentales, protocolos y proyectos de manuales
para revision y aprobacion

Director General

5 |Revisan la documentacion indicada en el item anterior, para su aprobacién y difusion DIGECADETA 2 /Coordinador de ATT y
Profesional
Solicita los re imientos ala OGA PP i i6 ial di
6 icif querimientos a la OGA y OGPP, para la impresién del material didactico DIGECADETA 2 Coordinador de ATT
generado
TOTAL TIEMPO EMPLEADO EN EL PROCEDIMIENTO 10 dias y 3 horas
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(9) DIAGRAMA DE FLUJO:

PUBLICACION DE MATERIAL TECNICO

DIGECADETA 1

INICIO ]

A

1. Consolida y sistematiza la informacién
generada en los Centros de Acuicuitura sobre
los procesos de crianza, a fin de obtener
paquetes tecnologicos para su posterior
transferencia tecnologica al sector privado,
promoviendo las oportunidades de negocio en
ésta actividad.

CENTRO DE ACUICULTURA / TT l

2. Proponen contenidos y disefio de material
didactico, tales como manuales, boletines,
protocolos, guias didacticas, afiches, etc., para
su difusion.

'

3. Difunde los resultados, avances y logros de
la Institucién en el campo de la acuicultura,
mediante los diferentes medios de
comunicacién y fa participacidn en eventos
nacionales e internacionales

y

4. Envian via correo electrénico los Trabajos
Experimentales, protocolos y proyectos de
manuales para revision y aprobacion

y

5. Revisan la documentacién indicada en el
item anterior, para su aprobacién y difusién

A

6. Solicita los requerimientos a la OGA y OGPP,
para la impresion del material didactico
generado

FIN
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO MAPRO
Fondo Nacional MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Anexo 1
de Desarrolio Pesquars MAPRO'FONDEPES Versién 1
(1) DENOMINACION: PASANTIA EN CENTROS PSICOLAS D|GECADETA.P9[.004

|(j) ORGANO/AREA RESPONSABLE: AREA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA-DIGECADETA

laplicarios en sus Unidades Productivas

1(4) FINALIDAD: Realizar intercambio de experiencias en Centros Piscico

fa< 3 los productores acuicolas, para adquirir conocimientos de manejo técnicoe en acuicultura y

(5) BASE LEGAL:

- Ley N°27480- Ley de Promocidn y Desarrollo de la Acuicultura

- Decreto Legislativo N° 1047 - “Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de ia Produccién”

- Decreto Supremo N° 010-92-PE-Creacion del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero - FONDEPES

- Decreto Supremo N° 001-10-PRODUCE - Aprueba el Plan Nacional de Desarrollo Acuicola

- Decreto Supremo N° 040-2001-PE Aprueban Norma Sanitaria para las Actividades Pesqueras y Acuicolas

- Resolucion Ministerial N° 343-2012-PRODUCE. Reglamento de Organizacion y Funciones del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero - FONDEPES
- Resolucion de Secretaria General N° 032-2010-FONDEPES/SG - Aprueba Directiva N° 005-FONDEPES/SG "Directiva para la Gestion y Operacion de los Centros de|

Acuicultura a cargo de FONDEPES"

- Resolucién de Presidencia N° 064-2013-CONCYTEC-P - Aprueba el Programa Nacional de Ciencia, Desarrollo Tecnologico e Innovacién en Acuicultura (C+DT+1i)

2013-2021

- Directiva N° 002-77-INAP/DNR, “Normas para la formulacion de Manuales de Procedimientos en entidades publicas”; aprobada por Resolucion Jefatural N° 059-77-

INAP/DNR

(6) REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO:

- Directiva de pasantias

(7) OBSERVACIONES:
AREA DURACION
(8) ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
OPERATIVA HORAS DIAS

Programan las actividades de pasantias, anual a los Centros de Acuicultura del FONDEPES y Director

1 |o Centros Piscicolas de las DIREPROS DIGECADETA 2 General/Coorinador TT

ba y soli c INTERNOS ! i DIGECADETA 2 Director

2 |Evalua y solicita ENCARGOS INTERNOS para desarrollar las pasantias General/Coorinador TT
Programa a los profesionales que van a realizar [a supervision y denva at Coordinador TT.

3 DIGECADETA 2 Director General
Recibe y elabora ta documentacion con programa mensual de actividades de profesionates y Coordinador TT

4 lderiva al Director General para aprobacion de Secretaria General DIGECADETA 1 cordinador

5 Recibe y aenva‘a Secretaria .General el Programa mensual de actividades de profesionales DIGECADETA Py Director General
para la aprobacion correspondiente.

6 Revisa y aprueba el Programa mensual de actividades de profesionales y deriva al Direcor DIGECADETA 3 Secretaria General
General.

7 |Recepciona y deriva a la Secretaria para el tramite correspondiente. DIGECADETA 1 Director General

8 Recibe y el;bora las p]an|llas. de viaticos de los profesicnales encargados de supervision y DIGECADETA 1 Secretaria
deriva al Asistente Administrativo

° Elabora la sollcngd de pasajes aéreos (si fuergIeI caso) y envio a OGA para su tramitacién y DIGECADETA 5 Asistente administrativo
entrega al Profesional encargado de la supervision.

10 Elabora el informe de actividades de supervisién y rendicién de viaticos y deriva al Coordinador DIGECADETA 14 Profesional eqcargado de
TT supervision

11 [Revisa y consolida la informacién mensual DIGECADETA 1 Coordinador TT

TOTAL TIEMPO EMPLEADO EN EL PROCEDIMIENTO

20 dias y 4 horas.
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(9) DIAGRAMA DE FLUJO:

PASANTIA EN CENTROS PSICOLAS

DIGECADETA

INICIO
[ )

A

1. Programan las actividades de pasantias,
anual a los Centros de Acuicultura del
FONDEPES y o Centros Piscicolas de las

2. Evalda y solicita ENCARGOS iNTERNOS para
desarrollar las pasantias

3. Programa a los profesionales que van a
realizar la supervision y deriva al Coordinador
TT.

y

4. Recibe y elabora la documentacion con
programa mensual de actividades de
profesionales y deriva al Director General para

h 4

5. Recibe y deriva a Secretaria General el
Programa mensual de actividades de

y

6. Revisa y aprueba el Programa mensual de
actividades de profesionales y deriva al Direcor
General.

7. Recepciona y deriva a la Secretaria para el
irdmite correspondiente.

4

8. Recibe y elabora las planillas de viaticos de
los profesionales encargados de supervisién y
deriva al Asistente Administrativo.

4

9. Elabora la solicitud de pasajes aéreos (si
fuera el caso) y envio a OGA para su
tramitacidn y entrega al Profesional encargado
de la supervision.

10. Elabora el informe de actividades de
supervision y rendicién de vidticos y deriva al
Coordinador TT.

11. Revisa y ronsciida la informacién mensual

FIN




